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Pielikums Nr. 2
Césu novada domes
2021. gada 11. novembra lémumam Nr.355

Cesu novada sociala dienesta
NOLIKUMS

Izdots saskana ar Valsts parvaldes iekartas likuma 28. pantu,

likuma “Par pasvaldibam” 21. panta pirmas dalas 8. punktu,

41. panta pirmas dalas 2. punktu,

Socialo pakalpojumu un socialas palidzibas likuma 10. panta otro dalu

l. Visparigie jautajumi

Césu novada socialais dienests (turpmak — Dienests) ir C&€su novada pasvaldibas (turpmak —
Pasvaldiba) izveidota iestade, kura nodroSina socialo pakalpojumu un socialas palidzibas
sniegSanu un administréSanu, ka ar1 isteno pasSvaldibas un sociala dienesta uzdevumus
socialas aizsardzibas joma, kuri noteikti likumos, Ministru kabineta noteikumos, Pasvaldibas
saisto$ajos noteikumos vai ligumos.

Dienests sava darba ievéro Latvijas Republikas normativos aktus, Pasvaldibas un C@su
novada domes (turpmak — Dome) normativos aktus, I€mumus un $o nolikumu (turpmak —
Nolikums). Nolikumu un grozijumus taja apstiprina Dome.

Dienesta juridiska adrese ir Bérzaines icla 16/18, Césis, Césu novads, LV —4101.

Dienests nodrosina vismaz vienu klientu apkalposanas vietu katra PaSvaldibas apvienibas
teritorija.

Dienests savus uzdevumus, tiesibas, pienakumus un darba organizaciju isteno patstavigi,
sadarbojoties ar PaSvaldibu, valsts parvaldes un paSvaldibu institiicijam, fiziskam un
juridiskam personam.

Dienests ka pasvaldibas iestade ir registréts Socialo pakalpojumu sniedzgju registra.
Dienests ir patstavigs tam pieskirto finansu lidzeklu izlietoSana.

Dienesta gramatvedibas uzskaiti veic un finanSu Iidzeklus parvalda izveidota centralizéta
gramatvedibas struktiira.

Dienests karto atsevisku lietvedibu saskana ar savu lietu nomenklattiru. Dienests patstavigi
nodroSina lietu arhiva fondu saglabasanai lidz to nodoSanai Valsts arhiva glabasana.

10. Dienests ir Pasvaldibas izpilddirektora paklautiba.

1. Dienesta funkcijas, uzdevumi, kompetence un tiesibas

11. Dienestam ir $adas funkcijas;
11.1. sniegt 1iedzivotajiem socialo palidzibu un socialos pakalpojumus, koordinét

pakalpojumu sist€mas izveidi, kas sniedz personam, kuram ir ierobeZotas spgjas sevi
aprupét, nepiecieSamo atbalstu, lai spétu dzivot majas vai gimeniska vide, pildit Socialo
pakalpojumu un socialas palidzibas likuma noteiktos sociala dienesta uzdevumus;

11.2. pieskirt un izmaksat Domes saistoSajos noteikumos paredzetos pabalstus;
11.3. koordinét un veikt likumparkapumu profilakses darbu ar bérniem;
11.4. nodroSinat arpusgimenes apripes administréSanu b&rniem bareniem un bez vecaku

gadibas palikuSiem bérniem;

11.5. nodroSinat normativajos aktos paredzetas paSvaldibas socialas garantijas bérniem

bareniem un bez vecaku gadibas palikuSajiem b&rniem, kuri ir arpusgimenes apripée,
ka arl péc arpusgimenes aprupes izbeigsanas;

11.6. administrét normativajos aktos paredz&tos invaliditates mazinaSanas pasakumus,

nodro§inot asistenta, pavadona, apripes vai socialas rehabilitacijas pakalpojumus
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personam ar invaliditati un normativaja akta paredzetaja kartiba nodroSinot personu
ikdiena veicamo darbibu un vides novért€jamu, ja tadda nepiecieSama medicinisko
indikaciju Tpasai kopsanai noteikSanai;

11.7. nodroSinat normativajos aktos noteikto socialas rehabilitacijas pakalpojumu
administréSanu no vardarbibas un prettiesiskam darbibam cietusam personam,;

11.8. veikt citus normativajos aktos noteiktos un Pasvaldibas delegétos parvaldes uzdevumus
socialas aizsardzibas joma, kas saistiti ar paSvaldibas funkcijas nodrosinat
iedzivotajiem socialos pakalpojumus un socialo palidzibu.

12. Lai nodroSinatu Nolikuma noteikto funkciju izpildi, Dienestam ir $§adi uzdevumi:

12.1. informé@t iedzivotajus par socialo palidzibu un socialajiem pakalpojumiem, maksas
pakalpojumiem, to sanemsanas kartibu un Dienesta darba organizaciju;

12.2. koordiné&t, planot, organizét un sniegt socialo palidzibu, socialos pakalpojumus un
maksas pakalpojumus PasSvaldibas teritorija dzivojosiem iedzivotajiem, lai apmierinatu
to pamatvajadzibas, veicinatu darbspgjigo personu Iidzdarbibu savas situacijas
uzlabosana un socialas funkcion€Sanas un neatkarigas dzives nodros§inasana;

12.3. pamatojoties uz barintiesas lémumu, normativajos aktos noteiktaja kartiba organizet un
finansét arpusgimenes apripi audZugimené vai socialas apriipes un socialas
rehabilitacijas institlicija bareniem un bez vecaku gadibas palikusiem b&rniem;

12.4. pieprasit no vecakiem samaksu par vinu bérniem sniegtajiem arpusgimenes apripes
pakalpojumiem;

12.5. izmaksat bérniem bareniem un bez vecaku gadibas palikuSiem b&rniem normativajos
aktos noteiktos pabalstus un naudas lidzeklus, kas finans€jami no pasvaldibas budzeta;

12.6. sadarbiba ar citam institicijam, sabiedriskajam organizacijam un religiskajam
konfesijam sekmét labveligas socialas vides veidosanu Pasvaldibas teritorija;

12.7. veikt likumparkapumu profilakses darbu ar bérniem, izstradat socialas korekcijas un
socialas palidzibas programmas un iekartot profilakses lietas, koordinét sadarbibu ar
vecakiem, izglitibas iestadém, valsts un pasvaldibas policiju, citam valsts un
pasvaldibas iestadém, nevalstiskajam organizacijam profilakses darba veikSana;

12.8. piedalities sociali ekonomiskas situacijas izp&te, analiz€ un attistibas prognozésana
Pasvaldibas teritorija, izstradat socialo pakalpojumu un socialas palidzibas attistibas
koncepcijas un mérkprogrammas, piedalities PaSvaldibas darbibas un attistibas
stratégijas izstrad€ un iesniegt priekSlikumus socialo pakalpojumu, socialas palidzibas
u.c. jautajumos socialas aizsardzibas joma;

12.9. vadit un realizet projektus savu funkciju un savas kompetences ietvaros;

12.10. veikt Dienesta darbinieku profesionalas kompetences noveértéSanu, organizet un
nodros$inat darbinieku profesionalas kompetences pilnveidi, apmacibas un supervizijas;

12.11. organizét un koordinét Dienesta darbibu atbilstosi Pasvaldibas ilgtsp&jigas stratégijas,
Pasvaldibas attisttba programmai, valsts parvaldes un Pasvaldibas attistibas
dokumentiem;

12.12. normativajos aktos noteikta karttba sagatavot un sniegt parskatus, atskaites,
zinojumus, reizi gada vai péc Domes, Domes priekSsédétaja vai izpilddirektora
pieprasijuma sniegt parskatu par Dienesta darbu Domes Socialo un veselibas jautajumu
komitejai un Domei;

12.13. nodrosinat fizisko personu datu aizsardzibu un apstradi atbilstoSi normativo aktu
prasibam un nodroSina apstaklus informacijas konfidencialitates saglabasanai;

12.14. planot budZzetu, iesniegt Domé pieprasijumu budzetam savu funkciju un uzdevumu
izpildes nodros§inasanai, nodro$ina pieskirto budzZeta lidzeklu racionalu izmantoSanu;

12.15. organiz&t nepiecieSsamos tehniskos un materialos lidzeklus savas darbibas
nodro§inasanai, uzturét un racionali izmantot Dienesta lietoSana nodoto pasvaldibas
mantu,

12.16. normativajos aktos un Nolikuma noteiktas kompetences ietvaros izdot Dienesta rikojumus
un iek$€jos normativos aktus, veikt citus nepiecieSsamos pasakumus savas darbibas
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nodroSinasanai un uzdevumu izpildei.

13. Dienests 1steno savas funkcijas un pilda uzdevumus, ievérojot tai noteikto kompetenci un

tiesibas:

13.1. pienemt lémumus un izdot administrativos aktus Dienestam noteikto funkciju ietvaros
un Domes uzdoto uzdevumu izpildei;

13.2. pamatojoties uz barintiesas l€mumu, noslégt ligumus par arpusgimenes apripi
audzugimené vai socialas apriipes un socialas rehabilitacijas institlicija bareniem un
bez vecaku gadibas palikuSiem b&rniem;

13.3. pienemt 1€émumus par samaksas pieprasiSanu no vecakiem par vinu berniem
sniegtajiem arpusgimenes apripes pakalpojumiem, izdot izpildrikojumus par paradu
par arpusgimenes apripes pakalpojumu piespiedu piedzinu un iesniegt tos izpildei tiesu
izpilditajam,;

13.4. veidot informativo datu bazi par socialas palidzibas un socialo pakalpojumu
pieprasitajiem un sanéméejiem Cesu novada;

13.5. iesniegt prasibas tiesa un stidzibas administrativajas iestad€s, biit par lietas dalibnieku
tiesa;

13.6. pieprasit un sanemt informaciju no valsts un pasvaldibu iestadém;

13.7. patstavigi uznemties saistibas normativajos aktos un $aja Nolikuma noteiktaja kartiba
un apjoma;

13.8. bez 1pasa Pasvaldibas domes pilnvarojuma savu funkciju istenoSanai un atbilstosi savai
kompetencei slégt sadarbibas un citus ligumus ar valsts un pasvaldibu institiicijam,
nevalstiskajam organizacijam, fiziskajam un juridiskajam personam, ka ar1 arvalstu
institlicijam, uznemties Sajos ligumos noteiktas saistibas un sanemt tajos paredz&to
finansgjumu;

13.9. piedalities Pasvaldibas institiiciju sanaksmes un Domes s€dg&s;

13.10. iekas€t maksu par sniegtajiem publiskajiem pakalpojumiem saskana ar Pasvaldibas
saisto$ajos noteikumos apstiprinato cenradi;

13.11. sanemt ziedojumus, davinajumus un arvalstu finansialo palidzibu.

1. Dienesta struktiira un vadiba

14. Dienesta darbu organizé un vada dienesta vaditajs, kuru amata apstiprina un atbrivo no
amata Dome.

15. Dienesta vaditajs sava darbiba ieveéro Valsts parvaldes iekartas likumu, likumu “Par
pasvaldibam”, Administrativa procesa likumu, likumu “Par socialo droSibu”, Socialo
pakalpojumu un socialas palidzibas likumu, Domes saistoSos noteikumus, Nolikumu,
citus normativos aktus, ar vinu noslégto darba ligumu un amata aprakstu.

16. Dienesta struktiru (pielikuma) veido $adas nodalas:

16.1. Administracijas nodala;

16.2. Socialo pakalpojumu nodala;

16.3. Socialas palidzibas nodala;

16.4. Pilngadigo personu atbalsta nodala

16.5. Gimenu ar bérniem atbalsta nodala.

17. Dienesta vaditajs:

17.1. vada un organiz€ Dienesta darbu, nodroSina ta darbibas nepartrauktibu un tai noteikto

funkciju un uzdevumu veikSanu;

17.2. bez 1pasa pilnvarojuma parstav Dienestu Pasvaldibas, valsts un starptautiskajas institticijas,

nevalstiskajas organizacijas, darbibas ar fiziskam un juridiskam personam,;

17.3. nosaka Dienesta darbinieku kompetenci, pienakumus un atbildibu, apstiprina Dienesta

struktliru, amata vienibas, amatu aprakstus un nodalu nolikumus;

17.4. pienem darba un atbrivo no Darba dienesta darbiniekus, veicina darbinieku kvalifikacijas

paaugstinasanu, pieméro disciplinarsodus;
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17.5. atbilstoS§i normativajiem aktiem, Domes lémumiem un PaSvaldibas normativajiem

dokumentiem un darba kopligumam nosaka darbinieku atalgojumu, socialas garantijas,
motiv€josas piemaksas un materialas stimuléSanas pabalstus;

17.6. Dienesta varda slédz darba, saimnieciskos un citus Iigumus, ka ari pilnvaro Dienesta

darbiniekus parstavét Dienestu atsevisku uzdevumu veik$ana;

17.7. nodrosina Dienesta gada budzeta, darbibas planu un attistibas strat€giju un programmu

izstradi;

17.8. izveido un uzrauga dienesta iek$&jas kontroles sistemu;
17.9. atbild par Dienesta darbibas tiesiskumu un Dienesta resursu lietderigu izmantoSanu;
17.10. veic citas normativajos aktos noteiktas darbibas.

18.

19.
20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

217.

28.

Dienesta vaditaja atvalinajuma vai prombiitnes laika (ilgak par 5 dienam) Dienesta darbu vada
un organiz€ ar izpilddirektora rikojumu norikota amatpersona (nodalas vaditajs).

Dienesta darbinieka padotibu nosaka amata apraksta.

Dienesta vaditajam ir tiesibas dot saistosus rikojumus visiem Dienesta darbiniekiem, kuri par
to informé savu tieSo darba vaditaju (ja tads ir).

Dienests tiek finanséts no Pasvaldibas budzeta Iidzekliem, valsts budzeta lidzekliem,
projektos piesaistitiem publisko fondu lidzekliem, ziedojumiem un davinajumiem.

Dienests ir atbildigs par Dienesta riciba esoSas mantas un budzeta lidzeklu merktiecigu,
likumigu, racionalu un efektivu izmantoSanu.

IV.  Dienesta darbibas tiesiskuma nodrosinasana un funkciju pildiSanu un Iidzeklu
izmantoSanu

Dienesta darbibas tiesiskumu nodroSina Dienesta vaditajs, organiz&jot ieksgjas kontroles
sisttmas (tai skaita intereSu konflikta un korupcijas risku mazinaSanas vai novérSanas
jautajumos) izveidoSanu, ievieSanu, uzraudzibu un pilnveidosanu.

Dienesta izdotos administrativos aktus vai faktisko ricibu var apstridét Domé, kuras Iémumus
var parsiidzet tiesa.

Dienesta darbibas kontroli veic PaSvaldiba, ka ari citas normativajos aktos noteiktas
institiicijas.

Dienests reizi gada sniedz parskatu par savu darbibu Domes Socialo un veselibas jautajumu
komitejai un Domei. Domei, Domes priekssédétajam vai izpilddirektoram jebkura laika ir
tiesibas pieprasit parskatus par Dienesta darbibu.

V. Nobeiguma jautajumi

Dienests ir Amatas novada sociala dienesta, paSvaldibas agentiiras “Socialais dienests”,
Jaunpiebalgas novada sociala dienesta, Ligatnes novada Sociala dienesta, Pargaujas novada
sociala dienesta, Priekulu novada Sociala dienesta, Vecpiebalgas novada pasvaldibas Sociala
dienesta funkciju, tiesibu, saistibu finansu lidzeklu, mantas un lietvedibas parnémgjs, ciktal
normativie akti un Domes 1émumi nenosaka citadi.

Sis nolikums stajas speka 2022. gada 1. janvari.



