30.11.2015 grozijumi likuma

«Par valsts socialo apdrosinasanu»
attieksies

- Uz visiem mikrouznémuma
darbiniekiem;

- Uz darba nemeéjiem, kas
nodarbinati visparéja nodoklu
rezima, un kuriem algota darba
aprekinatie ienakumi ir mazaki par
valstl noteikto minimalo algu.



Minimalais VSAOI objekts
par katru darba nemeju

no 01.01.2017.— par katru darba némeéju ir % no
valstl noteiktas minimalas algas

380eiro*75%=285eiro

no 01.0.2018. - par katru darba néméju ir
minimala alga, kada tad bus noteikta valsti

380eiro ?



Par katru darbinieku darba deveéjs
VSAOI veic no saviem lidzekliem:

MUN rezima — no valsti noteiktas
minimalas algas (likuma «Par MUN» 9.pants)

Vispareja rezima — no starpibas starp
faktiski noteikto algu un valsti noteikto
minimalo algu (likuma «Par VSAOI» 20.3.pants)



Piemers par visparejo rezimu
Starpibas aprekins:
eiro100/200/300/380-380*34.09%-fakts

Par personu veiktas VSAOI /EIRO

A . BudZeta
ALGA DN 10.50% DD 23.59% 35(.)02/; S_t_ar.p|ba, ka_]s visl:nazltza :o
FakTs  Japiemaksa min.algas

100 10,5 23,59 34.09 92,04 126,13
200 21,00 47,18 68.18 57,95 126,13
300 31,50 70,77 102.27 23,86 126,13

380 39.9 89.64 129.54 - 126,13



Ja darba nemejam ir vairaki darba deveji,
VSAOI no minimalas algas veic tas darba deveéjs:
e pie kura ir iesniegta algas nodokla gramatina
e pie kura persona darba néméja statusu ir
ieguvusi agrak
e VID EDS nodroSina atzimi, kuram darba

devéjam ir javeic VSAOI no minimalas algas

e VSAA aprékina un atmaksa parmaksatas
VSAOI, par parskata ménesi tris ménesu laika
lidz 15.datumam (pieméram, par janvari
aprékina lidz 15.aprilim)



Iznemuma kategorijas, par kuram VSAOI var
veikt no nepilna darba laika aprekina

PERSONA,

e kura ir sasniegusi pensionésanas vecumu vai kurai ir
pieskirta vecuma pensija

* kurai lidz pensionésanas vecumam palikusi ne vairak ka 5
gadi un kura pirms tam vismaz 1 gadu bijusi bez darba

e Kuraiir lun Il grupas invaliditate, kura pirmreizéji klust par
darba némeéju — pirmos tris ménesus

* Personu lidz 24 gadu vecumam, kura macas visparejas,
profesionalas, augstakas vai specialas izglitibas iestadé

* Notiesato, kurs tiek nodarbinats brivibas athnemsanas soda
izcieSanas laika

DISKRIMINACIJA?



Likuma grozijumu raditas sekas:

Tiks atbrivoti dar
Enu ekonomikas

oinieki - bezdarbnieki;

nleaugums;

Nodok|u maksajumu kavéjumi;

Uznémejdarbibas izbeigsana;

Cilvéku izbrauksana no valsts;

Ka rezultata samazinasies gan mazo

uznemeju skaits,

gan pateretaji

Tiesvediba Satversmes tiesa



2016.gada 1.pusgada 334 829
nepilna darba laika nodarbinatie,
kuru videja atlidziba
636.15eiro menesi
Likuma legitimais merkis ir
sasnhiegts jau tagad, jo visi ir sociall
apdrosinati vismaz no minimalas
algas (370eiro)




2016.gada 1.pusgada bija 123 837
nodarbinato, kuru atlidziba ir zem
valsti noteiktas minimalas algas

. Videjais nostradato Deklarétie darba o
Nodarbinato ) - ienakumi Deklarétas VSAOI
) stundu skaits ménesi ’ : .
skaits ) o iemaksas, milj. EUR
vienam nodarbinatajam milj. EUR

123837 /0 25.15 3.45



Likuma grozijumu sakotnéjas ietekmes
novertejuma zinojuma dati

VSAOI pieaugums/eiro

2017 2018

maksajumi péc parastas kartibas 35’035’959 76’851’217

VSAOI maksajumi no MUN 33'949°289 41’330°260

68'985°248 118’181°477



Aprekini, nemot vera VID datus

VSAOI pieaugums/eiro

2017 2018

maksajumi péc parastas kartibas 67’206’340 89’608’453

VSAOI maksajumi no MUN 76’274’991 101’699’989

143’481°331 191’308’442



Sadu nodokl|u nastas pieaugumu

nav iespejams istenot!
Lursoft pétijumi par 2015.gadu:

108.3 tukstoSi mazo un mikro uznémumu;
(darbinieki lidz 50, apgrozijums lidz 10mlj eiro)

67% So uznémumu apgrozijums lidz
50°000eiro gada;
mikro uznémumi stradajusi ar O eiro pelnu

(darbinieki lidz 10, apgrozijums lidz 2mlj eiro)



Mikro un mazajos uznemumos
nodarbinato skaits, %

@ odarbinieki @ 1darbinieks | 2-5darbinieki @ 6-10darbinieki @ 11 -20 darbinieki

@ 21-30darbinieki @ 31-40darbinicki @ 41 - 49 darbinieki



Mazo un mikro uznémumu
apgrozijums 2015.gada, %

7.24__

9,23__

@ oeur @ Lidz10tukst.EUR | 10 tukst. - 50 tukst. EUR @ 50 tukst. - 100 tokst.EUR
@ 100 tokst. - 200 tokst.EUR @ 200 tukst. - 500 tukst.EUR @ 500 tukst. - 1 milj.EUR

@ 1milj.-2milj.eUR @ 2milj.- 10mil.EUR @ Vairak neka 10 milj.EUR



Piemeri nepilna darba laika
nepieciesamibai:

- pika stundas;

- konkreti pasutijumi;

- zems pieprasijums;

- valdes locekli;

- arpakalpojumi uz uznémumu
llgumu pamata;



lespejama tiesvediba Satversmes tiesa:
1) uznéméjdarbibas ierobezosana;

2) konkuretspéjas kroplosana;

3) nespéja nomaksat nodok]us;

4) vieniem 34.09%, bet citiem24.09%

5) 20.3.panta 10.dala iznémumi;

6) tas kurs strada 168 stundas ménesi tikpat
sociali apdrosinats, ka tas kurs strada 10 stundas
menesi

7) javeic VSAOI maksajumi par faktiski
nepaveiktu darbu



ES direktiva nosaka, ka labak ir tad, ja cilvéks
strada nepilnu laiku, neka nestrada vispar
nemot véra visu iepriekséjo

likuma “Par valsts socialo apdrosinasanu” 20.3
panta speka esamiba ir jaatliek uz velaku laiku
vai ari ir jaiznem no likuma redakcijas,
nepielaujot sis redakcijas speka stasanos. Tas
pats attiecas ari uz likuma “Par mikrouznemumu
nodokli” tiesisko regulejumu attieciba uz VSAOI
maksajumiem



