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2017. gada 17. oktobra noteikumiem Nr. 630
” Noteikumi par iekséjas kontroles sistémas
pamatprasibam korupcijas un interesu
konflikta riska novérsanai publiskas

personas instittcija” 7.4. apakspunktu

| Visparigie jautajumi un pamatprincipi

1. Césu novada pasvaldibas (turpmak — CNP) Vértibu un étikas deklaracijas mérkis
ir noteikt un nostiprinat darbinieku un darba vietas standartus un principus, lai
veicinat vienotu izpratni par CNP vértibam un uz tam balstitiem étikas
pamatprincipiem, uzlabotu CNP organizacijas kultlru, darba vides psihologisko
klimatu, nostiprinatu galvenas organizacijas veértibas, vairotu sabiedribas
uzticeSanos CNP, noverstu iespéjamos interesu konfliktus un korupcijas riskus.

2. CNP vertibu pamats ir cilvéks — tas darbinieks, Césu iedzivotajs un klients.

3. CNP tiek garantéta visu darbinieku zinasanu un talantu optimala izmantoSana
un vienldziga attieksme pret tiem, tadejadi novérSot diskriminaciju uz
dzimuma, etniskas piederibas, adas krasas, vecuma, invaliditates, seksualas
orientacijas, dzimuma identitates un religiskas vai politiskas parliecibas
pamata. CNP nepielauj diskriminaciju un aizsarga no tas savus darbiniekus.

4. Vertibu un éetikas deklaracija ir vérsta, lai veicinatu CNP areja un iekséeja klientu
servisa attistibu.

5. CNP darbinieki sava starpa ievero Vértibu un étikas deklaracija noteiktos
pamatprincipus, bet gadijumos, kas nav minéti deklaracija, rikojas cienpilni un
saskana ar visparpienemtam uzvedibas normam.

6. CNP darbinieka spriedumi, Ilemumi, pienémumi un riciba atbilst normativajiem
aktiem; savstarpé€jai cienai, visparpienemtiem uzvedibas standartiem un
étiskai ricibai.

7. CNP darbinieks izvairas no aktivitatém un darbibam, kas var mazinat
sabiedribas uzticeSanos CNP.

8. Darbiniekam jabut paskritiskam, jaspéj atzit savas klidas un uznemties
atbildibu par tam, t.i., labot savas klidas un atvainoties par neprofesionalu
attieksmi un ricibu. Nav pielaujama launpratiga savu kolégu vai citu personu
zinasanu triakuma un k|idu izmantosana.
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Nav pielaujama nekada veida demagogisku un visparinatu, faktos nebalstitu,
apgalvojumu lietoSana, ka art uzvediba, kas traucé jautajuma konstruktivu
izskatisanu.

CNP darbinieki apzinas, ka vinu kopigais darbs ir veltits Césu novada izaugsmes
attistibai un sabiedribas labklajibas vairoSanai. CNP ir ieintereséta jauninajumu
ievieSana, kas veicina novada attistibu un sabiedribas labklajibas vairo$anu.
Veértibu un étikas deklaracija ir saisto$a visiem CNP darbiniekiem. lepazisanos
ar Vertibu un étikas deklaraciju CNP darbinieki apliecina ar parakstu.

Il Sadarbiba ar kolégiem

Taisnigums ir CNP darbinieku savstarpéjo attiecibu norma.

Darbinieks sadarbojas ar citiem kolégiem, sniedzot vai sanemot nepiecieSamo

informaciju un palidzibu darba uzdevumu veiksanai.

CNP darbinieku savstarpéjas attiecibas 1pasi tiek novértéta kolegialitate,

sadarbiba un savstarpé€ja ciena.

Darbiniekam ir tiesibas:

4.1. Brivi izteikt argumentétu viedokli savas kompetences robezas;

4.2. Sanemt no darba devéja vai tiesa vaditaja adekvatu padarita darba
noveértéjumu un cienpilnu attieksmi;

4.3. Uz privatas dzives neaizskaramibu; vienlaikus, lagt atbalstu, ja kads ar
privato dzivi saistits notikums ietekmé spéju pildit darba pienakumus;

4.4. Argumentéti noradit uz darba devéja doto uzdevumu izpildes
neiespéjamibu, ja tie ir pretruna ar spéka esosajiem normativajiem aktiem
vai citiem profesionalajiem argumentiem.

4.5. Aizradit kolégim par Vertibu un étikas deklaracijas un uzvedibas standartu
un principu neievérosanu.

Darbiniekam ir pienakums:

5.1. leverot visparpienemtas uzvedibas normas;

5.2. leverot profesionalo etiketi, cientt CNP darba kultdru;

5.3. Veicot darba pienakumus, izvairities no konfliktiem;

5.4. Uztureét cienpilnas un kolegialas savstarpéjas attiecibas;

5.5. RUpéties par jauno darbinieku iesaistiSanu darba kolektiva, daloties ar
tiem savas profesionalajas zinasanas, pieredze un prakse;

5.6. Dalities pieredze, kas varétu bat noderiga citiem CNP pasvaldibas
darbiniekiem;

Darbinieku savstarpéjas attiecibas balstitas ciena, pieklajiba, godiguma,

izpalidziba, sadarbiba, savstarpéja uzticiba un atbalsta, kas ietver Sadus

principus:

6.1. Darbinieka pienakums ir izvairities no savu kolégu goda vai cienas
aizskarsanas;

6.2. Nav pielaujama jebkada darbinieku diskriminacija, aizskarsana,
pazemosana;

6.3. Darbinieks izvairas no augstpratibas un autoritara vadibas stila, ievéro
demokratijas normas un kolegialitati;

6.4. Nav pielaujama kolégu un citu personu pazemosana, ciniska attieksme;
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6.5. Darbinieks lauj citiem CNP darbiniekiem pilniba izteikties; nepartrauc
runataju, kluse, kamer cits kolégis izsaka vai argumenté savu viedokli;

6.6. Uz kludam darba procesa darbinieks norada individuali, izvairoties no
publiskas kritizéSanas. Kritika kolégim tiek izteikta pirmaja persona.

Konfliktus darbinieki risina kolegiala un étiska veida, ievérojot Sadus principus:

7.1. Konflikti kolegu starpa tiek risinati savlaicigi, nepielaujot intrigas un
informacijas nodosanu citam personam,;

7.2. Konfliktu risinasanai jabat vérstai uz atrisinajumu;

7.3. Konflikti pirmkart risinami starp kolégiem un konflikta iesaistitajam
pusem. Ja konflikts nav atrisinams tada veida, tad tiek iesaistita tiesa
vadiba un pasvaldibas vadiba. Nav pielaujama konflikta risinasana ar tieso
vadibu, primari to nerisinot ar otro konflikta iesaistito pusi.

CNP vadiba ripéjas, lai darbiniekiem izsaka atzintbu par sekmigu pienakumu

pildisanu.

Il Sadarbiba ar pasvaldibas klientu

Taisniga attieksme, tiesiskums, profesionalitate un vienlidziba, rodot taisnigus
un samerigus risinajumus, sadarbiba ar pasvaldibas klientu ir CNP darbinieka
obligata darba sastavdala.

Darbinieks orientéjas uz cilvéku, apliecinot izpratni par iedzivotaju (klientu)
vajadzibam un iespéjam, ieveéro privatpersonu tiesibas un tiesiskas intereses.
Sadarbibu ar privatpersonu veido sadarbiba, uzticiba un savstarpéja ciena
balstita komunikacija.

Darbinieks neizmanto savas amata prieksrocibas, lai gutu personisku labumu.
Gadijumos, kad darbinieks saskaras ar iespéjamu intereSu konfliktu vai
situaciju, kas var ietekmét CNP reputaciju, darbinieks par to nekavéjoties
informé savu tieSo vaditaju.

IV Sadarbiba ar plassazinas lidzekliem un uzvediba socialo mediju telpa

CNP darbiniekam ir tiesibas uz brivu viedok|u pausanu, ievérojot savstarpéjo
cienu un étikas pamatprincipus.

LietisSkajos kontaktos ar sabiedribu un plassazinas lidzeklu parstavjiem CNP
darbinieki vienmeér atklaj savu vardu, uzvardu, amatu un iestadi, kuru vins
parstav. Ar darba pienakumiem saistitajos publiskajos izteikumos darbinieks
pauz tikai CNP viedokli.

CNP darbinieks savos publiskajos izteikumos ir lojals pret CNP un tas darbibas
meérkiem, kolegialajam attiectbam un korporativo kultiru — vértibu kopumu,
ko ciena visi CNP darbinieki un kas veido tas télu sabiedriba.

CNP darbinieks, pildot darba pienakumus, ievéro, ka vina riciba esosa
ierobezotas pieejamibas informacija ir paredzeta vienigi CNP darba
nodrosinasanai un rdpejas par informacijas aizsardzibu atbilstoSi datu
aizsardzibas regulas prasibam un publiskajam regulejumam.



5. CNP darbiniekam ir tiesibas sanemt palidzibu un konsultacijas publiska
viedokla sagatavoS$anai plassazinas Ilidzekliem un konsultacijas par datu
aizsardzibas ievérosanu no atbildigajam pasvaldibas strukttrvientbam.

6. Ja CNP darbinieks konstaté datu aizsardzibas regulas parkapumus vai
potencialos riskus, par to nekavéjoties ir jainformé tiesais vaditajs.

7. CNP darbiniekam ir tiestbas uzturét savus personigos socialo mediju profilus,
tomer tajos, darbinieki tiek aicinati atzimét, ka vini pauz personigo viedokli
socialo mediju telpa CNP darbinieks ievero tadu diskusiju kultiru un tadas
vértibas, kas nediskredité CNP un tas darbiniekus, nepazemina CNP statusu vai
uzticamibu sabiedriba.



