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Izdots saskana ar

Likuma “Par pasvaldibam” 21.panta pirmas dalas 9.punktu,

Césu novada domes 2021.gada 1.jdlija saistoSo noteikumu

Nr.1 “Césu novada pasvaldibas nolikums” 13.punktu,

16.06.2022. Césu novada domes Iemumu

Nr.326 “Par Césu novada pasvaldibas agentdras

“Césu novada tdrisma attistibas agentira” direktora amata vienibas
apstiprinasanu un ménesalgas apméra noteiksanu”

KONKURSA NOLIKUMS
uz Césu novada pasvaldibas agentiiras “Césu novada tiirisma attistibas agentiira” direktora
amatu

I. Visparigie jautajumi

Nolikums nosaka kartibu, kada tiek organizéta un norisinas pretendentu atlase atklata
konkursa, lai izvélétos atbilstoSako pretendentu pasvaldibas agentiiras “Césu novada
tarisma attistibas agentura” (turpmak - agentira) direktora amatam (turpmak — konkurss).
Konkursa meérkis - izvéleties atbilstoSako pretendentu pasvaldibas agentilras direktora
amatam, noveértéjot pretendenta pieredzi un zinasanas vadibas joma, personisko Tpasibu
atbilstibu iestades vaditaja kompetencém, motivaciju darbam iestades vadiba, atsauksmes
par pretendenta darba sniegumu.

Konkursu organizé iestade “Césu novada pasvaldiba” (reg. Nr. 90000031048, adrese Raunas
iela 4, Cesis, Césu novads), kura ir atbildiga par atlases procesa nepiecieSamas
dokumentacijas sagatavosanu, atlases procesa tehnisko nodrosinajumu un atlases materialu
glabasanu.



4. Konkursu organizé konkursa komisija (turpmak- komisija) priekSsédétaja un 3 (tris) loceklu
sastava, kas izveidota ar domes priekssédétaja rikojumu. Ja nepiecieSams, komisijas sastavs var
tikt mainits.

5. Komisija ir lemttiesiga, ja taja piedalas ne mazak ka 2 (divi) komisijas locekli.

Il. Konkursa izsludinasana un pieteikuma iesniegSana

6. Informaciju par amata konkursu publicé pasvaldibas interneta majas lapa
(www.cesunovads.lv), Nodarbinatibas valsts agentliras interneta majas lapas vakancu

portala (www.nva.gov.lv.) un citos plassazinas kanalos, ja nepiecieSams.

7. Pieteikums uz amatu iesniedzams lidz 2022. gada 5.jilijam (ieskaitot) un tas sastav no:
7.1. CV (pretendenta dzives un darba gaitu apraksta);
7.2. motivéetas pieteikuma véstules;
7.3. Agenturas attistibas planu tuvakajiem tris gadiem.
8. lesniedzot pieteikumu, pretendents apliecina, ka piekritis konkursa noteikumiem.
9. PécnepiecieSamibas pretendentam var pieprasit uzradit dokumentu originalus, kas apliecina
pretendenta pieteikuma noraditas informacijas patiesumu un atbilstibu.
10. Pretendenta pieteikumu var iesniegt klatiené (Césu novada Valsts un pasvaldibas vienotaja
klientu apkalpoSanas centra (VPVKAC), Raunas iela 4, Césis, Césu novads) vai elektroniski,
nosutot uz e-pasta adresi vakances@cesunovads.lv.

lll. Kvalifikacijas prasibas pretendentam

11. Pretendentam jaatbilst Sadam kvalifikacijas prastbam:

11.1. Augstaka izglitiba vélams turisma vai sabiedribas vadibas jomas;

11.2. Vismaztris gadu darba pieredze vados$a amata vai starptautisku, liela méroga projektu
vadiba tarisma joma;

11.3. Izpratne par tdrisma profilu Latvija, veiksmigiem tlrisma produktu veidoSanas
pamatprincipiem;

11.4. |Izpratne par finansém, visparéjiem uzskaites un planoSanas principiem;

11.5. Izpratne par personala vadibas jautajumiem;

11.6. Finansu piesaistes instrumentu parzinasana;

11.7. Loti labas latviesu un anglu valodas zinasanas, citas sveSvalodas tiks uzskatitas par
priekSrocibu.

11.8. piemit citas veiksmigai amata pienakumu pildiSanai nepiecieSamas prasmes (vadibas
un komandas darba prasmes, parmainu vadiba, loti labas saskarsmes un publiskas
uzstasanas prasmes, labas IT lietoSanas prasmes, dokumentu sagatavoSanas prasmes,
u.tml.) un zinasanas (pasSvaldibas iestazu darbu reglamentéjoso normativo aktu
parzinasana, zinasanas par projektu pieteikumu sagatavosanu un projektu ievieSanu).

VI. Konkursa norise un pretendentu atlase
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Konkursa notiek divas vai vairak kartas:

12.1. 1.karta - pretendentu iesniegto dokumentu izvértésana,
12.2. 2.karta - klatienes intervijas ar kvalifikacijas pamatprasibam atbilstoSiem

pretendentiem,

12.3. irtiesibas organizét 3. nosléguma kartu, definéjot uzdevumu.

Konkursa 1.karta Césu novada Centralas administracijas personala specialists parbauda, vai
pretendenti, kuri pieteikusies konkursa, atbilst nolikuma 11.punkta izvirzitajam kvalifikacijas
pamatprasibam (pielikums). Pretendenti, kuri atbilst kvalifikacijas pamatprasibam un
sasniedz vismaz 6 no maksimali ieglstamajiem 13 punktiem, tiek aicinati uz klatienes
intervijam.

Konkursa 2.kartas klatienes intervija tiek vertéta pretendenta atbilstiba un profesionala
sagatavotiba, kas liecina par pretendenta piemérotibu amatam izvirzitajam prasibam
(pielikums).

Ir tiesibas organizét konkursa atlases nosléguma kartu, lai vienotos par amatam atbilstoSako
pretendentu. Nosleguma karta tiek definéts uzdevums un komisija vienojas par ta
izvertésanas kartibu.

Pretendentu vertésana Komisija notiek slegta sedé.

Intervijas laika Komisijai ir tiesibas jautajumus pretendentam uzdot svesvaloda, kas
nepiecieSama amata pienakumu izpildé.

Nemot véra konkursa iegutos rezultatus, tiek izvéléts izvirzitajam prasibam atbilstosakais
pretendents pasvaldibas agentiras direktora amatam un sagatavots pamatots ierosinajums
(domes lemuma projekts) Césu novada domei par pretendenta apstiprinasanu iestades
vaditaja amata.

Atbilde par konkursa rezultatu tiek sniegta uz interviju aicinatajiem pretendentiem. Atbildi
sniedz atbilstoSi pretendenta noraditajam sazinas lidzeklim.

Ja konkursa nav pieteicies neviens pretendents vai neviens pretendents neatbilst izvirzitajam
prastbam vai Césu novada dome neatbalsta konkursa izvéléto pretendentu, tiek sludinats
atkartots konkurss.

VII. Nosléguma jautajumi
Pretendentam majas lapa ir iesp€ja iepazities ar Kultiras parvaldes nolikumu un Césu novada

kultlras attistibas stratégiju 2022.-2030.gadam:
https://www.cesis.lv/lv/novads/aktualitates/zinas/pasvaldiba/cesu-novadam-vienota-

turisma-attistibas-strategija-nakamajiem-pieciem-gadiem/

Nolikums ar pielikumu sagatavots uz 5 lapam.
Visi iesniegtie dokumenti paliek Césu novada pasvaldibas riciba, tiem tiek pieskirts
konfidencials raksturs.


https://www.cesis.lv/lv/novads/aktualitates/zinas/pasvaldiba/cesu-novadam-vienota-turisma-attistibas-strategija-nakamajiem-pieciem-gadiem/
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Pielikums konkursa

uz Césu novada pasvaldibas agentiras

“Césu novada trisma attistibas agenttra” direktora amatu

Kvalifikacijas prasibu vértéjuma tabula 1.kartai

nolikumam

Izglitiba
(maksimalais punktu skaits — 3)

Punkti Apraksts
3 Ir magistra vai doktora grads tlrisma vai sabiedribas vadibas joma
2 Ir augstaka izglitiba tlrisma vai sabiedribas vadibas joma
1 Ir augstaka izglitiba
0 Nav augstakas izglitibas
Darba pieredze
(maksimalais punktu skaits — 3)
Punkti Apraksts
3 Ir vairak neka tris gadu darba pieredze vadosa amata un starptautisku, liela méroga projektu
vadiba tdrisma joma
2 Ir vismaz tris gadu darba pieredze vadosSa amata vai starptautisku, liela méroga projektu
vadiba tdrisma joma
1 Ir vismaz tris gadu darba pieredze vado$a amata vai lielu projektu vadiba
0 Mazak ka tris gadu darba pieredze vado$a amata vai lielu projektu vadiba
Tarisma marketinga pieredze
(maksimalais punktu skaits — 3)
Punkti Apraksts
3 Ir izpratne par tdrisma profilu Latvija, veiksmigiem tlrisma produktu veidoSanas
pamatprincipiem, plasas zinaSanas un izpratne par marketinga aktivitatém tdrisma nozare,
pieredze turisma stratégijas izstrade, ievieSana
2 Ir izpratne par tdrisma profilu Latvija, veiksmigiem tdrisma produktu veido$anas
pamatprincipiem, ir pieredze turisma pasakumu organizéSana un marketinga aktivitasu
nodrosinasana
1 Ir pieredze atsevisku tlrisma pasakumu organizésana, marketinga aktivitaSu nodrosinasana
0 Nav pieredzes turisma marketinga
Vadibas pieredze
(maksimalais punktu skaits — 3)
Punkti Apraksts
3 Ir pieredze organizacijas vadiba, kur strada vairak neka 30 darbinieku
2 Ir pieredze organizacijas vadiba, kur strada lidz 30 darbinieku
1 Ir pieredze organizacijas vadiba, kur strada Iidz 10 darbinieku




0 Nav pieredzes vadiba
Valsts valodas prasme
(maksimalais punktu skaits — 1)
Punkti Apraksts
1 Valsts valodas zinasanas C limena 2.pakapé
0 Nav atbilstosu valsts valodas zinasanu
Kvalifikacijas prasibu vértéjuma tabula 2.kartai
1. Pretendents demonstré zinasanas un pieredzi tdrisma parvaldibas | Lidz 5 punktiem
jautajumos
2. Pretendents demonstré izpratni par tdrisma profilu Latvija, veiksmigiem | Lidz 5 punktiem
tdrisma produktu veidosanas pamatprincipiem, un izaicinajumiem tlrisma
3. Pretendents demonstreé skaidru viziju un konkrétu darba planuiestades “Césu | Lidz 5 punktiem
novada trisma attistibas agentlra” darba uzsakSanai un attistibas jautajumu
risinasanai sadarbiba ar iestades struktdrvientbam
4. Pretendenta anglu valodas zinasanas ir augsta profesionalajai darbibai | Lidz 5 punktiem
nepiecieSamaja apjoma un parzina citu svesvalodu
5. Pretendentam ir pieredze finansu uzskaité un planosana, pieredze finansu | Lidz 5 punktiem
[idzek|u piesaisté pasvaldiba
6. Pretendentam ir izpratne un zinasanas par pasvaldibas un agenturu darbu Lidz 3 punktiem
7. Pretendentam ir prezentacijas prasmes un prasme paust savu viedokli Lidz 3 punktiem
8. Pretendentam ir augsti attistitas saskarsmes un komunikacijas prasmes Lidz 5 punktiem
9. Pretendents ir gatavs parmainam, demonstré zinasanas, prasmes un | Lidz 3 punktiem
gatavibu, lai batu parmainu arhitekts
10. Pretendents ir motivéts, spéj sniegt kompetentas atbildes uz komisijas | Lidz 5 punktiem

jautajumiem




