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KONKURSA NOLIKUMS
Césu novada Centralas administracijas
Attistibas parvaldes Projektu ievieSanas, uzraudzibas nodalas
projektu vaditaja
amata pretendentu atlasei

Izdots saskana ar
Pasvaldibas likuma 20.panta piekto daju

| Visparigie noteikumi

1. Nolikums nosaka kartibu, kada tiek organizéts atklats konkurss uz Césu novada
Centralas administracijas Attistibas parvaldes Projektu ievieSanas, uzraudzibas
nodalas projektu vaditaja (turpmak — projektu vaditajs) amata konkursu
izsludinaSanas un norises kartibu, ka ari pretendentu iesniegto pieteikumu
vértésanas kartibu.

Konkursa mérkis - izvéléties atbilstoSako pretendentu projektu vaditaja amatam.

3. Konkursa uzdevums ir izvértét pretendentu profesionalo sagatavotibu un atbilstibu
projektu vaditaja amatam.

Konkursa pretendentu vértésana notiek divas vai vairak kartas.

5. Pretendentu atlase notiek komisijas sédés, kuras protokolé komisijas sekretars.

6. Konkursu organizé konkursa komisija (turpmak - komisija) priekSsédétaja un 2 (divu)
locek|u sastava, kas izveidota ar izpilddirektora vietnieka rikojumu. Komisijas sastavs
var tikt mainits gadijuma, ja tam ir objektivi iemesli. Komisijas sedes vada komisijas
priekssédeétajs.

7. Pretendenta atbilstibu projektu vaditaja amata prasibam nosaka atbilstoSi $aja
Nolikuma noteiktajiem vértéSanas kritérijiem un pretendenta iesniegtajiem
dokumentiem.

8. Darba sludinajums tiek publicéts Césu novada pasvaldibas interneta vietné
www.cesis.lv sadala ,Vakances” un Césu novada pasvaldibas un apvienibu parvalzu
socialajos sazinas lidzeklos, platformas, informativajos izdevumos. Darba
sludinajums tiek publicets Nodarbinatibas valsts agenttras vakancu portala.

Il Projektu vaditaja galvenie amata pienakumi un pretendentiem izvirzitas prasibas

9. Projektu vaditaja galvenie amata pienakumi:
9.1. izstradat ar novada attistibu saistitu investiciju projektu pieteikumus;
9.2. vadtit un koordinét projektus, tai skaita komunikacija ar projektos iesaistitajam
pusém;


http://www.cesis.lv/

9.3.

9.4.
9.5.
9.6.
9.7.
9.8.

9.9.
9.10.

parzinat ar projektu finansém saistitus jautajumus un sniegt priekslikumus to
risinasana;

nodrosinat sadarbibu ar projektu uzraugos$ajam iestadém;

izvértét jaunu projektu ievieSanas un attistiSanas iespéjas;

uzraudzit projektu rezultativo raditaju sasniegSanu péc projektu ievieSanas;
organizét projektos iesaistita administrativa personala darbu;

sekot un informét par pieejamiem finansu avotiem, fondiem, atbalsta
programmam un pamatprincipiem finanséjuma sanemsanai, analizét jaunu
investiciju projektu ievieSanas un attistiSanas iespéjas;

investiciju projektu darba grupu vadiba;

daliba iepirkumu komisijas u.c.

10. Prasibas pretendentiem:

Projektu vaditaja amata kandidatam tiek izvirzitas $adas izglitibas un profesionalas
pieredzes prasibas:

10.1.

10.2.

10.3.
10.4.

10.5.

augstaka izglitiba, vélama projektu vadibas, uznémeéjdarbibas vadibas, socialajas
zinatnés;

vismaz divu gadu pieredze projektu, tai skaita ES fondu projektu planosana,
koordinésana un Istenosana un / vai projektu vadibas grupas sastava;

normativo aktu un pasvaldibas saistoSo noteikumu parzinasana darbibas jom3;
pieredze darba ar publiska sektora (valsts, pasvaldibu iestazu) projektiem ir
vértéjama ka prieksrociba;

labas anglu valodas zinasanas sarunvalodas limeni.

11. Amata kandidatam nepiecieSamas kompetences:

11.1.
11.2.
11.3.
11.4.
11.5.

rapes par kartibu, precizitati un kvalitati;

orientacija uz attistibu (vélme macities, apgut jaunus rikus, metodes);
orientacija uz rezultatu sasniegSanu (pasiniciativa, atbildiba);

darbs komandj;

attiecibu veido$ana un uzturésana (labas saskarsmes prasmes).

12. Konkursa var piedalities un par ta uzvaréetaju klat pretendents, kur$ iesniedzis
pieteikumu kopa ar visiem nepiecieSamajiem pretendentu atlases dokumentiem un
atbilst konkursa pretendentu atlases kritérijiem.

13. Pieteikumu ar noradi ,Projektu vaditajs” var iesniegt personigi (Césu novada
pasvaldibas Césu novada Centralaja administracija, Raunas iela 4, Césis, Césu novads,
LV-4101), ar pasta starpniecibu (Raunas iela 4, Césis, LV-4101) vai elektroniski sttot
uz e-pastu vakances@cesunovads.lv.

14. Pieteikums sastav no:

14.1.
14.2.

CV (pretendenta dzives un darba gaitas apraksts);
motivéts pieteikums, ieklaujot informaciju par atbilstibu izvirzitajam prasibam, tai
skaita aprakstot pretendenta ieprieksejo pieredzi.

15. Pieteikums jaiesniedz vai janodroSina ta iesttiSana (sanemsana) lidz 2023. gada 12.
maijam (ieskaitot), péc St termina sanemtie pieteikumi netiek véerteti.

Il Pieteikumu izskatiSana, veértéSanas kritériji, lemuma pienemsana

16. Konkursa komisija vértéSanu veic divas vai vairak kartas:

16.1.

Pirmaja karta komisijas sekretars parbauda, vai pretendenti, kuri pieteikusies
konkursa, ir iesniegusi visus nepiecieSamos konkursa dokumentus un atbilst
izvirzitajam kvalifikacijas (izglitibas un darba pieredzes) pamatprasibam.
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Komisijas sekretars telefoniski pazino intervijas norises laiku un vietu tiem
pretendentiem, kuri izturejusi pirmo atlases kartu un tiek aicinati uz interviju.

16.2. Otrajai kartai tiek virziti tie pretendenti, kuri atbilst izvirzitajam pamatprasibam.

16.3. Otraja karta (intervija) komisija izvérté pretendenta atbilstibu un profesionalo
sagatavotibu iesniegtajam rakstiskajam materialam un sarunas laika péc sadiem

kritérijiem:
Nr.p.k. Vértésanas kritérijs Punktu skaits
1. zinasanas un pieredze projektu vadiba, iniciativa to Lidz 5
pilnveidosana
2. normativo aktu parzinasana darbibas joma Lidz 5
3. saskarsmes un komunikacijas prasmes Lidz 3
4, spéja sniegt kompetentas atbildes uz komisijas Lidz 3
jautajumiem

16.4. Komisijas locek]iem un pieaicinatajiem personala atlases vai citiem ekspertiem,
ja tadi ir pieaicinati, ir tiesibas uzdot jautajumus pretendentam, kas saistiti ar
iepriek$éjo pieredzi, zinaS8anam, problémsituaciju analizi u.c.

17. Nemot véra otras kartas rezultatus, komisija var lemt par pretendenta ar augstako
punktu skaitu virziSanai amatam vai ari, ja ir vairaki amatam atbilstosi [idzvértigi
kandidati ar lidzigi iegltu punktu skaitu, komisija var organizét nosléguma kartu
defingjot uzdevumus.

18. Konkursa komisija péc nosléguma kartas, ja tada ir bijusi, var pienemt [emumu, atklati
balsojot, ar klatesoSo balsu vairakumu. Ja balsu skaits sadalas, izSkirosa balss ir
komisijas priekSsedétajam.

19. Péc konkursa rezultatu apkopoSanas komisija pienem vienu no sadiem lemumiem:

19.1. izvelas pretendentu, kas visvairak atbilst projektu vaditaja amatam izvirzitajam
prasibam;

19.2. noraida visus pretendentus, un komisijas priekSsédétajs var pienemt lemumu
par atkartota pretendentu konkursa organizésanu.

20. Komisija pienem galigo [eEmumu bez pretendentu klatbitnes un par rezultatu pazino
katram intervétajam pretendentam rakstveida piecu darba dienu laika péc Iemuma
pienemsanas.

21. Komisija sagatavo konkursa norises nosléguma protokolu un, kopa ar konkursa
uzvaréjusa pretendenta iesniegtajiem dokumentiem, iesniedz Césu novada
pasvaldibas Administracijas biroja darba liguma noslégsanai.

IV Nobeiguma noteikumi

22. Visi iesniegtie dokumenti paliek Césu novada Centralas administracijas riciba, tiem
tiek pieskirts konfidencials raksturs.
23. Nolikums sagatavots uz 3 (tris) lappusem.

Nolikumu izstradaja
Césu novada centralas administracijas Attistibas parvaldes vaditaja
Dace Eihenbauma



