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Terminu skaidrojums
Jaunietis — persona vecuma no 13 lidz 25 gadiem.
Jaunatne — demografiska iedzivotaju grupa vecuma no 13 Iidz 25 gadiem.

Jaunatnes politika — uz sadarbibu balstita valsts un pasvaldibu institiciju, jaunatnes
organizaciju un jaunieSus parstavos$o organizaciju mérktieciga darbiba, kas sekmé jauniesu
vajadzibam atbilstosSu pakalpojumu un mehanismu veidosanos, kas vérsta uz labvéligas vides
radiSanu jaunieSu ka sabiedribas loceklu pilnvertigai un vispusigai attistibai, un kuras meérkis
ir jaunieSu integracija sabiedribas dzive. Visas valsts politikas jomas Tstenojamu merktiecigu
darbibu kopums, kas veicina jaunieSu pilnvertigu un vispusigu attistibu, ieklauSanos
sabiedriba un dzives kvalitates uzlaboSanos. Jaunatnes politikas TstenoSana iesaistitas
institlicijas un organizacijas sekmé jaunieSu iniciativas, Iidzdalibu lémumu piegpemsana un
sabiedriskaja dzive, veic darbu ar jaunatni un nodroSina jaunieSiem vieglaku pareju no bérna
uz pieaugusa statusu, paredzot atbilstosas aktivitates jauniesa personibas attistibai.

Jaunatnes organizacija — Biedribu un nodibinagjumu registra registréta un jaunatnes
organizaciju saraksta ierakstita biedriba.

Darbs ar jaunatni — uz jaunatni verstas ricibas kopums, ietverot jaunatnes aktivitates, kas
nodroSina iesp&jas jaunieSu attistibai un integracijai sabiedriba un kuras veic jaunatnes
politikas TstenoSana iesaistitas personas un jaunatnes darbinieki

JaunieSu dome — pasvaldibas izveidota, izglitibas iestazu deleg@ta jaunieSu parstavju grupa,
kas darbojas saskana ar nolikumu, kas sekmé& pasSvaldibas jaunieSu sadarbibu, pieredzes
apmainu un iniciativas darba ar jaunatni; piedalas jaunieSu intereSu un vajadzibu izpete un
analizé$ana, izstrada priekSlikumus pasSvaldibas jaunieSu dzives kvalitates uzlabosanai;
veicina jaunieSu sadarbibu ar pasvaldibu, citam jaunieSu domém, institicijam un
organizacijam; lidzdarbojas pasvaldibas organiz€tajos pasakumos; izplata informaciju par
jaunieSiem piedavatajam iesp&jam; iesaistas paSvaldibas darba ar jaunatni un ta ietvaros
organiz&tajos pasakumos, projektos un programmas.

Jaunatnes lietu konsultativa padome — pasvaldibas veidota padomdevéju institicija, kas
veicina pasvaldibas iestazu un struktiirvienibu sadarbibu jautajumos, kas attiecas uz
jaunieSiem; izstrada un iesniedz pasvaldibai priekslikumus pasvaldibas darbam ar jaunatni un
valsts jaunatnes politikas pilnveidei, izstrada priekslikumus jaunieSu iesaistiSanai politiskas,
ekonomiskas, socialas un kultaras dzives, ka ari vides aizsardzibas aktivitates; izstrada
priekSlikumus jaunieSu lidzdalibas un iniciativu TstenoSanas atbalstam; sniedz paSvaldibas
vadibai ieteikumus par finansu plano$anu darbam ar jaunatni.

Jaunatnes lietu specialists — persona, kas plano un uzrauga darbu ar jaunatni, sadarbojoties
ar jaunatnes politikas TstenoSana iesaistitajam personam, izstrada priekS$likumus jaunatnes
politikas pilnveidei, koordiné informativus un izglitojoSus pasakumus, projektus un
programmas jaunatnes politikas joma, sekmé jaunieSu pilsonisko audzinasanu, veicina
jauniesu brivpratigo darbu un lidzdalibu [émumu pienemsana un sabiedriskaja dzive, konsulté



Ceésu novada Jaunatnes politikas strategija [RAREEWAIPA]

jaunieSus jaunatnes politikas joma, taja skaita par pasakumu, projektu un programmu izstradi
un istenoSanu, ka arT veicina jaunieSu personibas attistibu.

Jaunatnes darbinieks — persona, kas veic darbu ar jaunatni, iesaistot jaunieSus darba ar
jaunatni TstenoSana un izvert€Sana; nodrosina aktivitates un lietderiga briva laika pavadiSanas
iesp&jas jaunieSiem vietgja Itment; lidzdarbojas starptautisko pasakumu un projektu
isteno$ana; konsult€é jaunieSus par viniem aktualajam t€mam; nodroSina informacijas
pieejamibu un apriti par jaunatnes politikas jautajumiem.

JaunieSu Iidzdaliba — lidzdarbiba jaunatnes politikas izstradé un istenoSana: iesaistiSanas
neformalas izglitibas iegiiSana un sniegSana un veicot brivpratigo darbu; darbosanas izglitibas
iestazu pasparvaldes; projektu un citu citas iniciativu izstradasana un istenosana; piedaliSanas
jaunatnes organizaciju, ka arT citu biedribu un nodibinajumu darbiba; iesaistiSanas jaunatnes
politiku ietekmgjosu valsts un pasvaldibu lémumu pienemsanas procesa; iesaistiSanas citas
aktivitates, kas verstas uz jaunieSu lidzdalibas veicinaSanu jaunatnes politikas izstradeé un
IstenoSana.

Neformala izglitiba — jebkura arpus formalas izglitibas organiz€ta jaunieSus izglitojoSa
darbiba. Ta papildina formalo izglitibu, nodroSinot to iemanu un prasmju apguvi, kas
nepieciesamas sociali un ekonomiski aktivam pilsonim, kas spgj integréties sabiedriba un
darba tirgi.

IntereSu izglitiba — personas individualo vajadzibu un ve&lmju TstenoSana neatkarigi no
vecuma un ieprieks iegiitas izglitibas.

JaunieSu centrs — viens no paSvaldibas darba ar jaunatni stenoSanas instrumentiem un
institucionalas sist€émas darbam ar jaunatni sastavdalam. Centrs ir Ipasi nozimigs posms starp
,heakttvo” un ,,aktivo” jaunieti, ta ir vieta, kura jaunieSiem ar dazadam interes€m un dzives
pieredzi ir pieejama draudziga, atverta un atbalstoSa vide. Centrs jaunatnes joma sadarbojas
ar jaunatnes politikas TstenoSana iesaistitajam personam, taja skaita dazadam paSvaldibu
institlicijam, jaunatnes organizacijam, ka art valsts parvaldes iestadem.

Skolénu pasparvalde — izglitibas iestades izglitojamo pasSparvalde ir demokratiska
izglitojamo v&l&ta institiicija, kas sava darba ievéro paSparvaldes veidoSanas un darbibas

kartibu, izglitibas iestades nolikumu vai satversmi un ieks$gjas kartibas noteikumus.

Brivpratigais darbs — organiz€ts un uz labas gribas pamata veikts fiziskas personas fizisks
vai intelektuals bezatlidzibas darbs sabiedribas laba.

JaunieSu maja — platforma jaunieSu idejam, iniciativam un izaugsmei.
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Ievads

Jaunatnes politikas stratégija ir izstradata Eiropas Savienibas programmas ,,ERASMUS+”
projekta ,Jaunatnes politikas strateégijas izstrade” (Nr. 2016-1-LV02-KA347-001061)
ietvaros.

Césu novada Jaunatnes politikas stratégija (turpmak teksta — Stratégija) ir vidéja termina
planoSanas dokuments 2019. — 2023.gadam, kas nosaka C&su novada darba ar jaunatni
attistibas prioritates, ricibas virzienus un uzdevumus, ka arT to istenotajus Strat€gija noteikto
mérku sasniegSanai.

Strat€gijas izstrade veikta pamatojoties uz likumu ,,Jaunatnes likums”, kas spéka eso$s no
01.01.20009.

Stratégija izstradata 3 dalas. Pirmaja dala aprakstits pasreiz&jas situacijas raksturojums, 2.dala
ir stratégiska dala, 3.dala ieklauta SVID analize.

Stratégijas izstrade veiktas §adas darbibas:

1. Projekta koordinatoru un vésturiska C&su rajona 8 novadu jaunatnes darbinieku
tikSanas — apmacibas par planosanas dokumentu izstradi;

N

Diskusijas ar darba ar jaunatni iesaistitajiem specialistiem C&su novada;

TikSanas ar jaunieSiem — tris dienu darba grupa, kur jaunie$i vertgja situaciju
novada un izstradaja nakotnes redz&jumu;

JaunieSu forums;

(98]

Diskusijas, vairakkartigas tikSanas reizes 8 novadu jaunatnes darbiniekiem;
JaunieSu anketésSana;
Kafija ar politikiem;

© NNk

Ideju apkoposana un atkartota diskusija starp jaunatnes darba iesaistitajiem un
jauniesiem.
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1.1 VISPAREJA INFORMACIJA PAR PASVALDIBU

Pasvaldibas nosaukums

Cesu novada pasvaldiba

Teritorijas lielums (km®)

171,73 km2 (Ce&su pilséta 19,28 km2
un Vaives pagasts 152,45 km?2).

ledzivotaju skaits

18423 iedzivotaji (Ce&su pilséta 16888
iedzivotaji, Vaives pagasta 1535
iedzivotaji). No tiem 3321 ir personas
vecuma lidz 18 gadiem.

Jauniesu skaits pasvaldiba

1892

JaunieSu skaits pasvaldiba attieciba pret
pargjiem iedzivotajiem (procentualais

iedalfjums)

10.27 %

Jaunatnes organizaciju' skaits pagvaldiba

Novada darbojas C@su novada
JaunieSu dome, biedriba “Youth for
City — City for Youth”, dazadu
draudzu  jaunieSi un Jaunsargi.
Jauniesiem ir iesp&ja apmeklet Cesu
novada JaunieSu maju un dienas
centru “Saules taka”, organizaciju
“Jaunatne par”.

Izglitibas un pirmsskolas izglitibas iestazu

skaits:

Ceésu novada pirmsskolas izglitibu
apgust izglitibas iestades:

Cesu pilsetas 1. pirmskolas izglitibas
iestade, Césu pilsétas 3. pirmskolas
izglitibas iestade, C@su pilsétas 4.
pirmskolas izglitibas iestade, C&su
pilseétas 5. pirmskolas izglitibas
iestade, Livu  sakumskola (3
pirmsskolas grupas), Ramulu
pamatskola (2 pirmsskolas grupas),
Cesu 2. pamatskola (4 pirmsskolas
grupas), C&su Jauna pamatskola (3
pirmsskolas grupas 1,5 - 6 gadus
veciem b&rniem), Cesu
internatpamatskola - attistibas centrs
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(3 pirmsskolas grupas) un Ceésu
internatpamatskolas — attistibas centra
pirmsskolas grupas "Piladzitis" (7
pirmskolas grupas).

Izglitibas iestades: Septinas  pamatskolas -  Ceésu
l.pamatskola, C@su 2.pamatskola,
Cesu pilsetas Pastarina sakumskola,
Ceésu Jauna  pamatskola, Livu
sakumskola, Ramulu pamatskola un
Cesu internatpamatskola - attistibas

centrs.
Tris vidusskolas un gimnazijas - Césu
Valsts gimnazija, Draudziga

Aicinajuma Césu Valsts gimnazija un
Cesu Pilsétas vidusskola.

Divas profesionalas izglitibas iestades
- Césu Tehnologiju un
Dizaina vidusskola un Alfréda
Kalnina Césu miizikas vidusskola.
Cesu novada darbojas 3 augstskolu
filiales -  Biznesa  augstskolas
,»luriba”, LU Cesu filiale un Rigas
Tehniska universitate.

10 | Skolénu skaits pasvaldiba 2615

Brivaja laika C&su novada bérniem un
jaunieSiem ir iesp€a apmeklet tris
profesionalas  ievirzes  izglitibas
iestades - Ce&su pilsétas Makslas skolu,
Cesu pilsetas Sporta skolu un Alfréda
Kalnina Césu Bérnu mizikas skolu, ka
arT C€su Bérnu un jauniesu centru.

13 | Ieveleto jauniesu (lidz 25 gadiem) skaits 0

pasvaldibas domég, padomé

1.2. PASREIZEJAS SITUACIJAS DARBA AR JAUNATNI RAKSTUROJUMS

Lai aizsniegtu plaSaku jaunieSu skaitu un uzzinatu vinu domas un vert€§jumu par
situaciju novada, ka arT So jaunieSu passajiitu, tika izveidota elektroniska anketa. Anketa tika
izplatita gan pasvaldibas, gan JaunieSu domes socialajos tiklos, ka art Césu novada izglitibas
iestad€s. Anket€Sanas rezultati ir ieklauti situacijas apraksta.

Anketu aizpildija 176 respondenti:

64.2% - viriesi
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35.8% - sievietes
Dalijums pa vecuma grupam:
73.3% 16-19
17.6% 13-15
9.1% 20-25

69.3% respondent

ir c€snieki, 31% apkart€jo novadu jauniesi, kuri macas Ceésu novada.

Institucionala sistema darba ar jaunatni IstenoSanai un darba ar jaunatni
koordinacijai

Cesu novada pasvaldiba darbu ar jaunatni koordiné C&su B&rnu un jaunieSu centrs,
atbildiga institiicija — Izglitibas nodala. Cesu novada JaunieSu maja strada Jaunatnes lietu
specialiste un interesu izglitibas pedagogs, kuru pamatuzdevums ir, sadarbojoties ar citiem
novadiem, dazadam organizacijam un institlicijam, Tstenot jaunatnes politiku C&su novada.

Cesu novada ir noteikta Jaunatnes lietu konsultativa komisija, kuras sastava ir dazadu
jomu specialisti — Izglitibas nodalas metodike, Jaunatnes lietu specialiste, Cesu novada
domes priekssédetaja vietnieks, izglitibas iestazu un vecaku domes parstavji, Vaives pagasta
parvaldes parstave, dazadu organizaciju parstavji. Papildus nepiecieSamibas gadijuma tiek
pieaicinati citu jomu — Valsts policijas Vidzemes regiona, C&su novada pasvaldibas agentiiras
“Socialais dienests”, SIA “Cgsu klinika”, uzneémé&ju kluba un pasvaldibas agentiiras “Césu
Kultiiras un Tiirisma centrs” parstavji, C&su Bérnu un jaunieSu centra direktore. Attiecigo
jomu specialisti sanak kopa pec nepiecieSamibas, risinot aktualos jautajumus.

Cesu novada C&su Bérnu un jauniesu centra parraudziba ir JaunieSu maja, kas atrodas
atseviska €ka — Rigas iela 23. Ta ir vieta jaunieSu iniciativam un briva laika pavadiSanai:
piedaloties meistarklas€s, apmacibas, spélejot galda sp€les vai vienkarsi tiekoties ar
vienaudziem. JaunieSu maja darbojas JaunieSu dome un biedriba “Youth for City — City for
Youth”, ka arT ta ir tikSanas vietd dazadam jaunieSu neformalajam intereSu grupam. Papildus
tam C&sis darbojas organizacija “Jaunatne par”.

Cesu Bérnu un jauniesu centra darbojas briva laika centrs, kur jaunieSiem ir iespgja
spelet galda spéles, piedalities radosajas darbnicas, dzert t&ju un kopigi pavadit brivo laiku.

Cesu novada p/a “Socialais dienests” parraudziba darbojas Dienas centrs b&rniem un
jaunieSiem “Saules taka”. Dienas centra mérkis ir saturiga un pilnvertiga briva laika
organiz&$ana un pavadiSana, psihosociala atbalsta sniegSana, socialo prasmju attistiSana un

pilnveidosana.
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Cesis 2018. gada tika atklats renovétais stadions ar modernu infrastruktiiru
daudzveidigai jauniesu briva laika pavadiSanai. Pilséta izbuivéts skeitparks, blakus tam —
asfalta seguma velotrase. Atseviskos mikrorajonos ir sporta laukumi fiziskam aktivitateém.

Briva laika pavadiSanai jaunieSi var izmantot parkus un atpiitas vietas. Pie C&su
internatpamatskolas — attistibas centra un Ramulos ir iekartota ikvienam brivi pieejama

dabas taka.

Darba ar jaunatni strategiska planoSana

Speka esosaja Cesu novada Attistibas programma 2013. — 2019. gadam nav atseviskas
sadalas par darba ar jaunatni organiz€Sanu, jautajumi, kas saistiti ar jaunieSiem, ir integréti
kopg€ja novada redzgjuma. Attistibas programma ieklauti $adi uzdevumi, kas tie$a méroga ir
versti uz jauniesiem:

- Skolénu prasmju attistiSana un karjeras planosana visparizglitojosas skolas, uzlabojot
jaunieSu nodarbinatibas iesp&jas nakotng;

- Atbalstit jaunieSu aktivitates;

- Veicinat uzp€méju un jauniesu izglitoSanu par uznémeéjdarbibas jautajumiem.

Cesu novada Ilgtspgjigas attistibas stratégija 2030 ka viens no attistibas redz&€jumiem
noradits: C&su novada uz dzivi parcelas energiskas un radoSas gimenes ar b&rniem, ari
jauniesi pec studijam izveélas C&su novadu par vietu dzivei un darbam, c@snieki atgriezas
novada p&c arzemes pavaditiem gadiem.

Tadgjadi par vienu no prioritat€ém izvirzot tos jauniesus, kuri beigusi studijas kada no
augstakas izglitibas iestadem, motivgjot vinus atgriezties vai parcelties uz dzivi Césu novada
un veidot novada nakotni.

Attistibas stratégijas vadlinijas attistibas planoSanai noradits: Ipasi atbalstit uz
zinasanam, pé&tniecibu un videi draudzigam tehnologijam balstitu inovativo razoSanu (gala
produktu ar augstu pievienoto vértibu), ka ar radoSo un jaunieSu uzne@méjdarbibu. Attistit
sadarbibu un atgriezenisko saiti starp zinatniekiem un uzgpeémejiem.

Jaunatne ka prioritara mérka grupa izvirzita, izstradajot CEsu novada Izglitibas
stratégiju 2015. — 2020. gadam. Stratégija pie merkiem izvirziti ne tikai uzdevumi, kas saistiti
ar formalas izglitibas pilnveidoSanu, bet arT jautajumi, kas saistiti ar neformalo izglitibu un
darbu jaunieSu organizacijas, interesu izglitibu un dazadam interesu grupam.

Visi minétie dokumenti veidoti, iesaistot jaunieSus darba grupas un veidojot

atseviskas diskusijas ar jaunieSiem, nemot véra vigu ieteikumus.
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Izstradajot Césu novada Jaunatnes politikas strat€giju, organiz&étas konsultacijas ar
jaunieSiem, jaunieSu iniciativu grupam un jaunatnes organizacijam, ka ar1 ar specialistiem,
kas ikdiena veic darbu ar jaunatni. Ir noticis Jauniesu forums, kura jauniesi aktivi piedalijas

eso$as situacijas analiz€ visas stratégijas sadalas un darbibas plana apspriesana .

Pasvaldibas budZets darbam ar jaunatni

Cesu novada pasSvaldiba pieskirts finans€jums Jaunatnes lietu specialistam pilnai
slodzei un briva laika centra “JaunieSu maja” interesu izglitibas skolotaja nepilnai slodzei.
Ceésu Bérnu un jaunieSu centra parraudziba nodota JaunieSu maja (Rigas iela 23).
NepiecieSamibas gadijuma jaunieSi var izmantot telpas CEsu Bérnu un jaunieSu centra
(Beérzaines iela 4).

Pasvaldiba ik gadu pieskir budZzetu JaunieSu domes aktivitatém, atvélot papildus
budzetu JaunieSu dienas atzim@Sanai macibu gada sakuma. Lai nodroSinatu pasakumu
pilnvertigu norisi, jauniesi piesaista sponsorus un raksta projektus.

Pasvaldiba pieskir atlaides dalibas maksai intereSu izglitibas pulcinos b&rniem un
jaunieSiem ar invaliditati, no tricigam gimeném un daudzb&rnu gimeném.

Cesu novada skoléni par sasniegumiem macibas un panakumiem olimpiades tiek
apbalvoti ar naudas balvam.

Infrastrukttiras un pakalpojumu nodroSinasanai pasvaldiba piesaista finansgjumu no
valsts institiicijam, privatiem fondiem un Eiropas Savienibas.

Pagvaldiba riko projektu konkursus iedzivotaju iniciativu atbalstiSanai, tomér jaunieSu
iniciativu grupam un jaunieSu organizacijam ir sarezgiti piedalities Sajos konkursos, jo
galvenokart nepiecieSams lidzfinans€jums, kas jaunieSiem nav pieejams.

Nepietiekams ir finans€jums dazadu nometnu rikoSanai jaunieSiem, kuriem ir mazak
iesp&ju.

Problematiska ir arT transporta nodroSinasana jaunieSiem, kuri dzivo arpus C€su
pilsétas, noklu$anai uz un no pasakumiem, kuri notiek pilséta.

Atseviskos pasvaldibas rikotos pasakumos, kuros ir paredzéta dalibas maksa,

jaunieSiem ir pieejamas atlaides.

JaunieSu informétibas palielinasana un izpratne par jaunatni
Informaciju par lietderigu briva laika pavadiSanu C&su novada jaunie$i var uzzinat,
apmeklgjot Cesu novada pasvaldibas (www.cesis.lv), Césu Bérnu un jaunieSu centra

(www.cbjc.lv), Cesu pilsétas Makslas skolas (www.cesumakslasskola.lv), C&su pilsetas

10
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Sporta  skolas  (www.cesusportaskola.lv) un C&u novada JaunieSu domes
(www.jauniesudome.weebly.com) interneta lapas, ka arT aktuala informacija ievietota
organizaciju socialo kontu lapas. Drukata veida informacija apliikojama informacijas stendos
pilséta, ikmenesa pasakumu plana un pasvaldibas bezmaksas izdevuma “Ce&su Vestis”.

Skolas informacija par jaunieSu aktualitateém izvietota informacijas stendos un skolu
majas lapas, ka ar1 informacija tiek nodota klases audzinaSanas stundu laika. Dazas skolas
péc savas izvéles aktualo informaciju siita www.e-klase.lv.

Cesu novada JaunieSu maja jaunieSiem ir iesp&ja ieglt informaciju ar1 par brivpratiga
darba iesp&jam un dazadiem projektiem.

Nodarbinatibas valsts agentiras C&su filiale ir pieejama informacija par brivajam
darba vietam, profesionalam apmacibam, informacija ir pieejama NVA majas lapa-
www.nva.lv . Nav izstradats konsultativais mehanisms, nosakot kur un kada gadijuma
jaunietim ir iespg€ja sanemt nepiecieSamo informaciju, konsultacijas un palidzibu. Portala
www.cesis.lv ir izveidota atseviSska sadala ,JaunieSiem”, kur ir izveidota apaks$sadala,
,Jauniesu organizacijas”.

Cesu novada JaunieSu domes izveidotaja bloga ir iesp&jams jaunieSiem uzdot
interes€josos jautajumus un sanemt atbildes. Ce€su novada paSvaldibas interneta lapas sadala
“Vestule pasvaldibai” ir iesp&ja uzdot sev aktualos jautdjumus. Atrakai sazinai Césu novada
pasvaldiba izstradajusi mobilo aplikaciju “Ceésis 89117, kas piedava iesp&u nosutit
informaciju par aktualajam problémam novada, ka ar1 zvanit pasvaldibai.

JaunieSiem aptauja tika jautats, kur vini ieglst informaciju par aktualitattem Cesu
novada un ka vispopularakais tika mingts tiesi socialie tikli — 77.3 %.

Kur Tu iegusti informaciju par jaunieSiem rikotajiem pasakumiem un

aktualitatem Cesu novada?
176 atbildes

Skola 109 (61,9%)
No draugiem 120 (68,2%)
Gimené 34 (19,3%)
No plakatiem 81 (46%)

No socialajiem tikliem
Novada méjas lapa

136 (77,3%)

27 (15,3%)

E-klasé 37 (21%)
Nekur 3(1,7%)
CNJD 1(0,6%)
Neko nemekléju. 1(0,6%)
Nezinas es kirkalis 1(0,6%)
0 50 100 150
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Anketa jaunieSiem tika jautats, kuras ir popularakas internet vietnes, kuras vini
apmeklg, visbiezak tika minéts Facebook, Instagram, Snapchat un You Tube.
70.5% atzist, ka informacija par jaunieSu pasakumiem ir pietickama, bet 29.5 % min,

ka informacija nav pietiekama un tas pieejamibu varétu uzlabot.

JaunieSu lidzdaliba lemumu pienemsana un daliba jaunatnes organizacijas vai jaunieSu
iniciativas grupas
Jauniesu lidzdalibas iespgja iesaistities jaunatnes politikas un jaunieSu dzivi

ietekm@joSu [émumu apspriesana pirms to pienemsanas ir iesp&jama, tomer domes komiteju
laiks un domes s€zu laiks ir macibu stundu laika. Ikvienam iedzivotajam ir pieejami C&su
novada domes s€zu audio ieraksti pasvaldibas interneta lapa.

JaunieSu Iidzdaliba [émumu pienemSana atseviskos gadijumos tiek apzinati
organizgta, piemé&ram, veidojot darba grupas, kuras 1pasi tiek uzaicinati piedalities jauniesi.

Cesu novada Jauniesu dome ik gadu riko jauniesu forumu, “kafiju ar politikiem”, kura
mérkis ir uzklausit jaunieSu viedokli par dazadiem aktualiem jautajumiem, izstradat
ieteikumus to risinasanai.

Iesp&ju robezas pasvaldiba sniedz savu atbalstu projektu istenosana — nodroSinot
nepiecieSsamo priekSfinans@jumu vai lidzfinans€jumu, tadgjadi laujot jaunieSiem vairak
iesaistities novada dzives veidoSana.

Cesu novada domes priekssédetajs un CEsu novada pasSvaldibas administracijas
vaditaja piedava jaunieSiem “€noSanas”, tadgjadi sniedzot iesp&ju iepazities ar vinu ikdienu,
darba piendkumiem un vairak izprast pa$valdibas darbu. Sobrid jau vairaki jauniesi
izm€ginajusi So iesp&ju un atzist, ka $T iniciativa lavusi skaidrak izprast pasvaldibas darbu,
funkecijas.

Pasvaldibas parstavji izrada iniciativu un interesi veidot sadarbibu ar jaunieSiem,
atsaucas uz ieligumiem apmeklét pasakumus, kas saistiti ar jaunieSu un paSvaldibas
sadarbibu. Darbinieki nepiecieSamibas gadijuma iesaistas darba grupu sastava, kas saistitas ar
jaunatnes politiku ietekméjoSiem jautajumiem, ka ar1 vienmér tiek nodroSinata jaunieSu
aktiva lidzdaliba.

JaunieSu pieredzes apmaina vietgja, regionalaja, nacionalaja vai starptautiska méroga
notiek vairak neformali un ir atkariga no jaunatnes darba joma stradajoso profesionalu
iniciativas un entuziasma. Ta nav strat€giski planota un strukturéta ar konkrétiem mérkiem un

uzdevumiem. C&su novada pasSvaldibas jaunatnes organizacijas ir Tstenojusas dazada veida
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projektus gan viet§ja, gan starptautiska Itmeni, sanemot lidzfinans§jumu un
priek$finans€jumu no C&su novada pasvaldibas.

Lai nodro$inatu jaunieSu dalibu I[@émumu pienemsana, C&su novada pasvaldiba no
2002.gada darbojas JaunieSu dome. Tas mérkis ir veicinat aktivu un radoSu jaunieSu dzivi
C@su pilséta. JaunieSu domes uzdevums ir izteikt, piepemt un izanalizét priekslikumus un
ierosingjumus, kas ir saistiti jaunieSu intereSu un vajadzibu T1stenoSanu, atbilstosi
darba planam izstradat un realiz€t jaunieSu interes€m atbilstosus priekslikumu projektus.

C@su JaunieSu dome ar pasvaldibas atbalstu darbojas ,,JaunieSu maja” Rigas iela 23.
Sis telpas bezmaksas ar pagvaldibas atbalstu izmanto arT biedriba “Youth for City — City for
Youth” un dazadas jauniesu neformalas interesu grupas.

Ar pasvaldibas atbalstu ir izveidots dienas centrs ,,Saules taka”, kur ar sociala
pedagoga atbalstu notiek dazadas iniciativas pusaudziem un jaunieSiem, kuri ir sociala
dienesta redzesloka.

Cesu novada skolas darbojas skolénu pasparvaldes, sniedzot iesp&u jaunieSiem
ietekmét dazadus jautajumus, kas saistiti ar jaunieSu skolas dzivi.

Biedriba ,Jaunatne par” galvenokart darbojas ar “Erasmus+” projektiem. C€su
novada aktivi darbojas Jaunsargi, iesaistot gan puiSus gan meitenes. Novada ir vairakas
1slaicigas jaunieSu iniciativas grupas, kas isteno projektus ar konkr&tu mérki un So grupu

pastavésanas ilgums ir mainigs (atkariba no projekta ilguma).

JaunieSu briva laika pavadiSanas iespéjas

Cests jaunieSiem vecuma no 13 Iidz 18 gadiem piedavajums briva laika pavadiSanai ir
loti plass, tomé&r jaunieSiem, kuri ir vecaki par 18 gadiem, sev interesgjosu piedavajumu atrast
ir grutak. lerobezotas iesp€jas kvalitativai briva laika pavadiSanai ir arT tiem jaunieSiem, kuri
dzivo arpus Cesim, jo vinu iespgjas ir atkarigas vai nu no sabiedriska transporta kustibas
grafika vai tuvinieku iesp&am nodrosinat jaunieSu nokltiSanu uz C&stm un atpakal.

C@su novada jaunieSiem ir iesp&ja apmeklet tris profesionalas ievirzes izglitibas
iestades — C@su pilsétas Makslas skolu, C&su pilsétas Sporta skolu un Alfréda Kalnina C&su
Bérnu miuzikas skolu. JaunieSiem ir iespgja ar1 pilnveidot dzivé noderigas prasmes un
iemanas, izkopt sp€jas un talantus daudzveidigas interesu izglitibas programmas Césu B&érnu
un jauniesu centra un izglitibas iestades. Esosais piedavajums ir daudzpusigs.

Audzekni regulari piedalas novada, valsts un starptautiska méroga konkursos un
sacensibas, uzradot labus rezultatus. Sis piedavajums pieejams gandriz ikvienam

interesentam - no vecaku Iidzfinans€juma atbrivotas personas, kuram noteikts
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maznodro§inatas vai triicigas gimenes statuss. 50 % vecaku lidzfinanséjums noteikts
daudzbérnu gimeném, ja 3 un vairak bérnu apmekl& profesionalas ievirzes izglitibas iestades.
Samazinats vecaku lidzfinans€jums noteikts b&rniem ar Tpasam vajadzibam.

Papildus tam jaunieSiem ir iesp&ja iesaistities jaunieSu organizacijas, interesu grupas,
vai arT apmekl&t piedavajumu klastu, ko organiz€ jaunieSu organizacijas un dazadas iestades.
Sajos pasakumos jauniesi piedalas bez maksas.

Kops 2011. gada Cesis aktivi darbojas Zinatkares centrs “Z(in)oo”, kas piedava
dazadas izglitojosas aktivitates. Par centra apmekl&jumu noteikta ieejas maksa.

Jauniesi savu brivo laiku var pavadit Dienas centra “Saules taka”, briva laika centra
Césu Bérnu un jaunieSu centra un JaunieSu maja.

Cesu novada jaunie$i arT paSi var planot un organiz€t savu brivo laiku péc saviem
ieskatiem — sportojot, izklaid€joties vai atpuiSoties kopa ar draugiem tam speciali aprikotas
vietas — iekSpagalmu sporta laukumos, skolu sporta laukumos, stadiona, skeitparkos gan
Cests, gan Vaive.

Problematiski jaunieSiem pasiem savu brivo laiku organizét ziema — finansialu
apsvérumu d€] ne visi var izmantot ziemas atpiitas iespgjas, sl€pojot kada no apkartné
esosajiem kalniem, kur noteikta ieejas maksa.

Anketa jaunieSi atzist, ka vislabpratak brivo laiku pavada vienkarSi ar draugiem —
83.5 % vai ar gimeni — 69.9 %. 51.7 % nodarbojas ar sportu, 59.1 % apmeklé dazadus
pasakumus, 34.1 % lasa gramatas, 42.6 % skatas TV, 25.6 % sp€l¢ datorspéles, 60.2 % brivo
laiku pavada interneta, 23.3% apmekle jaunieSu organizacijas, 17.6 % (31 jaunietis) veic
brivpratigo darbu, 26.7% apmeklé dazadus seminarus un izglisojoSus pasakumus.

JaunieSiem tika jautats, kada veida nodarbibas/pasakumi, kas vinus interes€, netiek
piedavats Césu novada. Liela dala jaunieSu brivajas atbild@s rakstija, ka nevar iedomaties, kas
viniem pietriktu, bet dazi mingja meitenu futbolu, makslas vingro$anu, macibu prakses
dazadas profesijas, ieksStelpu slidotavu, foto sacensibas, jaunieSu motivaciju veicinoSus
pasakumus, hokeju, zviedru un korejieSu valodas kursus, vairak izglitojosu lekciju un
nodarbibu par kultiiru, makslu, Ghetto, teatra nodarbibas, saliedéSanas pasakumi. Taja pasa
laika 46.6% aptaujato atzist, ka vinu galvenais Skerslis briva laika aktivitasu neapmekléSanai
ir vinu interesém neatbilstoss piedavajums. C&su novada ir gana plass briva laika aktivitaSu
piedavajums, ko jauniesi var apmekl&t bez maksas, bet ka galveno ierobezojoSo faktoru briva
laika pavadiSanai jaunies$i aptauja min tiesi finansu trikumu — 65.9% respondenti. 46% atzist,
ka pasakumi notiek viniem nepiemérota laika.

Salidzinosi populars aptaujato vidi ir ar1 brivpratigais darbs:
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Vai Tu batu gatavs/-a iesaistities brivpratigaja darba, par to nesanemot
algu?
176 atbildes

® Ja
® nNe
nezinu, varbut
® Dazreiz
@ Atkariba no darba
® Jau piedalos un ar to pietiek
@ Ja tas uzlabos apkartni un sabiedrf...
@ Ja tam bitu potencials vai redzétu. ..

14V

JaunieSu sociala aizsardziba

Jauniesu socialas atstumtibas mazinaSanai darbs notiek dazadas organizacijas — Cesu
novada pasvaldiba agenttra “Socialais dienests”, Probacijas dienesta. Ar pasvaldibas atbalstu
ir arT izveidots dienas centrs ,,Saules taka”, kur ar sociala pedagoga atbalstu notiek dazadas
iniciativas pusaudziem un jaunieSiem, kuri ir sociala dienesta redzesloka.

Pasvaldiba veicina jaunieSu neformalas izglitibas iesp&jas, atbalstot un popularizgjot
jaunie$u neformalas izglitibas projektus un pasakumus.

JaunieSiem anketa tika jautats, vai vini zin, kur var sanemt palizibu krizes situacijas
un salidzinosi liels respondent skaits atzina, ka viniem nav bijusi nepiecieSamiba mekI&t

palidzibu:
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Vai Tu zini, kur vari sanemt palidzibu krizes situacijas (psihologiskas
gritibas, finansialas gritibas, attiecibu jautajumi, gritibas gimené u.c.)?
176 atbildes

e
®N

Nav bijusi vajadziba

@ W™

Sabiedriska kartiba un drosiba, jaunieSu ricibas atbilstiba tiesiskam vai tikumiskam

normam
Jauniesu aptaujas rezultati liecina, ka salidzinosi liels ir to jaunieSu skaits, kuri lieto

vai ir pameginajusi atkaribu izraiso$as vielas:

Cigaretes — 60.2 %

Alkoholiskie dzerieni 80.7 %

Narkotiskas vielas 13.6%, kas ir 24 jauniesi

Nav méginajusi 15.9 %.
35.2 % aptaujato jauniesu ir bijusi kompanijas, kuras lieto narkotiskas vielas, 10.2% atzina,
ka lieto atkaribu izraiso$as vielas vidgji reizi ned€la, bet 45.5 % - dazas reizes gada.

JaunieSiem tika jautats arT par lietoSanas iemesliem un So vielu pieejamibu:
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Ja esi lietojis apreibino$as vielas, kads bija iemesls?
176 atbildes

Vélgjos zinat, ka tas ir 93 (52,8%)

Gribéju apreibinaties —63 (35,8%)

Gribéju aizmirst savas
problémas

Nevéléjos bit atstumts no
kompanijas

Man tika iedotas $is vielas,
pasam/-a...

31 (17,6%)

15 (8,5%)

Neesmu lietojis 42 (23,9%)

0 20 40 60 80 100

Vai, Tavuprat, nepilngadigam jaunietim ir viegli iegadaties apreibino$as
vielas?
176 atbildes

@ Ja
® Ne

@ Neesmu intereséjies

Ka risinajumu jaunie$i min briva laika piedavajuma paplasinasanu, izglitojosu pasakumu
organiz€Sanu par atkaribu izraisoSo vielu lietoSanas sekam, dazadu veselibas veicinoSu akciju
organizéSanu, ka ari piedavat atbalsta sistému jaunie$iem, kuri nonakusi griitibas. Stratégijas
izstrades procesa jaunieSi tikas jaunieSu foruma, kur ari tika runats par Sada atbalsta
mehanisma nepiecieSamibu, bet taja pasa laika jaunie$i atzina, ka nezin par jau esoSajam
iespgjam — skolu un pasvaldibas psihologi, sociala dienesta pakalpojumi, kurus biitu

nepiecieSams popularizet.
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P&c Valsts policijas datiem, C€su novada dzivojoSie nepilngadigajiem likumparkapéji
(vecuma lidz 18), kuri atrodas VP nepilngadigo likumparkap&u uzskaité un ar kuriem
regulari katru ménesi tiek stradats, ir:

e 2017.gada l.pusgada — 3;

e 2017.gada 2.pusgada —4;

e 2018.gada 1.pusgada — 2.

VP VRP Ceésu iecirkna Elektronisko notikumu Zurnala pieejama informacija, liecina, ka
2017.gada 1. pusgada kopa ir 1171 ieraksts, no kuriem 65 gadijumos bijusi iesaistiti
nepilngadigie Iidz 18 gadu vecumam:
e nodarfjumi pret ipaSumu (zadzibas, svesas mantas bojaSana vai iznicinasana u.c. ) -23;
e nodarjjumi pret sabiedrisko kartibu (alkoholisko dz€rienu lietoSana, sikais
huliganisks, gimenes konflikti, trok$nosana u.c.) — 10;
e nodarfjumi pret personas dzivibu un veselibu (miesas bojajumu tiSa nodariSana,
nelaimes gadijumi, pasnavibas u.c.) — 16;

e ar narkotiskam vielam saistiti nodarfjumi — 3.

187 gadijumos jaunie$i vecuma no 13 - 25 gadiem:
e nodarfjumi pret pasumu — 37;
e nodarfjumi pret sabiedrisko kartibu - 9;
e nodarfjumi pret personas dzivibu un veselibu — 40;

e ar narkotiskam vielam saistiti nodarfjumi — 7.

2017.gada 2.pusgada kopa ir 1198 ieraksti, no tiem 89 gadijumos bijusi iesaistiti
nepilngadigie lidz 18 gadu vecumam, 214 gadijumos jauniesi vecuma no 13 - 25 gadiem:

e nodarfjumi pret ipaSumu — 42;

e nodarfjumi pret sabiedrisko kartibu - 77;

e nodarfjumi pret personas dzivibu un veselibu — 30;

e ar narkotiskam vielam saistiti nodarfjumi — 4.
2018.gada 1.pusgada kopa 1107 ieraksti, no tiem 92 gadijumos bijusi iesaistiti nepilngadigie
lidz 18 gadu vecumam, 175 gadijumos jaunie$i vecuma no 13 - 25 gadiem:

e nodarfjumi pret ipaSumu — 33;
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e nodarfjumi pret sabiedrisko kartibu - 37;
e nodarfjumi pret personas dzivibu un veselibu — 39;

e ar narkotiskam vielam saistiti nodarfjumi — 9.

P&c Celu policijas registra pieejamiem datiem par celu satiksmé sastaditajiem protokoliem:

2017.gada 1. pusgada

Jauniesi vecuma 13 - 25:
e (&su novada jaunieSiem, kuri izdarfjusi celu satiksmes parkapumu C€su novada
teritorija - 127 protokoli;
e Jebkura novada jaunieSi, kuri izdarfjusi celu satiksmes parkapumu C€su novada

teritorija - 211 protokoli.

Jauniesi vecuma 11 - 18:
e (&su novada jaunieSiem, kuri izdarfjusi celu satiksmes parkapumu C€su novada
teritorija - 22 protokoli;
e Jebkura novada jaunieSi, kuri izdarfjusi celu satiksmes parkapumu C€su novada

teritorija - 48 protokoli.

2017.gada 2. pusgada

Jauniesi vecuma 13 - 25:
e (&su novada jaunieSiem, kuri izdarfjusi celu satiksmes parkapumu C€su novada
teritorija - 57 protokoli;
e Jebkura novada jaunieSi, kuri izdarfjusi celu satiksmes parkapumu C€su novada

teritorija - 142 protokoli.

Jauniesi vecuma 11 — 18:
e (&su novada jaunieSiem, kuri izdarfjusi celu satiksmes parkapumu C&su novada
teritorija - 11 protokoli;
e Jebkura novada jaunieSi, kuri izdarfjusi celu satiksmes parkapumu C€su novada

teritorija — 26 protokoli.
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2018.gada 1. pusgada

Jauniesi vecuma 13 — 25:
e (&su novada jaunieSiem, kuri izdarfjusi celu satiksmes parkapumu C&su novada
teritorija - 95 protokoli (kopa 385 protokoli);
e Jebkura novada jaunieSi, kuri izdarfjusi celu satiksmes parkapumu C€su novada

teritorija - 187 protokoli (kopa 929 protokoli).

Jauniesi vecuma 11 — 18:
e (&su novada jaunieSiem, kuri izdarfjusi celu satiksmes parkapumu C€su novada
teritorija - 12 protokoli;
e Jebkura novada jaunieSi, kuri izdarfjusi celu satiksmes parkapumu C€su novada

teritorija - 22 protokoli.

Par Administrativajiem parkapumiem (iznemot celu policijas protokolus) pieejamie dati.

2017.gada 1. pusgada

Jaunies$i vecuma 13 —25:
e (&su novada jaunieSiem, kuri izdarfjusi administrativo parkapumu C@su novada
teritorija - 32 protokoli (kopa registréts 731 protokols );
e Jebkura novada jaunie$i, kuri izdarfjus$i administrativo parkapumu C@su novada

teritorija - 56 protokoli (kopa registréti 1362 protokoli).

2017.gada 2. pusgada

Jaunies$i vecuma 13 —25:
e (&su novada jaunieSiem, kuri izdarjjusi administrativo parkapumu C@su novada
teritorija - 88 protokoli (kopa registréti 460 protokoli);
e Jebkura novada jaunie$i, kuri izdarfjus$i administrativo parkapumu C@su novada

teritorija - 175 protokoli (kopa registréti 953 protokoli).
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2018.gada 1. pusgada

Jauniesi vecuma 13 — 25:
e (&su novada jaunieSiem, kuri izdarTjusi administrativo parkapumu parkapumu C&su
novada teritorija - 105 protokoli (kopa registréti 515 protokoli);
e Jebkura novada jaunie$i, kuri izdarfjus$i administrativo parkapumu C@su novada

teritorija - 227 protokoli (kopa registréti 1046 protokoli).

JaunieSu nodarbinatiba
JaunieSu aptaujas rezultati liecina, ka jaunieSiem pietrikst informacijas par

nodarbinatibas iesp&jam:

Vai zini, kur iegut informaciju par nodarbinatibas iespgjam?
176 atbildes

®
® Ne
Drizak “n&” neka “ja"

JaunieSiem anketa tika jautats par dazadiem dzives izaicinagjumiem un ka vienu no
izaicinajumiem jaunie$i min nodarbinatibas joma - laba darba atraSanu, ka iemeslu minot
pieredzes trikumu. C&su novada JaunieSu maja 2018.gada tika izveidota brivpratiga darba
sist€ma un ieviests jauniesSu pateicibas pasakums “Zelta Briedis”. Brivpratiga darba sist€mas
izveidoSanas galvenais iemesls bija tieSi tas, ka jaunieSi biezi vien forumos un citos
pasakumos min, ka viniem ir griitibas atrast darbu pieredzes truikuma dgl. Izstradata sisteéma
paredz, ka jebkuram jaunietim ir iesp&ams sanemt JaunieSu maja brivpratiga darba
gramatinu, kura vins raksta veikto brivpratigo darbu, apraksta, ko vins ir iemacijies (to ar
parakstu apstiprina darba dev@js) un reizi gada jaunietis sanpem paSvaldibas parstavju

parakstitu apliecinajumu, kur ir miné&ta jaunie$a ieglita pieredze un nostradatas stundas.
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Lai gan kopuma anketa atspogulo, ka salidzinosi lielam aptaujato jaunie$u skaitam jau ir

algota darba pieredze:

Vai Tu esi stradajis algotu darbu?
176 atbildes

® Ja
® Ne

Esmu nepilngadigs, méacos
@ Stradaju Sobrid

Tikai 17% apgalvo, ka C&su novada nav iespg&jams atrast darbu jaunietim, kurs v€las stradat.

JaunieSu veseliba un veseligs dzivesveids
JaunieSiem anketa tika jautats par vinu passajiitu gimeng, draugu loka un sabiedriba,

kas ir raditajs vinu emocionalajai passajiitai kopuma. 80 % jauniesi atzist, ka ir apmierinati ar
savam attiecibam gimeng, 16% ir dal&ji apmierinati un tikai 4 procenti vérté negativi savas
attiecibas gimeng. Loti lidzigi raditaji ir arT vertgjot savstarpgjas attiecibas ar draugiem, kas ir
vertejams ka pozitiva iezime un liecina par to, ka jaunieSiem ir atbalsts un resursi gan draugu,
gan gimenes vidi. Nedaudz kritiskak jauniesi vérté sevi. Ar sevi apmierinati ir 53.4%, dalgji -
33.5%, bet ar sevi neapmierinati ir 13.1 % respondentu. Tapat sabiedriba nepiepemti jiitas
tikai 6.8% respondent, kas ir 11 jauniesi, bet par paSnavibu ir domajusi 37.5 % aptaujato.

JaunieSiem tika arT jautats, ka vini verte savu veselibas stavokli un ka vini riipgjas par
sav veselibu. lezim&jas tendence, ka vini arstus neapmekl€. 50% apgalvo, ka vini piearstiem
neiet, bet jiitas labi, 17 % atzist, ka ir veselibas problémas, bet pie arstiem neiet, 29% - ir
veselibas problémas, bet arst€jas, 4 % aptaujato jaunieSu nav izpratnes, ka verteét savu
veselibas stavokli. Ka galvenos veidus, ka jauniesi rupgjas par savu veselibu, vini min gan
sportoSanu, gan veseligu uzturu, kvalitativu miegu, vitaminu lietoSanu u.c.

2017. gada 18. aprilt Césu novada pasSvaldiba ir noslégusi vienoSanos ar Centralo
finanSu un Iigumu agentiiru par Eiropas Sociala fonda projekta Nr. 9.2.4.2/16/1/105
"Pasakumi C@su novada paSvaldibas iedzivotaju veselibas veicinasanai un slimibu
profilaksei" TstenoSanu, kura mérkis tris gadu perioda ir veérst Cesu novada iedzivotaju, taja
skaita socialas atstumtibas riskam paklauto iedzivotaju uzmanibu uz slimibu profilakses un

veselibu veicinoSu aktivitaSu nozimi ikdiena, vienlaikus uzlabojot pieejamibu veselibas
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veicinasanas un slimibu profilakses pakalpojumiem visiem C€su novada iedzivotajiem.
Projekta ietvaros tiks organizeti 30 veselibas veicinasanas pasakumi ik gadu. Galvenas
projekta aktivitates ietver veselibu veicinoSus pasakumus - dazada veida kustibu nodarbibu
organiz&$anu, taja skaita organiz€jot koptreninus dazadas sporta disciplinas Cesu novada
iedzivotajiem, kas ietver jogas, niijoSanas un skrieSanas nodarbibas trenera klatbiitné, TRX
piekares sist€émas treninus, distancu sléposanu, ka art kustibu un deju nodarbibas personam ar
funkcionaliem traucgjumiem. Papildus fiziskajam aktivitateém tiks organiz€tas ar1 veseligas
vasaras nometnes skolas vecuma b&rniem un maznodro§inato un triicigo gimenu b&rniem.
Projekta ietvaros tiks organiz&ti ari seminari, lekcijas un cita veida izglitojosie pasakumi.
Projekta planotas aktivitates balstitas uz C€su novada vietgjas situacijas analizi un
problémsituaciju noteiksanu, tadejadi risinot mérkauditorijas vajadzibas.
2.1. INSTITUCIONALA SISTEMA DARBA AR JAUNATNI ISTENOSANAI UN
DARBA AR JAUNATNI KOORDINACIJAI

Jaunatnes likums nosaka, ka pasvaldiba, pildot savas funkcijas, piedalas valsts
jaunatnes politikas stenoSana. Tapat ari Jaunatnes likuma ir noteikts, ka pasSvaldiba var
izveidot institucionalu sist€ému, lai nodrosinatu darbu ar jaunatni, nosakot atbildigo institiiciju
vai iecelot jaunatnes lietu specialistu — personu, kas plano, veic un koordin€ darbu ar
jaunatni, izveidojot jaunatnes lietu konsultativo komisiju vai paredzot citu kartibu, kada
veicams darbs ar jaunatni. Ja paSvaldiba izveido jaunatnes lietu konsultativo komisiju, kas
veicina vietgjas jaunatnes politikas saskapotu izstradi un TistenoSanu, ka ari jaunieSu
lidzdalibu lémumu pienemsana, tas sastava jaieklauj pasvaldibas specialistus, kuri veic darbu
ar jaunatni, jaunatnes organizaciju, jaunieSu iniciativu grupu vai citu biedribu un

nodibinajumu, kas veic darbu ar jaunatni, parstavjus.

Merkis Planotas aktivitates Sagaidamie | IstenoSanas | Sadarbibas
rezultati laiks partneri
Pilnveidot e Veikt pétijumu par Izpetita 2019-2023 | Cesunovada
jaunatnes jaunie$u apdzivotibu | situacija un JaunieSu
darba sistemu Vaives pagastd un | iespgjas maja,
Cesu novada. apzinat,  vai  ir Vaives Césu novada
iesp&jams noteikt | pagasta un JaunieSu
stratégiski izdevigas attistita dome,
vietas, kur attistit | sadarbiba. Vaives
jaunatnes darbu pagasta
Vaive. Aktualizets izglitibas
e (Césu novada | Jaunatnes iestades,
Jauniesu domes lietu Vaives
parstavji tiekas ar | konsultativas pagasta
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Jauniesu maja.

Vaives pagasta | komisijas pasparvalde,
izglitibas iestazu | nolikums un Vaives
parstavjiem. sastavs. pagasta
e Parskatit Jaunatnes organizacijas.
lietu  konsultativas
komisijas sastavu un
nolikumu.
Attistit e Organizét tik8anos ar | Apzinatas | 2019-2020 | Césunovada
sadarbibu ar izglitibas iestazu | jaunatnes Jaunie$u
jaunatnes parstavjiem (skolenu |  darba maja,
. c.iarbﬁ. pasparvaldes un 1esa1.sﬁta?.1‘s Ceésu np\iada
1esals.,ﬁta'1j.a"1m direktora  vietnicks organizacijas JaunieSu
orgnaizacijam o - un dome,
audzinasanas darba) - _
. ) sadarbibas Césu novada
* Ap 21_nat Jaugatfl?s iespgjas. izglitibas
darba iesaistltas | popylarizats iestades,
organizacijas un | jayunatnes Citas
izveidot sadarbibas darbs. organizacijas,
platformu. kuras
e Organizéet atveérto saistitas ar
durvju dienas jaunieSiem.

2.2. DARBA AR JAUNATNI STRATEGISKA PLANOSANA
Viens no biitiskiem raditajiem meérktiecigas un ilgtsp€jigas politikas Tstenosana ir esoSie

politikas planosanas dokumenti (programmas, ricibas plani u.c.). PaSvaldiba var izstradat un

ieviest vietgja Itmena politikas planoSanas dokumentus jaunatnes politikas joma, tapat

pasvaldiba var risinat $os jautajumus pasvaldibas attistibas programma.

Merkis Planotas aktivitates Sagaidamie | IstenoSanas | Sadarbibas
rezultati laiks partneri
Apstiprinat e Stratégijas Apstiprinats 2018 Ceésu novada
Césu novada sabiedriska planosanas pasvaldiba
Jaunatnes apsprieSana. dokuments. Césu novada
politikas e Stratdgijas JaunieSu
stratégiju apstiprinasana dome, Césu
2019.- Domes s&dé. novada
2023.gadam. e Nodrosinat Jaunatnes Jauniesu
politikas strategijas maja,
sasaisti ar esoSajiem Césu novada
pasvaldibas p/a
planosanas “Socialais
dokumentiem. dienests”
Provacijas
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dienests
Pagvaldibas
policija,
Valsts
policija,
Ceésu novada
izglitibas
iestades.
Ceésu novada
Barintiesa.
Veikt e Aptauju aizpildit, Kvalitativi | Katru gadu | Jaunatnes
kvalitativu balstoties realajos aizpildita janvari lietu
atbilzu faktos. IZM anketa specialists,
sniegSanu uz par C&su pasvaldibas
ikgadgjo [ZM e Izmantojot iesniegto novada specialisti
darba ar informaciju, analizét | datiem.
jaunatni ikgad@jo pasvaldibas
aptauju. darbu.
Jaunatnes e Tikties reizi divos | Sistematiski | Reizi divos Jaunatnes
darba un gados jaunatnes | planots un gados lietu
Jaunatnes darba iesaistitajiem, | izvertéts maija. specialists,
politikas lai izvertetu sasniegto | jaunatnes izglitibas
stratégijas un izstradatu rTc.I.bas darbs. noda;ag
izvertasana p!ﬁr}u qa'lko§ajlem rrietodllgls,
diviem gadim. Ceésu Bérnu
un jauniesu
centra
parstavis,
jaunatnes
darba
iesaistitas
organizacijas.

2.3. PASVALDIBAS BUDZETS DARBAM AR JAUNATNI
Efektivi 1stenojot jaunatnes politiku, iegulditie resursi var nebut lieli, bet tos ir

nepiecieSsams ieguldit mérktiecigi, atbilstoSi pasvaldibas darba ar jaunatni strat€gijai. Si
sadalas mérkis ir izvertet iegulditos resursus darba ar jaunatni istenoSana un salidzinat

izdevumu efektivitati. Ka efektivu Iidzfinas€juma piesaisti defingjot jauniesu iesaisti dazados

projektos.
Merkis Planotas aktivitates Sagaidamie IstenoSanas Sadarbibas
rezultati laiks partneri
Izveidot e Saruna pa$valdiba | Césu novada | 2019-2023 Césu novada
fondu par iespgju JaunieSu paSvaldiba,
jauniesu nodro$inat fondu iniciativu Cesu novada
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iniciativam jauniesu projektu JaunieSu maja,
pasvaldiba. iniciativam. konkurss, Cesu novada
Izstadat jaunieSu kura tiek izglitibas
nicitivu fonda | atbalstitas iestades,
nolikumu. jauniesu C@su novada
Popularizét fondu | iniciativas jauniesi.
izglitibas iestadem izglitibas
un citiem | 1iestades un
interesentiem. novada.
Transporta Apzinat = situaciju | NodroSinata 2019-2020 Césu novada
pieejamibas par transporta |  jaunieSu paSvaldiba,
nodro§inaSana pieejamibu Vaives | pasakumu un Vaives
Vaives jaunieSiem aktivitasu pagasta
jaunieSiem pasakumu pieejamiba parvalde,
apmekl&sanai. Vaives Cesu novada
Organizét sarunu pagasta Jauniesu maja.
pasvaldiba  par | dzivojoSajiem
iesp&ju risinat | jaunieSiem.
Vaives  jauniesu
noklasanu uz
jauniesu
pasakumiem  un
izglitojosam
aktivitatéem arpus
izglitibas
iestadeém.
Uzlabot Césu Vertet iespeju | PaplaSinats 2019-2023 Césu novada
novada palielinat ~ C&su | piedavajums pasvaldiba,
Jauniesu novada jaunie$u | jaunieSiem Cesu novada
majas darba un | C&su novada. JaunieSu maja,
piedavajumu aktivitasu Cesu Bernu
un budzetu. un jauniesu
finansgjumu. Turpinat atbalstit centrs.
Ceésu novada
JaunieSu  majas
projektus ar
pasvaldibas
priek$finans€jumu
un gramatvedibas
ndrosinasanu.

2.4. JAUNIESU INFORMETIBAS PALIELINASANA UN

JAUNATNI

IZPRATNE PAR

Viens no biutiskakajiem aspektiem jaunatnes politikas TstenoSana ir informacija.

Pirmkart, pasvaldibas jaunatnes politikas TstenoSana ir nepiecieSams nodrosinat pietickamas

un kvalitativas zinaSanas par jaunieSiem un jaunieSu situdciju pasvaldiba, un otrkart, lai
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panaktu jaunieSu lidzdalibu un aktivitati, ir nepiecieSams nodro§inat jaunieSiem iesp&jas

sanemt nepiecieSamo informaciju attieciga kvalitaté un kvantitate. Pastav dazadas iespgjas,

ka pasvaldiba iegiit nepiecieSamo informaciju par jaunieSiem, piemeram, dazadas aptaujas,

dazadu institiiciju un pasu jaunieSu zinojumi pasvaldibai. Sis sadalas mérkis ir radit

prieks$statu par pasvaldibas aktivitatém informacijas joma. Labakas zinasanas un izpratne par

jaunieSiem, ka ar1 informacija jaunieSiem ir ne tikai bitisks virziens pasvaldibu jaunatnes

politika, bet ar1 valsts ltmeni ir viens no biitiskakajiem aspektiem, tapat ka ta ir viena no

Eiropas Savienibas sadarbibas jaunatnes politikas joma ietvara prioritatem.

“JaunieSiem” Cesu
novada majaslapa
un citos socialajos
tiklos.

e Jaapzina jaunas

metodes
komunikacija ar
jauniesiem.

e Pagvaldiba

sabiedribai skaidro

Jauniesi zina,
kur meklet
informaciju
par novada
aktualitatem

un iespgjam.

Pasvaldiba
izveidota erta

Merkis Planotas aktivitates Sagaidamie Istenosan Sadarbibas
rezultati as laiks partneri
JaunieSu maju e Informacijas Plasa 2019- | Jaunatnes lietu
attististit ka apkoposSana par | informacijas 2023 specialists,
informacijas iespéjam jaunieSiem | pieejamiba Césu novada
punktu, kur gan C@su novada, | jaunieSiem Jauniesu
tiek gan regionala wun | pariespgjam. dome, Césu
aktualizéta starptaut}skﬁ meroga r{oxv/ada_'
. = un S§is informacijas JaunieSu maja,
informacija. — e
popularizésana Izglitibas u.c.
socialajos tiklos. ministrijas,
e Popularizet Jauniesu Jaunatnes
maju ka starptautisko
informacijas programmu
pieejamibas punktu. agentiira,
sadarbibas
organizacijas.
Palielinat e (&sunovada Pasvaldiba ar | 2019-2023 | Jaunatnes lietu
jaunieSu un Jaunie$u dome novada specialists,
sabiedribas izverte savu C@su novada
informétibu komunikacijas jaunieSiem JaunieSu
par darbu ar kanalu efektivitati komunicé dome, Césu
jaunatni, par un sp&ju ar tiem caur kanalu, novada
jaunieSu uzrunat jauniesus. kuru jaunies$i Jaunies$u maja,
lespgjam. e attistit platformu izmanto. Césu novada

pasvaldiba.
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darba ar jaunatni
veikSanas
nepiecieSamibu.

e Pasvaldiba izverte

interneta
pieejamibu.

e Izstradata Césu

novada jaunieSu
vizuala identitate.

informacijas

izplatiSanas
sisteéma
jauniesu

sasniegSanai.

2.5. JAUNIESU LIDZDALIBA LEMUMU PIENEMSANA UN DALIBA JAUNATNES

ORGANIZACIJAS VAI JAUNIESU INICIATIVU GRUPAS

JaunieSu lidzdaliba un dazadas iniciativas ir viens no galvenajiem jaunatnes politikas

raditajiem. PaSvaldiba, nodro$inot jaunieSu Iidzdalibu un iniciativu stenoSanas iespgjas,

pirmkart, veicina jaunieSu izaugsmi, un mazina jaunieSu antisocialu uzvedibu. JaunieSu

lidzdalibas un iniciativu atbalsts veicina ne tikai jaunieSu izaugsmi, bet arT paSvaldibas

attistibu, nemot ve&ra, ka jauniesi biezi vien var ierosinat inovativus un radosus risinajumus

dazadam problémam. Viens no principiem Eiropas Savienibas sadarbibas ietvara jaunatnes

politikas joma ir ,,nekas par jaunieSiem bez jaunieSiem”. Pasvaldibas sava darbiba nodroSina

jaunatnes organizacijam un jaunieSu iniciativu grupam iesp&ju iesaistities jaunatnes politiku

ietekm@josu [émumu apspriesana pirms to pienemsanas.

Merkis Planotas aktivitates Sagaidamie IstenoSanas | Sadarbibas
rezultati laiks partneri
Stiprinat Ceésu o Attistit un | Stipras jauniesu | 2019-2023
novada popularizét ~ C&su | organizacijas, Jaunatnes
Jauniesu domi novada Pateicibas kur novada lietu
un skolénu dienu  jaunieSiem | jaunieSi var specialists,
pasSparvaldes. “Zelta Briedis”. iesaistities, lai Césu novada
e Organizét butu lidzdaligi izglitibas
apmacibas Céesu | jeb arT izmantot 1estades,
novada  Jauniesu | ka saikni savu Césu novada
domei un skolénu velmju un paSvaldiba,
pasparvaldém. aktualitasu Césu novada
e Organizét nodosanai. Jauniesu
profesionalu dome, Césu
atbalstu no Cesu novada
novada Domes. J aun%eéu
maja.
Paplasinat e Projektu Izglitoti un 2019-2023 | Jaunatnes
Jauniesu rakstiSanas prasmigi lietu
majas apmacibas un | jaunie$i, kuri ir specialists,
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piedavajumu finanSu  piesaistes | C&su novada Césu novada
jaunieSiem, apmacibas. nakotne. izglitibas
kuri vélas biit 1estades,
lidzdaligi C@su novada
Césu novada pasvaldiba,
dzives C@su novada
veidoSana. JaunieSu
dome, Césu
novada
JaunieSu
maja.
Veicinat Vertét Jaunie$u | JaunieSi sajiit | 2019-2023 | Jaunatnes
JaunieSu forumu formu un | sevika daluno lietu
iesaisti veidu; vertét, ka| Cesunovada, specialists,
lémumu tiek organizéeti | jutas lidzdaligi, Césu novada
pienems$ana forumi un tikSanas | Iidzatbildigi izglitibas
novada. ar politikiem; | sava novada iestades,
apsvert stratégijas dzives C@su novada
un satura mainu. veidotaji. pasvaldiba,
Attistit  JaunieSu Césu novada
forumus un Kafiju JaunieSu
ar politikiem. dome, Césu
Popularizét iesp€ju novada
klausities  Domes J aun%eéu
seédes online. maja.

Turpinat Cesu
novada  JaunieSu
domes iesaisti,
analiz§jot Domes

sézu darba kartibu,
lai nepiecieSamibas
gadijuma izteiktu
savu viedokli.

Attistit paSvaldibas

darbinieku
€nosanas dienas.
Organizet Cesu
novada domes
administracijas
parstavju, deputatu
viesoSanos  Cesu
novada  JaunieSu
dome.

Popularizét Domes
priekSlikumu  un
ierosindjumu kasti.

2.6. JAUNIESU BRIVA LAIKA LIETDERIGA IZMANTOSANA
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Pagvaldibas atbalsts jaunieSu briva laika lietderigai izmantoSanai ir butisks uzdevums,
kas jaisteno pasvaldibai, jo jaunieSu bezdarbibas rezultata var tikt veicinata jaunieSu
antisociala uzvediba, noziedziba, atkaribas problémas un citas pasvaldibas attistibai
nevélamas paradibas. Jaunatnes politikas konteksta lietderiga briva laika pavadisanas iesp€jas
ir jaunieSu arpus formalas izglitibas, gimenes un darba tirgus aktivitates ar mérki veicinat
jaunieSu personibas izaugsmi, piem&ram, jaunieSu brivpratigais darbs vai neformala izglitiba.
Jaunatnes briva laika kvalitativai izmantoSanai ir butiski, lai jaunieSiem neatkarigi no
mantiska stavokla biitu iespgjas istenot savas intereses kultiras, sporta, neformalas izglitibas
un citas jomas, ka arT uzturt pozitivus savstarpgjos socialos kontaktus, kas balstiti uz
kopigiem sociali atbalstamiem mérkiem un intereseém. JaunieSiem iesaistoties dazadas
aktivitates sava brivaja laika, svarigi attistit jaunieSu iemanas un prasmes, kas lautu
jaunieSiem nakotné ieklauties darba tirgh, veidot gimenes un kliit par pilnvertigiem un
aktiviem pilsoniskas sabiedribas locekliem. Tadgjadi pasvaldibas atbalsts jaunieSu briva laika
lietderigai izmanto$anai ir ne tikai jaunie$u, bet ari pagvaldibas attistibas interesgs. Sis
sadalas mérkis ir radit parskatu par paSvaldibas atbalstu un lidzdalibu jaunieSu lietderiga
briva laika pavadiSanas iesp&ju nodroS§inasana. Valsts un paSvaldibas veicina jaunieSu
neformalo izglitibu, brivpratigo darbu, fiziskas aktivitates un iesaistiSanos kultiiras dzivé ka

butiskus briva laika lietderigas izmantoSanas veidus.

Merkis Planotas aktivitates Sagaidamie | IstenoSanas | Sadarbibas
rezultati laiks partneri
Attistit e  Attistit multimediju PaplaSinats | 2019-2023 | Jaunatnes
JaunieSu un mizikas iespéjas piede‘wéjums lietu
majas Jaunie$u maja, un iespéjas specialists,
piedavajumu. piesaistot projektu Jaun}eélqm Cesu
lidzeklus brivaja laika, novada
L kas attista izglitibas
e Organizét . o
o jaunas iestades,
izglitojosus filmu - -
. prasmes un Cesu Bérnu
vakarus JaunieSu - S
. personibu. un jaunieSu
maja.
. centrs,
e Organizét Ca
darbibas lai esu
nt(i' it > novada
la;rlts 1ku d 9? uniesu pasvaldiba,
itisko domasanu. Casu
J Orlfamzet_ ‘ spe}u novada
vakarus pec jauniesu Jauniesu
1n1c1at%vas. o dome, Césu
o C_)rgamzét _ JaunieSu novada
lideru alfademlju.‘ Jauniesu
e Popularizét JaunieSu maja.
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maju ka platformu
jauniesu iniciativam.
Petit un  meklet
projektu iespgjas
jaunieSu  iekStelpu
skeitparka
izveidoSanai.
Popularizet Popularizet Brivpratigais | 2019-2023 Jaunatnes
vietgja un brivpratiga darba | darbs Césu lietu
starptautiska sistemu Césu | novada specialists,
méroga novada. attistas Cesu
brivpratigo Popularizét jauniesu novada
darbu. apbalvojumu “Zelta vidi. JaunieS$i izglitibas
Briedis”. izmanto iestades,
Apkopot un publicét | iespgjas gut Cesu Bernu
pieredzes stastus. starptautisku un jauniesu
Attistit Césu novada | Pieredzi un centrs,
Jauniesu maju ka | 8ut pirmo Césu
Eiropas Brivpratiga | darba novada
darba pieredzi. pasvaldiba,
nosiititajorganizaciju. Césu
Informét Césu nova'ldva
novada iestades par JaunieSu
iesp&ju uzpemt dome, Césu
brivpratigos novada
jaunieSus no citam JaunieSu
valstim. maja.
Petit Apzinat, vai ir Izpétita 2019-2023 | Jaunatnes
piedavajumu jauniesi p&c 18 gadu | situacija un lietu
un vecuma, kuriem | piedavajums. specialists,
pieprasijumu pietriikst atbalsta Cesu
jaunieSiem mehanismu un novada
pec 18. iesaistes iespgju JaunieSu
Césu novada. dome, Césu
Pétit un apkopot novada
iespgjas  jaunieSiem Jauniesu
péc 18 gadu vecuma; maja.
Popularizét iespgjas
jaunieSu  socialajos
tiklos;

2.7. JAUNIESU SOCIALA AIZSARDZIBA
Pasvaldibam ir janodro$ina jaunieSiem socialie pakalpojumi, papildus tam pasvaldibas

ir javeicina jaunieSu sociala ieklausanas, Ipasi jaunieSu no socialas atstumtibas riskam
paklautajam grupam. PaSvaldibai ir nepiecieSams veikt Ipasas aktivitates, kuru mérkgrupa ir

jaunie$i ar mazakam iesp&jam, tadejadi veicinot atstumtibas mazinasanos. Socialas
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atstumtibas mazinaSana un jaunieSu ar mazakam iesp&jam socialas ieklauSanas veicinaSana ir
viena no Eiropas Savienibas prioritatém, Ipasi butiski tas ir tieSi jaunatnes politikas ietvaros,
nemot v&rd jaunieSu vecumposma specifiskas ipaSibas, ka ari jaunieSu nepiecieSamibu
integréties sabiedriba. Sadalas mérkis ir parskats par pasvaldibas aktivitatém socialas
atstumtibas mazinaSanai, ka un vai tiek veicinata jaunieSu ieklauSanas, kads ir pasvaldibas

atbalsts jaunieSiem ar mazakam iesp&jam.

Meérkis Planotas aktivitates Sagaidamie IstenoSanas Sadarbibas
rezultati laiks partneri
Popularizet e Sadarbibas Pieejama 2019-2023 | Jaunatnes lietu
esoso atbalsta attistiSana ar socialas specialists,
sistému sistemu Ceésu novada palidzivas Césu novada
jaunieSiem. p/a “Socialais sistéma pasvaldiba,
dienests”. jaunieSiem. C&su novada
e Apzinat izglitibas
situdciju  par iestades,
ieklauSanas C&su novada
iespgjam Jauniesu maja.
jaunieSiem un
popularizet
tas.
Attistit e Turpinat 2019-2023 | Jaunatnes lietu
sadarbibu ar sadarbibu un specialists,
Valsts nodrosinat C@su novada
Probacijas jaunatnes lietu pasvaldiba,
dienesta Cesu specialista un Césu novada
teritorialo jaunatnes izglitibas
struktiirvienibu. darbinieka iestades,
iesaisti C@su novada
lidzgaitnieku JaunieSu maja.
programma.
Paplasinat e Uzsakt dalibu | Jauniesi, kuri 2018-2023 C@su novada
atbalstu projekta nemacas un paSvaldiba,
jaunieSiem, “PROTI  un nestrada, Césu novada
kuri nestrada DARI”. sanemt projekta Izglitibas
un nemacas. atmaksatu nodala,
atbalsta Jaunatnes lietu
mehanismu specialists,
savas situacijas C@su novada
izzinasanai un Jauniesu maja.
uzlaboSanai.
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2.8. SABIEDRISKA KARTIBA UN DROSIBA, JAUNIESU RICIBAS ATBILSTIBA
TIESISKAM VAI TIKUMISKAM NORMAM
Pasvaldibas uzdevums ir nodrosinat sabiedrisko kartibu un drosu vidi paSvaldibas

iedzivotajiem. Praksé liela dala jaunieSi, kuriem netiek nodroSinatas iesp&jas lietderigi
pavadit brivo laiku, it Tpasi regionos ar zemu privata sektora briva laika pavadi$anas iesp&ju
piedavajumu, lieto atkaribu izraisosas vielas, pulcgjas sabiedriskas vietas (pieturas, pie maju
kapnutelpam) un visbiezak uzvedas antisociali, traucgjot sabiedrisko kartibu, biezi izdarot
likumparkapumus. Pasvaldibai ir javeicina preventivo darbibu droSas vides veidoSana

inform&jot jaunieSus par vinu tiesibam, pienakumiem, ka ar1 organiz€jot preventivos

pasakumus sabiedriskas kartibas nodrosinasanai.

atspogulo faktus,
kas saistiti ar
jauniesu drosibu
un ricibas
atbilstibu
tiesiskajam
normam.
Informacijas
popularizésana
jaunieSiem par
vinu tiestbam,
pienakumiem.
Informativi un
izglitojosi
pasakumi par
drosibu.
Sadarbibas
veicinasana starp
tiesibsargajosajam
iestadem.
Popularizet
jaunieSiem
saturigas un
izglitojosas briva
laika iesp&jas

alternativu
prettiesiskam
aktivitatem.

Merkis Planotas aktivitates Sagaidamie IstenoSanas Sadarbibas
rezultati laiks partneri
Veicinat Jaunie$u maja reizi Tiek 2019-2023 | Jaunatnes lietu
droSas vides divos gados, nodroSinata specialists,
un atbildigas veicot jaunieSu informacijas Cesu novada
jaunatnes aptaujas un aprite un JaunieSu maja,
veidoSanos. situacijas izpéti, iesp€jas Valsts policija,
aktualize jaunieSiem, ko Pasvaldibas
informaciju, ja ta izmantot ka policija,

Ceésu novada
p/a “Socialais
dienests”.
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novada un
Jauniesu maja.

2.9. JAUNIESU NODARBINATIBA
JaunieSu dzives kvalitates veicinaSanas viens no butiskiem aspektiem ir

nodarbinatiba, kas ienem butisku lomu jaunatnes politikas konteksta ne tikai Latvija, bet art
Eiropas Savieniba. Piem&ram, Eiropas Jaunatnes pakta, kas pienemts Eiropadomé& ar mérki
veicinat Lisabonas strat€gijas mérku sasniegSanu, viens no bitiskakajiem ricibas virzieniem
ir Ipasi uzraudzit politiku attieciba uz jauniesu integraciju darba tirgii. Papildus tam ikviena
pasvaldiba ir ieinteres€ta veicinat jaunieSu nodarbinatibu, ipaSi jauno uzpeméju darbibu,
pasvaldiba, nodroSinot pasvaldibas attistibu. Viena no bitiskakam problémam, kas veicina
bezdarba Itmena pieaugumu jaunieSu vidi, ir pieredzes un nepiecieSamas kvalifikacijas
trikums. PaSvaldibai ir ne tikai janodroSina jaunieSu nodarbinatibas iespgjas, bet arl
janodro$ina apstakli, lai jaunieS$i vartu iegit nepiecieSamo pieredzi un prasmes, kas
jaunieSiem nodrosinas nakotnes iesp€jas un integraciju darba tirgh. Pasvaldibas spgja

piesaistit jaunieSus viet€jam darba tirgum veicina paSvaldibas ekonomisko un socialo raditaju

uzlaboSanos.
Merkis Planotas aktivitates Sagaidamie IstenoSanas Sadarbibas
rezultati laiks partneri
Attistit vietgja e Apzinat Jauniesiem 2019-2023 Cesu novada
meroga brivpratiga iespeja giit pasvaldiba,
brivpratigo darba  iespgjas pirmo dgrba Cés1_1 n(_)Yada
darbu ka pirmas Césu novada un | Pieredziun uzpemet un
darba pieredzes apkartné un Saﬁemt parfo ertas |
iespaiu. popularizét apliecinjumu organizacijas,
Rl no pasvaldibas. Cesu novada
socialajos tiklos. Jauniesu
e Popularizet maja,
iesp&ju  uzpemt Jaunatnes
brivpratigos lietu
jauniesus specialists.

organizacijas un
nodros§inat  §is
organizacijas ar
brivpratiga
darba
gramatinam.

e Popularizet
brivpratiga
darba  iespgjas
jaunieSiem
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pieejamos
socialajos tiklos.

Apzinat Uzrunat  Cesu | Tiek veicinata | 2019-2023 | Césu novada
jauniesiem novada uznémeéju un Jauniesu
draudzigus uznéméjus  par jauniesu maja,

uznemejus un iespeju  uzpemt sadarbiba. Jaunatnes
organizet sarunu jaunieSus un lietu
vakarus. organizét sarunu specialists,
vakarus reizi Uznéméji.
gada.
Aicinat
uznéméjus  uz
jauniesu
organiz€tajiem
pasakumiem,
piem&ram “
Kafija ar
uznémeéju”,
Iedvesmu
Kosmoss u.c..
Veidojot Jauniesi apgiist | 2019-2023 | C&su novada

Attisttt meistarklaSu un | jaunas prasmes Jauniesu

izglitojosu apmacibu saturu, | un pilnveido maja,
piedavajumu ieklaut  temas, esosas, lai Jaunatnes
jauniesiem, kas kas veicinatu | ieklautos darba lietu
veicinatu jaunu JjaunieSu prasmju tirgil. specialists.
prasmju attistibu, kas
veidoSanos un butu noderigas
pilnveidotu jau nodarbinatibas
€s0$as prasmes. veicinasanai.
Piesaistit
projektu
finans€jumu.
Popularizet Apzinat Informacijas | 2019.-2023 | Césu novada
jauniesu uznémeéjdarbibas aprite par Jauniesu
uznémgéjdarbibu. iesp&jas un iespg&jam maja,
piedavajumu un | jaunieSiem, Jaunatnes
informét par to | jaunu iesp&ju lietu
novada veidoSana un specialists,
jaunieSus. popularizésana. C@su novada
P&tit un apzinat paSvaldiba.
iesp&jas par
jauniesu
uznemejdarbibas

attistiSanu Ceésu
novada JaunieSu
maja.

35



Ceésu novada Jaunatnes politikas strategija [RAREEWAIPA]

2.10. JAUNIESU VESELIBA UN VESELIGS DZIVESVEIDS
JaunieSu veselibas raditaji ar katru gadu pasliktinas, jo pieaug ne tikai psihoaktivo

vielu, sm&keSanas un alkohola lietoSanas izplatiba jauniesu vidi, bet jaunieSu veselibu jau no
pusaudzu vecuma negativi ietekm@ neveseligi uztura paradumi, fiziskas aktivitates trikums,
seédoss dzivesveids. Augsts ir jaunieSu paSnavibu skaits un jaunieSu skaits, kas infic€ti ar
seksuali transmisivajam infekcijam. Tadgjadi butiski pasakumi ir veicami jaunieSu veseliga
dzivesveida veicinasana, reproduktivas veselibas uzlabosana, jaunieSiem draudzigas veselibas
apripes nodro$inasanai, lai sekm&tu jauniesSu dzives kvalitates uzlabosanos. Sadalas mérkis ir
radit priekSstatu par pasvaldibas aktivitatém jaunieSu veselibas joma, ka arT iesp&ju labas

prakses apmainai starp pasSvaldibam jauniesu veselibas joma.

Merkis Planotas aktivitates Sagaidamie | IstenoSanas Sadarbibas
rezultati laiks partneri
Veicinat un e Organizét JaunieSiem | 2019-2023 | Jaunatnes lietu
popularizéet veselibu pieejamas specialists,
veseligu dzives veicinosas veselibu Césu novada
veidu. akcijas. veicino$as izglitibas
e Rakstot projektus | aktivitates iestades,
un organizgjot Césu Cé&su Bernu un
meistarklases novada. jaunieSu centrs,
JaunieSu  maja, Ceésu novada
ieklaut  veselibu pasvaldiba,
veicinosas C@su novada
aktivitates. Jaunie$u dome,
e Organizet Ceésu novada
sportiskas JaunieSu maja.
aktivitates
jauniesiem.
e lerosinat
organizget
starpskolu sporta
dienas.
e Apzinat un
popularizét  jau
esoSas  iespgjas
jaunieSiem
novada.
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SVID analize

SVID analize ir strat€gijas planoSanas instruments, kas lauj noteikt pasvaldibas darba ar
jaunatni Stipras un Vajas puses, lesp€jas un Draudus. Veicot SVID analizi, tiek izvertétas
ieks€jo un argjo faktoru sniegtas prieksrocibas un problémas:

Stipras puses — pasvaldibas 1pasibas, kas tai var palidz&t sasniegt noteikto mérki;

Vajas puses — pasvaldibas 1pasibas, kas var kavét noteikta mérka sasniegsanu,

Iesp&jas — tie argjie faktori, kas var pasvaldibai palidzet sasniegt noteikto mérki;

Draudi — tie argjie faktori, kas var paSvaldibu kavet noteikta merka sasniegSana.

SVID analize tiek atspogulota tabula, lai parskatami aprakstitu visu jomu stipras un

vajas puses, iesp&jas un draudus atbilstosi pasreizgjas situacijas apraksta mintajam.

Stipras puses

Vajas puses

Ir izstradata sisttma darbam ar jaunatni
Ceésu novada;

Pasvaldiba ir algots darbinieks darbam
ar jaunatni,

Pasvaldibas ieinteresétiba attistit
jaunatnes lietas novada;

Izstradata brivpratiga darba sistéma
novada;

Izveidota un 16 gadus veiksmigi
darbojas Ceésu novada Jaunie$u dome
Pasvaldiba ir uzsakusi darbu pie
iesaistes projekta “PROTI un DARI”,
kura mérkrupa ir riska grupas jauniesi;
Pagvaldibas agentlira “Socialais
dienests” izstradata sisttma darbam ar
riska grupas jaunieSiem;

Pasvaldiba iesp&ju robezas atbalsta
jaunies$u iniciativas;

Novada tiek realiz€ta jaunieSu vasaras
nodarbinatibas programma;

Pasvaldiba realiz€é projektu “Césu
novada pasvaldibas iedzivotaju

veselibas  veicinaSanai un slimibu

Trikst izpratnes par jaunatnes politiku
ka starpnozaru virzienu;

Nepietiekami  attistits ~ darbs  ar
pilngadigiem jaunieSiem 18-25;
JaunieSu majas piedavajums pagaidam
nav pietiekami attistls finansialu un citu
resursu trikumu del, lai iesaistitu
lielaku skaitu jaunieSu;

Jaunatnes lietu konsultativa padome ir
noteikta, bet nav funkcionala;

Novada ir salidzinosi liels skaits aktivo
jaunieSu, bet joprojam ir liels skaits
jaunieSu, kuri ir pasivi un neiesaistas
novada piedavatajos izglitojoSos un
briva laika pasakumos;

Liels skaits jaunieSu, kuri ikdiena
smeke un biezi lieto alkoholu;
Atbildibas  trikums par  atkaribu

1zraiso$o vielu lietoSanas sekam;
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profilaksei”;
Pieejami karjeras konsultanti
pasvaldiba;

JaunieSu maja nodroSina neformalas

izglitibas iesp&jas jaunieSiem;

Iesp€jas

Draudi

Cesu novada ir plaSs piedavajums un
sakartota infrastruktiira jaunieSu briva
laika aktivitatém,

Labvéligs geografiskais stavoklis, lai
koncentrétu un attistitu jaunatnes darbu
Cesu pilseta;

Ceésu novada ir pieejamas
visparizglitojosas, profesionalas un
augstakas izglitibas iestades;

Cesu novada darbojas jaunatnes jomas
nevalstiskas  organizacijas un ir
pieejama daliba  pieredzes apmaina
starptautiskos projektos;

Novada pieejami bezmaksas wi-fi
punkti;

Izglittbas un Zinatnes ministrijas
jaunatnes politikas nodala piedava
pasvaldibam metodisku un finansialu
atbalstu jaunatnes darba attistiSanai
pasvaldibas;

Piesaistit papildus finanséjumu jaunieSu
darba attistiSanai;

Labveliga vide un infrastrukrita briva
laika  iesp&ju  attistiSanai  puiSiem

(iekStelpu skeitparks);

Transporta nenodroSinatibas dé] Vaives
pagasta dzivojoSie jaunie$i ir sociali
atstumti;

Jaunies$u aizpliisana no novada;
Ekonomiskas situacijas pasliktinasanas
valstT;

Vispargjas veselibas pasliktinasanas
draudi;

Neizpratne par brivpratiga darba biitibu

novada;
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