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IEVADS 

 

CǛsu novada paġvaldǭbas aǥentȊrai ĂSociǕlais dienestsò (turpmǕk - SociǕlais 

dienests) 2016.gads ir bijis jau desmitais darbǭbas gads. 

 

SociǕlais dienests ir saglabǕjis lǭdzġinǛjo struktȊru ar ļetrǕm nodaǸǕm 

(AdministratǭvǕ nodaǸa, ǤimeǺu atbalsta nodaǸa, Atbalsta nodaǸǕ pilngadǭgǕm 

personǕm un SaimnieciskǕ nodaǸa) un noslǛdzot 2016. gadu, SociǕlajǕ dienestǕ 

bija 38,85 amata vienǭbas, kuras aizpilda 43 darbinieki.  

 

KǕ ik gadu, paralǛli ikdienas darbam (sociǕlǕ palǭdzǭba, sociǕlie pakalpojumi, 

sociǕlais darbs, sabiedriskǕ pirts pakalpojuma nodroġinǕġana, palǭdzǭba 

dzǭvokǸu jautǕjumu risinǕġanǕ, sadarbǭba ar sociǕlǕs jomas nevalstiskajǕm organizǕcijǕm) un paġvaldǭbas 

dzǭvojamǕ fonda pǕrvaldǭba) esam realizǛjuġi arǭ vairǕkas citas aktivitǕtes: 

 pirts atsavinǕġana; 

 2016. gada 1. jȊnijǕ parakstǭjǕm lǭgumu ar Vidzemes plǕnoġanas reǥionu ĂVidzemes iekǸaujò par 
deinstitucionalizǕcijas (turpmǕk ï DI) procesa  ǭstenoġanu CǛsu novadǕ;  

 trenaģieru laukuma 1. kǕrtas atklǕġana; 

 noorganizǛjuġi jau astoto Ǥimenes dienas pasǕkumu CǛsǭs un esam mainǭjuġi  Ǥimenes dienas 

svinǭbu formǕta uz aktivitǕtǛm visas nedǛǸas garumǕ; 

 vairǕku paġvaldǭbas dzǭvokǸu kapitǕlais remonts; 

 kvalitǕtes vadǭbas sistǛmas izstrǕde un ievieġana;  

 sociǕlǕs jomas NVO ZiemassvǛtku pasǕkuma organizǛġana 2. reizi; 

 deleǥǛjuma lǭguma noslǛgġana ar Latvijas SamǕrieġu apvienǭbu par mǕjas aprȊpes pakalpojuma 
sniegġanu; 

 turpinǕm arǭ aktǭvi iesaistǭties DI procesa normatǭvo aktu analǭzǛ un priekġlikumu sagatavoġanǕ. 

 

SociǕlǕ dienesta klientu skaits 2016 gadǕ tendencionǕli turpinǕja nedaudz samazinǕties, tai skaitǕ tieġi 

vistrȊcǭgǕkajai iedzǭvotǕju daǸai ï GarantǛtǕ minimǕlǕ pabalsta saǺǛmǛji. Taļu klientu situǕcijas paliek 

arvien sareģǥǭtǕkas, komplicǛtǕkǕs, kas prasa daudz vairǕk laika no darbiniekiem un pat ir nepiecieġamas 

vairǕku darbinieku konsultǕcijas, lai rastu optimǕlǕko risinǕjumu. ǤimeǺu atbalsta nodaǸǕ speciǕlistiem 

palielinǕjies darba apjoms saistǭbǕ ar VBTAI realizǛto projektu ĂAtbalsta sistǛmas pilnveide bǛrniem ar 

saskarsmes grȊtǭbǕm, uzvedǭbas traucǛjumiem un vardarbǭbu ǥimenǛò. 

 

SociǕlǕ atbalsta pasǕkumiem 2016. gadǕ tǛrǛti nedaudz mazǕk lǭdzekǸi nekǕ 2015. gadǕ. KopǕ sociǕlǕ 

atbalsta pasǕkumiem izlietoti EUR 413 140,05 (EUR 259 853,00 sociǕliem pabalstiem, bet norǛǵiniem 

par ilgstoġas sociǕlǕs aprȊpes pakalpojumiem EUR 153 287,05). 

2016. gadǕ kǕ viena no prioritǕte bija izvirzǭta iesaistǭġanǕs DI procesa ǭstenoġanǕ CǛsu novadǕ, kas vǛl 

joprojǕm ir Ǹoti neskaidrs un sareģǥǭts. DI process arǭ 2017. gadǕ bȊs SociǕlǕ dienesta prioritǕte. 

NeatrisinǕts ir arǭ jautǕjums audģuǥimeǺu atraġanu ļetriem CǛsu novada bǛrniem, kas jau ilgstoġi uzturas 

Ǖrpusǥimenes aprȊpes institȊcijǕ, kas noteikti nav bǛrnu labǕkajǕs interesǛs. 

 

2017. gada prioritǕtes: 

 Projekta ĂVidzeme iekǸaujò realizǕcija 

 Saules ielas 23 nama İ pǕrbȊve par atseviġǵiem dzǭvokǸiem 

 CǛsu novada paġvaldǭbas aǥentȊras ĂSociǕlais dienestsò vidǛja termiǺa attǭstǭbas stratǛǥijas 

izstrǕde 2018. ï 2020. gadam 

 Patversmes jautǕjuma risinǕġana. 

 

 

Iveta SietiǺsone 

CǛsu novada paġvaldǭbas aǥentȊras ĂSociǕlais dienestsò direktore 
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AKTUǔLIE GADA NOTIKUMI 

2016.gada 28.janvǕrǭ CǛsu novada dome apstiprina Atbalsta programmu CǛsu novada ǥimenǛm 

ar bǛrniem 2016.- 2020.gadam. Atbalsta programmas vǭzija: CǛsnieku bǛrni aug veselǕ un stiprǕ ǥimenǛ, 

dodot ieguldǭjumu tǕdas sabiedrǭbas veidoġanǕ, kurǕ par pamatvǛrtǭbu tiek uzskatǭta ǥimene. Atbalsta 

programmas mǛrǵis ir veicinǕt ǥimeǺu veidoġanu, ǥimeǺu labklǕjǭbas lǭmeǺa celġanu stiprinot ǥimenes 

vǛrtǭbu sabiedrǭbǕ. 

Gada pirmajǕ pusǛ CǛsu sabiedriskǕs pirts nodota apsaimniekoġanǕ un SociǕlais dienests ievieġ jaunu 

pabalstu çPabalsts pirts apmeklǛjumamè.  

SociǕlais dienests iesaistǕs LabklǕjǭbas ministrijas projektǕ çProfesionǕla sociǕla darba attǭstǭba 

paġvaldǭbǕsè, nodroġinot speciǕlistiem apmǕcǭbas un supervǭzijas. 

 

12.maijǕ CǛsu novada paġvaldǭbas aǥentȊrǕ ĂSociǕlais dienestsò 

viesojas LabklǕjǭbas ministrijas pǕrstǕvji. Viesi tiekas ar 

aǥentȊras direktori Ivetu SietiǺsoni un darbiniekiem, pǕrrunǕ 

sociǕlǕs jomas aktualitǕtes un risinǕmos jautǕjumus, kǕ arǭ 

apmeklǛ bǛrnu un jaunieġu dienas centru "Saules taka" un 

Invalǭdu habilitǕcijas ï dienas centru. 

26.maijǕ SociǕlais dienests paraksta sadarbǭbas lǭgumu ar 

Vidzemes plǕnoġanas reǥionu par projekta ñVidzeme iekǸaujò 

ǭstenoġanu. Projekta mǛrǵis ir palielinǕt ǥimeniskai videi 

pietuvinǕtu un sabiedrǭbǕ balstǭtu sociǕlo pakalpojumu pieejamǭbu dzǭvesvietǕ personǕm ar invaliditǕti un 

bǛrniem, kas atrodas Ǖrpusǥimes aprȊpǛ. 

DeinstitucionalizǕcijas (DI) ietvaros uzsǕkta pakalpojumu 

plǕnoġana.  

10.jȊnijǕ pieredzes apmaiǺas vizǭtǛ CǛsu SociǕlajǕ 

dienestǕ viesojǕs Rǭgas SociǕlǕ dienesta ZiemeǸu rajona 

nodaǸas TC "Purvciems" speciǕlisti.  

Ar ziedotǕju atbalstu 

uzsǕkta Ǖra trenaģiera 

laukuma izveide, augusta mǛnesǭ uzstǕdǭti pirmie pieci Ǖra trenaģieri. 

 

2016.gadǕ mainǕs NVO finansǛjuma saǺemġanas nosacǭjumi. PieġǵiramǕ 

finansǛjuma apmǛru nosaka trǭs pozǭcijǕs. NemainǭgǕ finansǛjuma daǸa 

kancelejas, administratǭvo, transportu un komunikǕcijas izdevumi EUR 75,00 ampǛrǕ visǕm NVO, kuras 

darbojas sociǕlajǕ jomǕ. AtkarǭbǕ no NVO iesaistǭto mazaizsargǕto cilvǛku skaita ǭstenotajǕs bezmaksas 

aktivitǕtǛs, biedrǭbǕm iespǛja saǺemt finansǛjumu no EUR 50,00 - 350,00 apmǛrǕ  un par apgȊto 

finansǛjumu Ǖrpus pieġǵirtajiem ñSociǕlais dienestsò, CǛsu novada paġvaldǭbas un valsts lǭdzekǸiem -  

10% no piesaistǭtǕ finansǛjuma, bet ne vairǕk kǕ EUR 500,00 .  

Decembrǭ noslǛgts deleǥǛjuma lǭgums ar Latvijas Samarieġu apvienǭbu par aprȊpes mǕjǕs pakalpojuma 

nodroġinǕġanu.  

2016.gada nogalǛ izstrǕdǕta CǛsu novada p/a ñSociǕlais dienestsò Vadǭbas kvalitǕtes sistǛma un  uzsǕkta 

dzǭvojamǕs mǕjas Saules ielǕ 23 pǕrbȊve.  

  



5 
 

CǚSU NOVADA PAĠVALDǬBAS AǤENTȉRA ĂSOCIǔLAIS DIENESTSò SKAITǷOS UN FAKTOS 

 

SociǕlais dienests izveidots 2007.gada 1.februǕrǭ, reorganizǛjot 1993.gadǕ izveidoto CǛsu pilsǛtas domes 

SociǕlo nodaǸu. Kopġ SociǕlǕ dienesta darbǭbas pirmǕs dienas to vada Iveta SietiǺsone. SociǕlais dienests 

ir CǛsu novada paġvaldǭbas izveidota un pǕrraudzǭbǕ esoġa patstǕvǭga paġvaldǭbas iestǕde, kas saskaǺǕ ar 

Publisko aǥentȊru likumu nodroġina CǛsu novada domes deleǥǛtǕs paġvaldǭbas autonomǕs funkcijas un 

ǭsteno uzdotos pǕrvaldes uzdevumus. 

SociǕlǕ dienesta galvenǕ funkcija ir koordinǛt, plǕnot un organizǛt: 

¶ sociǕlo palǭdzǭbu; 

¶ sociǕlos pakalpojumus un maksas pakalpojumus; 

¶ palǭdzǭbu dzǭvokǸu jautǕjumu risinǕġanǕ; 

¶ pasǕkumus labvǛlǭgas sociǕlǕs vides veidoġanai; 

¶ valdǭjumǕ nodotǕ paġvaldǭbas ǭpaġuma pǕrvaldǭġanu un apsaimniekoġanu; 

¶ sabiedriskǕs pirts pakalpojumu; 

¶ iedzǭvotǕju informǛġanu par sociǕlo palǭdzǭbu un sociǕlajiem pakalpojumiem. 

 

2016.gadǕ SociǕlajǕ dienestǕ sniegtas 5902 konsultǕcijas, veikti 1611 apsekojami, organizǛti 40 reidi, 

sniegtas 4091 konsultǕcijas pa telefonu.  

 

SociǕlǕ dienesta darbinieku vidǛjais iestǕdǛ nostrǕdǕto gadu skaits ir 6 gadi, bet vidǛjais darbinieku 

vecums ï 47,48 gadi, kas liecina par interesantu un dinamisku darba vidi, kolektǭvu nemainǭbu un 

speciǕlistu kompetenci. Pilnveidojot profesionǕlo kompetenci, SociǕlǕ dienesta darbinieki 2016.gadǕ 

kopumǕ apmeklǛja 34 seminǕrus un kursus, t.sk., 8 seminǕrus apmeklǛja ǤimeǺu atbalsta nodaǸas 

darbinieki, 9 ï Atbalsta nodaǸas pilngadǭgǕm personǕm darbinieki, 1 ï AdministratǭvǕs nodaǸas 

darbinieks, 1 ï SaimnieciskǕs nodaǸas darbinieks. SociǕlǕ darba speciǕlistiem katru gadu tiek nodroġinǕts 

konsultatǭvais atbalsts ï supervǭzija.  

2016. gadǕ ar LabklǕjǭbas ministrijas projekta ñProfesionǕlǕ sociǕlǕ darba attǭstǭba paġvaldǭbǕs ò atbalstu 

noorganizǛtas 3 grupu supervǭzijas 8 speciǕlistiem un 3 apmǕcǭbas 7 sociǕliem darbiniekiem. 
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SociǕlǕ dienesta struktȊra 

 

2016.gada nogalǛ SociǕlǕ dienesta organizatorisko struktȊru veido ļetras nodaǸas (AdministratǭvǕ nodaǸa, 

ǤimeǺu atbalsta nodaǸa, Atbalsta nodaǸa pilngadǭgǕm personǕm un SaimnieciskǕ nodaǸa).  

Uz 2016. gada 31.decembri SociǕlajǕ dienestǕ ir 38,85 amata vienǭbas. 

 

 
CǛsu novada paġvaldǭbas aǥentȊras ĂSociǕlais dienestsò organizatoriskǕ struktȊra uz 2016.gada 31.decembri 
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ADMINISTRATǬVǔ NODAǷA 

Jau devǭto gadu nodaǸas darbu vada un organizǛ nodaǸas vadǭtǕja ï juriste Skaidrǭte 

Grǭnberga. 

Atbilstoġi SociǕlǕ dienesta uzdevumiem un veicamajǕm funkcijǕm nodaǸas 

galvenie uzdevumi ir organizǛt dokumentu apriti un lietvedǭbu, nodroġinǕt SociǕlǕ 

dienesta arhǭvǕ esoġo dokumentu uzglabǕġanu, sniegt juridisko atbalstu un 

palǭdzǭbu, organizǛt grǕmatvedǭbas uzskaiti, informǛt iedzǭvotǕjus par SociǕlǕ 

dienesta aktualitǕtǛm, veikt starptautisko un vietǛjo fondu projektu izstrǕdi un 

ievieġanu.  
Ar 2016.gada 1.aprǭli no Atbalsta nodaǸas pilngadǭgǕm personǕm AdministratǭvǕs 

nodaǸas struktȊrǕ iekǸauj jaunu amata vienǭbu ñDatu ievades un apstrǕdes operatorsò. 

2016.gada nogalǛ AdministratǭvajǕ nodaǸǕ ir 6 darbinieki (6 amata vienǭbas) ï nodaǸas vadǭtǕjs - 

jurists, direktora palǭgs, projektu vadǭtǕjs - attǭstǭbas speciǕlists, galvenais grǕmatvedis, grǕmatvedis 

un datu ievades un apstrǕdes operators. Visiem AdministratǭvǕs nodaǸas darbiniekiem ir amata 

pienǕkumu veikġanai nepiecieġamǕ kvalifikǕcija un augstǕkǕ izglǭtǭba specialitǕtǛ, vienam 

darbiniekam ï maǥistra grǕds.  

2016. gadǕ viena no nodaǸu darba prioritǕtǛm bija projekta ñVidzeme iekǸaujò ievieġana un KvalitǕtes 

vadǭbas sistǛmas izstrǕde. 

2016.gadǕ SociǕlajǕ dienestǕ notikuġas  41 plǕnoġanas sapulces (katru pirmdienu), 4 SociǕlǕ dienesta 

darbinieku sapulces, AdministratǭvǕ nodaǸa bijusi atbildǭga par 11 CǛsu novada domes SociǕlo un 

veselǭbas jautǕjumu komiteju sǛģu sagatavoġanu un organizǛġanu. 2016. gadǕ reǥistrǛtas 3629 

ienǕkoġǕs vǛstules un iesniegumi, 4786 izejoġi dokumenti t.sk. 4032 (2015.gadǕ 4032) lǛmumi ï 

administratǭvie akti. 

2016.gadǕ AdministratǭvǕ nodaǸa veikusi SociǕlǕ dienesta klientu apmierinǕtǭbas novǛrtǛjumu, 

izziǺotas 43 preses relǭzes. 2016.gadǕ SociǕlais dienests pieminǛts 93 publikǕcijǕs/interneta vietnǛs, 

laikrakstǕ ĂCǛsu VǛstisò publicǛtas 15 preses relǭzes. 
 

 
AdministratǭvǕs nodaǸas darbinieki 
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ǤIMENES ATBALSTA NODA ǷA 

Jau treġo gadu nodaǸas darbu vada un organizǛ nodaǸas vadǭtǕja Dace Ekerte. 

NodaǸas galvenie uzdevumi ir plǕnot, organizǛt un sniegt sociǕlos 

pakalpojumus un sociǕlo palǭdzǭbu ǥimenǛm ar bǛrniem, veicot sociǕlo darbu 

sociǕlǕ riska ǥimenǛs, kurǕs netiek nodroġinǕta bǛrna attǭstǭbai labvǛlǭga vide, 

tajǕ skaitǕ netiek apmierinǕtas bǛrna emocionǕlǕs vajadzǭbas, kǕ arǭ 

pamatvajadzǭbas. Palǭdzǭba tiek sniegta, nodroġinot individuǕlǕs konsultǕcijas 

vecǕkiem un bǛrniem, palǭdzot atjaunot ġo personu sociǕlo funkcionǛġanu, 

sniedzot profesionǕlu sociǕlo palǭdzǭbu un psiholoǥisku atbalstu krǭzes 

situǕciju pǕrvarǛġanai, veic psihosociǕlu darbu ar nepilngadǭgajiem 

likumpǕrkǕpǛjiem, sadarbojoties ar izglǭtǭbas iestǕdǛm, policiju, bǕriǺtiesu un 

citǕm institȊcijǕm, kǕ arǭ piedǕvǕ saturǭgu brǭvǕ laika pavadǭġanu bǛrniem no 

7-18 gadiem dienas centrǕ ĂSaules takaò.  

ǤimeǺu atbalsta nodaǸǕ strǕdǕ 11 darbinieki (11 amatu vienǭbas) ï nodaǸas 

vadǭtǕjs, 5 sociǕlie darbinieki darbam ar ǥimeni un bǛrniem, sociǕlais rehabilitǛtǕjs, sociǕlǕs palǭdzǭbas 

organizators, psihologs, dienas centra ĂSaules takaò vadǭtǕjs ï sociǕlais pedagogs un audzinǕtǕjs.  

10 nodaǸas darbiniekiem ir augstǕkǕ izglǭtǭba, 7 no tiem ï otrǕ lǭmeǺa profesionǕlǕ augstǕkǕ izglǭtǭba 

sociǕlajǕ darbǕ vai sociǕlajǕ pedagoǥijǕ, 3 darbinieki ieguvuġi maǥistra grǕdu. 

 

2016. gadǕ nodaǸas darba prioritǕtes bija atbalsta grupu organizǛġana un vadǭġana gan vecǕkiem, gan 

bǛrniem, Ǥimenes dienas pasǕkuma organizǛġana, DI pakalpojumu attǭstǭġana, ñPar sociǕlǕ darba 

veikġanu CǛsu novada p/a ñSociǕlais dienestsò instrukcijas pilnveidoġana.  

2016.gadǕ turpinǕjǕs sadarbǭba ar MobilǕs veselǭbas aprȊpes centru (MVAC), kas pielǕgots 

ǕrstnieciskǕm pǕrbaudǛm un manipulǕcijǕm, ǥimenǛm ar bǛrniem padarǭt pieejamǕkus medicǭniskos 

pakalpojumus un nodroġinǕt regulǕras primǕrǕs medicǭniskǕs pǕrbaudes, kǕ arǭ savlaicǭgu norǭkojumu pie 

kvalificǛtiem speciǕlistiem. Visi speciǕlisti ir no BǛrnu klǭniskǕs universitǕtes slimnǭcas. 2016.gadǕ ġo 

pakalpojumu bija iespǛja izmantot 107 bǛrniem. Pie mikrologopǛda 20 bǛrniem, acu Ǖrsta 45 bǛrniem, 

fizioterapeita 20 bǛrniem  un 22 bǛrniem pie Neirologa. 

Tiek organizǛtas daģǕdas atbalsta grupu nodarbǭbas - VecǕku prasmju atbalsta grupa, kuras ietvaros tiek 

organizǛtas arǭ tematiskǕs pǛcpusdienas, kurǕs ar vecǕkiem tiek pǕrrunǕti aktuǕlie jautǕjumi saistǭbǕ ar 

bǛrnu audzinǕġanu un citi vecǕkus interesǛjoġie jautǕjumi, BǛrna emocionǕlǕs audzinǕġanas grupa, 

atbalsta grupa pusaudģu vecǕkiem, atbalsta grupa aizbildǺiem, atbalsta grupas ñSaules takasò bǛrniem. 

 ǤimeǺu atbalsta nodaǸas darbinieki 
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2016.gadǕ noorganizǛtas: 

 31 vecǕku prasmju attǭstǭġanas grupu nodarbǭba 

   2 atbalstu grupu nodarbǭbas  (20 nodarbǭbas) ï BǛrnu emocionǕlǕ audzinǕġana 

  1 atbalsta grupa  - ñBez pǛrienaò  

  1 atbalsta grupa  - ñCeǸvedis audzinot pusaudziò(CAP) 

  3 atbalsta grupas ñSaules takaò bǛrniem. 

 

Darbu turpinǕja StarpprofesionǕlǕ komisija sociǕlǕs korekcijas programmu izstrǕdei, tǕ pulcǛjǕs ne retǕk 

kǕ vienu reizi mǛnesǭ, lai kopǭgi izstrǕdǕtu sociǕlǕs korekcijas un sociǕlǕ atbalsta programmas bǛrniem 

no sociǕlǕ riska ǥimenǛm un nepilngadǭgajiem likumpǕrkǕpǛjiem. 2016.gadǕ izstrǕdǕtas 15 korekcijas 

programmas (2016 - 10 korekcijas programmas). 

 

NodaǸas redzeslokǕ esoġǕs ǥimenes/ bǛrni uz 2015. un 2016.gada 31.decembri 

Nr. Grupa 2015 2016 

1. SociǕlǕ riska ǥimenes 197 184 

2. BǛrni sociǕlǕs aprȊpes un sociǕlǕs rehabilitǕcijas institȊcijǕs   4 4 

3. Pilngadǭbu sasnieguġi bǕreǺi, kuri turpina izglǭtǭbu (ikmǛneġa 

pabalsts) 

14 11 

4. BǛrni bǕreǺi un aizbilstamie, kas pilngadǭbu sasniedz 2015.  un 

2016.gadǕ 

2 4 

5. AudģuǥimenǛs ievietotie bǛrni 1 5 

6. BǛrni, kuriem nodibinǕta aizbildnǭba 7 6 

7. BǛrni un jaunieġi, kas izdarǭjuġi kǕdu no likumpǕrkǕpumiem 10 15 

8. PsihoneiroloǥiskajǕ slimnǭcǕ ievietotie bǛrni  1 0 

9. BǛrni ar garǭga rakstura traucǛjumi sociǕlǕs aprȊpes centros  3 1 

 

 
Dienas centrs bǛrniem un jaunieġiem ĂSaules takaò 

 

BǛrnu dienas centra "Saules taka" mǛrǵis ir saturǭgi organizǛt brǭvǕ 

laika pavadǭġanu, kas ietver radoġǕs izklaides, grǕmatu lasǭġanu, 

krustvǕrdu mǭklu minǛġanu, spǛles, sporta aktivitǕtes, organizǛ 

ekskursijas un psihosociǕlǕ atbalsta sniegġana un sociǕlo prasmju 

attǭstǭġana un pilnveidoġana.   

Dienas centrǕ bǛrniem tika rǭkoti tematiskie pasǕkumi gan 

bǛrniem, gan viǺu vecǕkiem. BǛrniem tika organizǛtas radoġǕs 

nodarbǭbas un mǕcǭtas daģǕdas jaunas prasmes: telpu dekoru 

veidoġana, sienas dekoru veidoġana, maketu veidoġana, dekupǕģas 

nodarbǭbas, floristikas nodarbǭbas, tamborǛġana, adǭġana, gleznu 

veidoġanas, Ǜst gatavoġanas prasmes, dǕvanu gatavoġana, zǭmǛti 

grafiskie zǭmǛjumi, rǭkotas darbu izstǕdes. 

KǕ arǭ bǛrniem  organizǛtas izglǭtojoġǕs nodarbǭbas par daģǕdǕm tǛmǕm ï ñDroġǭba uz ceǸaò, par atbildǭbu, par 

draudzǭbu, izpalǭdzǭbu, otra un citǕdǕ pieǺemġanu. PilsǛtas svǛtkos CǛsǭm 810 -  izzinǕta CǛsu vǛsture, CǛsu 

viduslaiku pils vǛsture, Tika izveidots makets un bruǺinieki ñMana viduslaiku pilsò, devǕmies ekspidǭcijǕ uz 

CǛsu viduslaiku pili un parku. Notika  Viduslaiku pils maketa prezentǕcija, kuru vǛroja vecǕki, sociǕlǕ dienesta 

darbinieki un pǕrstǕji no CǛsu domes. BǛrni iepazǭstinǕti ar CǛsu uzǺǛmumu darbǭbǕm un tika rǭkotas 

ekskursijas uz  CǛsu novada uzǺǛmumiem ï ZS ñKliǥǛniò, SIA ñSvǛtavotsò , ñSIA VINNISò, AS ñCǛsu alusò.  

 Dienas centrs ñSaules takaò 
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Notikuġas atbalsta grupas pusaudģiem: PsiholoǥiskǕ atbalsta grupa ñPozitǭvas sakarsmes treniǺġ pusaudģiemò, 

ñMans Esò (Mana veselǭba, higiǛna, seksuǕlǕ audzinǕġana) un ñDomu apmaiǺas pǛcpusdiena par smǛkǛġanuò. 

Ar bǛrniem spǛlǛtas izglǭtojoġas un attǭstoġas spǛles, rǭkoti erudǭto spǛǸu rǭti kopǕ ar vecǕkiem un SociǕlǕ 

dienesta darbiniekiem. 

Skatǭtas daģǕdas mǕcǭbu filmas par droġǭbu uz ceǸa, par savstarpǛjǕm attiecǭbǕm, par atbildǭbas uzǺemġanos, 

par darbiem/ nedarbiem. Filmas balstǭtas uz reǕlǕm situǕcijǕm.  

Centra bǛrni piedalǭjǕs ielȊgumu gatavoġanǕ uz ZiemassvǛtkiem un ZiemassvǛtku apsveikumu gatavoġanǕ 

CǛsu novada senioriem un I grupas invalǭdiem. 

29. decembrǭ bǛrni devǕs ekskursijǕ uz Medicǭnas muzeju un kinoteǕtri forum Cinema filmu ñDziediò. 

Dienas centrǕ strǕdǕ dienas centra vadǭtǕjs ï sociǕlais pedagogs un rehabilitǛtǕjs. 2016. gadǕ centrǕ reǥistrǛti 

1561 apmeklǛjumi, vidǛji mǛnesǭ ï 130, vidǛji dienǕ ï 6 apmeklǛjumi. 2016.gadǕ dienas centru ĂSaules takaò 

apmeklǛjuġi 119 bǛrni no tiem 59 meitenes un 60 zǛni.  

 

 

 

2016.gada nogalǛ bǛrnu un jaunieġu dienas centrs ñSaules takaò saǺem ziedojumu 300 euro vǛrtǭbǕ no 

CǛsu florbola kluba ñLekringsò. 
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ATBALSTA NODAǷA PILNGADǬGǔM PERSONǔM 
 

Ar 2016.gada 1.februǕri nodaǸas darbu vada un organizǛ nodaǸas vadǭtǕja ï Inga 

KǕrkliǺa. 

NodaǸa savas kompetences ietvaros plǕno un organizǛ sociǕlos pakalpojumus un sociǕlo 

palǭdzǭbu pilngadǭgǕm personǕm, ievǛrojot iedzǭvotǕju vajadzǭbas un iesniegtos 

priekġlikumus, izstrǕdǕ priekġlikumus sociǕlǕs aprȊpes un sociǕlǕs rehabilitǕcijas 

pakalpojuma tǭkla kvalitatǭvai attǭstǭbai, organizǛ AprȊpes mǕjǕs biroja, Invalǭdu 

habilitǕcijas ï dienas centra un nakts patversmes darbǭbu, piedalǕs sociǕlo pakalpojumu 

attǭstǭbas stratǛǥijas izstrǕdǛ un realizǕcijǕ. 

2016.gada nogalǛ nodaǸǕ strǕdǕ 14 darbinieki (12.95 amata vienǭbas) ï nodaǸas vadǭtǕjs, 

nodaǸas vadǭtǕja vietnieks - sociǕlais darbinieks, sociǕlǕs palǭdzǭbas organizators, Invalǭdu habilitǕcijas - 

dienas centra vadǭtǕjs, sociǕlais rehabilitǛtǕjs, sociǕlais aprȊpǛtǕjs, sociǕlais darbinieks ï AprȊpes mǕjǕs 

biroja vadǭtǕjs, 4 aprȊpǛtǕji, 3 aprȊpǛtǕji - deģuranti. 

DeviǺiem nodaǸas darbiniekiem ir augstǕkǕ izglǭtǭba, no tiem 4 ï otrǕ lǭmeǺa profesionǕlǕ augstǕkǕ 

izglǭtǭba sociǕlajǕ darbǕ; 4 - pirmǕ lǭmeǺa profesionǕlǕ augstǕkǕ izglǭtǭbas sociǕlajǕ rehabilitǕcijǕ vai 

sociǕlajǕ aprȊpǛ, viens darbinieks ieguvis maǥistra grǕdu. 5 darbiniekiem ir vidǛjǕ vai vidǛjǕ profesionǕlǕ 

izglǭtǭba. 

2016.gadǕ ilgstoġǕs sociǕlǕs aprȊpes institȊcijǕ ievietotas 25 personas, veikti 48 personas paġaprȊpes 

spǛju novǛrtǛjumi, 46 personǕm ar invaliditǕti veikti izvǛrtǛjumi ǭpaġas kopġanas nepiecieġamǭbai, sniegta 

palǭdzǭba 21 personai dokumentu sagatavoġanǕ sociǕlǕs rehabilitǕcijas pakalpojuma saǺemġanai, veiktas 

524 apsekoġanas klientu dzǭvesvietǕ, sniegtas 781 telefoniskǕs konsultǕcijas, SadarbǭbǕ ar CǛsu novada 

paġvaldǭbas policiju nodaǸas darbinieki piedalǭjuġies 10 reidos.  

2016.gadǕ turpinǕjǕs darbs pie nakts patversmes reorganizǛġanas, lai patversmes pakalpojumu papildinǕtu 

pakalpojumu ar atskurbtuves pakalpojuma sniegġanu. 

2016.gadǕ uzsǕkta projekta ñVidzeme iekǸaujò realizǕcija. Vidzemes reǥiona deinstitucionalizǕcijas plǕna 

ietvaros uzsǕkta pakalpojumu plǕnoġana novadǕ. 

2016.gada nogalǛ noslǛgts deleǥǛjuma lǭgums ar ñLatvijas Samarieġu apvienǭbuò par aprȊpes mǕjǕs 

pakalpojuma nodroġinǕġanu CǛsu novada iedzǭvotǕjiem. 

 

 

 

 Atbalsta nodaǸas pilngadǭgǕm personǕm darbinieki  
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AprȊpes mǕjǕs pakalpojums  
 

AprȊpes mǕjǕs pakalpojums ir pakalpojums pamatvajadzǭbu apmierinǕġanai personǕm, kuras objektǭvu 

apstǕkǸu dǛǸ nevar sevi aprȊpǛt, kǕ arǭ bǛrnu invalǭdu aprȊpe. AprȊpes apjoms tiek noteikts ļetros lǭmeǺos. 

AprȊpes mǕjǕs pakalpojumu koordinǛ sociǕlǕ darbiniece ï AprȊpes mǕjǕs biroja vadǭtǕja DagmǕra 

Saulǭte. 2016.gadǕ pakalpojumu nodroġinǕja 5 aprȊpǛtǕjas. 

AprȊpǛjamie: 

· 35 pensijas vecuma personas un  2 personas ar invaliditǕti darbaspǛjas vecumǕ; 

· 1 pakalpojumu saǺǛmǛjs dzǭvo VaivǛ, 36 - CǛsǭs. 

AprȊpes mǕjǕs pakalpojumu saǺǛmǛju skaits 

 

AprȊpes mǕjǕs pakalpojuma saǺǛmǛjiem ir iespǛja izmantot 

pakalpojumu ĂDroġǭbas pogaò un bez maksas iznomǕt elektroniskǕs 

medikamentu dalǭġanas kastǭtes.  

2016.gadǕ pakalpojumu ĂDroġǭbas pogaò izmantoja 12 personas 

(2015.gadǕ ï 11 personas), elektroniskǕs medikamentu dalǭġanas 

kastǭtes - 3 personas (2015.gadǕ - 2 personas). 

 

 

Invalǭdu habilitǕcija ï dienas centrs 

 

Invalǭdu habilitǕcijas ï dienas centrs sniedz 

pakalpojumus personǕm ar smagiem funkcionǕliem 

traucǛjumiem vecumǕ lǭdz 35 gadiem, kuras nav 

nodarbinǕtas vai nav ievietotas ilgstoġas sociǕlǕs aprȊpes 

institȊcijǕs un neatrodas valsts vai paġvaldǭbas pilnǕ 

apgǕdǭbǕ, un skolas vecuma bǛrniem ar smagiem 

funkcionǕliem traucǛjumiem, kuru vecǕki strǕdǕ. 

2016.gadǕ pakalpojumu izmantoja 9 personas. Gada laikǕ 

pavisam kopǕ reǥistrǛti 1 502 apmeklǛjumi (2015.gadǕ ï 

1 362 ) jeb vidǛji dienǕ 6 apmeklǛjumi. Pakalpojumu 

nodroġina 3 speciǕlisti (centra vadǭtǕjs, sociǕlais 

rehabilitǛtǕjs un sociǕlais aprȊpǛtǕjs). 
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Naktspatversme 

 

Naktspatversme personǕm bez noteiktas dzǭvesvietas nodroġina 

naktsmǭtni, Ǜdienu un personǭgǕs higiǛnas iespǛjas. 

Naktspatversmes pakalpojumu var izmantot ne ilgǕk kǕ 3 

mǛneġus. ĠajǕ laikǕ pakalpojuma saǺǛmǛjam ar sociǕlǕ 

darbinieka atbalstu jǕcenġas uzlabot savus dzǭves apstǕkǸus. 

Lai uzturǛtos nakts patversmǛ, nepiecieġams sociǕlǕ darbinieka 

norǭkojums. Lǭdz 2016.gadǕ 31.decembrim patversmes 

pakalpojumus izmantojuġas 24 personas (2015.gadǕ - 23 personas). 1394 gultas naktis - vidǛji mǛnesǭ 199 

naktis, vidǛji 6,5 klienti naktǭ (AprǛǵini veikti  - 2016.gada 7 mǛneġos).Pakalpojumu nodroġina 3 

aprȊpǛtǕji ï deģuranti (2,5 amata vienǭbas). 

PersoniskǕ asistenta pakalpojums 

SociǕlais dienests saskaǺǕ ar noslǛgtajiem lǭgumiem sniedz personiskǕ asistenta pakalpojumu. 2016.gadǕ 

pakalpojums sniegts 30 personǕm ar invaliditǕti (2015.gadǕ ï 33). PersoniskǕ asistenta pakalpojumu 

nodroġinǕja 31 asistents.  

Zupas virtuves pakalpojums 

Zupas virtuves pakalpojums tiek nodroġinǕts sadarbojoties ar biedrǭbu ñǤimenes centrs MȊsu nǕkotneò. 

2016.gadǕ zupas virtuvǛ izsniegtas  868 porcijas, no SociǕlǕ dienesta budģeta izlietojot EUR 900,00.  

 

 

 

 

 

 

  



14 
 

SAIMNIECISKǔ NODAǷA 

Lǭdz 2016.gada 1.novembrim nodaǸas darbu vadǭja un organizǛja saimnieciskǕs 

nodaǸas vadǭtǕjs ï direktora vietnieks saimnieciskajos jautǕjumos Vladimirs 

KalandǕrovs. 

NodaǸas galvenie uzdevumi - pǕrvaldǭt un apsaimniekot SociǕlǕ dienesta 

valdǭjumǕ nodoto paġvaldǭbai piederoġo nekustamo ǭpaġumu, koordinǛt, 

uzraudzǭt pǕrvaldǭġanas procesus valdǭjumǕ nodotajǕs ǛkǕs un neprivatizǛto 

dzǭvokǸu ǭpaġumos, sagatavot iepirkumu, izsoǸu un lǭgumu dokumentǕciju SociǕlǕ 

dienesta saimnieciskǕs darbǭbas nodroġinǕġanai, kǕ arǭ valdǭjumǕ nodoto Ǜku un 

dzǭvokǸu ǭpaġumu pǕrvaldǭġanai, nodroġinǕt tehniskǕ atbalsta funkcijas pǕrǛjǕm 

SociǕlǕ dienesta nodaǸǕm. 

2016. gada sǕkumǕ SaimnieciskajǕ nodaǸǕ strǕdǕja 10 darbinieki ï nodaǸas 

vadǭtǕjs ï direktora vietnieks saimnieciskajos jautǕjumos, saimniecǭbas pǕrzinis - darba aizsardzǭbas 

speciǕlists, dzǭvokǸu speciǕlists, 3 apkopǛji, palǭgstrǕdnieks, vieglǕ automobiǸa vadǭtǕjs, aprȊpǛtǕjs ï 

deģurants sabiedriskajǕ pirtǭ, apkopǛjs sabiedriskajǕ pirtǭ. NodaǸas vadǭtǕjam ir augstǕkǕ izglǭtǭba un 

maǥistra grǕds. Uz 2016.gada 31.decembri nodaǸǕ strǕdǕ 9 darbinieki. 

 

Pamatojoties uz 2016.gada 10.marta CǛsu novada domes lǛmumu Nr.76 no SociǕlǕ dienesta struktȊras 

izslǛgta CǛsu sabiedriskǕ pirts un no 1.maija pakalpojums SociǕlǕ dienesta klientiem pirkts no 

pakalpojuma sniedzǛja.  

2016.gadǕ dzǭvokǸa fonda tehniskǕ stǕvokǸa uzlaboġanai,  astoǺos dzǭvokǸos veikts remonts.  KopǛjǕ 

izremontǛtǕ platǭba sastǕda 350,3 m2 (2015.gadǕ ï 218,7m2), kas ir 8,2% no AǥentȊrai valdǭjumǕ nodotǕs 

dzǭvojamǕs platǭbas (4 263,90 m2). Viena m2 remonta izmaksas sastǕda 114,36 (2015.gadǕ ï EUR 

166,44).  

 

SaimnieciskǕs nodaǸas darbinieki 

 

Palǭdzǭba dzǭvokǸa jautǕjumu risinǕġanǕ 

Palǭdzǭbas sniegġanu nodroġina speciǕlists dzǭvokǸa jautǕjuma risinǕġanǕ (1 amata vienǭba). 2016.gadǕ 

385  klientiem sniegtas konsultǕcijas dzǭvokǸu jautǕjumu risinǕġanǕ (2015.gadǕ - 299), saǺemts 251 

iesniegums (2015.gadǕ - 232), nosȊtǭta 115 sagatavota vǛstule (2015.gadǕ ï 101). 

PǛrn notikuġas 22 dzǭvokǸu komisijas sǛdes, kurǕs pieǺemti 243 lǛmumi, 3 ǥimenǛm (personǕm) no jauna 

pieġǵirti paġvaldǭbas dzǭvokǸi (2015.gadǕ ï 8). 

2016.gadǕ veikti 45 apsekojumi dzǭvesvietǕ un sadarbojoties ar CǛsu novada paġvaldǭbas policiju un SIA 

ñCDzPò organizǛti 2 reidi.  
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2016.gadǕ daudzǭvokǸu dzǭvojamai mǕjai Saules ielǕ 23, CǛsǭs uzsǕkti pirmie darbi, lai 2017.gadǕ veiktu 

Ǜkas kapitǕlo remontu ar mǛrǵi daǸǕ Ǜkas izveidot dienesta viesnǭcu un daǸu pǕrbȊvǛt atseviġǵos 35 

vienistabas dzǭvokǸos.  

Paġvaldǭbas dzǭvojamais fonds 

 

CǛsu novada paġvaldǭba SociǕlǕ dienesta valdǭjumǕ ir nodevusi 6 daudzdzǭvokǸu mǕjas (Saules ielǕ 

23,Caunas ielǕ 7, 7A, 8, Vǭtolu ielǕ 9 un Lenļu ielǕ 40) ar kopǛjo apdzǭvojamo platǭbu ï 8958,3m2 un tǕm 

piesaistǭto teritoriju ï 16 299 m2 platǭbǕ, 90 atseviġǵus dzǭvokǸu ǭpaġumus CǛsu pilsǛtǕ un 15 dzǭvokǸu 

ǭpaġumus tajos ietilpstoġo kopǭpaġuma daǸu Vaives pagastǕ. 

2016. gadǕ dzǭvojamǕ fonda uzturǛġanai ir izlietoti EUR 40 059,89 (2015.gadǕ ï EUR 36 399,54 ) (t.sk. 

dzǭvokǸu kǕrtǛjiem remontiem dzǭvokǸos E.DǕrziǺa ielǕ 7-2, A.Kronvalda ielǕ 63-4, Birzes ielǕ 5-17, 

E.DǕrziǺa iela 9-29, Zaǵu iela 3-1, Raunas iela 6-4, Vaives pagasta ñAkmenskrogs 3ò, L.Paegles iela 19B-

19, ZirǺu iela 17-23. 

 
  

DzǭvojamǕ fonda uzturǛġanai paredzǛtie un faktiski izlietotie lǭdzekǸi, EUR1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                           
1 InformǕcija Ǻemta no CǛsu novada paġvaldǭbas aǥentȊras ĂSociǕlais dienestsò gada pǕrskata 
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SOCIǔLǔS PALǬDZǬBAS PABALSTI 

CǛsu novada paġvaldǭbas administratǭvajǕ teritorijǕ sociǕlo pabalstu apmǛrus, pieġǵirġanas kǕrtǭbu un to 

personu loku, kurǕm ir tiesǭbas tos saǺemt, nosaka Latvijas Republikas normatǭvie akti un vairǕki CǛsu 

novada domes saistoġie noteikumi:  

 2015.gada 8.oktobra saistoġie noteikumi Nr. 15 ñPar sociǕlǕs palǭdzǭbas pabalstiem CǛsu novadǕò 

 2015.gada 8.oktobra saistoġie noteikumi Nr. 14 ñPar  trȊcǭgas un maznodroġinǕtas ǥimenes 

(personas) statusa noteikġanu CǛsu novadǕò 

 2015.gada 8.oktobra saistoġie noteikumi Nr. 16 ñPar CǛsu novada paġvaldǭbas pabalstiem 

 2015.gada 8.oktobra saistoġie noteikumi Nr. 17 ñPar CǛsu novada paġvaldǭbas atbalstu bǛrniem 

bǕreǺiem un bez vecǕku gǕdǭbas palikuġiem bǛrniemò 

 2015.gada 19. novembra saistoġie noteikumi Nr. 20 ñPar atbalstu daudzbǛrnu ǥimenǛm CǛsu 

novadǕò 

 2012.gada 26.janvǕra sasitoġie noteikumi Nr. 3 ñPar bǛrna piedzimġanas pabalstu CǛsu novadǕò 

 2014.gada 30.oktobrǭ saistoġie noteikumi Nr. 18 ñPar palǭdzǭbu dzǭvokǸa jautǕjumu 

risinǕġanǕò 

LR likumos noteiktie paġvaldǭbas obligǕti izmaksǕjamie pabalsti  

 

 

 

 

 

CǛsu novada paġvaldǭbas noteiktie pabalsti: 

¶ VecǕku maksas atlaides pirmsskolas izglǭtǭbas iestǕdǛ 

¶ Pabalsts medicǭnisko izdevumu daǸǛjai apmaksai 

¶ Pabalsts mǕcǭbu piederumu iegǕdei, uzsǕkot jaunu mǕcǭbu gadu 

¶ Brǭvpusdienas skolǛniem 

¶ Pabalsts no ieslodzǭjuma atbrǭvotai personai 

¶ Pabalsts pirts apmeklǛjumam 

¶ Pabalsts 100  gadu jubilejǕ 

¶ Apbedǭġanas pabalsts 

Paġvaldǭbas iniciatǭvas pabalsti: 

¶ BǛrna piedzimġanas pabalsts 

¶ Pabalsts daudzbǛrnu ǥimenǛm 

 

2016.gadǕ ieviesti 2 jauni pabalsti - pabalsts daudzbǛrnu ǥimeǺu bǛrniem, kuri uzsǕk mǕcǭbas 1. klasǛ 

(2016.gadǕ pabalstu saǺǛma 22 bǛrni, no SociǕlǕ dienesta budģeta izlietoti EUR 440,00) un pabalsts 

pirts apmeklǛjumam ( pabalstu saǺǛma 607 personas, izlietoti EUR 3 095,25). 

 

 

IzmaksǕto pabalstu sadalǭjums pa gadiem, EUR2  
 

 2007  2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 

GMI pabalsts 1 476 3 546 40 357 171 530 157 829 90 987 40 960 27 186 12 489 14500 

Pabalsts bǕreǺiem 1 992 10 691 17 712 15 458 18 173 19 503 19 103 15 052 9 580 8950 

                                                           
2 InformǕcija Ǻemta no Valsts statistikas pǕrskata, ko sagatavo CǛsu novada paġvaldǭbas aǥentȊras ĂSociǕlais dienestsò 

Pabalsts garantǛtǕ 

minimǕlǕ ienǕkuma 

lǭmeǺa nodroġinǕġanai 

(GMI pabalsts)  

VienreizǛjs pabalsts 

ǕrkǕrtas situǕcijǕ 

Pabalsts 

audģuǥimenei 

Pabalsts 

bǕrenim 

DzǭvokǸa 

pabalsts 
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Pabalsts ǭres un 

komunǕlajiem 

maksǕjumiem 

8 283 14 764 43 082 92 285 123 158 34 973 45 447 63 097 65 652 35479 

Pabalsts kurinǕmǕ iegǕdei 5 949 12 407 24 872 24 758 37 649 33 381 30 094 26 200 21 505 17990 

Brǭvpusdienas skolǕ 8 001 16 766 33 023 40 552 30 671 22 602 20 122 37 091 31 887 35107 

VecǕku maksas pabalsts, 

uzturmaksas atlaide 

pirmsskolas izglǭtǭbas 

iestǕdǛs  

0 0 11 942 25 583 26 006 17 739 17 597 31 383 38 963 41462 

Pabalsts audģuǥimenǛm 10 942 7 541 12 925 6 659 7 176 9 913 17 444 27 691 30 304 46218 

Pabalsti medicǭnas 

pakalpojumu apmaksai 
0 2 779 4 088 539 1 453 2 955 2 538 6 815 5 810 4145 

Pabalsts sodu izcietuġǕm 

personǕm dzǭves 

uzsǕkġanai 

0 0 1 181 427 398 427 398 400 350 150 

Apbedǭġanas pabalsts 0 1 840 2 039 2 772 531 1 589 1 527 1 684 1 002 2258 

 

 

SOCIǔLIE PAKALPOJUMI 

SociǕlo pakalpojumu saǺemġanas un samaksas kǕrtǭbu nosaka CǛsu novada domes 2010. gada 19. janvǕra 

saistoġie noteikumi Nr. 23 ĂPar CǛsu novada paġvaldǭbas sniegto sociǕlo pakalpojumu saǺemġanas un 

samaksas kǕrtǭbuò un CǛsu novada domes 2013. gada 10. oktobra saistoġie noteikumi Nr. 25 ĂCǛsu novada 

paġvaldǭbas aǥentȊras ĂSociǕlais dienestsò maksas pakalpojumiò. 

NodroġinǕto pakalpojumu veidi: 

 SociǕlǕs aprȊpes pakalpojums personas dzǭvesvietǕ - aprȊpe mǕjǕs 

 Ilgstoġa sociǕlǕ aprȊpe un sociǕlǕ rehabilitǕcija institȊcijǕ pilngadǭgǕm personǕm 

 Naktspatversmes pakalpojums 

 SpecializǛtǕ autotransporta pakalpojums 

 Vidzemes reǥiona mobilais sociǕlo pakalpojumu Resursu centrs 

 Dienas centrs bǛrniem un jaunieġiem ĂSaules takaò 

 Invalǭdu - habilitǕcijas dienas centrs personǕm ar funkcionǕlǕs attǭstǭbas traucǛjumiem;  

 Ǭslaicǭga sociǕlǕ aprȊpe institȊcijǕ 

 Zupas virtuves pakalpojums 

 SabiedriskǕs pirts pakalpojums  - 2016.gada I. ceturksnǭ sabiedriskǕ pirts nodota apsaimniekoġanǕ 

un ieviests jauns pabalsts pirts apmeklǛjumam. 

 Atbalsta ǥimenes/ uzticǭbas personas pakalpojums 

 Pakalpojums "Droġǭbas poga" 

 

No paġvaldǭbas budģeta nodroġinǕto sociǕlo pakalpojumu izmaksu salǭdzinǕjums pa gadiem, EUR3 

  2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 

AprȊpes mǕjǕs 

pakalpojumiem 
12 187 11 902 11 767 12 496 18 149 25 969 24 723 21 931 

Naktspatversmju sniegtie 

pakalpojumiem 
12 920 10 376 10 094 10 374 10 989 11 648 13 499 16 067 

Dienas centru sniegtie 

pakalpojumiem 
13 947 24 409 22 581 10 980 27 052 44 309 45 568 46 479 

Ilgstoġas sociǕlǕs aprȊpes 

un sociǕlǕs rehabilitǕcijas 

institȊciju sniegtajiem 

pakalpojumiem                                                                          

117 135 
100 

708 
101 200 154 016 182 997 194 443 128 611 83 449 

Samaksa par pǕrǛjiem 

sociǕlajiem 

pakalpojumiem saskaǺǕ 

0 649 1 312 2 486 1 050 777 0 0 

                                                           
3 InformǕcija Ǻemta no Valsts statistikas pǕrskata, ko sagatavo CǛsu novada paġvaldǭbas aǥentȊras ĂSociǕlais dienestsò 
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ar paġvaldǭbas 

saistoġajiem noteikumiem                                                                                                           

SociǕlajiem 

pakalpojumiem kopǕ: 
156 189 148 044 146 954 190 352 240 238 277 146 212 401 167 927 

 
SOCIǔLAJAI PALǬDZǬBAI UN PAKALPOJUMIEM IZLIETOTIE FINANĠU LǬDZEKǷI 

 

SociǕlais dienests tiek finansǛts no CǛsu novada paġvaldǭbas budģeta dotǕcijǕm, kǕ arǭ no paġu 

ieǺǛmumiem, tai skaitǕ ieǺǛmumiem par SociǕlǕ dienesta sniegtajiem maksas pakalpojumiem, no valsts 

un paġvaldǭbas pasȊtǭjumiem, no ziedojumiem, dǕvinǕjumiem un Ǖrvalstu finansiǕlǕs palǭdzǭbas un 

projektos piesaistǭtajiem lǭdzekǸiem. No CǛsu novada paġvaldǭbas budģeta ik gadu sociǕlo pakalpojumu 

un sociǕlǕs palǭdzǭbas sniegġanai SociǕlajam dienestam tiek novirzǭti no 3,7 % lǭdz 8 % finanġu lǭdzekǸu.  

  
SociǕlǕ dienesta budģeta salǭdzinǕjums no 2007.gada lǭdz 2016.gadam 

 

 
IzmaksǕto pabalstu salǭdzinǕjums no 2007.gada lǭdz 2016.gadam4 

 

PǛdǛjos gados novǛrojams neliels izmaksǕto pabalstu apjoma samazinǕjums. 2015.gadǕ sociǕlo pabalstu 

izmaksai izlietoti 25,07 % no kopǛjǕ budģeta. 2016.gadǕ  - 26,19 %. 20016.gadǕ lielǕkais izmaksǕto 

pabalstu apjoms  -  apkures pabalsts, pabalsts audģuǥimenǛm, uzturmaksas atlaide pirmsskolas izglǭtǭbas 

iestǕdǛs un brǭvpusdienas skolǕs, kas sastǕda 69 % no kopǛjǕs summas.  

 

 
                                                           
4  InformǕcija Ǻemta no Valsts statistikas pǕrskata, ko sagatavo CǛsu novada paġvaldǭbas aǥentȊras ĂSociǕlais dienestsò 










