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IEVADS

Césu novada pasvaldibas agentiirai “Socialais dienests” 2015.gads ir bijis
P jau devitais darbibas gads un esam iegajusi pirmaja desmitgadg.

Socialais dienests ir saglabajis lidzSin€jo struktiiru ar ¢etram nodalam
(Administrativa nodala, Gimenu atbalsta nodala, Atbalsta nodala pilngadigam
personam un Saimnieciska nodala). Un noslédzot 2015.gadu, Socialaja dienesta
bija 38,85 amata vienibas, kuras aizpilda 44 darbinieki.

Paraléli ikdienas darbam (sociala palidziba, socialie pakalpojumi,
socialais darbs, sabiedriskas pirts pakalpojuma nodroSinasana, palidziba dzivoklu jautajumu risinasana,
sadarbiba ar socialas jomas nevalstiskajam organizacijam un pasvaldibas dzivojama fonda parvaldiba)
esam realiz€jusi arT vairakas citas aktivitates:

e Esam izstradajusi dokumentu “Atbalsta programma C&su novada gimeném ar b&rniem
2016.-2020.gadam”;

e Aktivi iesaistijusies deinstitucionalizacijas (turpmak — DI) procesa normativo aktu analizé
un priekslikumu sagatavoSana;

e Veiksmigi noslégusi projektu “Brivpratigais socialais darbs ka pamats labakai dzives
kvalitatei”;

e Nodros$inam vairaku projektu ilgtsp&jas pasakumus (Vidzemes regiona mobilais socialo
pakalpojumu Resursu centrs, Gimenu stiprinaSanas programmas izstrade un ievieSana
C@su novada un Inovativi risinajumi veco lauzu apriipei majas - INNOCARE);

e Noorganizgjusi jau septito Gimenes dienas pasakumu C&sis.

Ipasi gribu uzsvért izveidoto sadarbibu ar Mobilas veselibas apriipes centru, kas rada iespgju Césu
novada gimeném ar bérniem bez maksas konsultéties pie dazadiem veselibas specialistiem (LOR,
alergologs, acu arsts, mikrologop&ds, neirologs) tepat C&sis pie Sociala dienests.

Iveta Sietinsone

Césu novada pasvaldibas agentiiras
L, Socialais dienests” direktore

Césu novada pasvaldibas agentiras ,,Socialais dienests” darbinieki



AKTUALIE GADA NOTIKUMI

2.februari, kad svinam Svecu diena, Césu novada pasvaldibas agentiiras ,,Socialais dienests” darbinieki
devas sagadat parsteigumu C€su 2.pamatskolas grupai, kura macas bérni ar Ipasam vajadzibam.
Parsteidzot seSus bérnus. Agentiiras darbinieki pasniedza sagatavotas pacinas, lai iepriecinatu mazas
bérnu sirsninas.

Ceésu novada paSvaldiba projekta ,,Publisko interneta pieejas punktu
attisttba” ERAF 3.2.2.2. aktivitates ietvaros C&su novada pasvaldibas
agentiiras ,,Socialais dienests” klientiem un C&su novada iedzivotajiem ar
2015.gada marta ménesi ir pieejams publiskais internets.

8.maija C&su novada paSvaldibas agentira ,,Socialais dienests” pieredzes
apmaina viesojas Valmieras pilsétas un Kocénu novada Socialo dienestu
specialisti, lai iepazitos ar C&su pieredzi darba ar gimeném ar nepilngadigiem
bérniem, personam ar
invaliditati,

bezdarbniekiem, un citam

) ] Interneta pieejas punkts
socialas atstumtibas riska Césu Socidlaja dienesta

grupam, apripi majas,
dzivoklu politiku un citiem jautajumiem. Viesi tikas
ar dienesta vaditaju Ivetu Sietinsoni un darbiniekiem.

Parrunajot socialas jomas aktualitates un risinamos
jautajumus, ka arT apmekl€ja b&rnu un jaunieSu
dienas centru "Saules taka" un ,,Invalidu habilitacijas
Valmieras pilsétas un Kocénu novada Sociala dienesta  _ dienas centrs”.

specialisti

15.maija Cg&sis norisinajas pasSvaldibas agentiras
»docialais dienests” (turpmak teksta — Socialais dienests) un C&su novada pasvaldiba organizéta
Gimenes diena C&sis, gimeni saliedgjosas aktivitatés piedalijas 91 novada gimene (313 dalibnieki).
Sogad Gimenes Jauna pastaigas taka veicinaja C&su pilsétas izzinaganu. P&c aptuvenam aplésém
Gimenes dienas pasakumus ned€las garuma apmeklgja vairak ka 1 000 iedzivotaju.

Césu novada pasvaldibas agentira ,Socialais
dienests” sadarbiba ar Latvijas Pasvaldibu socialo
dienestu vaditaju apvienibu, Césu novada domi,
Césu pilsétas pamatskolu, C&su 2.pamatskolu un
Izglitibas un zinatnes ministriju. 22.maija pulcgja
socialo dienestu vaditajus no vairak ka 30 Latvijas
novadiem, lai piedalitos seminara ,,Izglitibas iestazu
atbalsta personala loma izglitojamo sekmigai
integracijai izglitibas iestadé un saskarsmes punkti
ar socialiem dienestiem izglitojamo socialo

problému mazinasana izglitibas apguve” . L
Socialo dienestu vaditaju semindars Césis
Turpinot labo praksi 2015. gada pavasari

organizetas bijusas C&su rajona administrativas teritorijas pasvaldibu socialo dienestu vaditaju tikSanas,
ka arT socialas palidzibas organizatoriem un socialajiem darbiniekiem darba ar gimeném ar bérniem bija
iesp€ja piedalities kovizijas, kuru laika profesionali dalijas socialo gadijumu risinaSanas un socialas
palidzibas pieskirSanas pieredze.



11. augusta Césu novada pasvaldibas agentiira ,,Socialais dienests” pieredzes apmaina viesojas Saldus
novada pasvaldibas agentiiras "Socialais dienests" specialisti, lai iepazitos ar Césu pieredzi darba ar
gimeném ar nepilngadigiem bérniem, personam ar invaliditati, bezdarbniekiem, un citam socialas
atstumtibas riska grupam, apriipi majas, dzivoklu politiku un citiem jautajumiem. Viesi tikas ar Ceésu
Sociala dienesta darbiniekiem, parrunajot socialas jomas aktualitates un risinamos jautajumus, ka ari
apmekl&ja b&rnu un jauniesu dienas centru "Saules taka" un ,,Invalidu habilitacijas — dienas centrs”.

17.augusta Cesu novada pasvaldibas agentiira ,,Socialais dienests” devas pieredzes apmaina uz Madonas
novada pasvaldibas Socialais dienests.

2015.gada nogalé Cgsis viesojas Vacijas pilsétas
Ahimas (Achim) delegacija cetru cilveku
sastava un vizites laika iepazinas ar Sociala
dienesta darbu. Vizites laika viesi tikas ar Césu
novada paSvaldibas agentiras ,Socialais
dienests” darbiniekiem, ka arT apmeklgja
naktspatversmi, bérnu un jaunieSu dienas centru
"Saules taka" un ,,Invalidu habilitacijas — dienas
centrs”.

Vicijas pilsétas Ahima(Achim) delegdcijas vizite
2015.gada oktobra meénest Césu novada

pasvaldibas agentiira “Socialais dienests” uzsaka sadarbibu ar Mobilas veselibas apriipes centru, kur§
izveidots ar McDonald House Charities Latvija atbalstu. Sadarbibas rezultata, Cé&su novada bérniem bez
maksas bija pieejama ausu, kakla, deguna arsta un alergologa konsultacija. LORa konsultacijas sanéma
27 bérni un alergologa konsultaciju 21 bérns. Bérni loti pozitivi un atvérti komunicgja ar arstém, un
vecaki bija loti apmierinati par piedavato pakalpojumu. Bérnu slimnicas specialisti vairakiem b&rniem
izsniedza slédzienus gimenes arstam un ieteica konsultacijas pie citiem specialistiem.

Mobilas veselibas apripes centrs Césis ar Mcdonalds House Charities Latvija atbalstu

Cesu novada dome 2015.gada nogal€ apstiprinaja vairakus jaunus Sociala dienesta izstradatos
saistoSos noteikumus. Lidz §im Ce&su novada pasvaldiba bija speka Césu novada domes 10.10.2013.
saistoSie noteikumi Nr. 24 ,Par gimenes vai atseviSki dzivojosas personas atziSanu par triicigu vai
maznodrosinatu un socialas palidzibas pabalstiem C&su novada” (turpmak — SaistoSie noteikumi).
SaistoSajos noteikumos bija ieklauti gan socialas palidzibas pabalsti, gan pasvaldibas brivas iniciativas
pabalsti, vienlaikus apkopojot dazadas palidzibas kategorijas. Lai pilnveidotu pasvaldibas atbalsta
sisttmu dazadam sociali mazaizsargatajam iedzivotaju grupam, no jauna izstradati atseviski saistoSie
noteikumi:

e par socialas palidzibas pabalstiem triicigam un maznodro§inatam gimeném un personam, kuras
nonakusas arkartas situacija;




e par pabalstiem, kas, istenojot normativo aktu prasibas vai pasvaldibas brivpratigas iniciativas,
neizvertgjot ienakumus, tiek pieskirti:
- bérniem bareniem un bez vecaku gadibas palikuSiem bérniem;
- daudzbérnu gimeném;
- citam sociali mazaizsargato iedzivotaju grupam ( bérniem ar invaliditati, no ieslodzijuma
atbrivotam personam) vai Ipasos gadijumos (piem&ram, apbediSanas pabalsts).

Ik gadu pasvaldiba tiek godinati labakie darbinieki ar mérki pamanit un atzinigi novértét darbinieku
veikumu. 2015. gada nominacija “Gada darbinieks” Socialaja dienesta apbalvota Gimenu atbalsta
nodalas sociala rehabilitétaja Agrita Enge par godpratigu amata pienakumu izpildi, un ilggadigu darbu
socialaja joma, nodrosinot atbalstu un prasmju apguvi Césu novada gimeném ar bérniem.

CESU NOVADA PASVALDIBAS AGENTURA ,,SOCIALAIS DIENESTS” SKAITLOS UN
FAKTOS

Socialais dienests izveidots 2007.gada 1.februari, reorganiz€jot 1993.gada izveidoto CE&su pilsé€tas
domes Socialo nodalu. Kop$ Sociala dienesta darbibas pirmas dienas to vada Iveta Sietinsone. Socialais
dienests ir C€su novada pasvaldibas izveidota un parraudziba esoSa patstaviga pasvaldibas iestade, kas
saskana ar Publisko agenttiru likumu nodro$ina C&su novada domes delegétas pasvaldibas autonomas
funkcijas un 1steno uzdotos parvaldes uzdevumus.

Sociala dienesta galvena funkcija ir koordinét, planot un organizgt:

e socialo palidzibu;

e socialos pakalpojumus un maksas pakalpojumus;

e palidzibu dzivoklu jautajumu risinasana;

e pasakumus labvéligas socialas vides veidosanai;

e valdijuma nodota pasvaldibas ipasSuma parvaldiSanu un apsaimniekoSanu;

e sabiedriskas pirts pakalpojumu;

e iedzivotaju inform&Sanu par socialo palidzibu un socialajiem pakalpojumiem.

2015.gada Socialaja dienesta pienemti 8 268 apmeklétaji un veikti 1 663 apsekojumi. Lielakais
apsekojumu skaits ir Gimenu atbalstu nodala, kas sastada 63 %. Otrs lielakais apsekojumu skaits ir bijis
atbalsta nodalai pilngadigam personam — 35 %.



Sociala dienesta struktiira

2015.gada nogalé Sociala dienesta organizatorisko struktiiru veido cetras nodalas (Administrativa
nodala, Gimenu atbalsta nodala, Atbalsta nodala pilngadigam personam un Saimnieciska nodala).

Direktore

Atbalsta nodala
pilngadigam
personim

Gimenu atbalsta Administrativa

nodala nodala Saimnieciska nodala

Invalidu habilitacijas Dienas centrs

—dienas centrs _Saules taka” Gramatvediba Sabiedriska pirts

=] Apripes majas birojs

Nakts patversme

Vidzemes regiona
mobilais socialo
pakalpojuma Resursu
centrs

Césu novada pasvaldibas agentiiras ,, Socialais dienests” organizatoriska struktira uz 2015.gada 31.decembri

Sociala dienesta darbinieku vid&jais iestadé nostradato gadu skaits ir 5,2 gadi, bet vid€jais darbinieku
vecums - 48 gadi, kas liecina par interesantu un dinamisku darba vidi, kolektivu nemainibu un
specialistu kompetenci. Pilnveidojot profesionalo kompetenci, Sociala dienesta darbinieki 2014.gada
kopuma apmeklgja 37 seminarus un kursus, t.sk., 15 kursus apmeklgja Gimenu atbalsta nodalas
darbinieki, 5 — Atbalsta nodalas pilngadigam personam darbinieki, 10 — Administrativas nodalas
darbinieki, 2 — Saimnieciskas nodalas darbinieki. Sociala darba specialistiem katru gadu tiek nodro$inats
konsultativais atbalsts — supervizija, un 2015. gada organizg€tas 3 grupu supervizijas.



ADMINISTRATIVA NODALA

Sociala dienesta Administrativa nodala sava darba tiesi paklauta Sociala dienesta
direktoram. Nodalas darbu vada un organizé nodalas vaditaja — juriste Skaidrite
Grinberga.

Atbilstosi Sociala dienesta uzdevumiem un veicamajam funkcijam nodalas
galvenie uzdevumi ir organizét dokumentu apriti un lietvedibu, nodrosinat Sociala
dienesta arhiva esoSo dokumentu uzglabasanu, sniegt juridisko atbalstu un
palidzibu, organizét gramatvedibas uzskaiti, informé&t iedzivotajus par Sociala
dienesta aktualitatém, veikt starptautisko un viet§jo fondu projektu izstradi un
ievieSanu. Palidzibas organizéSana iedzivotajiem dzivoklu jautajumu risinaSana no
2015. gada 1. aprila no Administrativas nodalas kompetences tick nodota Saimnieciskajai nodalai.

Ievérojot izmainas nodalas funkcijas un uzdevumos, Administrativaja nodala samazinajies darbinieku
skaits — Iidz ar amata vienibas “specialists dzivoklu jautajumos” ieklausanu Saimnieciskas nodalas
sastava, no 2015. gada Administrativaja nodala ir 5 darbinieki (5 amata vienibas) — nodalas vaditajs -
jurists, direktora paligs, projektu vaditajs - attistibas specialists, galvenais gramatvedis un gramatvedis.
Visiem Administrativas nodalas darbiniekiem ir amata pienakumu veikSanai nepiecieSama kvalifikacija
un augstaka izglitiba specialitaté, vienam darbiniekam — magistra grads.

2015. gada viena no iestades darba prioritatém bija panakt, lai tiktu izstradata programma gimenu ar
bérniem atbalstam. Kopa ar Gimenu atbalsta nodalu Administrativa nodala organizgja un koordingja So
darbu un 2016. gada 28. janvari Césu novada dome ar lémumu Nr. 14 apstiprinaja Atbalsta programmu
Césu novada gimeném ar bé&rniem 2016. — 2020. gadam.

2015. gada Administrativas nodalas prioritate bija Sociala dienesta darbinieku profesionala pilnveide un
pasakumi §1 uzdevuma izpildé. Istenojot 30 uzdevumu, Administrativa nodala iesaistijas Latvijas
pasSvaldibu socialo dienestu vaditaju apvienibas rikotas apmacibas — praktiska darba seminara “Izglitibas
iestazu atbalsta personala loma izglitojamo sekmigai integracijai izglitibas iestad€ un saskarsmes punkti
ar socialajiem dienestiem izglitojamo socialo problému mazinasanai izglitibas apguvé” sagatavosana un
organiz€Sana 2015. gada 22. maija. Gan ESF projekta “Profesionala sociala darba attistiba pasvaldibas”
ietvaros, gan noslédzot Iigumus ar supervizoriem arpus minéta liguma, 2015. gada Sociala dienesta

darbiniekiem nodrosinatas grupu supervizijas, tostarp, piesaistot valsts finansgjumu.

2015. gada Administrativa nodala kopa ar citam Sociala dienesta nodalam piedalijusies 5 saistoSo
noteikumu projektu izstradé un gada beigas domei apstiprinasanai iesniegti vairaki saisto§o noteikumu
projekti: “Par triicigas un maznodro$inatas gimenes (personas) statusa noteikSanu C&su novada”, “Par
socialas palidzibas pabalstiem C&su novada”, “Par C&su novada pasvaldibas pabalstiem”, “Par C&su
novada pasvaldibas atbalstu b&rniem bareniem un bez vecaku gadibas palikusiem b&rniem” un “Par
atbalstu daudzb&érnu gimeném C&su novada”. Dome apstiprinajusi Sociala dienesta iesniegtos saisto$os
noteikumus, un tie stajusies speka 2015. gada 1. decembri, saistoSie noteikumi “Par atbalstu daudzbérnu
gimeném C&su novada” - 2016. gada 1. janvari. Sagatavoti un iesniegti apstiprinaSanai ari saisto$o
noteikumu “Par bérna piedzimsanas pabalstu C&su novada” grozijumi, kas stajusies speka 2015. gada 1.
decembrT.

2015.gada Socialaja dienesta notikusas 74 planosanas sapulces (katru pirmdienu), 3 Sociala dienesta
darbinieku sapulces, Administrativa nodala bijusi atbildiga par 10 Césu novada domes Socialo un
veselibas jautajumu komiteju séZu sagatavosanu un organizé$anu. 2015. gada notikus$as registréti 1014
izejoSie dokumenti, registrétas 2654 ienakosas véstules un iesniegumi, 1104 rékini.



2015.gada Administrativa nodala veikusi Sociala dienesta klientu apmierinatibas novertéjumu, izzinotas
80 preses relizes. 2015.gada Socialais dienests pieminéts 152 publikacijas/interneta vietnés, laikraksta
,,C€su VEestis” publicéta 27 preses relize.

Administrativas nodalas darbinieki



GIMENES ATBALSTA NODALA

Sociala dienesta izveidota nodala, kura sava darba ir tieSi paklauta Sociala
Pt dienesta direktoram. Nodalas darbu vada un organizé nodalas vaditaja Dace
: Ekerte.

Nodalas galvenie uzdevumi ir planot, organiz€t un sniegt socialos
pakalpojumus un socialo palidzibu gimeném ar bérniem, veicot socialo darbu
sociala riska gimenés, kuras netick nodrosinata bérna attistibai labvéliga vide,
taja skaitd netieck apmierinatas b&rna emocionalas vajadzibas, ka arl
pamatvajadzibas. Palidziba tiek sniegta, nodroSinot individualas konsultacijas
vecakiem un berniem, palidzot atjaunot So personu socialo funkcion€Sanu,
sniedzot profesionalu socialo palidzibu un psihologisku atbalstu krizes situaciju

parvarésanai, veic psihosocialu darbu ar nepilngadigajiem likumparkapgjiem, sadarbojoties ar izglitibas
iestadém, policiju, barintiesu un citam institiicijam, ka ar1 piedava saturigu briva laika pavadiSanu
bérniem no 7-18 gadiem dienas centra ,,Saules taka”.

Gimenu atbalsta nodala strada 11 darbinieki (11 amatu vienibas) — nodalas vaditajs, 5 socialie darbinieki
darbam ar gimeni un bérniem, socialais rehabilitétajs, socialas palidzibas organizators, psihologs, dienas
centra ,,Saules taka” vaditajs — socialais pedagogs un audzinatajs.

10 nodalas darbiniekiem ir augstaka izglitiba, 7 no tiem — otra limena profesionala augstaka izglitiba
socialaja darba vai socialaja pedagogija, 3 darbinieki ieguvusi magistra gradu.

Nodala turpina nodro$inat biedribas ,Latvijas SOS Bérnu ciemata asociacija” ESF projekta ,,Gimenu
stiprinaSanas programmas izstrade un ievieSana C&su novada” ilgtsp&ju 33 Césu novada gimenem.

Cesis pirmo gadu tika noorganiz€ta iesp€ja sadarbiba ar Mobilas veselibas apriipes centru (MVAC), kas
pielagots arstnieciskam parbaudém un manipulacijam, gimeném ar b&rniem padarit pieejamakus
medictniskos pakalpojumus un nodro$inat regularas primaras mediciniskas parbaudes, ka arT savlaicigu
norikojumu pie kvalificétiem specialistiem. Visi specialisti ir no Bérnu kliniskas universitates slimnicas.
2015.gada So pakalpojumu bija iesp&ja izmantot 21 bérniem pie alergologa un 27 bérnam pie LORa.

Tiek organiz€tas dazadas atbalsta grupu nodarbibas - Vecaku prasmju atbalsta grupa, kuras ietvaros tiek
organiz€tas ar1 tematiskas pecpusdienas, kurds ar vecakiem tiek parrunati aktualie jautajumi saistiba ar
bérnu audzinaSanu un citi vecakus interesgjosie jautajumi, Bérna emocionalas audzinasanas grupa,
atbalsta grupa pusaudzu vecakiem un atbalsta grupa aizbildniem.

Darbu turpina Starpprofesionala komisija socialas korekcijas programmu izstradei, ta pulcgjas ne retak
ka vienu reizi ménest, lai kopigi izstradatu socialas korekcijas un sociala atbalsta programmu b&rniem
no sociala riska gimeném un nepilngadigajiem likumparkapgjiem. 2015.gada izstradatas 10 korekcijas
programmas.
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Gimenu atbalsta nodalas darbinieki

Nodalas redzesloka esosas gimenes/ bérni uz 2015.gada 31.decembri

Nr. | Grupa Skaits
1. Sociala riska gimenes 197
2. Bérni socialas apriipes un socialas rehabilitacijas institticijas 4
3. Pilngadibu sasniegusi bareni, kuri turpina izglitibu (ikménesa 14
pabalsts)

4. Bérni bareni un aizbilstamie, kas pilngadibu sasniegs 2015. gada 2
5. 2015.gada audzugimengs ievietotie bérni 1
6. Bérni, kuriem nodibinata aizbildniba; 7
7. Bérni un jauniesi, kas izdarTjusi kadu no likumparkapumiem 10
8. Psihoneirologiskaja slimnica ievietotie bérni 1
0. Be@rni ar gariga rakstura traucgjumi socialas apriipes centros 3

Dienas centrs bérniem un jaunieSiem ,,Saules taka”

Bérnu un jaunieSu dienas centrs "Saules taka" organizé briva
laika pavadiSanu, kas ietver radosas izklaides, gramatu lasisanu
un spéles. Centrs riko tematiskos pasakumus gan bérniem, gan
vinu vecakiem, sniedz psihosocialu atbalstu. 2015. gada
bérniem tika macitas st gatavoSanas prasmes, rotu, davanu,
davanu karsu, telpu dekoru, ziedu gatavoSanas prasmes ka ar1
tika dota iesp&ja piedalities dekupazas, ziepju, adiSanas un
tamboréSanas nodarbibas, foto ramju gatavosana. Notika
= humora pécpusdiena” Ka jauno gadu sagaidisi, ta dzivosi”,
” ‘ sporta aktivitates — arstnieciska vingroSana. Deju nodarbibas.

Dienas centrs “Saules taka
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Dienas centra strada dienas centra vaditajs — socialais pedagogs un audzinatajs. 2015. gada centra
registréti 1423 apmekl&jumi, vid€ji ménesi — 129, vidgji diena — 6 apmeklgjumi. 2015.gada dienas
centru ,,Saules taka” apmeklI&jusi 119 bérni .

Pérn centra bérni piedalijas Gimenes dienas organizé$ana un pasakuma — ziedu tamborésana gimeném.
Jauniesi gatavoja ieligumus uz Ziemassvétku pasakumiem un Ziemassvétku apsveikumu kartinas Cesu
novada senioriem un I grupas invalidiem, ka ari piedalijas saldumu pacinu davinasana. Gatavojoties
valsts dibinaSanas gadadienai, jaunieSi gatavoja karodzinus un rotas. Decembri centra bérni devas
ekskursija uz Latvijas Dzelzcela muzeju.

Dienas centra “Saules taka” briva laika aktivitates 2015. gada

12



ATBALSTA NODALA PILNGADIGAM PERSONAM

Ar Sociala dienesta direktores rikojumu izveidota nodala un sava darba tiesi
paklauta direktoram. Nodalas darbu kops tas dibinasanas vada un organiz€ nodalas
vaditaja — Laine Zalite.

Nodala savas kompetences ietvaros plano un organizé socialos pakalpojumus un
socialo palidzibu pilngadigdm personam, ieverojot iedzivotaju vajadzibas un
iesniegtos priekslikumus, izstrada priekslikumus socialas apriipes un socialas
rehabilitacijas pakalpojuma tikla kvalitativai attistibai, organizé Apripes majas
biroja, Invalida habilitacijas — dienas centra un nakts patversmes darbibu, piedalas
Laine Zalite socialo pakalpojumu attistibas stratégijas izstradé un realizacija.

2015.gada nogal€ nodala strada 15 darbinieki (14,1 amata vienibas) — nodalas vaditajs, nodalas vaditaja
vietnieks - socialais darbinieks, socialas palidzibas organizators, datu ievades un apstrades operators,
Invalidu habilitacijas - dienas centra vaditajs, socialais rehabilitétajs, socialais apriipétajs, socialais
darbinieks — Apriipes majas biroja vaditajs, 4 aprup&taji, 3 aprip&taji - dezuranti.

Deviniem nodalas darbiniekiem ir augstaka izglitiba, no tiem 4 — otra limena profesionala augstaka
izglitiba socialaja darba; 4 - pirma Iimena profesionala augstaka izglitibas socialaja rehabilitacija vai
socialaja aprup€, viens darbinieks ieguvis magistra gradu. 5 darbiniekiem ir vid§a vai vidgja
profesionala izglitiba.

2015.gada ilgstosas socialas apripes institiicija ievietotas 14 personas, veikti 66 personas pasapripes
sp&ju novertgjumi, sniegta palidziba 19 personam dokumentu sagatavoSana socialas rehabilitacijas
pakalpojuma sanemsSanai, veikta 593 apsekoSanas klientu dzivesvieta, sniegtas 1597 telefoniskas
konsultacijas. Sadarbiba ar C&su novada pasvaldibas policiju nodalas darbinieki piedalijusies 6 reidos.
Katru ménesi nodalas vaditaja vietniece — sociala darbiniece piedalijusies Nodarbinatibas valsts
agentiiras Césu filiales organizétajas informativajas dienas bezdarbniekiem.

2015.gada turpinajas darbs pie nakts patversmes reorganizéSanas, lai patversmes pakalpojumu
papildinatu ar atskurbtuves pakalpojuma sniegSanu, un Invalidu habilitacijas- dienas centra
paplaSinasana. Eso$as nakts patversmes telpas ir parak Sauras, lai nodrosinatu kvalitativu pakalpojumu,
ar1 patversmes darbinieku darba telpas nav laba slikta stavokli. Abu prioritasu istenoSana tika aizsakta
2014.gada, bet ieceretos rezultatus planots sasniegt Iidz 2017.gada beigam.

Projekta ,,Vidzemes regiona mobilais socialo pakalpojumu Resursu centrs” aktivitasu péctecibas
ietvaros 2015. gada nodala organizgja 10 atbalsta grupu nodarbibas pirmspensijas vecuma ilgstosajiem
bezdarbniekiem. Visa aktualo informaciju ievietoja e-vietné www.resursucentrs.lv, kur norisinajas ari
klientu konsultacijas.

Apriipes majas pakalpojums

Apripes majas pakalpojums ir pakalpojums pamatvajadzibu apmierinaSanai personam, kuras objektivu
apstaklu deél nevar sevi apripét, ka ar1 beérnu invalidu apriipe. Apriipes apjoms tiek noteikts Cetros
limenos. Apripes majas pakalpojumu koordiné sociala darbiniece — Apriipes majas biroja vaditaja
Dagmara Saulite. Pakalpojumu nodrosina 5 apriipétajas.
Apriip&jamie:
e 39 pensijas vecuma personas, t.sk. 11 personas ar invaliditati,
® 40 pakalpojumu sanémgji Ceésis un 2 - Vaive.
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Personu skaits

2008 2009 2010 2011

2012 2013 2014 2015

Gadi

Apripes majas pakalpojumu sanéméju skaits

Apripes majas pakalpojuma sapémé&jiem ir iesp&ja izmantot
pakalpojumu ,,Dro§ibas poga” un bez maksas iznomat elektroniskas
medikamentu daliSanas kastites.

2015.gada pakalpojumu ,,Drosibas poga” izmantoja 11 personas,
elektroniskas medikamentu daliSanas kastites - 2 personas.

Invalidu habilitacija — dienas centrs

\"ﬂi

= LV‘"\ i’ ‘_\\?3?.

Péc projektu ,Invalidu habilitacijas — dienas
centrs” TstenoSanas, 2015. gada Invalidu
habilitacijas —  dienas  centrs  sniedz
pakalpojumus personam ar smagiem
funkcionaliem traucgjumiem vecuma Iidz 35
gadiem, kuras nav nodarbinatas vai nav
ievietotas ilgstoSas socialas apriipes institiicijas
un neatrodas valsts vai pasvaldibas pilna
apgadiba, un skolas vecuma b&rniem ar
smagiem funkcionaliem traucgumiem, kuru
vecaki strada.

2015.gada pakalpojumu izmantoja 8 personas.

Gada laika pavisam kopa registréti 1 362 apmeklgjumi jeb vidgji diena 6 apmeklgjumi. Pakalpojumu
nodrosina 3 specialisti (centra vaditajs, socialais rehabilit€tajs un socialais apripétajs).

Nakts patversme

Nakts patversme personam bez noteiktas dzivesvietas nodroSina naktsmitni, €dienu un personigas

higiénas iesp&jas. Nakts patversmes pakalpojumu var izmantot ne ilgak ka 3 ménesus. Saja laika
pakalpojuma sanéméjam ar sociala darbinieka atbalstu jacensas uzlabot savus dzives apstaklus.
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Lai uzturétos nakts patversmé, nepiecieSams
sociala darbinieka norikojums. To izsniedz
Sociala dienests socialie darbinieki, Beérzaines
iela 18, 2.stava. Pirmo reizi naktspatversmes
pakalpojumu var sanemt bez norikojuma. Lidz
2015.gada 31.decembrim patversmes
pakalpojumus  izmantojusas 23  personas
Pakalpojumu nodrosina 3 apriipétaji — dezuranti
(2,5 amata vienibas).

Personiska asistenta pakalpojums

2015.gada Socialais dienests saskana ar noslégtajiem ligumiem sniedza personiska asistenta

pakalpojumu 33 personam ar invaliditati.
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SAIMNIECISKA NODALA

Ar Sociala dienesta direktora rikojumu izveidota nodala, kura sava darba tiesi
paklauta Sociala dienesta direktoram. Nodalas darbu vada un organizé
saimnieciskas nodalas vaditajs — direktora vietnieks saimnieciskajos jautajumos
Vladimirs Kalandarovs.

Nodalas galvenie uzdevumi ir parvaldit un apsaimniekot Sociala dienesta

valdijuma nodoto paSvaldibai piederoSo nekustamo 1pasumu, koordinét, uzraudzit
parvaldiSanas procesus valdijuma nodotajas €kas un neprivatiz€to dzivoklu

IpaSumos, sagatavot iepirkumu, izsolu un Iigumu dokumentaciju Sociala dienesta
saimnieciskas darbibas nodroSinasanai, ka art valdijuma nodoto €ku un dzivoklu
IpasSumu parvaldiSanai, nodro$inat tehniska atbalsta funkcijas pargjam Sociala dienesta nodalam, ka ar1
sabiedriskas pirts, nakts patversmes darbibas nodro§inasana un uzturésana.

2015. gada Saimnieciskaja nodala stradaja 10 darbinieki — nodalas vaditajs — direktora vietnieks
saimnieciskajos jautajumos, saimniecibas parzinis - darba aizsardzibas specialists, dzivoklu specialists,
3 apkopgji, paligstradnieks, viegla automobila vaditajs, apriiptdjs — dezurants sabiedriskaja pirti,
apkopgjs sabiedriskaja pirti. Nodalas vaditajam ir augstaka izglitiba un magistra grads.

Ierobezota finans€juma nodrosinajuma d&] 2015.gada Socialais dienests nav spgjis ieguldit pietiekamus
lidzeklus valdijuma nodota dzivojama fonda sakarto$anai un uzlaboSanai, Iidz ar to ta dzivojamo telpu
tehniskais stavoklis turpina pasliktinaties, it 1pasi tas sakams par malkas apkures dzivokliem.
Atbrivojoties apdzivojamai platibai, taja ir jaiegulda papildus kapitalieguldijumi, lai dzivojamo telpu
varétu piedavat iziréSanai.

Personas, kas registrétas pasvaldibas palidzibas sanemsanai dzivoklu jautajumu risinasana, atsakas no
piedavatajam dzivojamam telpam, jo to tehniskais stavoklis nav apmierinoss, komunalo pakalpojumu
izmaksas ir lielas (Saules iela 23), Iidz ar to Socialais dienests, neiziréjot dzivojamas telpas, ir spiests
terét budzeta Iidzeklus So telpu uzturéSanai un komunalo pakalpojumu izmaksu segsanai.

Ceésu novada pasvaldibai ka dzivojama ipaSuma Ipasniekam katru gadu bitu japalielina finans€juma
apjoms dzivojama fonda tehniska stavokla uzlabosanai, tadgjadi iedzivotajiem uzlabotos sadzives
apstakli, ka arT tiktu veicinata majoklu pieejamiba.

Saimnieciskas nodajas darbinieki

16



Palidziba dzivokla jautajumu risinasana

Palidzibas sniegSanu nodroSina specialists dzivokla jautdjuma risinasana (1 amata vieniba).
2015.gada 299 klientiem sniegtas konsultacijas dzivoklu jautajumu risinasana, sanemts 232 klientu
iesniegums, nosutitas 81 sagatavotas véstules, 22 dzivoklu komisijas sédés pienemti 243 1émumi, 8
gimeném (personam) no jauna pieskirti pasvaldibas dzivokli.

2015.gada beigas no Sociala dienesta valdijuma esoSajiem 264 dzivokliem, sociala dzivokla statuss
noteikts 19 dzivokliem, - Sos dzivoklus Tr€ triicigas personas (gimenes), 2 dzivokli ir iziréti valsts vai
pasvaldibu funkciju realiz€Sanai nepieciesamajiem specialistiem uz darba attiecibu laiku, noslédzot
dienesta dzivokla res ligumus, bet lielako dalu jeb 92 % Sociala dienesta valdijuma esoSo dzivoklu 1ré
personas vai gimenes, kuram pas$valdiba saskana ar normativajiem aktiem sniegusi palidzibu dzivokla
jautajumu risinasana.

1%

W Kopejais dzivojamais
fonds

H Socialie dzivokli

Dienesta dzivok]i

Sociala dienesta valdijuma esoSo dzivokju sadalijumus, %

Pasvaldibas dzivojamais fonds

C@su novada pasvaldiba Sociala dienesta valdijuma ir nodevusi 6 daudzdzivoklu majas (Saules
ield 23,Caunas ield 7, 74, 8, Vitolu ield 9 un Lencu ield 40) ar kopé&jo apdzivojamo platibu — 8958,3m?
un tam piesaistito teritoriju — 16299m? platiba, 96 atseviskus dzivoklu Tpasumus C@&su pilséta un 12
dzivoklu TpaSumus tajos ietilpstoso kopipasuma dalu Vaives pagasta.

2015. gada dzivojama fonda uztur&Sanai ir izlietoti 32 585,60 euro (t.sk. dzivoklu kart&jiem remontiem
dzivoklos Zvirbulu iela2-8, Akmens iela 5A-28, L.Paegles iela 19B-43, Rigas iela 73-2, A.Kronvalda
iela 17-1, durvju nomaina dzivokliem Lencu iela 44A-15 un "Akmenskrogs-2" Vaives pagasts, durvju
nomaina, sadzives kanalizacijas un tidensvada izbiive).
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M planotie lidzekli faktiski izlietotie dzekli

Dzivojama fonda uzturésanai paredzétie un faktiski izlietotie lidzek/i, EUR*

! Informacija nemta no Césu novada paSvaldibas agentiiras ,,Socialais dienests” gada parskata
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Sabiedriskas pirts pakalpojums

Sabiedriskas pirts eka Valnu iela

Sabiedriskas  pirts  pakalpojums  tiek
piedavats ikvienam Césu novada
iedzivotajam. TreSdienas un piektdienas
pakalpojums ir pieejams sievietém, bet
ceturtdienas un sestdienas — virieSiem.

Pakalpojumu pirti nodroSina apriipétajs —
dezurants un apkopgjs (1,5 amata vienibas).

2015.gada  pirti apmeklgusi 5 869
iedzivotaji, t.sk. pensionari, triicigas vai
maznodrosinatas personas, invalidi un b&rni
no 7 gadu vecuma — 4 690; triicigo gimenu
bérni un bérni Iidz 7 gadu vecumam — 68;
citi apmekletaji — 1111. Iep@émumi no

sabiedriskas pirts bilesu realizacijas 2015.gada — 10 374,80 euro, vid&ji ménesi — 864,57 euro.
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SOCIALAJAI PALIDZIBAI UN PAKALPOJUMIEM IZLIETOTIE FINANSU LIDZEKLI

Socialais dienests tiek finans€ts no C&su novada pasSvaldibas budzeta dotacijam, ka arl no pasu
ienémumiem, tai skaitd ien€mumiem par Sociala dienesta sniegtajiem maksas pakalpojumiem, no

valsts un pasvaldibas pasiitijumiem, no ziedojumiem, davinajumiem un arvalstu finansialas palidzibas
un projektos piesaistitajiem lidzekliem. No C€su novada pasvaldibas budzeta ik gadu socialo
pakalpojumu un socialas palidzibas sniegSanai Socialajam dienestam tiek novirziti no 3,7 % lidz 8 %

finansu lidzek]u.
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lidz 2015.gadam?

SOCIALAS PALIDZIBAS PABALSTI

2011 2012 2013 2014

2015

Cesu novada pasvaldibas administrativaja teritorija socialo pabalstu apmerus, pieskirSanas kartibu un to

personu loku, kuram ir tiesibas tos sanemt, nosaka Césu novada domes saistosie noteikumi.

LR likumos noteiktie pa$valdibas obligati izmaksajamie pabalsti

Pabalsts garantéta

Vienreizgjs pabalsts

minimala ienakuma arkartas situacija

Iimena nodros$inasanai

Pabalsts
audzugimenei

Pabalsts
barenim

Dzivokla
pabalsts

Ceésu novada pa$valdibas noteiktie pabalsti:

e Vecaku maksas atlaides pirmsskolas izglitibas iestadg;

e Pabalsts medicinisko izdevumu dal&jai apmaksai;

e Pabalsts macibu piederumu iegadei, uzsakot jaunu macibu gadu;

e Brivpusdienas skoléniem;

e Pabalsts no ieslodzijuma atbrivotai personai;

e Bérna piedzimsanas pabalsts;
e Apbedisanas pabalsts.

2 Informacija nemta no C&su novada pasvaldibas agentiiras ,,Socialais dienests” gada parskata
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Izmaksato pabalstu sadalfjums pa gadiem, EUR®

2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015
GMI pabalsts 1476 | 3546 | 40357 | 171530 | 157829 | 90987 | 40960 | 27186 | 12 489
Pabalsts bareniem 1992 | 10691 | 17712 | 15458 | 18173 | 19503 | 19103 | 15052 | 9580
Pabalsts Tres un
komunalajiem 8283 | 14764 | 43082 | 92285 | 123158 | 34973 | 45447 | 63097 | 65652
maksajumiem
Pabalsts kurinama iegadei | 5949 | 12407 | 24872 | 24758 | 37649 | 33381 | 30094 | 26200 | 21505
Brivpusdienas skola 8001 | 16766 | 33023 | 40552 | 30671 | 22602 | 20122 | 37091 | 31887
Vecaku maksas pabalsts,
uzturmaksas atlaide 0 0 | 11942 | 25583 | 26006 | 17739 | 17597 | 31383 | 38963

pirmsskolas izglitibas
iestades

Pabalsts audzugimeném 10942 | 7541 | 12925 6 659 7176 9913 | 17444 | 27691 | 30304

Pabalsti medicinas

. . 0 2779 4088 539 1453 2 955 2538 6 815 5810
pakalpojumu apmaksai

Pabalsts sodu izcietusam

personam dzives 0 0 1181 427 398 427 398 400 350
uzsaksanai
Apbedisanas pabalsts 0 1840 2039 2772 531 1589 1527 1684 1002

Laika posma no 2014.gada lidz 2015.gadam kopuma ir nov@rojams izmaksato pabalstu apjoma
samazinajums aptuveni 30 %, lai gan ir pieaudzis izmaksatais naudas daudzums atseviskos pabalstos-
pabalsts audzugimeném, pabalsts brivpusdienam skola un vecaku maksas pabalsts. Lielakais
izmaksato pabalstu apjoms 2015.gada - dzivokla pabalsts, vecaku maksu atlaide pirmsskolas
izglitibas iestad€s un brivpusdienas skolas.

SOCIALIE PAKALPOJUMI

Socialo pakalpojumu sanemsanas un samaksas kartibu nosaka Césu novada domes 2010. gada 19.
janvara saistoSie noteikumi Nr. 23 ,Par C&su novada pasvaldibas sniegto socialo pakalpojumu
sanem$anas un samaksas kartibu” un Césu novada domes 2013. gada 10. oktobra saistoSie noteikumi
Nr. 25 ,,Césu novada pasvaldibas agentiiras ,,Socialais dienests” maksas pakalpojumi”.

Sniegto pakalpojumu veidi:
e Socialas apriipes pakalpojums personas dzivesvieta - apriipe majas;
e Ilgstosa sociala apriipe un sociala rehabilitacija institiicija pilngadigam personam;
e Nakts patversmes pakalpojums;
e Specializéta autotransporta pakalpojums;
e Vidzemes regiona mobilais socialo pakalpojumu Resursu centrs;
e Dienas centrs b&rniem un jaunieSiem ,,Saules taka”;
e Invalidu - habilitacijas dienas centrs personam ar funkcionalas attistibas trauc€jumiem;
e Psihologa pakalpojums;
e Islaiciga sociala apriipe institiicija;
e Zupas virtuves pakalpojums;
e Sabiedriskas pirts pakalpojums;
e Atbalsta gimenes/ uzticibas personas pakalpojums;
e Pakalpojums "DroSibas poga".

3 Informacija nemta no Valsts statistikas parskata, ko sagatavo Césu novada pasvaldibas agentiras ,,Socialais dienests”
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No pagvaldibas budzeta nodroginato socialo pakalpojumu izmaksu salidzinajums pa gadiem, EUR?

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

Apriipes majas 12 187 11 902 11 767 12 496 18149 | 25969 | 24723
pakalpojumiem
Naktspatversmju sniegtie 12 920 10376 10 094 10 374 10989 | 11648 | 13499
pakalpojumiem
Dienas centru sniegie 13 947 24 409 22581 10 980 27052 | 44309 | 45568
pakalpojumiem
Ilgstosas socialas apriipes un
socialas rehabilitacijas 117135 | 100708 | 101200 | 154016 | 182997 | 194443 | 128611
1nstituciju sniegtajiem
pakalpojumiem
Samaksa par pargjiem
socialajiem pakalpojumiem 0 649 1312 2 486 1050 777 0
saskana ar paSvaldibas
saistoSajiem noteikumiem

Kopa: | 156189 | 148044 | 146954 | 190352 | 240238 | 277146 | 212401

4 Informacija nemta no Valsts statistikas parskata, ko sagatavo Césu novada pas$valdibas agentiiras ,,Socialais dienests”
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SANEMTAIS ATBALSTS UN ZIEDOJUMI 2015.GADA

2015. gada Socialajam dienestam saziedoti naudas lidzekli 1 604.00 euro apméra un sanemti ziedojumi
nattira 1 561.00 euro apméra. Naudas Iidzekli ziedoti atbalstam C&su novada mazaizsargato iedzivotaju
grupam, Invalidu habilitacijas - dienas centra un dienas centra ,,Saules taka” darbibai. Atbalsts sniegts
bérniem ar ipasam vajadzibam un b&rniem no sociala riska gimeném. Pateicoties ziedotajiem, ari
2015.gada Starptautiskas Gimenes dienas ietvaros esam sp&jusi sagadat prieka pilnus gimeniskus
svetkus ,,Gimenes diena C&sis”.
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Saziedoto naudas lidzekju salidzinajums pa gadiem, EUR

2015.gada Socialajam dienestam dazadu pasakumu un aktivitaSu organizéSanai atbalstu sniegusi Césu
novada uznéméji un organizacijas - AS "SEB banka", SIA ,BUVE WOOD LINE”, SIA ,,Zales”, SIA
»-M.E. LAT-LUX”, SIA ,,AB.G.PERSSON”, SIA "Raksi ", SIA “Beatus”, AS “C&su alus”, viesu nams
LASO, veikals “Bébis”, Césu novada pasvaldiba, C&su pilsétas Makslas skola, Ruckas makslas
rezidenCu centrs, zinatnes centrs Z(in)oo, Césu Centrala biblioteka, Césu novada JaunieSu dome, Césu
novada pasvaldibas agentira “Césu Kultiras un Tarisma centrs”, Césu novada Pasvaldibas policija,
Valsts policija, LSK jaunatnes C&su nodala, Reklamas agenttira “Kobalts”, NBS instruktoru skola,
Viesnica "Kolonna Hotel Césis, Z/S "Kligeni", deju studija "Savanna”, popgrupa "HEI", C&su
1.pamatskola, Cesu miizikas vidusskola.
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PALIDZIBA UN ATBALSTS — LABA PRAKSE

2015.gada nogal€ tika organizgti vairaki Ziemassvétku pasakumi sociali
mazaizsargatajiem novadniekiem:
Ar saldumu pacinam svétkos iepriecinati 200 b&rni.
22. un 23.decembrt Sociala dienesta darbinieki un parstavji
no Césu novada domes apciemoja pensionarus, Kuri
sasniegu$i 80 un vairak gadu, un cilvékus ar 1.grupas
invaliditati, lai pasniegtu nelielas davaninas Ziemassvétku
noskanai, kas sarlipetas no Sociala dienesta un ziedotaju
lidzekliem. Gan ar laba ve€lg§jumiem, gan ar davanam
iepriecinati aptuveni 970 c@snieki un Vaives pagasta
iedzivotaji.

Socialais dienests piedalijas fonda Ziedot.lv labdaribas programmas projekta “Pa‘lAszi
|| tricigiem mazuliem”. Akcijas laika ietvaros palidziba tika sniegta 12 gimenem ar
mazuliem. Maminas bija loti pateicigas par sanemto palidzZibu mazulu specialajam
piena maisijumam un higiénas precém.

2015.gada nogal€ restorans “IzsalkuSais Janis” un ta personalam, noorganizgja labdaribas vakarinas 16
C@su novada triicigo daudzbérnu gimenu vecakiem, kuri atrodas Césu novada pasvaldibas agentiiras
»Socialais dienests” redzesloka un sanem sociala darba pakalpojumu. Vakarinu mérkis bija pateikties
vecakiem par sniegto atbalstu gimenes veértibu uzturé$ana un bérnu audzinasana. Pasakuma apmeklétaji
bija loti pateicigi par davato iesp&ju, kur vini nevar atlauties ikdiena.
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KLIENTU APTAUJAS REZULTATI

Socialais dienests 2015.gada nogalé veica klientu aptauju, lai izvértétu agentiiras klientu apmierinatibu
ar pieejamiem pakalpojumiem/palidzibu un darbinieku darbu. Aptaujas ietvaros kopa sagatavotas un
izplatitas 100 anketas, datu apkopoSanai sanemtas 47 anketas, par 3 anketam mazak neka 2014. gada.

legtitie aptaujas raditaji parada, ka no 2013.gada Iidz 2015.gadam, lielaka dala klientu, péc palidzibas
griezuSies biezak neka 5 reizes gada vai katru ménesi, kur visbiezak uzraditais risinamais jautajums ir

socialas palidzibas sniegSana.

Pakalpojuma kvalitates noveért€§juma vairakums Sociala dienesta klienti izvirzitos krit€rijus verté ka
labas kvalitates. Pakalpojuma kvalitati ka teicamu novertgja 31 % no aptaujatajiem.

Pakalpojuma kvalitates noveértéjums, klientu skaits®

Kriteriji (l(l)ti 2 3 ¢ >
] sli*kta) (slikta) | (apmierinosa) | (laba) | (teicama)

Informacija par pakalpojumiem, to
saturu, izmaksam un sanemsanas 0 0 5 26 15
kartibu
ngalpOJumq snl_edzeja atraSanas 4 2 6 o4 10
vieta un pieejamiba
ngalpcijuma snieganas (darba, 0 0 5 o5 15
pienemsanas) laiks
Dar_‘tzmwku profesionalitate - 0 1 0 o5 20
zinasanas
Darbinieku attieksme pret klientu 0 0 2 23 21
Smegtq paka}pOJumu daudzveidiba 0 5 7 o5 9
un pietickamiba
Te.lpu a‘.[bﬂfﬁ'ba, tai skaita klientiem 4 3 12 19 7
ar invaliditati
Telpu iekartojums — ertums 0 0 10 26 10
Konfidencialitates nodroS$inasana,
personas datu aizsardziba, privatas 0 0 6 29 18
dzives neaizskaramibas principu
ievéroSana
Savlalglga, atra pakalpojuma 0 0 5 97 17
sanemsana

5> Veikta klientu aptauja 2015.gada
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STARPTAUTISKA GIMENES DIENA

Socialais dienests un Cesu novada pasvaldiba jau sesto gadu péc
kartas 2015.gada 15.maija organiz€ja Starptautisko Gimenes dienu
Cesis. 2015.gada Gimenes dienas piedalijas 91 novada gimenes un
313 dalibnieki. Sa pasakuma galvenais mérkis ir veicinat to gimenu
saliedésanu, kuras ir bérni. Ja iepriek$€jos gados gimenes ar bérniem
tika aicinatas doties pastaigd pa Latvija vienigo Bérnu tiesibu un
pienakumu taku, piedaloties dazadas gimeni salied&josas aktivitates,
jau otro gadu pastaigas takas marsSrut tika planots ar mérki izzinat
Ceésu pilsétu. Neizpalika kopigas gimenes atrakcijas un koncerts.
Gimene pastaigas laika, pa noteiktu marsrutu, iepazina Zinno centru,
SEB banku, Ruckas parku, Césu centralo staciju un Césu biblioteku
piedaloties dazadas aktivitates.
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Gimenes dienas pasakumos piedalijusos gimenu un personu skaits

Sis dienas ietvaros jau ceturto gadu tika organizéta bérnu ratinu parade. Ratinu paradé piedalijas 9
gimenes. Skatitaju balsojuma tika noteikti viskrasnakie ratini. Visi ratinu parades dalibnieki sanéma
davanas no veikala ,,BEbis” un pirmo tris vietu ieguveji sanéma veikala ,,B€bis” davanu kartes.
2015.gada tika pieskirta SIA ,,Betas nams” simpatiju balva, to sanéma visskaistakie puku ratini.
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SADARBIBA AR NEVALSTISKAJAM ORGANIZACIJAM

Lai atbalstitu nevalstisko organizaciju (turpmak —
NVO) darbibu C&su novada, ik gadu C&su novada
pasvaldiba un Socialais dienests sniedz finansialu
atbalstu ar dotaciju pieskirSanu tam NVO, kuras,
sadarbojoties ar Socialo dienestu, nodroSina
informacijas nodoSanu C&su novada iedzivotajiem
par pieejamajiem socialajiem pakalpojumiem un
socialo palidzibu.

Socialais dienests 2015.gada atbalstija 19 Ceésis
registrétas un aktivas biedribas un nodibinajumus, kopa pieskirot tam 4 168 euro. Dotacija tika pieskirta,
atbalstot biedribu un nodibinajumu aktivitates un merkus. Pozitivi, ka aug to biedribu un nodibinajuma
skaits, kuras savu darbibu velta Césu iedzivotaju dzives kvalitates uzlaboSanai un sabiedrisko aktivitasu
veicinasanai.
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2015. gada augusta meénesi biedriba ,,Gaujasli¢i” piedavaja iespju maznodro$inatam un
triicigam gimeném sanemt palidzibu skolas gaitu uzsakSana (apgerbi, apavi, skolas piederumi), lai
sagatavotu bérnus jaunajam macibu gadam.

Cesu novada pasvaldibas agentiira ,,Socialais dienests” 2015.gada aprili izsludingja projektu konkursu
nevalstiskajam organizacijam lidzfinans€juma sanemsanai socialaja joma. Projektu konkursa mérkis bija
iesaistit nevalstisko sektoru inovativas aktivitate€s sociali mazaizsargato personu grupu socialas
integracijas veicinasanai, ka arT sekmét un dazadot atbalstu sociali mazaizsargato iedzivotaju grupam.
apméra. Kopa istenoti 7 socialie projekti — Latvijas kaulu, locitavu un saistaudu slimnieku biedribas
projekts ,,Senioru veselibai un dzivesprieckam”, Latvijas Neredzigo biedribas C@su teritorialas
organizacijas projekts ,,Brivsolis”, biedribas ,,Brinummaja” projekts ,,Iesp&ju vasara”, Latvijas politiski
represéto Cesu rajona biedribas projekts ,,Ar milestibu, ar vardu siltumu més celam sapraSanas tiltu”,
Cesu invalidu biedribas projekts ,,Doma, kusties, dari un tu dzivosi!”, C&su pilsétas pensionaru biedribas
,Cesu pensionari” projekts ,,Spiganu deja ezera atspulga”, biedribas ,,Latvijas Sarkanais Krusts” Césu
komitejas projekts ,,LSK Cesu komitejas veselibas istabas brivpratigo darbinieku un padomes loceklu
pieredzes apmainas brauciens uz Valkas SK komiteju”.
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