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IEVADS

,Cesu novada domes deputati lepojas ar C&su novada paSvaldibas
agentliras ,,Socialais dienests” darbu un tas 38 darbiniekiem, kuri
ikdiena iedzivotdjiem un organizacijam sniedz daudzpusigu
atbalstu. Lasot So gadagramatu, gusiet apstiprindgjumu manis
teiktajam.”

Maris Niklass
Cesu novada domes Socialo un veselibas jautdjumu komiteja priekSsedetajs
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1.att. Ceésu novada domes Socialo un veselibas jautajumu komitejas parstavji

Attela (no kreisas):
Cesu novada domes Socialo un veselibas jautajumu komitejas priekssedetajs Maris Niklass;
Prieks$sédétaja vietnieks Maris Sestulis;
Komitejas locekli: Inese Suija- Markova,

Erlends Gerulskis;

Uldis Lencbergs.
Kopgja fotografija nav klat Cesu novada domes prieks$sedetajs Janis Rozenbergs un deputate Lelde Krastina.



Sogad pirmo reizi savus iepriekigja gada darba rezultatus apkopojam
gadagramata, cerot, ka ta biis jauna C&su novada pasvaldibas agentiiras ,,Socialais
dienests” prakse. Tk gadu $aja gramata méginasim ietvert informacijas kopumu par
ieprieks€ja gada paveikto C&su novada iedzivotaju labklajibas veicinasana.

Atskatoties uz 2014. gada veikumu, es esmu lepna par visu Césu novada
pasSvaldibas agentiiras ,,Socialais dienests” darbinicku 2014. gada veikuma
kopumu. Ve&los visiem dienesta darbiniekiem teikt lielu paldies par vinu
profesionalitati, iejiittbu un izpratni, stradajot miasu C&su novada Iidzcilvéku laba, lai ikvienam novada
iedzivotajam biitu pieejami kvalitativi socialie pakalpojumi un sociala palidziba.

Ar gandarfjumu japiemin C€su novada pasvaldibas domes deputatu, Cesu novada pasvaldibas
administracijas un pargjo Cesu novada nodalu izpratne par sociala darba nozimi un atbalsts Saja darba.

Loti ceram, ka, nododot So gadagramatu Jusu rokas, ta palidzés Jums ieraudzit miisu veikumu un
novertet to!

Iveta Sietinsone

Césu novada pas§valdibas agentiiras ,,Socialais dienests” direktore

2.att. Césu novada pasvaldibas agenturas ,,Socialais dienests” darbinieki



AKTUALIE GADA NOTIKUMI

2014.gada 30.aprili noslédzas Centralas Baltijas jiiras regiona Interreg IVA parrobezu sadarbibas
programmas projekts ,Inovativi risindjumi veco lauzu apriipei majas” (,,INNOCARE”), kas kop$
2011.gada novembra realizéts sadarbiba ar projekta partneriem no Zviedrijas, Igaunijas un Latvijas.
Projekta istenoSanas gaita C&su novada apripes majas pakalpojuma sanémeéjiem bija iesp&ja izmeginat
pakalpojumu ,,Drosibas poga”, kas nodroSina sazinas iesp&as un palidzibu 24 stundas diennakfi,
elektroniskas medikamentu lietoSanas atgadinatajus un dimu detektorus. Sadarbiba ar Latvijas
Universitates P.Stradina medicinas koledzu 18 C@su novada apripétaji un iedzivotaji, kuri kopj
tuviniekus, apguva apmacibas programmu, iegiistot jaunas iemanas vecu cilvéku apripei majas -
saskarsmes psihologija, veselibas apripé, gerontologija un paliativaja apripé. Projekta ,,INNOCARE”
kopgjas izmaksas bija 48 892,00 euro, no kuriem 80,9% lidzfinans&ja Eiropas Savieniba.

15.maija Cgsis norisinajas pasvaldibas agentiiras ,,Socialais dienests” (turpmak teksta — Socialais
dienests) un Césu novada pa$valdiba organizéta Gimenes diena Cgsis, gimeni salied&josas aktivitates
piedalijas 111 novada gimenes (355 dalibnieki). Jauna pastaigas taka veicinaja C&su pilsétas izzinasanu.
P&c aptuvenam aplésém Gimenes dienas pasakumus apmeklgja vairak ka 1 000 iedzivotaju.

2014.gada pavasari turpinata laba prakse, organiz€tas bijusas C€su rajona administrativas
teritorijas paSvaldibu socialo dienestu vaditaju tikSanas, ka ar socialas palidzibas organizatoriem un
socialajiem darbiniekiem darba ar gimeném ar b&rniem bija iesp&ja piedalities kovizijas, kuru laika
profesionali dalijas socialo gadijumu risinasanas un socialas palidzibas pieSkirSanas pieredze.
,Dzintara melodija” Riga, kura laika tika iepazits rezidences istabu funkcionalais iekartojums un
institucionalais apripes modelis, péc tam apciemoja biedribas ,,Rigas pilsétas ,,Rlipju bérns™” grupu
maju ,,Méness maja” un iepazinas, ka tiek sniegts pakalpojums personam ar smagiem gariga rakstura
trauc€jumiem.

Socialaja dienesta 21.augusta viesojas biedribas ,,Balta maja” Socialas apripes majas biroja
darbinieki.

Cesu novada paSvaldibas administracijas vaditajs Janis
Goba un Sociala dienesta direktore Iveta Sietinsone 27.oktobrT
sveica c€snieci Elzu Klavinu 100 gadu jubileja (3.attels).

“Sodien man pirma simtu pirma gada diena,” saka Elza
Klavina un samulsusi sagaida cieminus, nosakot, ka jitas
negrti, ka tik ilgi nodzivojusi®

Labklajibas ministrija pasniedza Atzinibas rakstu.

19. novembri Vidzemes planoSanas regiona pasvaldibu
socialie darbinieki un nevalstisko organizaciju parstavji devas
Vidzemes planosanas regiona organizéta pieredzes apmainas
brauciena (4.att€la), lai iepazitos ar citu pasvaldibu socialo
dienestu darbinieku pieredzi, istenojot dazadus Eiropas Sociala
fonda (ESF) un Eiropas Regionala Attistibas fonda (ERAF)

4. attels

! Informacijas avots www.erduva.lv



projektus. Pasvaldibu specialisti viesojas Socialaja dienesta, kur socialie darbinieki dalijas pieredzé par
invalidu habilitacijas (habilitacija ir steidzams atbalsts cilvékiem ar funkciju trauc€jumiem un vinu
tuviniekiem) — dienas centra izveidi, ka arT par mobilo socialo pakalpojumu resursu centra darbibu.
Tapat Vidzemes planosanas regiona pasSvaldibas kolégi tika iepazistinati ar SOS B@rnu ciematu
asociacijas stenoto projektu, kura izstradata un ieviesta gimenu stiprina$anas programma. Ka pozitivs
piemérs izveleta arT Latvijas Sarkana Krusta veselibas istaba ,,Seniors-senioram”.

27.novembri C&sis viesojas Norvégijas Sarkana Krusta parstavji (5.attéls). Vizites laika delegacija
tika iepazistinata ar Cesu Sarkana Krusta un Sociala dienesta sadarbibu.

2014.gada nogale Cesis viesojas Vacijas pilsétas Ahimas (Achim) delegacija septinu cilvéku
sastava (6.att€lu) un vizites laika iepazinas ar Sociala dienesta darbu.

S.attels 6.attels

Césu novada pasvaldibas un Latvijas universitates sadarbiba istenota projekta ,,Daudzcentru
randomiz@ts pétijums kunga veza izraisitas mirstibas samazinasanai, veicot H.pylori eradikaciju un
nosakot pepsinogénu limeni” (,,GISTAR”) ietvaros Socialais dienests nodro$inaja transportu pacientu
nogadasanai uz endoskopiskajiem izmekl&jumiem, algoja vietgjos specialistus un nodroSinaja telpas
projekta aktivitatem.

2014. gada sakuma noslédzas projekts ,,Mekl€jot labako Eiropas praksi jaunieSu noziedzibas
noversanai”.

Pec Rigas Horeografijas vidusskolas uzaicinajuma Socialais dienests iesaistijas Latvijas Kulttras
ministrijas radoSo partneribu projekta "Dizaina deja", kura ietvaros tika radita jauna baletskolas audzeknu
apgerbu linija baleta nodarbibam. C&sis tapa aditas getras, zekes un jakas, ka art $titi maisini, kuros dejotaji
glabas savu lielako dargumu - baleta apavus. Jauno kolekciju Horeografijas skolas audzekni izmantos Césu
Gimenes dienas svétku koncerta 2015. gada 15. maija.

2014.gada pirmaja pus€ Socialais dienests, iesaistot C&su novada iedzivotajus, nevalstiskas
organizacijas, Césu domes deputatus un nodalu darbiniekus izstradaja ,,Sociala dienesta darbibas un
attistibas stratégiju 2015. — 2017. gadam” (apstiprinata ar C&su novada domes 26.06.2014. 1émumu
Nr.273).



CESU NOVADA PASVALDIBAS AGENTURA ,,SOCIALAIS DIENESTS” SKAITLOS UN
FAKTOS

Socialais dienests izveidots 2007.gada 1.februari, reorganiz&jot 1993.gada izveidoto C&su pilsétas
domes Socialo nodalu. Kops Sociala dienesta darbibas pirmas dienas to vada Iveta Sietinsone. Socialais
dienests ir Césu novada pasvaldibas izveidota un parraudziba esosa patstaviga pasvaldibas iestade, kas
saskana ar Publisko agentiiru likumu nodroSina C&su novada domes delegétas pasvaldibas autonomas
funkcijas un 1steno uzdotos parvaldes uzdevumus.

Sociala dienesta galvena funkcija ir koordinét, planot un organizet:

e socialo palidzibu;

e socialos pakalpojumus un maksas pakalpojumus;

e palidzibu dzivoklu jautajumu risinasana;

e pasakumus labvéligas socialas vides veidoSanai;

e valdijuma nodota pasvaldibas paSuma parvaldisanu un apsaimniekoSanu;

e sabiedriskas pirts pakalpojumu;

e iedzivotaju inform&Sanu par socialo palidzibu un socialajiem pakalpojumiem.

2014.gada Socialaja dienesta pienemti 14 378 apmeklétaji un veikti 1 732 apsekojumi
(apmekl&taju un apsekojumu skaita salidzinajums pa gadiem 7. attéla).
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7. attels. Apmekl€taju un apsekojumu skaita salidzinajums pa gadiem

Sociala dienesta darbinieku vid&jais iestadé nostradato gadu skaits ir 4,15 gadi, bet vidgjais
darbinieku vecums - 47 gadi, kas liecina par interesantu un dinamisku darba vidi, kolektivu nemainibu
un specialistu kompetenci. Pilnveidojot profesionalo kompetenci, Sociala dienesta darbinieki 2014.gada
kopuma apmeklgja 30 seminarus un kursus, t.sk., 9 kursus apmekléja Gimenu atbalsta nodalas
darbinieki, 5 — Atbalsta nodalas pilngadigam personam darbinieki, 14 — Administrativas nodalas
darbinieki, 2 — Saimnieciskas nodalas darbinieki. Sociala darba specialistiem katru gadu tiek nodro$inats
konsultativais atbalsts — supervizija.



Sociala dienesta struktiira

2014.gada nogalé Sociala dienesta organizatorisko struktiiru veido ¢etras nodalas (Administrativa
nodala, Gimenu atbalsta nodala, Atbalsta nodala pilngadigam personam un Saimnieciska nodala)
(8.attelu).
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nodala nodala
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8.attels. Césu novada pasvaldibas agentras ,,Socialais dienests” organizatoriska struktiira



ADMINISTRATIVA NODALA

Sociala dienesta Administrativa nodala sava darba tieSi paklauta Sociala dienesta
direktoram. Nodalas darbu vada un organizé nodalas vaditaja — juriste Skaidrite
Grinberga.

Atbilstosi Sociala dienesta uzdevumiem un veicamajam funkcijam nodalas galvenie
uzdevumi ir organiz€t dokumentu apriti un lietvedibu, nodroSinat Sociala dienesta

arhiva esoSo dokumentu uzglabasanu, sniegt juridisko atbalstu un palidzibu,
organizet gramatvedibas uzskaiti, sniegt palidzibu dzivoklu jautajumos, informét

iedzivotajus par Sociala dienesta aktualitateém, veikt starptautisko un vietéjo fondu
projektu izstradi un ievieSanu.

Administrativaja nodala nav mainijusies nodalas struktiira un darbinieku skaits - kopa nodala
strada 6 darbinieki (6 amata vienibas) — nodalas vaditajs - jurists, direktora paligs, projektu vaditajs -
attistibas specialists, galvenais gramatvedis, gramatvedis un specialists dzivoklu jautagjumos. Visiem
Administrativas nodalas darbiniekiem ir augstaka izglitiba, vienam darbiniekam — magistra grads.

2014. gada nodalas darba prioritate bija iestades strateégijas 2015. — 2017. gadam izstradasana.
Sadarbojoties ar citam Sociala dienesta nodalam un sanemot no tam nepiecieSamo informaciju,

pienéma lémumu Nr. 273 par Sociala dienesta stratégijas 2015. — 2017. gadam apstiprinasanu.

2014. gada Administrativa nodala izstradajusi grozijumus Sociala dienesta nolikuma, precizgjot
Socialajam dienestam uzdotos paSvaldibas parvaldes uzdevumus un pilnvaras un C&su novada dome
iesniegtos grozijumi apstiprinajusi. Sadarbiba ar citam Sociala dienesta nodalam izstradati un iesniegti
apstiprinasanai domei grozijumi 5 saisto$ajos noteikumos, no tiem 2 saisto$ajos noteikumos — 2 reizes.

2014.gada Socialaja dienesta notikusas 40 planoSanas sapulces (katru pirmdienu), 4 Sociala
dienesta darbinieku sapulces, Administrativa nodala bijusi atbildiga par 10 C&su novada domes Socialo
un veselibas jautajumu komiteju s€zu sagatavosanu un organizésanu. 2014. gada notikusas 19 Dzivoklu
komisijas s€des, registréti 1017 izejosie dokumenti, registrétas 2638 ienakosas vestules un iesniegumi,
t.sk. rékini, piepemti. 2105 1émumi. Ka katru gadu ar7 2014.gada Administrativa nodala veikusi Sociala
dienesta klientu apmierinatibas noveértgjumu, izzinotas 38 preses relizes. 2014.gada Socialais dienests
pieminéts 136 publikacijas/interneta vietnés, laikraksta ,,C&su Vestis” publiceta 21 preses relize.

Administrativas nodalas darbinieki



Palidziba dzivokla jautajumu risinasana

Palidzibas sniegSanu nodroSina specialists dzivokla jautdjuma risinaSana (1 amata vieniba).
2014.gada 560 klientiem sniegtas konsultacijas dzivoklu jautajumu risinasana, sanemts 351 Kklientu
iesniegums, nosiititas 523 sagatavotas véstules, 19 dzivoklu komisijas sédés pienemti 275 1émumi, 13
gimeném (personam) no jauna pieskirti pasvaldibas dzivokli.

2014.gada beigas Sociala dienesta valdijuma eso$ajas majas 25 dzivokliem ir noteikts sociala
dzivokla statuss, - Sos dzivoklus 1ré triicigas personas (gimenes), 16 dzivokli ir iziréti valsts vai
pasvaldibu funkciju realiz€Sanai nepiecieSamajiem specialistiem uz darba attiecibu laiku, noslédzot
dienesta dzivokla res ligumus, bet lielako dalu jeb 71 % Sociala dienesta valdijuma esoSo dzivoklu 1ré
personas vai gimenes, kuram pas$valdiba saskana ar normativajiem aktiem sniegusi palidzibu dzivokla
jautajumu risinasana.

B Ires dzivokli
M Socialie dzivokli
ienesta dzivokli

6%

71%

9. attéls. Sociala dienesta valdijuma esoSo dzivoklu sadalijumus, %

GIMENES ATBALSTA NODALA

Sociala dienesta izveidota nodala, kura sava darba ir tiesi paklauta Sociala
dienesta direktoram. Nodalas darbu no 2014.gada septembra vada un organizé
nodalas vaditaja Dace Ekerte.

Nodalas galvenie uzdevumi ir planot, organiz€ un sniegt socialos
pakalpojumus un socialo palidzibu gimeném ar bérniem, veicot socialo darbu
sociala riska gimengs, kuras netiek nodrosinata bérna attistibai labvéliga vide,
taja skaita netieck apmierinatas b&rna emocionalas vajadzibas, ka arl
pamatvajadzibas. Palidziba tiek sniegta, nodroSinot individualas konsultacijas
vecakiem un bérniem, palidzot atjaunot So personu socialo funkcion&Sanu,
sniedzot profesionalu socialo palidzibu un psihologisku atbalstu krizes situaciju

parvaréSanai, veicot psihosocialu darbu ar nepilngadigajiem likumparkap&jiem, sadarbojoties ar
izglitibas iestadeém, policiju, barintiesu un citam institiicijam, organiz&jot dazadas atbalsta grupas un
briva laika pavadisanu dienas centra ,,Saules taka” jaunieSiem.

Gimenu atbalsta nodala strada 11 darbinieki (11 amatu vienibas) — nodalas vaditajs, 5 socialie
darbinieki darbam ar gimeni un b&rniem, socialais rehabilitétajs, socialas palidzibas organizators,
psihologs, dienas centra ,,Saules taka” vaditajs — socialais pedagogs un audzinatajs.

10 nodalas darbiniekiem ir augstaka izglitiba, 7 no tiem — otra limena profesionala augstaka
izglitiba socialaja darba vai socialaja pedagogija, 3 darbinieki ieguvusi magistra gradu.

10



Nodala nodroSina biedribas ,,Latvijas SOS Bérnu ciemata asociacija” ESF projekta ,,Gimenu

stiprinaSanas programmas izstrade un ievieSana C&su novada” ilgtsp&ju 33 C€su novada gimeném,
izmantojot projekta laika izveidoto socialo darbinieku un specialistu komandas sadarbibas modeli.
Sadarbibu turpina arl gimenu socialaja rehabilitacija visnepiecieSamakie specialisti: psihologs,
psihoterapeits, jurists, logopéds un narkologs. Tiek vaditas atbalsta grupas nodarbibas, kuras vada
socialais rehabilitétajs sadarbiba ar vienu no projekta palidzibu sanémusajiem klientiem.

Darbu turpina Starpprofesionala komisija socialas korekcijas programmu izstradei, ta pulcgjas ne
retak ka vienu reizi ménesi, lai kopigi izstradatu socialas korekcijas un sociala atbalsta programmas
bérniem no sociala riska gimeném un nepilngadigajiem likumparkapgjiem. 2014.gada izstradatas 12
atbalsta programmas.

Gimenu atbalsta nodalas darbinieki

Nodalas redzesloka eso$as gimenes/ bérni 2014.gada -

Nr. | Grupa Skaits
1. Sociala riska gimenes 190
2. Bérni socialas apriipes un socialas rehabilitacijas institticijas 9

3. Pilngadibu sasniegu$i bareni, kuri turpina izglittbu (ikméneSa 19

pabalsts)

4, Beérni bareni un aizbilstamie, kas pilngadibu sasniegs 2014. gada )

5. 2014.gada audzugimengs ievietotie bérni 2

6. Bérni, kuriem nodibinata aizbildniba; 3

7. Bérni un jauniesi, kas izdartjusi kadu no likumparkapumiem 12
8. Psihoneirologiskaja slimnica ievietotie bérni 1

9. Bérni ar gariga rakstura trauc€jumi socialas apriipes centros 3

11
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Dienas centrs bérniem un jaunieSiem ,,Saules taka”

Bérnu un jaunieSu dienas centrs "Saules taka" organizé
briva laika pavadiSanu, kas ietver radosas izklaides, gramatu
lasisanu un spéles. Centrs riko tematiskos pasakumus gan
bérniem, gan vinu vecakiem, sniedz psihosocialu atbalstu.

Dienas centra strada dienas centra vaditdjs — socialais
pedagogs un audzinatajs. 2014. gada centra registréti 2444
apmeklgjumi, vidgji meénest — 204, vidgji diena — 10
apmekl&jumi. 2014.gada dienas centru ,,Saules taka” apmekI&jusi 149 bérni (10.att&ls).
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10.attéls. Dienas centru ,,Saules taka” apmekl&juso bérnu skaits

2014.gada dienas centra berni un jaunie$i ir piedalijusies skr&jiena ,,Apkart Ce€sim” un C€su
jauniesu domes organizétaja ,,Nesniega diena”. JaunieS$i gatavoja Ziemassvétku apsveikumus CEsu
novada senioriem un I grupas invalidiem, ka arT piedalijusies davanu nogadasana to sanémgjiem. Visu
gadu bérni piedalijas zurnala "'Kiimins" krustvardu miklu risinasanas konkursos. Turpinot 2013. gada
aizsakto projektu ,,Meklgjot labako Eiropas praksi jaunieSiem noziedzibas novérSanai”, 32 jaunieSi
apmeklgja baseinu ,,Rifs” 10 reizes, lai apgiitu peldétprasmes, macijas gatavot gar§igas maltites,
piedalijas dekupazas nodarbibas. 20 bérni devas ekspedicija ,,Es un plasa pasaulite”, piedalijas sporta
pasakumi b&rniem un vinu gimeném brivdabas piedzivojumu parkos ,,0zolkalns” un ,,Ezu $ktnis”.
Centra bérni piedalijas Gimenes dienas organizésana, sporta nedéla ,,Esi vesels”, akcija ,,Esi saredzams”
un Apmeklgja lekciju par smékeSanu ,,Vienkars$i brivs”. Daudz prieka sagadaja kopiga miklu
pécpusdiena ,,Miklu kamolin$”. Gatavojoties valsts dibinasanas gadadienai, jaunie$i gatavoja karodzinus
un rotas. Rudeni centra bérni devas ekskursija uz Zinoo centru.

ATBALSTA NODALA PILNGADIGAM PERSONAM

Ar Sociala dienesta direktores rikojumu izveidota nodala un sava darba tiesi
paklauta direktoram. Nodalas darbu vada un organiz€ nodalas vaditaja — Laine Zalite.

Nodala savas kompetences ietvaros plano un organizg socialos pakalpojumus
un socialo palidzibu pilngadigam personam, ievérojot iedzivotaju vajadzibas un
iesniegtos priekslikumus, izstrada priekslikumus socialas apriipes un socialas
rehabilitacijas pakalpojuma tikla kvalitativai attistibai, organiz€ Apripes majas
biroja, Invalida habilitacijas — dienas centra un nakts patversmes darbibu, piedalas
Laine Zalite socialo pakalpojumu attistibas strat€gijas izstradé un realizacija.

2014.gada nogalé nodala strada 15 darbinieki (14,1 amata vienibas) — nodalas vaditajs, nodalas
vaditaja vietnieks - socialais darbinieks, socialas palidzibas organizators, datu ievades un apstrades
operators, Invalidu habilitacijas - dienas centra vaditajs, socialais rehabilitétajs, socialais apriipetajs,
socialais darbinieks — Apriipes majas biroja vaditajs, 4 apriipétaji, 3 apriipétaji - dezuranti.
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Deviniem nodalas darbiniekiem ir augstaka izglitiba, no tiem 4 — otra limena profesionala
augstaka izglitiba socialaja darba; 4 - pirma Iimena profesionala augstaka izglitibas socialaja
rehabilitacija vai socialaja aprapé, viens darbinieks ieguvis magistra gradu. 5 darbiniekiem ir vidgja vai
vidgja profesionala izglitiba.

2014.gada ilgstosas socialas apripes institlicija ievietotas 13 personas, veikti 68 personas
paSapriipes sp&ju noveért€jumi, sniegta palidziba 20 personam dokumentu sagatavoSana socialas
rehabilitacijas pakalpojuma sanemsSanai, veikta 581 apsekoSana klientu dzivesvieta, sniegtas 2013
telefoniskas konsultacijas. Sadarbiba ar C&su novada pasvaldibas policiju nodalas darbinieki
piedalijusies 4 reidos. Katru ménesi nodalas vaditaja vietniece — sociala darbiniece piedalijusies
Nodarbinatibas valsts agenttiras Césu filiales organiz&tajas informativajas dienas bezdarbniekiem.

2014.gada galvenas prioritates bija nakts patversmes reorganizésana, lai patversmes pakalpojumu
papildinatu pakalpojumu ar atskurbtuves pakalpojuma sniegSanu, un Invalidu habilitacijas- dienas centra
paplasinasana. Esos$as nakts patversmes telpas ir parak Sauras, lai nodrosinatu kvalitativu pakalpojumu,
arT patversmes darbinieku darba telpas nav laba slikta stavokli. Abu prioritaSu istenoSana tika aizsakta
2014.gada, bet iecerctos rezultatus planots sasniegt lidz 2017.gada beigam.

Atbalsta nodajas pilngadigam personam darbinieki

Lai nodroSinatu projektu ,,Vidzemes regiona mobilais socialo pakalpojumu Resursu centrs”
aktivitasu péctecibu, nodala 2014. gada:

e organizgja 10 atbalsta grupu nodarbibas pirmspensijas vecuma ilgstosajiem bezdarbniekiem;
e regulari ievietoja aktualo informaciju un konsult§ja iedzivotdajus  e-vietné
WWw.resursucentrs.lv.

Apriipes majas pakalpojums

Apriipes majas pakalpojums ir pakalpojums pamatvajadzibu apmierinasanai personam, kuras
objektivu apstaklu d&] nevar sevi apriipet, ka arT bérnu invalidu apriipe. Apriipes apjoms tiek noteikts
Cetros limenos. Apripes majas pakalpojumu koordingé sociala darbiniece — Apriipes majas biroja
vaditaja Dagmara Saulite. Pakalpojumu nodrosina 4 apriipétajas.

Aprupé&jamie:

® 42 pensijas vecuma personas, t.sk. 8 personas ar invaliditati un 2 personas ar invaliditati
darbspgjiga vecuma;
® 2 pakalpojumu sanémgji dzivo Vaive, 40 - C@&sTs.
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11.attéls. Apriipes majas pakalpojumu sanémeju skaits

Apriipes majas pakalpojuma sapeéméjiem ir iesp&ja izmantot
pakalpojumu ,,DroSibas poga” un bez maksas iznomat elektroniskas
medikamentu daliSanas kastites.

2014.gada pakalpojumu ,,Drosibas poga” izmantoja 14 personas,
elektroniskas medikamentu daliSanas kastites - 3 personas.

Invalidu habilitacija — dienas centrs

Péc projektu ,,Invalidu habilitacijas — dienas centrs” istenoSanas,
2014. gada Invalidu habilitacijas — dienas centrs sniedz pakalpojumus
personam ar smagiem funkcionaliem trauc€jumiem vecuma lidz 35
gadiem, kuras nav nodarbinatas vai nav ievietotas ilgstosas socialas
apripes institiicijas un neatrodas valsts vai pasvaldibas pilna apgadiba,
un skolas vecuma bérniem ar smagiem funkcionaliem traucgjumiem,

kuru vecaki strada.

2014.gada pakalpojumu izmantoja 8 personas. Gada laika pavisam kopa registréti 1152
apmekl&jumi jeb vidgji diena 5 apmeklgjumi. Pakalpojumu nodrosina 3 specialisti (centra vaditajs,
socialais rehabilitétajs un socialais aprupétajs).

Nakts patversme

Nakts patversme personam bez noteiktas dzivesvietas
nodrosina naktsmitni, &dienu un personigas higi€nas iesp&jas. Nakts
patversmes pakalpojumu var izmantot ne ilgak ka 3 ménesus. Saja
laika pakalpojuma san€mé&jam ar sociala darbinieka atbalstu jacensas
uzlabot savus dzives apstaklus.

Lai uzturétos nakts patversmeé, nepiecieSams sociala darbinieka

: I norikojums. To izsniedz Sociala dienests socialie darbinieki,
Bérzaines iela 18, 2.stava. Pirmo reizi naktspatversmes pakalpojumu var sanemt bez norikojuma. Lidz
2014.gada 31.decembrim patversmes pakalpojumus izmantojusas 32 personas — 1167 gultas naktis vai
vid&ji ménest 167 naktis, vid&ji 5,5 klienti viena nakti. Pakalpojumu nodro$ina 3 apriipétaji — dezuranti
(2,5 amata vienibas).

Personiska asistenta pakalpojums

2014.gada Socialais dienests saskana ar noslégtajiem ligumiem Sniedza personiska asistenta
pakalpojumu 20 personam ar invaliditati.
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SAIMNIECISKA NODALA

Ar Sociala dienesta direktora rikojumu izveidota nodala, kura sava darba
tieSi paklauta Sociala dienesta direktoram. Nodalas darbu vada un organizé
saimnieciskas nodalas vaditajs — direktora vietnieks saimnieciskajos jautajumos
Vladimirs Kalandarovs.

Nodalas galvenie uzdevumi ir parvaldit un apsaimniekot Sociala dienesta
valdijuma nodoto paSvaldibai piederoSo nekustamo 1pasumu, koordinét, uzraudzit
parvaldiSanas procesus valdijuma nodotajas €kas un neprivatiz€to dzivoklu
IpaSumos, sagatavot iepirkumu, izsolu un ligumu dokumentaciju Sociala dienesta
saimnieciskas darbibas nodroSinasanai, ka art valdijuma nodoto €ku un dzivoklu
IpasSumu parvaldiSanai, nodro$inat tehniska atbalsta funkcijas pargjam Sociala dienesta nodalam, ka ar1
sabiedriskas pirts, nakts patversmes darbibas nodroS§inasana un uzturésana.

2014. gada Saimnieciskaja nodala stradaja 8 darbinieki — nodalas vaditajs — direktora vietnieks
saimnieciskajos jautajumos, saimniecibas parzinis - darba aizsardzibas specialists, 3 apkopgji, viegla
automobila vaditajs, aprupétajs — dezurants sabiedriskaja pirti, apkopgjs sabiedriskaja pirti. Nodalas
vaditajam ir augstaka izglitiba un magistra grads.

lerobezota finans€juma nodroSinajuma dél Socialais dienests nav sp&jis ieguldit pietickamus
lidzeklus valdijuma nodota dzivojama fonda sakarto$anai un uzlaboSanai, lidz ar to ta dzivojamo telpu
tehniskais stavoklis turpina pasliktinaties, it 1pasi tas sakams par malkas apkures dzivokliem.
Atbrivojoties apdzivojamai platibai, taja ir jaiegulda papildus kapitalieguldijumi, lai dzivojamo telpu
varétu piedavat iziréSanai.

Personas, kas registrétas pasvaldibas palidzibas sanem$anai dzivoklu jautdjumu risinasana,
atsakas no piedavatajam dzivojamam telpam, jo to tehniskais stavoklis nav apmierino$s, komunalo
pakalpojumu izmaksas ir lielas (Saules iela 23), lidz ar to Socialais dienests, neizirgjot dzivojamas
telpas, ir spiests térét budzeta Iidzeklus So telpu uztur€Sanai un komunalo pakalpojumu izmaksu
segSanai.

Cesu novada pasvaldibai ka dzivojama ipaSuma Tipasnieckam katru gadu biitu japalielina
finans€juma apjoms dzivojama fonda tehniska stavokla uzlaboSanai, tadéjadi iedzivotajiem uzlabotos
sadzives apstakli, ka arT tiktu veicinata majoklu pieejamiba.

Saimnieciskas nodalas darbinieki
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Pasvaldibas dzivojamais fonds

Césu novada pasvaldiba Sociala dienesta valdijuma ir nodevusi 6 daudzdzivoklu majas (Saules
ield 23,Caunas ield 7, 74, 8, Vitolu ield 9 un Lencu ield 40) ar kopé&jo apdzivojamo platibu — 8958,3m?
un tam piesaistito teritoriju — 16299m? platiba, 96 atseviskus dzivoklu ipagumus Césu pilséta un 12
dzivoklu TpaSumus tajos ietilpstoso kopipasuma dalu Vaives pagasta.

2014. gada dzivojama fonda uztur€Sanai ir izlietoti 12020,74 euro (t.sk. dzivoklu kart&jiem
remontiem dzivoklos Caunas icla 7, 7A un L Paegles iela 19B, apkures sistémas remontiem dzivojamas
telpas Ramulu stacija un Rigas iela 73, logu nomainai dzivokli Vaives iela 4, elektroinstalacijas
remontiem A. Kronvalda 63, €kas cokola krasosanai Caunas 7, 7A).
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12. attéls. Dzivojama fonda uztur@sanai paredzétie un faktiski izlietotie Iidzekli, EUR?

Sabiedriskas pirts pakalpojums

Sabiedriskas pirts pakalpojums tiek piedavats ikvienam Cesu
novada iedzivotagjam. TreSdienas un picktdienas pakalpojums ir
pieejams sievietém, bet ceturtdienas un sestdienas — virieSiem.

Pakalpojumu pirtT nodroSina apriipetajs — dezurantS un
apkopgjs (1,5 amata vienibas).

2014.gada pirti apmeklgjusi 5 537 iedzivotaji, t.sk. pensionari,
triicigas vai maznodro§inatas personas, invalidi un b&rni no 7 gadu

vecuma — 4665; tricigo gimenu bérni un bérni lidz 7 gadu vecumam — 37; citi apmekl&taji — 835.
Ien@mumi no sabiedriskas pirts bileSu realizacijas 2014.gada - 9 675,33 euro, vid&ji ménesi — 806,27

euro.

2 Informacija nemta no Césu novada pa$valdibas agentiiras ,,Socialais dienests” gada parskata
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SOCIALAJAI PALIDZIBAI UN PAKALPOJUMIEM IZLIETOTIE FINANSU LIDZEKLI

Socialais dienests tiek finans€ts no Césu novada pasvaldibas budzeta dotacijam, ka arT no pasu
ienémumiem, tai skaita ien@émumiem par Sociala dienesta sniegtajiem maksas pakalpojumiem, no
valsts un pasvaldibas pasiitijumiem, no ziedojumiem, davinajumiem un arvalstu finansialas palidzibas
un projektos piesaistitajiem Iidzekliem. No C&su novada paSvaldibas budzeta ik gadu socialo
pakalpojumu un socialas palidzibas sniegSanai Socialajam dienestam tiek novirziti no 3,7 % Iidz 8 %
finansu Iidzeklu.
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13.attels. Sociala dienesta budZeta salidzinajums no 2007.gada lidz 2014.gadam?®

Laika posma no 2013.gada lidz 2014.gadam bija nov€rojams izmaksato pabalstu apjoma
palielinajums. Izmaksato pabalstu apjoms 2014. gada ir pieaudzis par aptuveni 16 % salidzinajuma ar
2013.gadu. 2014.gada socialo pabalstu izmaksai izlietoti 35,58 % no kopgja budzeta.
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14.attels. Izmaksato pabalstu apjoma salidzindjums pa gadiem no 2007.-2014.gadam*

% Informacija nemta no C&su novada pa$valdibas agentiiras ,,Socialais dienests” gada parskata
4 Informacija nemta no Valsts statistikas parskata, ko sagatavo C&su novada pasvaldibas agentiiras ,,Socialais dienests”
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SOCIALAS PALIDZIBAS PABALSTI

Cesu novada pasvaldibas administrativaja teritorija socialo pabalstu apmerus, pieSkirSanas kartibu
un to personu loku, kuram ir tiesibas tos sanemt, nosaka C&su novada domes 2013.gada 10.oktobra
saistoSie noteikumi Nr.24 “Par gimenes vai atseviski dzivojoSas personas atzianu par tricigu vai

maznodrosinatu un socialas palidzibas pabalstiem Césu novada”.

LR likumos noteiktie pasvaldibas obligati izmaksajamie pabalsti

Pabalsts garantéta Vienreizgjs pabalsts Pabalsts Pabalsts Dzivokla
minimala ienakuma arkartas situacija audzugimenei barenim pabalsts
Iimena nodros$inasanai
Cé&su novada pasvaldibas noteiktie pabalsti:
e Vecaku maksas atlaides pirmsskolas izglitibas iestadg;
e Pabalsts medicinisko izdevumu dalgjai apmaksai;
e Pabalsts macibu piederumu iegadei, uzsakot jaunu macibu gadu;
e Brivpusdienas skoléniem;
e Pabalsts no ieslodzijuma atbrivotai personai;
e Bérna piedzimSanas pabalsts;
e Apbedisanas pabalsts.
2.tabula
Izmaksato pabalstu sadalijums pa gadiem, EUR®
2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014
GMI pabalsts 1476 3546 40 357 171530 157 829 90 987 40 960 27186
Pabalsts bareniem 1992 10 691 17712 15 458 18 173 19 503 19103 15052
Pabalstsresun 8283 | 14764 | 43082 | 92285 | 123158 | 34973 | 45447 | 63097
komunalajiem maksajumiem
Pabalsts kurinama iegadei 5949 12 407 24 872 24 758 37 649 33381 30 094 26200
Brivpusdienas skola 8 001 16 766 33023 40 552 30671 22 602 20122 37091
Vecaku maksas pabalsts
Uzturmaksas atlaide 0 0 11942 | 25583 | 26006 | 17739 | 17597 | 31383
pirmsskolas izglitibas
iestades
Pabalsts audzugimeném 10 942 7541 12 925 6 659 7176 9913 17 444 27691
Pabalsti medicimas = 0 2779 | 4088 539 1453 | 2955 2538 | 6815
pakalpojumu apmaksai
Pabalsts sodu izcietusam 0 0 1181 427 398 497 398 400
personam dzives uzsakSanai
Apbedisanas pabalsts 0 1840 2039 2772 531 1589 1527 1684

5 Informacija nemta no Valsts statistikas parskata, ko sagatavo Césu novada pasvaldibas agentiras ,,Socialais dienests”
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SOCIALIE PAKALPOJUMI

Socialo pakalpojumu sanemsanas un samaksas kartibu nosaka C&su novada domes 2010. gada 19.
janvara saistoSie noteikumi Nr. 23 ,Par Césu novada pasvaldibas sniegto socialo pakalpojumu
sanem$anas un samaksas kartibu” un Césu novada domes 2013. gada 10. oktobra saistoSie noteikumi
Nr. 25 ,,Césu novada pasvaldibas agentiiras ,,Socialais dienests” maksas pakalpojumi”.

Sniegto pakalpojumu veidi:

Socialas apriipes pakalpojums personas dzivesvieta - apriipe majas;

Ilgstosa sociala apriipe un sociala rehabilitacija institiicija pilngadigam personam,;
Nakts patversmes pakalpojums;

Specializeta autotransporta pakalpojums;

Vidzemes regiona mobilais socialo pakalpojumu Resursu centrs;

Dienas centrs bérniem un jaunieSiem ,,Saules taka”;

Invalidu - habilitacijas dienas centrs personam ar funkcionalas attistibas traucg€jumiem;
Psihologa pakalpojums;

Islaiciga sociala apriipe institiicija;

Zupas virtuves pakalpojums;

Sabiedriskas pirts pakalpojums;

Atbalsta gimenes/ uzticibas personas pakalpojums;

Pakalpojums "Drosibas poga".

3.tabula
No pagvaldibas budZeta nodroginato socialo pakalpojumu izmaksu salidzinajums pa gadiem, EUR®
2009 2010 2011 2012 2013 2014
Apriipes majas pakalpojumiem 12 187 11 902 11767 12 496 18 149 25969
Naktspatversmju sniegtie 12 920 10376 | 10094 | 10374 | 10989 11648
pakalpojumiem
Dienas centru sniegtie 13947 | 24409 | 22581 10980 | 27052 44309
pakalpojumiem
Ilgstosas socialas apriipes un
socialas rehabilitacijas institaciju 117 135 100 708 101 200 154 016 182 997 194443
sniegtajiem pakalpojumiem
Samaksa par pargjiem socialajiem
pakalpojumiem saskana ar 0 649 1312 2486 1050 777
pasvaldibas saistosajiem
noteikumiem
Socialajiem pakalpojumiem kopa: | 156 189 148 044 146 954 190 352 240 238 277146

SANEMTAIS ATBALSTS UN ZIEDOJUMI 2014.GADA

2014. gada Socialajam dienestam ziedoti naudas lidzekli 2 060,00 euro (15.attels) un ziedojumi
nattira 895,00 euro apméra. Naudas lidzekli ziedoti atbalstam C&su novada mazaizsargato iedzivotaju
grupam, Invalidu habilitacijas - dienas centra un dienas centra ,,Saules taka” darbibai, atbalstam b&rniem
ar Tpasam vajadzibam un bé€rniem no sociala riska gimeném. Pateicoties ziedotajiem, arT 2014.gada

esam sp&jusi sagadat prieka pilnus gimeniskus svétkus ,,Gimenes diena Cesis”.

6 Informacija nemta no Valsts statistikas parskata, ko sagatavo Césu novada pasvaldibas agentiras ,,Socialais dienests”
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15. attéls. Ziedoto naudas lidzeklu salidzinajums pa gadiem, EUR

2014.gada Socialajam dienestam dazadu pasakumu un aktivitasu organiz€Sanai atbalstu sniegusi
Cesu novada uznémgéji - SIA ,,Viraza”, SIA ,M.E.LAT-LUX”, SIA ,,Césu Vecpilsetas aptieka”, SIA
»Elektro AGA”, SIA ,,Méness”, arste Ingiina Zupa, SIA "AB. G. PERSSON", SIA ,,FARADS”, SIA
"Vinetas un Allas Karumlade", SIA "Danish Baltic Nature-DABA", SIA ,,LARS LIMITED”, Martin$
Biezais, SIA ,,RG SOLUTIONS”, AS ,,C&su alus”, Latvijas Kaulu, locitavu un saistaudu slimnieku
biedribas C&su nodala, biedriba ,,Gadiba”, veikals ,,Solo”, reklamas agentiira ,,Kobalts”, veikals
,,Bebis”, SIA ,,Laureta Candles”, SIA ,,Betas nams”, Z/s ,,Kligéni”, veikals ,,Balonu pasaule”.

PALIDZIBA UN ATBALSTS — LABA PRAKSE

2014.gada nogalé tika organizeti vairaki Ziemassvétku pasakumi sociali mazaizsargatajiem
novadniekiem:

218 bérni svétkos tika iepriecinati ar sagatavotajam salduma pacinam.
22.un 23.decembri Sociala dienesta darbinieki un parstavji no Césu novada domes apciemoja
pensionarus, kuri sasniegusi 80 un vairak gadu, un cilvékus ar l.grupas invaliditati, lai
pasniegtu nelielas davaninas Ziemassvetku noskanai, kas sarfipétas no Sociala dienesta un
ziedotaju lidzekliem. Gan ar laba v€l&jumiem, gan ar davanam iepriecinati pavisam kopa 960
cesnieki un Vaives pagasta iedzivotaji.

Socialais dienests un Vaives pagasta parvalde piedalijas fonda ,.Ziedot.lv”

2014.gada nogalé organizétaja labdaribas projekta "Uzdavini vecmaminai

Ziemassvétkus 2014”. Akcijas laika tika sartipétas Ziemassvetku davanas veciem un

vientuliem cilvékiem. Socialais dienests atlasija un sniedza nepiecie$amo informaciju

un nodros$inaja transportu davanu nogadasanai to sanémgjiem. Davanu sanéméji bija loti

priecigi par gatavoto parsteigumu, sarlip&tajam partikas, saimniecibas prec€m un davato sirdssiltumu.

Kopgja davinasanas akcija iesaistijas ar1 veikals "Solo” un personigi Uldis Kvants, sariip&jot katram
adresatam saldu Sokolades sveicienu.
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STARPTAUTISKA GIMENES DIENA

Socialais dienests un C&su novada pasvaldiba
jau sesto gadu péc kartas 2014.gada 15.maija
organiz&ja Starptautisko Gimenes dienu C&sis.
2014.gada Gimenes dienas piedalijas 111 novada
gimenes un 355 dalibnieki. Sa pasakuma galvenais
meérkis ir veicinat to gimenu saliedé$anu, kuras ir
bérni. Ja ieprieksgjos gados gimenes ar bérniem tika
aicinatas doties pastaigd pa Latvija vienigo Be&rnu
tiesibu un pienakumu taku, piedaloties dazadas gimeni salied€josas aktivitatés, tad 2014.gada pastaigas
takas marSruts bija jauns, ar mérki izzinat C&su pilsétu. Neizpalika kopigas gimenes atrakcijas un
koncerts. Pastaigu takas marsSruta bija ieklauta Vidzemes koncertzale ,,Césis”, kur gimeném bija iesp&ja
pirmajam ieskatities koncertzales un A.Kalnina C&su mizikas vidusskolas jaunajas telpas, un ,,Stastu
tornis”, kur gimeném bija iesp&ja apmainit vai atstat lidzpanemto gramatinu.
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16.attels. Gimenes dienas pasakumos piedalijuSos gimenu skaits

Sis dienas ietvaros jau ceturto gadu tika organizéta bérnu ratinu parade. Ratinu paradg piedalijas 8
gimenes. Skatitaju balsojuma tika noteikti viskrasnakie ratini. Visi ratinu parades dalibnieki sanéma
davanas no veikala ,,B&bis” un pirmo tris vietu ieguv€ji sanéma veikala ,,Be€bis” davanu kartes.
2014.gada tika pieskirta SIA ,,Betas nams” simpatiju balva, to sanéma visskaistakie puku ratini.
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SADARBIBA AR NEVALSTISKAJAM ORGANIZACIJAM

Lai atbalstitu nevalstisko organizaciju
(turpmak — NVO) darbibu Césu novada, ik gadu
Césu novada pasvaldiba un Socialais dienests
sniedz finansialu atbalstu ar dotaciju pieSkirSanu
tam NVO, kuras, sadarbojoties ar Socialo
dienestu, nodro$ina informacijas nodosanu C&su

novada  iedzivotdjiem  par  pieejamajiem
socialajiem pakalpojumiem un socialo palidzibu.

Socialais dienests 2014.gada atbalstija 17

Cesis registrétas un aktivas biedribas un nodibinajumus, kopa pieskirot tam 3 186,00 euro (17.attgls).
Dotacija tika pieskirta, atbalstot biedribu un nodibinajumu aktivitates un mérkus. Pozitivi, ka aug to
biedribu un nodibinajuma skaits, kuras savu darbibu velta Césu iedzivotaju dzives kvalitates uzlaboSanai
un sabiedrisko aktivitasu veicinasanai.
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17.attéls. Pieskirtas dotacijas salidzindgjums NVO no 2007. Iidz 2014. gadam

2014. gada akcijas ,,Tuvojas skolas laiks" ietvaros biedriba ,,Gaujasli¢i” 29. un 30. augusta no
plkst. 12:00 Iidz 18:00 Dzirnavu iela 45, C&sis, piedavaja iesp&ju maznodro$inatam un tricigam
gimeném sanemt palidzibu (apgérbi, apavi, skolas piederumi), lai sagatavotu bérnus jaunajam macibu

gadam.

Césu novada konkursa ,,Sabiedriba ar dvéseli” ietvaros Latvijas
kaulu, locitavu un saistaudu slimnieku biedribas C&su nodala ar projektu
,»Sasildisim tos, kam salst” no vilnas dzijas noadija 120 izstradajumus —
cimdus, zekes, Salles, cepures, kas paredz&ti gan Drabesu
internatpamatskolas b&rniem, gan Ce@su pilsétas nakts patversmes
klientiem.
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