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Delegésanas ligums
CesTs, 2019.gada 13.februart

Cesu novada pasvaldiba, registracijas Nr.90000031048, juridiska adrese: Raunas iela 4,
Cesis, Césu novads, LV - 4101, domes priek3sédétaja Jana Rozenberga persona, kas darbojas uz
Ceésu novada pasvaldibas nolikuma pamata, turpmak — Pagvaldiba, un

Nodibinajums “Koprades miaja Skola6”, registracijas Nr. 40008272367, juridiska
adrese: Liela Skolas iela 6, Césis, C&su novads, LV-4101, tas valdes locekles Ditas Trapencieres
persona, kas darbojas saskana ar biedribas Statiitiem, turpmak - Pilnvarota persona,

turpmak saukti - L1dzg&ji,
nemot véra to, ka

saskana ar likuma ,,Par pagvaldibam™ 15.panta pirmas dalas 10.punktu viena no pasvaldibas au-
tonomajam funkcijam ir sekmét saimniecisko darbibu attiecigaja administrativaja teritorija,
riipéties par bezdarba samazinasanu;

saskana ar likuma ,,Par pasvaldibam” 15.panta pirmas dalas 4.punktu viena no pasvaldibas au-
tonomajam funkcijam ir gadat par iedzivotaju izglitibu;

saskana ar likuma ,,Par pa§valdibam” 15.panta ceturto dalu no katras autonomas funkcijas izri-
etoSu parvaldes uzdevumu pasvaldiba var delegét privatpersonai vai citai publiskai personai.
Parvaldes uzdevuma delegésanas kartibu, veidus un ierobezojumus nosaka Valsts parvaldes
iekartas likums. Saskana ar Valsts parvaldes iekartas likuma 40.panta pirmo un otro dalu privat-
personai parvaldes uzdevumu var cita starp delegét ar ligumu, ja tas paredz&ts aréja normativaja
akta, ieverojot §a likuma 41.panta otras un tre$ds dalas noteikumus. Parvaldes uzdevumu var
delegét vienigi tad, ja pilnvarota persona attiecigo uzdevumu var veikt efektivak;

Nodibinajuma “Koprades maja Skola6” dibinaSanas mérkis ir izveidot un uzturét vietu dazadu
radoSo, kulturas un digitalo industriju parstavju apvienoSanai, lai vecinatu kultiirizglitojo$o pro-
cesu C&su novada, t.sk. uznémeéjdarbibas kultiiras un inovaciju sekmésana.

C&su novada pasvaldiba ir nodibindjuma “Koprades maja Skola6” dibinatdja. Nodibinajuma
“Koprades maja Skola6™ darbibas joma un pieskirtas tiesibas veikt parvaldes uzdevumus un
sniegt pakalpojumus izriet no likuma ,,Par pasvaldibam" 15.panta pirmas dalas 4.punktu, 5.punk-
tu un 10. punkta noteiktas autonomas kompetences. Nodibindjumam “Koprades maja Skola6” ir
atbilstoSa pieredze un personala kvalifikacija gan radoSo un digitalo industriju centra darbibas
uzturé$ana, gan nodro$inot izglitojoSus seminarus toposajiem un esosajiem uznéméjiem, ka arl
sniedzot mentora pakalpojumus.



Atsaucoties uz Cesu novada ilgtsp&jigas attistibas stratégijas 2030 1.redakcijas ilgtermina priori-
tati Nr.4 “Konkurétsp&jiga pilsétas identitate, kas balstita rados$ajas un kultiiras industrijas, ka ari
veselibas tirisma” un Césu novada Attistibas programmas 2013.- 2019.gadam Vidgja termina
prioritati Nr.2 “Konkurétspgjiga izglitibas vide, muzizglitibas attistiSana”, kas paredz veidot
izglitibas procesu, kas balstas uz inovativam macibu metodém, veicinot darbam nepiecieSamo
prasmju apguvi, radoSumu un interesi par uznéméjdarbibu, un vidgja termina mérki “Kultiirvides
un rado$o industriju attistiba”, kas paredz veicinat novada rado$o potencialu un atbalstit jau pas-
tavoSos $ada veida industriju parstavjus, apzinoties kultiras un rado$o uznémeéjdarbibas nozaru
devumu novada ekonomikai, nemot véra Césu novada radoSo, kultiras un digitalo industriju
parstavju pieaugo$o vajadzibu péc piemérotas vides elastigai strada$anai, kopa sandksanai,
izglitibai un pasnodarbinato ekonomiskas darbibas veikSanai, ka ari vienlaikus noveértgjot kul-
tiras, jaunrades un sociala labuma raSanas potencialu vietas, kas apvieno dazadu nozaru
parstavjus, tadéjadi veicinot C&su vecpilsétas €ku un socialas vides iedzivinasanu, ievértgjot
Biedribas iepriek§ veikto sabiedrisko darbibu, kas pilniba atbilst minétajai Ceésu novada At-
tistibas programmas 2013.-2019.gadam prioritatei un Césu novada ilgtsp€jigas attistibas strat€gi-
jas 2030 1.redakcijas ilgtermina prioritatei Nr. 4.

Lai uzturétu vietu dazadu rados$o, kultiiras un digitalo industriju parstavju apvienoSanai, lai veici-
natu jaunrades un izglitojo$o procesu radoso industriju jomas Césu novada, iedzivotaju radoSuma
attistibu caur dazadiem neformalas izglitibas procesiem, iedzivotaju lideribas prasmju attistibu,
radoSuma un uznémeéjdarbibas sp&ju attistibu:

Pamatojoties uz Valsts parvaldes iekartas likuma 40.panta pirmo un otro dalu, 41.panta pirmo
dalu un 43.pantu, likuma ,,Par pagvaldibam™ 15.panta pirmas dalas 4. un 10.punktu, 15.panta ce-
turto dalu un 21.panta pirmas dalas 23.punktu. Publiskas personas finan$u lidzeklu un mantas
iz8kérdeésanas novérSanas likuma S.panta otrds dalas 5.punktu, un Césu novada domes
07.02.2019. Iémums Nr.34 “Par delegé€sanas liguma slég$anu ar nodibindgjumu “Koprades maja
Skola6”,

noslédz $ada satura delegéSanas ligumu, turpmak — Ligums:

1. Delegétie parvaldes uzdevumi, Lidzéju piendkumi un tiesibas

1.1. Pagvaldiba delegé Pilnvaroto personu un Pilnvarota persona apnemas saskana ar speka esoso
normativo aktu prasibam veikt §adus no likuma “Par paSvaldibam™ 15.panta pirmas dalas 4. un
10.punkta noteiktas pa§valdibas autonomas kompetences - sekmet saimniecisko darbibu attie-
cigaja administrativaja teritorija, riipeties par bezdarba samazinasanu un gadat par iedzivotaju
izglitibu - izrietosus parvaldes uzdevumus:

1.1.1. Attistit rado3o industriju centru Koprades maja Skola6, nodro$inot kopa stradasanas telpas,
rado$o uzpémumu darbnicas un sadarbiba ar LIAA Valmieras inkubatoru nodro$inat pirmsinku-
bacijas pakalpojumus rado$o industriju parstavjiem;

1.1.2. Atbalstit dazadu radoso, kultiiras un digitalo industriju parstavju apvieno$anu, lai veicinatu
radosumu un izglitojo3o procesu uzpémeéjdarbibas veicina$anai Césu novada, t.sk., uzpémeéjdar-



bibas kultiiras, inovaciju sekmésana, sakot no jaunie$u vecuma (t.sk., dazadu apmacibu, projektu
konkursu rikosana); pirmsinkubacija rado$o industriju toposajiem uzsacg&jiem — palidziba ar biz-
nesa planu attistibu; radoSuma centra parvaldiSana; koprades telpu administré3ana.

1.1.3. Koordinét radoSo industriju centra darbu L.Skolas iela 6, iepazistinat telpu potencialos
nomniekus ar iespéjam un Koprades majas Skola6 bitibu;

1.1.4. Inici€t aktivitates rado$o industriju centra rezidentu un citu interesentu kompetences cel-
Sanai, sadarbibai un attistibai; organiz&t neformalas izglitibas pasakumus (lekcijas, diskusijas),
macibas uznéméjdarbibas uzsaksanai un attistiSanai;

1.1.5. Uzneémeéjdarbibas atbalsta pakalpojumu izstrade un nodrosinasana: vieta atveérta tipa biroja
idejas realiz€Sanai, ideju generésana, konsultacijas, mentoru piesaiste u.c.

1.1.6. Veicinat sabiedribas izglitoSanu par uznéméjdarbibas uzsaksanu, piedavajot eso$ajiem un
jaunajiem uzn@meéjiem radoduma un zinasanas balstitas izaugsmes iespéjas;

1.1.7. Sekmét C&su novada radoSo industriju centra atpazistamibu un attistibu;

1.1.8. Veicinat novada rado$o industriju parstavju potencialu un atbalstit jau pastavosos $ada vei-
da industriju parstavjus, (turpmak - Uzdevumi).

1.2. Pilnvarota persona darbojas C&su novada pasvaldibas administrativaja teritorija. Pilnvarota-
jai personai nav tiesibu no Uzdevumiem izrietoSus pakalpojumu snieg$anas pienakumus un
tiesibas deleg€t citam personam.

1.3. Pagvaldiba:

1.3.1. ar domes [émumu un atsevisku ligumu nodod Pilnvarotajai personai bezatlidzibas lieto$ana
un parvaldiSana Pa$valdibai piedero$u nekustamu un kustamu ipa§umu, kas nepiecieSsams Uzde-
vumu izpildei;

1.3.2. ar PaSvaldibas domes lémumu nosaka maksas apmeéru, tas robezas un kartibu par sniegta-
jiem pakalpojumiem parvaldes Uzdevuma ietvaros;

1.3.3. nodroS$ina netrauc&tu Liguma izpildi, Pilnvarotajai personai veicot Uzdevumus;

1.3.4. kontrol€ Liguma izpildi;

1.3.5. normativajos aktos un Liguma noteikta kartiba var pieskirt Pilnvarotajai personai finansu
lidzeklus un citus resursus Uzdevumu veiksanai.

1.4. Pilnvarota persona:

1.4.1. nodrosina profesionalu, kvalitativu, misdienu prasibam un normativo aktu prasibam atbil-
stoSu Liguma noteikto uzdevumu pieejamibu un attistibu;

1.4.2. patstavigi piesaista un slédz l[igumus ar juridiskdm un fiziskdm personam;

1.4.3. veic nepiecieSamos pasakumus un piesaista finansu lidzeklus, lai nodrosinatu kvalitativu
un izmaksu zina konkurétsp&jigu piedavajumu;

1.4.4. Liguma noteikta kartiba var ligt Césu novada domi pieskirt papildus finansu lidzeklus
Uzdevumu kvalitativas izpildes nodro$inasanai;

1.4.5. var piedalities Eiropas Savienibas fondu un citu arvalstu finan$u instrumentu projektu
isteno$ana un Isteno$anas rezultatda giito labumu apsaimnieko$ana un uztur€sana, ja tas ir atbil-
stosi normativo aktu prasibam un C&su novada dome nav lémusi citadak;



1.4.6. normativajos aktos noteiktaja kartiba sadarbojas ar citam uznéméjdarbibas atbalsta un
izglitibas institlicijam.

2. Savstarpé€jo norékinu kartiba un finan$u resursu pieskirSanas noteikumi

2.1. Delegéto uzdevumu veikSanai pasvaldiba pieskir finanséjumu 25 500,00 EUR (divdesmit
Cetri tikstosi euro) Liguma 1.1.punkto noteikto parvaldes uzdevumu izpildei saskana ar tami
Liguma pielikuma.

2.2. Finanséjumu Uzdevumu izpildei veido:

2.2.1. Pagvaldibas budZeta finans€jums - maksa pilnvarotajai personai par $aja Liguma 1.1.punk-
ta delegéta parvaldes uzdevuma Tsteno3anas izmaksam;

2.2.2. davinajumi un arvalstu finansialas palidzibas lidzekli, projektu un programmu lidzfi-
nans€juma lidzekli un valsts budZeta lidzekl]i.

2.3. Finans€juma izlietojuma Pilnvarota persona ievéro spéka eso$os normativos aktus, taja
skaita Publisko iepirkumu likumu.

2.4. Delegéto uzdevumu nodrosinasanai Pasvaldiba uz Pilnvarotas personas noradito konta nu-
muru parskaita finans&jumu 4 proporcionalas dalas, t.i. 6375.- euro (sesi tuksto$i tris simti sep-
tindesmit pieci euro) reizi ceturksni. Pirma ceturk$pa finans€jums tiek parskaitits uz Pilnvarotas
personas noradito konta numuru 15 (piecpadsmit) darba dienu laika péc Liguma noslég$anas un
piestadita rékina sanemSanas. Nakamo ceturkSpu maksdjumi tiek parskaititi 15 (piecpadsmit)
darba dienu laika pec ieprieksgja ceturksna beigam un piestadita rékina sanemsanas.

2.5. Pilnvarota persona, nodod citam personam lietosana par masku Pasvaldibas telpas, kas tai
nodotas Uzdevuma izpildei, pieméro Ministra kabineta 2018.gada 20.februara noteikumos Nr.97
“Publiskas personas mantas iznomasanas noteikumi™ paredz&to kartibu.

3. Pasvaldibas un Pilnvarotas personas atbildiba

3.1. Pilnvarota persona ir atbildiga par visam civiltiesiskam saistibam, ko ta uznémusies, snied-
zot no delegéta parvaldes uzdevuma izrietoSus pakalpojumus. Pilnvarotd persona patstavigi, bez
Pasvaldibas lidzdalibas, risina civiltiesiskus stridus, kas izriet no noslégtajiem pakalpojumu
ligumiem, ka arl no citam tiesibam un saistibam, ko ta uzpémusies, darbojoties privato tiesibu
joma.

3.2. Pagvaldiba nodrosina Uzdevumu izpildes pilnigu un efektivu parraudzibu un kvalitates anal-
1zi.

3.3. Ja Pilnvarotas personas prettiesiskas ricibas, bezdarbibas vai nepienacigas delegéto par-
valdes uzdevumu izpildes rezultata tiek nodariti zaud&umi treSajai personai un zaud&umu
atlidzinajuma prasijums tiek versts pret Padvaldibu, Pilnvarota persona Pasvaldibai zaud&jumus
atlidzina regresa kartiba.

3.4. Puses nodro8ina Uzdevumu izpildes nepartrauktibu.



4. Pilnvarotas personas darbibas uzraudziba

4.1. Pilnvarota persona Liguma izpildes ietvaros ir Pasvaldibas parraudziba.

4.2. Pilnvarotajai personai ir pienakums iev€rot Pasvaldibas noradijumus un ieteikumus, kas
vérsti uz delegéto parvaldes uzdevumu izpildes nodro$inasanu atbilsto§i normativo aktu
prasibam.

4.3. Pilnvarota persona péc Pasvaldibas pieprasijuma Pa$valdibas noteikta kartiba sniedz infor-
maciju sakara ar delegéto parvaldes uzdevumu izpildi.

4.4. Pasvaldiba ir tiesiga veikt parbaudes par Pilnvarotajai personai pieskirto finan$u lidzeklu
izlietojumu un ta atbilstibu pieskir§anas mérkiem. Ja parbaudes rezultati norada, ka pieskirtie fi-
nansu lidzekli pilniba vai dala nav izlietoti atbilsto3i pieskirSanas mérkiem, Pilnvarota persona
tos pilniba vai dal&ji atmaksa Pasvaldibas budzeta attiecigaja gada. Ja finansu lidzeklu atmaksa
apdraud pakalpojumu snieg8§anas nepartrauktibas nodro$inasanu, Pasvaldiba var slégt vienosanos
ar Pilnvaroto personu par finansu lidzek]u atmaksu ilgaka laika perioda.

4.5. Pilnvarotajai personai ir pienakums zinot Pasvaldibai par Uzdevumu izpildes neiesp&jamibu,
izpildes griitibam un citiem apstakliem, kuri var ietekmét Uzdevumu izpildi.

S. Parskatu un zinojumu sniegSanas kartiba

5.1. Pilnvarota persona nekavéjoties, bet ne vélak ka 15 dienu laika sniedz informaciju, ja tiek
partraukta kada Liguma 1.1.punkta noteiktd uzdevuma sniegSana un par uzdevuma sniegSanas
partrauk$anas iemesliem.

5.2. Pilnvarota persona iesniedz pasvaldibai zinojumu un parskatu par Uzdevumu izpildi reizi
gada, ne vélak ka 15 darba dienu laika péc deleg€juma liguma izpildes termina un atskaitas Césu
novada domei par delegéto uzdevumu izpildi.

5.3. Pagvaldibai ir tiesibas pieprasit un sanemt no Pilnvarotas personas zinojumu un parskatu par
Uzdevumu izpildi biezak ka noradits Liguma 5.1.punkta, par to rakstiski 1 (vienu) ménesi ie-
prieks iesniedzot Pilnvarotajai personai pieprasijumu.

5.4. Liguma izpildes zinojuma Pilnvarota persona ieklauj informaciju par delegéto Uzdevumu
izpildes sasniegtajiem rezultatiem un to novért€§juma kritériju raditajiem, sasniegto rezultatu at-
bilstibu planotajam un citu papildus informaciju (informaciju par piesaistitajiem finanSu lidzek-
liem un investicijam, informaciju par veiktajiem ieguldfjumiem nepiecieSamajas iekartas un
aprikojuma). Pagvaldibai ir tiesibas pieprasit parskatu par resursu izlietojumu un to efektivitati,
ka arT citu papildus informaciju.

5.5. Pasvaldibai péc parskata un zinojuma sanemsSanas ir tiesibas, par to rakstiski 1 (vienu)
nedélu ieprieks rakstiski bridinot Pilnvaroto personu, veikt reviziju par Uzdevumu izpildi un fi-
nans€juma izlietojumu, ko veic Pasvaldibas noteikta kompetenta persona.

5.6. Pilnvarotas personas darbibas sasniedzamie rezultati (kvantitativie raditaji):



Kritérijs Planotais rezultats

Nodrosinata Rado$o industriju centra darbtbu 1 centrs
1zstradata rado$o industriju centra darbibas

stratégija
Kopégjais izglTtojoSo un radoso pasakumu Ne mazak ka 26 izglTtojosi pasakumi
skaits, t.sk. veiktas aktivitates uzneméjdarbibas veicinasanai gada

uznéméjdarbTbas veicinasanai radoso
industriju jomas, izglTtojosas lekcijas

Vidé&jais apmekléetaju skaits organizétajos Ne mazak ka 10 personas/ pasakuma
pasakumos

Organizéto izglTtojoSo pasakumu apmekiétaju  Ne mazak ka 540 personas/ gada
skaits gada

Rado$o industriju centra uznemto personu, Ne mazéak ka 30 personas/ gada
komersantu skaits, t.sk. nodrosinati ar
nepieciedamo aprikojumu

Rados$o industriju centra piepildTjums, vidéji Ne mazak ka 80% telpu piepildTjums ar rado$o
gada industriju parstavjiem

Sniegto konsultaciju skaits komercdarbibas Ne mazak ka 28 konsultacijas sanémusas
uzsak8ana un veido$ana radoso industriju personas vai uznémumi/ gada

jomas

Sabiedribas informésana par Pilnvarotas Ne mazék ka 36 publicitates pasakumi/ gada

personas veiktajam aktivitatem delegéta
uzdevuma ietvaros, t.sk. preses relTzu,
publikaciju skaits elektroniskajos un drukatajos
medijos

5.7. Lidzgji vienojas noteikt $adus Pilnvarotas personas darbibas kvalitates novert€juma kriteri-
jus:

5.7.1. delegéto parvaldes uzdevumu veik$anas un no tiem izrieto§o pakalpojumu snieg$anas
nepartrauktiba un regularitate;

5.7.2. pakalpojumu sanéméju apmierinatiba ar pakalpojumu kvalitati;

5.7.3. darbibas atbilstiba spéka eso$o normativo aktu prasibam;

5.8. Liguma 5.6. un 5.7.punkta ming&tie kritériji var tikt mainiti Lidz€jiem rakstiski vienojoties,
veicot atbilstosus grozijumus Liguma, kuri klust par Liguma neatpemamu sastavdalu.

5.9. Pilnvarotas personas darbibas rezultatus un sasniegtos rezultativos raditajus, tai skaita, ST
Liguma 5.6. un 5.7.punktd noteikto raditaju izpildi, PaSvaldiba izvérté reizi gada kopa ar Pil-
nvarotas personas iesniegtajiem zinojumiem par rezultativo raditaju izpildi un parskatiem.



5.10. Ja Pasvaldiba, izvertéjot Pilnvarotas personas darbibu, ir atzinusi, ka Pilnvarota persona
nav izpildijusi un sasniegusi ieprieks noteiktos rezultativos raditajus, Pasvaldibai ir tiesibas:
5.10.1. parskatit Pilnvarotai personai pieskirta finanséjuma apmeéru;
5.10.2. parskatit noteiktos rezultativos raditajus.

6. Neparvarama vara

6.1. Par neparvaramu varu Liguma ietvaros tiek uzskatits jebkur§ gadijums un apstakli, kas nav
atkarigs no Lidz&ju gribas, tieSi attiecas uz Liguma izpildi un kuru nevargja un nevajadzéja
paredzet Liguma slégSanas bridi. Ar $adiem gadijumiem un apstakliem tiek saprasti, bet nav ier-
obeZoti, dabas katastrofas, ugunsgréks, epidémija, kar$, nemieri, mobilizacija un tamlidzigi. Par
neparvaramas varas apstakli netiek uzskatits Pilnvarotas personas darbinieku streiks.

6.2. Lai veiktu nepiecieS8amos pasakumus neparvaramas varas apstak|u radito seku noveérsanai,
ka arf noteiktu Pilnvarotajai personai raditos zaudgjumus un iesp&jas nodro$inat delegéto par-
valdes uzdevumu turpmaku nepartrauktu veik$anu, iestajoties neparvaramas varas gadijumam,
Pilnvarota persona nekavgjoties, bet ne vélak ka vienas dienas laika no neparvaramas varas
gadijuma iestasanas briZza informé Pasvaldibu.

6.3. Pilnvarotajai personai javeic visi iesp&jamie pasakumi neparvaramas varas seku mazinasanai
un novérSanai, péc iesp&jas nodrosinot iedzivotdjiem sniegto pakalpojumu nepartrauktibu vai
pakalpojumu sniegSanas atjaunosSanu iesp&jami 1saka laikposma.

7. Liguma spéka staSanas un grozijumi

7.1. Ligums ir noslégts uz 1 (vienu) gadu — no 2019.gada 8.februara lidz 2019.gada 31.decem-
brim un tas stdjas speka ar parakstiSanas bridi.

7.2. Visus stridus un domstarpibas, kas rodas Liguma izpildes laika, L1dzgji risina parrunu cela,
savstarp€ji vienojoties vai ari, ja tas nav iespéjams. versoties tiesa.

7.3. Visi Liguma grozijumi ir neatpemama Liguma sastavdala un stdjas spéka ar parakstiSanas
bridi, ja Liguma grozijumos nav noteikts citadi.

7.4. Pagvaldibai ir tiesibas vienpusgji uzteikt Ligumu, Pilnvaroto personu ne mazak ka divus meé-
nesus ieprieks bridinot, ja Pilnvarota persona rupji parkapj Liguma noteikumus vai arT pastav citi
svarigi iemesli, kas nelauj turpinat Liguma attiecibas.

8. Nosleguma jautajumi

8.1. Ligums neietekm& L1dzgju tiesibas slégt sadarbibas, pilnvarojuma vai citus ligumus, ka ari
lidz §im noslégto ligumu sp€ka esamibu, izpemot ligumus par no Liguma delegéto parvaldes
uzdevumu izrietoSo pakalpojumu sniegSanas pienakumu un tiesibu delegé€3anu citam personam.
8.2. Kadam no Liguma noteikumiem zaudgjot speku normativo aktu izmainu gadijuma, Ligums
nezaudé speku ta pargjos punktos, iznemot tadus normativo aktu grozijumus, kas atce] Liguma
noslégsanas pamatnoteikumus. Normativo aktu izmainu gadijuma Lidz&jiem ir pienakums
Ligumu piemerot atbilstosi speka esoSo normativo aktu prasibam.



8.3. L1dz€ju reorganizacija vai to vaditaju maina nevar bt par pamatu .iguma partrauk$anai vai
vienpus€jai uzteikSanai. Ja kads no Lidzgjiem tiek reorganizéta, Ligums paliek speka un ta
noteikumi ir spéka esosi Lidzgju tiesibu un saistibu parpéméjam. Pasvaldibai ir tiesibas vien-
pus€ji uzteikt Ligumu, Pilnvarotas personas tiesibu un saistibu parpéméju reorganizacijas proce-
sa vienu ménesi iepriek§ bridinot, ja Pilnvarotas personas reorganizacijas gadijuma nepastav
delegéSanas pamatnoteikumi vai specialie delegéSanas nosacijumi privatpersonai.

8.4. Ligums sastadits 2 eksemplaros latvieSu valoda, kuriem abiem ir vienads juridisks spéks.
Katrs Lidzgjs sanem vienu Liguma eksemplaru.

8.5. L1dz€ju rekviziti un paraksti:

Pasvaldiba Pilnvarota persona
CESU NOVADA PASVALDIBA Nodibindjums “Koprades maja Skola6™
Reg. Nr.90000031048 Reg.nr. 40008272367
Bérzaines iela 5, Césis, Césu novads, LV- 4101 Liela Skolas iela 6, Césis,
Ceésu novads, LV-4101

banka: AS SEB banka banka: AS Swedbank
kods LV2X

ta Nr. LV5 ILA 0004 0131 3083 5 Konta Nr. LVSO0HABAO0551044612327

Z.V. A,\ \ \‘/—,—6";1 ZV.

Domes edetajs Valdes priekssedéetaja

Janis Rozenbergs Dita Trapenciere




Pielikums Nr.1

TAME
Pasvaldibas pieskirtajam finanséjumam gada

Delegéta parvaldes uzdevuma Tsteno$anas Finanséjums, EUR
izmaksas
Atalgojums (t.sk. darba devéja un darba 19 300,-

némeéja iemaksas)
Izdevumi komercdarbtbas veicinasanai, 5350,-

konsultaciju sniegSanai un izglTtojosu
pasakumu nodrosinasanai

lzdevumi rado$o industriju centra un 850,-
organizéto pasakumu publicitates
nodro8inasanai

KOPA 25 500,-



