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Deleg6Sanas ligums

Cesls, 2019.gada l3.februarr

CEsu novada pa5valdlba, registracijas Nr.9000003 1048, juridiskd adrese: Raunas iela 4,
Cesis, Cesu novads, LV - 4101, domes priekSsedetdja Jdqa Rozenberga person6, kas darbojas uz
Cesu novada pa5valdrbas nolikumapamata, turpmak - Pa5valdrba, un

Nodibiniijums "Koprades mEja Skola6", registracijas Nr. 40008272367, juridiska
adrese: Liela Skolas iela 6, Cesis, Cesu novads, LV-4101, tds valdes locekles Ditas Trapencieres
persona, kas darbojas saskaq6 ar biedrrbas Stat[tiem, turpmdk - Pilnvarotd persona,

turpmak saukti - LTdzeji,
qemot vErd to, ka

saska4a ar likuma,,Par paSvaldrbam" 15.panta pirmas dafas l0.punktu viena no paSvaldrbas au-
tonomajam funkcijam ir sekmet saimniecisko darbrbu attiecrgaja administratrvaja teritorijd,
rupeties par bezdarba samazind5anu;

saska46 ar likuma ,,Par pa5valdrbam" l5.panta pirmas dafas 4.punktu viena no pa5valdrbas au-
tonomajam funkcijdm ir gdddt par iedzrvotaju izglit-rbu;

saska4a ar likuma,,Par paSvaldrbam" 15.panta ceturto dalu no katras autonomas funkcijas izri-
etoSu parvaldes uzdevumu paSvaldrba var deleget privatpersonai vai citai publiskai personai.
Parvaldes uzdevuma delegeSanas kdrtrbu, veidus un ierobeZojumus nosaka Valsts parvaldes
iekdrtas likums. Saskapa ar Valsts parvaldes iekartas likuma 4}.panta pirmo un otro dafu privat-
personai parvaldes uzdevumu var cita starp deleget ar hgumu, ja tas paredzEts areja normatrvaja
akta, ieverojot 5a likuma 4l.panta otras un treSas dalas noteikumus. Parvaldes uzdevumu var
deleget vienrgi tad, ja pilnvarota persona attiecrgo uzdevumu var veikt efektrvak'

Nodibinajuma "Koprades maja Skola6" dibina5anas merkis ir izveidot un uzturEt vietu daZadu
radoSo, kult[ras un digitalo industriju parstavju apvieno5anai, lai vecindtu kultiirizglltojoSo pro-
cesu CEsu novadd, t.sk. uzqemejdarbrbas kult[ras un inovaciju sekme5ana.

CEsu novada pa5valdrba ir nodibinajuma "Koprades maja Skola6" dibinatdja. Nodibindjuma
"Koprades m6ja Skola6" darbrbas joma un pie5lirtds tiesrbas veikt parvaldes uzdevumus un
sniegt pakalpojumus izriet no likuma ,,Par paSvaldrbam" l5.panta pirmas dafas 4.punktu, 5.punk-
tu un 10. punkta noteiktas autonomas kompetences. Nodibin6jumam "Koprades maja Skola6" ir
atbilstoSa pieredze un persondla kvalifikdcija gan radoSo un digitalo industriju centra darbrbas

uztureSana, gan nodroSinot izglrtojoSus semindrus topoSajiem un esoSajiem uz4emejiem, ka arr

sniedzot mentora pakalpoj umus.



Atsaucoties uz CEsu novada ilgtspEjrgas attrst-rbas strategijas 2030 l.redakcijas ilgtermi4a priori-
tati Nr.4 "KonkurEtspEjiga pilsetas identitate, kas balst-rta radoSajas un kultlras industrijas, ka arr

veselrbas tlrismd" un Cesu novada Attrst-rbas programmas 2013.- 2019.gadam Videja termila
prioritati Nr.2 "Konkuretspejrga izgl-rtrbas vide, mlZizglrtrbas attIstI5ana", kas paredz veidot
izglrtrbas procesu, kas balstas uz inovatrvam macrbu metodem, veicinot darbam nepiecieSamo

prasmju apguvi, radoSumu un interesi par uzlemejdarbrbu, un videja termipa mEr(i "Kulttirvides
un rado5o industriju attrst-rba", kas paredz veicinat novada radoSo potencialu un atbalstrt jau pas-

tavo5os Sada veida industriju parstavjus, apzinoties kultlras un radoSo uzpemejdarbrbas nozaru

devumu novada ekonomikai, 4emot vera Cesu novada radoSo, kultfiras un digitalo industriju
parstavju pieaugo5o vajadzrbu pec piemerotas vides elastrgai strada5anai, kopa sandk5anai,

izgl-rtrbai un paSnodarbinato ekonomiskas darblbas veikSanai, ka arr vienlaikus novertejot kul-
tlras, jaunrades un sociala labuma ra5an6s potencialu vietas, kas apvieno daZadu nozaru
parstavjus, tadejadi veicinot Cesu vecpilsetas eku un socialas vides iedzrvindSanu, ievertejot
Biedrrbas iepriekS veikto sabiedrisko darbtbu, kas pilniba atbilst minetajai Cesu novada At-
trstibas prograrnmas2013.-2}l9.gadam prioritatei un Cesu novada ilgtspejrgas attrst-rbas strategi-
jas 2030 l.redakcijas ilgtermi4a prioritatei Nr. 4.

Lai uzturEtu vietu daLadu radoSo, kult[ras un digitalo industriju parstavju apvienoSanai, lai veici-
ndtu jaunrades un izglitojoSo procesu radoSo industriju jomas Cesu novada. iedzrvotaju radoSuma

attrst-rbu caur daLadiem neformalas izgl-rtibas procesiem. iedzrvotaju hderlbas prasmju attrst-rbu,

rado Suma un uz4emej darbrbas spej u attr st-rbu :

Pamatojoties uz Valsts parvaldes iekartas likuma 40.panta pirmo un otro da!u,41.panta pirmo
dalu un 43.pantu, likuma,,Par paSvaldrbam" 15.panta pirmas dalas 4. un l0.punktu, 15.panta ce-

turto dalu un 2l.panta pirmas dalas 23.punktu. Publiskas personas finanSu hdzeklu un mantas

iz5lErdeSanas novEr5anas likuma 5.panta otras dalas 5.punktu, un Cesu novada domes

07.02.2019. lemums Nr.34 "Par delege5anas hguma sleg5anu ar nodibinajumu "Koprades maja

Skola6",
nosledz Sada satura delegcSanas llgumu, turpmak - Lrgums:

DelefGtie pErvaldes uzdevumi, LidzEju pieniikumi un tieslbas

L 1. PaSvaldlba delege Pilnvaroto personu un Pilnvarotd persona ap4emas saska4a ar speka eso5o

normatrvo aktu prasrbam veikt Sadus no likuma "Par paSvaldrbam" 15.panta pirmas dalas 4. un

10.punktd noteiktas paSvaldrbas autonomas kompetences - sekmet saimniecisko darbtbu attie-
cTgaja administratTvaja teritorija, rupeties par bezdarba samazinaianu un gadat par iedz:otaju
izgltttbu - izrietoSus parvaldes uzdevumus:

1.1.1 . Attrstrt radoSo industriju centru Koprades maja Skola6, nodroSinot kopa strada5anas telpas,

radoSo uz4emumu darbnrcas un sadarbrba ar LIAA Valmieras inkubatoru nodroSinat pirmsinku-

bacij as pakalpojumus radoSo industrij u parstavj iem;

1.1.2. Atbalst-rt daZadu radoSo, kultlras un digitalo industriju parstavju apvienoSanu, lai veicinatu

rado5umu un izglrtojo5o procesu uz4emejdarbrbas veicinaSanai Cesu novada, t.sk., uz4EmEjdar-

1.



btbas kulturas, inovaciju sekmeSana, sakot no jaunieSu vecuma (t.sk., daLadu apmacrbu, projektu
konkursu riko5ana); pirmsinkubacija radoSo industriju topoSajiem uzsacejiem - paltdzlba ar biz-
nesa planu attrst-rbu; rado5uma centra parvaldlSana; koprades telpu administre5ana.
1.1.3. Koordinet rado5o industriju centra darbu L.Skolas ield 6, iepazrstinat telpu potencialos
nomniekus ar iespejam un Koprades majas Skola6 b[t-rbu;
1.1.4. Iniciet aktivitates rado5o industriju centra rezidentu un citu interesentu kompetences cel-
Sanai, sadarbrbai un attrst-rbai; organiz1t neformalas izgl-rtrbas pasakumus (lekcijas, diskusijas),
macrbas uz4emejdarbrbas uzsakSanai un attrstrSanai;

1.1.5. Uz4Emejdarbrbas atbalsta pakalpojumu izstrade un nodroSindsana: vieta atverta tipa birojd
idejas realizeSanai, ideju fieneresana, konsultacijas, mentoru piesaiste u.c.
1.1.6. Veicinat sabiedr-rbas izgl-rtoSanu par uz4emejdarbrbas uzsakSanu, pieddvdjot esoSajiem un
jaunajiem uz4emejiem rado5uma un zinaSanas balstrtas izaugsmes iespejas;
1.1.7. Sekmet Cesu novada rado5o industriju centra atpazrstamrbu un attrstrbu;
1 .1 .8. Veicindt novada radoSo industriju parstavju potencialu un atbalstrt jau pastavoSos Sada vei-
da industriju parstavjus, (turpmak - Uzdevumi).

1.2. Pilnvarot6 persona darbojas Cesu novada paSvaldrbas administratrvaja teritorij6. Pilnvarota-
jai personai nav tiesrbu no Uzdevumiem izrieto5us pakalpojumu sniegSanas pienakumus un
tiesrbas deleget citam personam.

1.3. PaSvaldrba:

1 .3.I . ar domes lemumu un atsevi5ku hgumu nodod Pilnvarotajai personai bezatlldzbas lietoSana
un parvaldl5ana PaSvaldlbai piederoSu nekustamu un kustamu rpaSumu, kas nepiecie5ams Uzde-
vumu izpildei;
1.3.2. ar PaSvaldrbas domes lemumu nosaka maksas apmeru, tas robeZas un kartlbu par sniegta-
jiem pakalpojumiem parvaldes Uzdevuma ietvaros;
1.3.3. nodro5ina netraucetu Lrguma izpildi, Pilnvarotajai personai veicot Uzdevumus;
1.3.4. kontrole Lrguma izpildi;
1.3.5. normatrvajos aktos un Lrguma noteikta kertibavar pieShirt Pilnvarotajai personai finan5u
hdzekfus un citus resursus Uzdevumu veik5anai.

1.4. Pilnvarotd persona:

1.4.1. nodroSina profesionalu, kvalitatrvu, mDsdienu prasrbdm un normatrvo aktu prasrbam atbil-
stoSu Lrguma noteikto uzdevumu pieejamrbu un attrst-rbu;

1.4.2. patstavrgi piesaista un sledz hgumus ar juridiskam un fiziskam persondm;

1.4.3. veic nepiecieSamos pasakumus un piesaista finan5u hdzekfus, lai nodro5inatu kvalitatrvu
un izmaksu zi4a konkuretspejrgu piedavajumu;

1.4.4. Liguma noteikta kartrbA var l[gt Cesu novada domi pieSlirt papildus finanSu hdzeklus
Uzdevumu kvalitatrvas izpildes nodroSinaSanai;

1.4.5. var piedalrties Eiropas Savienrbas fondu un citu arvalstu finanSu instrumentu projektu
rsteno5ana un IstenoSanas rezultdta glto labumu apsaimniekoSana un uztureSana, ja tas ir atbil-
sto5i normatrvo aktu prasrbam un CEsu novada dome nav lemusi citadak;



1.4.6. normatrvajos aktos noteiktaja kartlba sadarbojas ar citam uz4emejdarbrbas atbalsta un
izgl-rtrbas institucij am.

2. SavstarpEjo norE[<inu kiirfiba un finanSu resursu pie5[<ir5anas noteikumi

2.1. Delegeto uzdevumu veik5anai pa5valdrba pie5[<ir finansejumu 25 500,00 EUR (divdesmit
detri t[kstoSi euro) Lrguma l.l.punkto noteikto parvaldes uzdevumu izpildei saskapa ar tami
Lrguma pielikuma.

2.2. F rnansejumu Uzdevumu izpildei veido :

2.2.1. PaSvaldrbas budZeta finansejums - maksa pilnvarotajai personai par Saja Lrguma 1.1.punk-
td delegeta pdrvaldes uzdevuma IstenoSanas izmaksam;
2.2.2. davinajumi un arvalstu finansialas pahdzrbas hdzekli, projektu un programmu hdzfi-
nansejuma lidzekfi un valsts budZeta lidzekli.
2.3. Finansejuma izlietojuma Pilnvarota persona ievero speka esoSos normatlvos aktus, taja
skaita Publisko iepirkumu likumu.
2.4. Dele$cto uzdevumu nodroSina5anai Pa5valdrba uz Pilnvarotds personas norad-rto konta nu-
muru parskaita f,rnansejumu 4 proporcionalas dafas, t.i.6375.- euro (seSi tDkstoSi trrs simti sep-

ti4desmit pieci euro) reizi ceturksnr. Pirma ceturkS4a finansejums tiek parskaitrts uz Pilnvarotas
personas norad-rto konta numuru 15 (piecpadsmit) darba dienu laika pec Lrguma noslegSanas un
piestad-rta re\ina sar.rem5anas. Nakamo ceturk54u maksajumi tiek parskaititi 15 (piecpadsmit)
darba dienu laika pcc iepriekSEjd ceturkSlra beigam un piestadrta re\ina sa4emsanas.

2.5. Pilnvarotd persona, nodod citam personam lietoSana par masku PaSvaldrbas telpas, kas tai
nodotas Uzdevuma izpildei, piemero Ministra kabineta 2018.gada 20.februara noteikumos Nr.97
"Publiskas personas mantas iznoma5anas noteikumi" paredzeto kartrbu.

Pa5valdlbas un Pilnvarotiis personas atbildlba

3.1. Pilnvarota persona ir atbildiga par visam civiltiesiskam saistrbam, ko ta uz4emusies, snied-

zot no delegeta parvaldes uzdevuma izrietoSus pakalpojumus. Pilnvarotd persona patstavrgi, bez
PaSvaldrbas hdzdallbas, risina civiltiesiskus strrdus, kas izriet no noslegtajiem pakalpojumu
llgumiem, ka arr no citam tiesrbam un saist-rbam, ko ta uz4emusies. darbojoties privato tiesrbu
joma.

3.2. Pa5valdrba nodroSina Uzdevumu izpildes pilnrgu un efektrvu parraudzrbu un kvalitates anal-
7Zt.

3.3. Ja Pilnvarotas personas prettiesiskas rtctbas, bezdarbrbas vai nepienacrgas delegeto par-
valdes uzdevumu izpildes renitata tiek nodanti zaudejumi treSajai personai un zaudejumu
athdzinajuma prasr.jums tiek versts pret PaSvaldrbu, Pilnvarota persona PaSvaldrbai zaudejumus
atlldzina re gre s a kart-r b a.

3.4. Puses nodroSina Uzdevumu izpildes nepartraukt-rbu.

3.



4. Pilnvarotiis personas darblbas uzr audz\ba

4.1. Pilnvarota persona Lrguma izpildes ietvaros ir Pa5valdrbas pdrraudzrba.

4.2. Pllnvarotajai personai ir pienakums ieverot PaSvaldrbas noradrjumus un ieteikumus, kas

versti uz delegeto parvaldes uzdevumu izpildes nodro5ina5anu atbilstoSi normatrvo aktu
prasrbam.

4.3. Pilnvarota persona pec Pa5valdrbas pieprasr.juma PaSvaldrbas noteikta kart-rba sniedz infor-
maciju sakara ar delegeto pdrvaldes uzdevumu izpildi.
4.4. Pa5valdrba ir tiesrga veikt parbaudes par Pilnvarotajai personai pie5[<irto finanSu lidzeklu
izlietojumu un td atbilstibu pieSlir5anas merkiem. Ja parbaudes rezultdti norada, ka pieSl,<irtie fi-
nan5u lidzekli pilnrba vai dafa nav izlietoti atbilsto5i pieSlir5anas merliem, Pilnvarota persona

tos pilnrba vai dalEji atmaksa PaSvaldrbas budZeta attiecrgaja gada. Ja finanSu lidzekfu atmaksa

apdraud pakalpojumu snieg5anas nepdrtraukt-rbas nodro5inaSanu, Pa5valdrba var slegt vieno5anos

ar Pilnvaroto personu par finanSu hdzekfu atmaksu ilgaka laika perioda.

4.5. Pilnvarotajai personai ir pienakums zi{rot Pa5valdrbai par Uzdevumu izpildes neiespejamlbu,

izpildes gr[tibdm un citiem apstakfiem, kuri var ietekmet Uzdevumu izpildi.

Piirskatu un zi4ojumu snieg5anas kiirUba

5.1. Pilnvarota persona nekavejoties, bet ne velak ka 15 dienu laika sniedz informaciju, ja tiek
partraukta kada Lrguma l.1.punkta noteiktd uzdevuma snieg5ana un par uzdevuma sniegSanas

partrauk5anas iemesliem.
5.2. Pilnvarota persona iesniedz pa5valdrbai zi4ojumu un parskatu par Uzdevumu izpildi reizi
gada, ne velak ka l5 darba dienu laika pec delegejuma hguma izpildes termi4a un atskaitas Cesu

novada domei par delegeto uzdevumu izpildi.
5.3. PaSvaldrbai ir tiesrbas pieprasTt un sa4emt no Pilnvarotas personas zi4ojumu un parskatu par

Uzdevumu izpildi bieZdk ka norad-rts Lrguma 5.1.punkt6, par to rakstiski 1 (vienu) menesi ie-
priekS ie sniedzot Pilnvarotaj ai personai pieprasr] umu.

5.4. Lrguma izpildes zi4ojuma Pilnvarota persona iekfauj informaciju par delegeto Uzdevumu
izpildes sasniegtajiem rezultatiem un to novertejuma kriteriju rad-rtajiem, sasniegto rezultatu at-

bilst-rbu planotajam un citu papildus informaciju (informaciju par piesaist-rtajiem finanSu hdzek-

fiem un investrcijam, informaciju par veiktajiem ieguldr.jumiem nepiecieSamajas iekartas un

aprlkojuma). Pa5valdibai ir tiesrbas piepras-rt parskatu par resursu izlietojumu un to efektivitati,
k[ an citu papildus informaciju.
5.5. PaSvaldrbai pec parskata un zi4ojuma saqem5anas ir tieslbas, par to rakstiski 1 (vienu)

nedelu iepriekS rakstiski brrdinot Pilnvaroto personu, veikt revrziju par Uzdevumu izpildi un fi-
nansejuma izlietojumu, ko veic Pa5valdrbas noteikta kompetenta persona.

5.6. Pilnvarotas personas darbrbas sasniedzamie rezultati (kvantitatrvie rdditdji):

5.



KritErijs Pldnotais rezultdts

Nodro5indta Rado5o industriju centra darblbu 1 centrs
lzstrdddta rado5o industriju centra darblbas
stratcgija

Kopcjais izglltojoso un radoso pasdkumu Ne mazdk kd 26 izglltojosi pasdkumi
skaits, t.sk. veiktds aktivitdtes uzlOmOjdarblbas veicindSanai gadd
uzl0mOjdarbTbas veicindSanai radoSo
industriju jomas, izglTtojosas lekcijas

Vid€jais apmeklOtdju skaits organizetajos Ne mazdk kd 10 personas/ pasdkumd
pasdkumos

Organiz6to izglltojo5o pasakumu apmeklOtdju Ne mazdk ka 540 personas/ gadd
skaits gadd

Rado5o industriju centra uz4emto personu, Ne mazdk kd 30 personas/ gadd
komersantu skaits, t.sk. nodro5indti ar
nepiecie5amo aprTkojumu

Rado5o industriju centra piepildljums, vid6ji Ne mazdk ka 80% telpu piepildljums ar rado5o
gadd industriju parstavjiem

Sniegto konsultdciju skaits komercdarblbas Ne mazdk kd 28 konsultdcijas sanOmu5as
uzsdk5and un veido5and radoSo industriju personas vai uzqOmumilgadd
jomds

SabiedrTbas informOSana par Pilnvarotds Ne maz2k kd 36 publicitdtes pasdkumi/ gadd
personas veiktajdm aktivitdtOm delegcta
uzdevuma ietvaros, t.sk. preses relTZu,
publikdciju skaits elektroniskajos un drukdtajos
medijos

5.7.Lldzlji vienojas noteikt Sadus Pilnvarotas personas darblbas kvalit6tes novertejuma kritEri-
jus:

5.7.1. delegeto parvaldes uzdevumu veik5anas un no tiem izrieto5o pakalpojumu sniegSanas

nepartraukt-rba un re gularitate ;

5 .7 .2. pakalpoj umu sar,remEj u apmi erinat-rba ar pakalpoj umu kvalitati :

5.7.3. darbrbas atbilst-rba spekd eso5o normattvo aktu prasrbam;

5.8. Lrguma 5.6. un 5.7.punkta minetie kritEriji var tikt mainrti Lidzejiem rakstiski vienojoties,

veicot atbilstoSus grozrjumus Lrgumd, kuri k![st par Lrguma neat4emamu sastavdalu.

5.9. Pilnvarotds personas darbrbas rezultatus un sasniegtos rezultatlvos radrtajus, tai skaita, Sl

Lrguma 5.6. un 5.7.punktd noteikto rdd-rtdju izpildi, PaSvaldrba izvErt1 reizi gada kopa ar Pil-
nvarotds personas iesniegtajiem zipojumiem par rezultatrvo rdditdju izpildi un parskatiem.



6.

5.10. Ja PaSvaldrba, izvertejot Pilnvarotas personas darbrbu, ir atzinusi, ka Pilnvarota persona
nav izpildrjusi un sasniegusi iepriekS noteiktos rezultatrvos radrtdjus, Pa5valdrbai ir tiesrbas:

5 . I 0. I . parskat-rt Pilnvarotai personai pieS[irte finansej uma apmeru;
5 .l 0.2. parskatrt noteiktos rezultatrvos radrtaj us.

Nepiirvarama vara

6.1. Par nepdrvaramu varu Lrguma ietvaros tiek uzskat-rts jebkurS gadr.jums un apstakfi, kas nav
atkarrgs no Lrdzeju gribas, tie5i attiecas uz Lrguma izpildi un kuru nevareja un nevajadzeja
paredzEt Lrguma sleg5anas bndr. Ar Sadiem gadrjumiem un apstakfiem tiek saprasti, bet nav ier-
obeZoti, dabas katastrofas, ugunsgreks, epidemija, karS, nemieri, mobilizacija un tamlldngi. Par
neparvaramas varas apstakli netiek uzskat-rts Pilnvarotas personas darbinieku streiks.
6.2. Lai veiktu nepiecieSamos pasakumus nepdrvaramas varas apstdklu rad-rto seku novErSanai,

ka arr noteiktu Pilnvarotajai personai rad-rtos zaudejumus un iespejas nodroSinat delegeto pdr-
valdes uzdevumu turpmaku nep6rtrauktu veikSanu, iestajoties neparvaramas varas gadr.jumam,
Pilnvarota persona nekavejoties, bet ne velak ka vienas dienas laika no nepdrvaramas varas
gadrj uma iestaSanas brrZa informe PaSvaldrbu.

6.3. Pilnvarotajai personai javeic visi iespejamie pasakumi neparvaramas varas seku mazinaSanai
un novdr5anai, pec iespejas nodroSinot iedzrvotajiem sniegto pakalpojumu nepartraukt-rbu vai
pakalpoj umu sniegSanas atj auno5anu iespej ami lsaka laikposma.

Llguma spEkii stE5aniis un groz-rjumi

7.1. Lrgums ir noslegts uz 1 (vienu) gadu - no 20l9.gada S.februaralTdz20l9.gada 31.decem-
brim un tas stajas speka ar parakstrSanas brrdi.
7.2. Visus stndus un domstarprbas, kas rodas Lrguma izpildes laika, Lldzeji risina pamrnu ce!a,

savstarpeji vienojoties vai arr, ja tas nav iespejams. ver5oties tiesa.

7.3. Visi Lrguma grozrjumi ir neatqemama Lrguma sastavdala un stajas speka ar parakstrSanas

brrdi, ja Lrguma grozrjumos nav noteikts citadi.
7.4. PaSvaldlbai ir tiesrbas vienpuseji uAeikt Lrgumu. Pilnvaroto personu ne mazak ka divus me-
ne5us iepriek5 brrdinot, ja Pilnvarotd persona rupji parkapj Lrguma noteikumus vai arr pastdv citi
svarrgi iemesli, kas nelauj turpinat Lrguma attiecrbas.

NoslEguma jautiijumi

8.1. Lrgums neietekmE LIdzEju tiesibas slegt sadarbTbas, pilnvarojuma vai citus llgumus, ka an
hdz Sim noslegto lTgumu speka esamlbu, iz4emot lTgumus par no Lrguma delegeto pdrvaldes
uzdevumu izrietoSo pakalpojumu sniegSanas pienakumu un tiesrbu delege5anu citam persondm.

8.2. Kddam no Lrguma noteikumiem zaudejot speku normatrvo aktu izmaiqu gadr.juma, LIgums
nezaude speku ta parejos punktos, iz4emot tadus normatrvo aktu grozrJumus, kas atce! Lrguma
nosleg5anas pamatnoteikumus. Normatlvo aktu izmai4u gadr.jum6, Lldzdjiem ir pienakums

Lrgumu piemerot atbilstoSi speka eso5o normattvo aktu prasrbam.

7.

8.



8.3. LidzEju reorganrzacija vai to vadrtaju maila nevar but par pamatu Lrguma partraukSanai vai
vienpusejai uzteik5anai. Ja kads no LidzEjiem tiek reorganizEta, Ltgums paliek spekd un ta
noteikumi ir speka esoSi Lldzcju tiesrbu un saistrbu paryemejam. Pa5valdrbai ir tiesrbas vien-
pus6ji uzteikt Llgumu, Pilnvarotas personas tiesrbu un saist-rbu paryemeju reorganizdcijas proce-
sa vienu menesi iepriekS bndinot, ja Pilnvarotds personas reorganizacijas gadrJuma nepastav
delegeSanas pamatnoteikumi vai specialie dele$eSanas nosacr.jumi privatpersonai.
8.4. Lrgums sastad-rts 2 eksemplaros latvieSu valodd, kuriem abiem ir vienads juridisks speks.
Katrs L-rdzejs sa4em vienu LIguma eksemplaru.

8.5. LIdzEju rekviz-rti un paraksti:

PaSvaldrba

CESU NOVADA PASVALDIBA
Reg. Nr.90000031048
Berzaines iela 5, Cesis, Cesu novads, LV- 4101

Pilnvarota persona

Nodibindjums "Koprades maja Skola6"
Reg.nr. 40008272367
Liela Skolas iela 6, Cesis,

Cesu novads, LV-4101
banka: AS Swedbank

Konta Nr. LV50HABA05 5 1044612327

z.v.

Valdes priekSsedetaja

Dita Trapenciere

1 --t(_<_=-r\

banka: AS SEB banka
LY2){

Nr. LV5 A0004 0131 3083 5

Janis Rozenbergs



f

Pielikums Nr.1

TAME
Pa5valdibas pie5l,<i rtajam f inans6j u mam gada

Deleg6tapdrvaldesuzdevumalstenoSanas Finans€jums, EUR
izmaksas

Atalgojums (t.sk. darba deveja un darba 19 300,-

nCmCja iemaksas)

lzdevumi komercdarblbas veicind5anai, 5350,-
konsultdciju sniegSanai un izglltojo5u
pasdkumu nodroSind5anai

lzdevumi rado5o industriju centra un 850,-
organizOto pasdkumu publicitates
nodroSind5anai

KOPA 25 s00,-


