({EGISTRBTS
30,00 wibred: O/l A0. (

Prelegeianas ligams
CEsis. 2018.gada 26 janvard

Césu novada pasvaldiba. registraciias Nr9G00003 1048, juridiska adrese: Bérzaines iela
3, C&sis, Cesu novads, LV - 4101, domes prickés@deifia Jana f,\emcnberga persond. kas darbojas
uz Césu novada padvaldibas nolikuma pamata, turpimak ~ Pasvaldiba, un

Nodibindjums “Koprades miaja Skolab™. registricijas Nr. 40008272367, junidiski
adrese: Lield Skolas 1ela 6. C&sis. C8su novads. 1,.\’»4%101, tas valdes locekies Dli&‘x 113.%,?1(4(‘1(‘\
persond, kas darbojas saskapa ar biedsibas Swrdticn. turpmik - Pilnvarotd persona.

turpmidk saukt - Lidzé&ji,
nemot véri to, ka

saskanpd ar likuma ..Par padvaldibam™ 15.panta pirmis dajas 10. pnn%ﬁﬂ viena no pasvaldibas au-
tonomajam funkeij@m ir sekmét satnniecisko darbibu attiecigajd administrativajd teritorija.
rip@ties par bezdarba samazindsanu:

saskand ar likuma ,.Par padvaldibam™ 13.panta pirmads dalas 4.punktu viena no padvaldibas aw-
tonomajdm tuskeyaro i gddat par iedzivordju wzelitibug

saskana ar likuma \Par pasvaldibim™ 13.panta ceturto dalu no katras autonomds funkcijas izri-
etofu pirvaldes uzdevumu pasvaldiba var deleg€t priviipersonal vai cital publiskai personai.
Pirvaldes uzdevama delegeSanas Kartihu, \udus un ierobezojumus nosaka Valsts parvaldes
tekartas likums. Saskapd ar Valsts pfrvaldes iekartas likuma 40.panta pirmo un otro dalu privat-
personai parvaldes uzdevumu var cita starp delegft ar lignimu. ja tas paredz&ts 3réja normativaji
aktd. levérojot 3& likuma 41.panta otrds un fredds dalas noteikumus. Parvaldes uzdevumu var
delegét vienig tad. ja pilnvarotd persona attiecipgo uzdevumu var veikl efekitvik:

Nodibindjuma “Koprades mija skolad™ dibindsanas mérkis ir izveidot un vz "iclu dazidu
radodo. kulftiras un digitdlo industeiju parstdviu a;*,\fgcm)ianai. lai vecmdty kultiirizglitojodo pro-
cesu Césu novada. t.sk. uzngméjdarbibas kultiras un movaciju sekmdiana.

Césu novada padvaldiba ir nodibindjuma “Koprades miia Skolat” dibindtdja. Nodibindgjuma
“Koprades mdja skola6™ darbibas joma un piedkirtis tiesibas veikt parvaldes vzdevamus un
sniegt pakalpojumus izriet no Hkuma .. Par pasvaldibam” 15 panta pirmi@s dalas 4. punkiu, 3.punk-
tu un 10, punked noteiktds autonomas ks'ampaten ces. Nodibindjumam “Koprades maia Skola6o™ ir
atbilstosa pieredze un personila kvalifikacija gan radoso un digitdlo indusiriju centra darbibas
uztur@sand, gan nodrosinot zglitojosus semindrus teposajien un esodajiern uznémeiiem, ki ari

v

sniedzot mentora pakalpojumus.



Atsaucoties uz C8su novada il e i
ati Nr.d “Konkurétspéiiga pils@uas identitate. kas balstita rados
\ueil was tarismd” un (8su sovada Atlistibas programmas 2013
prioritdti Nr.2 “Konkuréts
1izglitthas procesu. kas bals

as iigtermina priori-
i-::t.tém as indusiryas, ka arf

‘o) =

2019.gadam Vidgja ermina

=

‘ige‘i m’hl;l s udc; i t; nzelitibas attistidana”™, kas pdféd? veidot

wtod@. velcinot darbam nepicciedamo
prasmju apguvi. radofunm upn inlerest par uzpémeé; d bbb, un viddja terming meérki “Kultlirvides
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un radoso industriju adisitha’. kas paredy veicindt novada radoso potenciiiu un atbalstit jau pas-
tivoios $8da veida industriiy pdrstdvius, apzinoties kulttivos up radose uzpéméidarbibas nozar
devumu novada ekopomikai. ool v3rd Césy novada radoso. Rultlivos un digitdle industriju
parstavin pieaugoso vaiads siradasanal, kopd sandkianat,
izgliithai un padnodarbinito ekonomiskds darbibas veiksanai k3 arf vienlatkus novéri€ot kul-
tiras, jaunrades un socidld lzbupw raSands potencidlu vied
P
Bicdribas teprick$ veikio sabiedrisko darbibu, kas pilniba ¢

bu pEc piemérotas vides elas

kas apvieno dazddu nozary

vius, 1AdEjadi veicinot Césu veemisétas ko un secialds vides tedzivindiann, levérgiot

st min@ajal C8su novada At-
tistibas progranmmas 2013 .-201% cadam priontatel un C8su novada ilgtsp8jigas anistibas stratégi-
tas 2030 Lredakenas ilgteroina priorititel Ny, 4.

Lai uzturdty vietu dazadu radoso. hultitras un digitdio indusmi

» pdrsifiviu apvienosanai, lai veici-
nitu jaunrades un 1zglftojose procesu radodo industriiv jomds C8au novada. i if.gmt@;u radoSuma

atiistibi caur dazddiern n meuh :
radosuma un uznémidarbibas spéi

izglidhas procesiem. wdzivotiju Hderthas prasmiu atiistibig
atiistibu:

Pamatojoties uz Valsts parvaldes iekartas likwma 40 panta pirmo un otro dalu. 41.panta pirmo
dalu un 43 . panty, likama L Par padvaldibdm”™ 1[5 panta pirmids dalas 4. oa 10 punkti. 15 panta ce-
turio dalu wn 21 panta pomias dalas 23.punkte, Poebliskas personas floandu Rdzeklu un mantas
izkerdeSanas novérianas Hkwma S.pantz oirfs dalas Spunktv, un Césu novada domes
25.01 2018, [émums MNe26 “Par delegianas Hypuma sléulanu ar nedibinfpunu “Koprades mija
skolag™.

nosladz §fda satura delegés

tanas Tonnu, nopmik - Ligums:

i. Delegétie parvaldes uzdevumi, Lidz8ju pienilumi un tiesibas

1.1, Pagvaldiba delege Pilnvaroto pnfsm vun Pilavarotd persona apm:n;ui saskand ar speki esodo
pnormativo akiu prasiham veikt s8des no Bikema “Par pavaldibam™ ii.p’m*a pirmis dalas 4. un
10.punktd noteikias padvaldibas avtonomds kompetences - sebondr saimniecisko darbibu attie-

(‘i'vc‘q'{é administrafivaja teritorijd, vipdiics par hezdurba samazindianu un ,_,L:(I}c:fﬁ prar fedzivotdin
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A - izrietodus pirvaldes uzdevamus:

‘i.l. . A[El..suz radeto industriju centru Koprades mdja Skolad. nodroéinot kopa strédasanas telpas.
radosu uznémumu darbnicas un sadarbibd ar LIAA Vabuieras inkubatory nodrodimit pirmsinku-
biicijus pakalpojumus radoso industriju parsifviiem:

1.1.2. Atbalstit dazadu radodo, kultGras un digiilo industryju pdrstdviv apvienodanu, fa veicinity
radosumu un izglitoiodo procesu vzndméjdarbibas velcinddanat Césu novada, tsk. wnéméidar-



bibas kidtdras. inoviiciju sekenésana, sdkot no jauniedu vecuma (k. dazidu apmicibu, projektu
konkursu rikosana), pumsiikubicija radodo md istriju toposajiom uzsiciiemn - palidzibs ar biz-

nesa planu atiTstibu; radoiuma centra parvalditana; koprades telpu administrésana,

1.%.3, E\umdmct radoso El}d{z"-iii uce n‘ita dar ba L bimun ieldd 0. lepazistindt telpu potencidlos
1.1.4. Inmel amg\:zfa ¢x radofo 11'}§fibtrfuz centra rezidentu un ¢ty mteresentu Kompetences cel-
sanai, sadarbibal un attistibai; organiz& nefonmalas izglibas pasdkuomus {lekeiias, diskusijas),
macibas uznéméidarbibas uzsdkSacai un aifisliSanat: ‘

1.1.5. U;:f_{léméi&arbihas al ha[‘sta p:a‘i{;ii poium zsrade ca nodrosmdiana: vieta atvErtd tipa biroja
idejas rea]i; Siana, korsulticas, mientory pmesaiste u.c.

todanu par uzn@mSidarbibas uzsikSann, piedavdjot esosajiem un
ds balsiftas zaugsmes 1espéias:

istamibu un atisiibo;

1 I ‘{ \q it novada maﬁmo mdu\m;u P‘H‘«Td\ i ‘mlumzlu un athalstit jao pastivosos $ada vet-
da industriju parstavius. (turpmak ~ Uzdevumi).

1.2, Pilnvarotd persona darbeojas Césu novada padvaldibas adnunistraiivaia eritoniid. Pilavarota-
jaib personal nav liesibu oo Uzdevomien dzrieiodus pakalpoiumu snicgdanas plenfikumus un
tiesthas delegdt cudm personim,

1.3, Padvaidiba:
.31, ar domes mumu un ssevishu ligumu nodod Pilnvarotaja personar bezatiidzibas letosana
un parvaldiSani PaSvaldibai pzcd rost nekustamu un kustame Tpasumu. Kas nepiecietams Uzde-

vumu izpildei:

1.3.2. ar Padvaldibas domes [Eounn nosaka maksas aprgra. tas robezas un kirtiba par sniegta-
piem pakalpojunsiem pirvaldes Uzdevuma tetvaros:

1.3.3. nodrodima netrauctu Liguma izpildi, Pilvaroiajar personai veicot Uzdevumus:

1.3.4. kontrole Liguma izpildi;

1.3.3, normzdvajos akios un Ligumd noteiktd Kartibd var preskint Pilovarotajai personai finansu
Hdzeklus un citus resursus Uzdevuni veiksanal,

] 4. E"lm’aro%" DEFSONa:
stodu 3 igumi nole 11\ O Gz d\., ML piecjamibu un atméwu:

1 A2, patstdvigl piesaista un sl&dz Hgumus ar juridiskam un fiziskam persondm;

1.4.3. veic pepieciedamos paskumus up piesaista finandu Hdzeklus, fa nodroSindtu kvalitativa

un izmaksi zind Konkurdispé)

su pledaviion
1.4.4. Ligumd noteiktd kartibd var ligt Césu nevada domit predkin papddus finansu lidzeklus
Uzdevumu kvalitativas izpildes nodrodinasanat
145 var piedalities Eiropas Savientbas fondu un ity arvalsty finanSu instrumentu projekiu

istenodana un Istenosanas rezultdld giile labumu apsaiminickodand un uzturdéand, ja tas i atbil-
stodl normativo aktu prasthim un C8su novada dome nav 1&must citidik ’



1 4.6, normativajos aktos notetktyd kartibid sadarbojas ar citim uzpdmEjdarbibas atbalsta un
izglitibas instHicam.

p Al Savstarpéiv noréking kdriiba un {inandu resursu pieskirianas noteikumi

sto uzdevumu veikisonzr pafvaldiba batro ge

2.1 Ded u pieskir Hnansgjomoe 24 000,00 E1IR
{divdesmit etri tikstodi eurey Liguma 1.1 punkto noteiklo parvaldes uzdevumu 1zpidei saskana
ar tami Liguma pielikumi,

2, Finansgjumu Uzdevunu izpildet verdo:

1

1. Pasvaldibas budzeta tinanséums - maksa pilnvarotajal perso

o ek

cuma 1 punk-

ti delegétd pirvaldes uzdevuma Tstenosanas izmaksam:

222 davindjumi un drvalsto finonsidlEs palidzibas idzekb. pros us programmu dzfi-

rmm{:]uma fidzekit un valsts budZea ldzekit

. Finapsgjuma izlictojuma Pilnvarctd persona ievéro sp
skaua Publisko fepirkumm Hkomu.
2.4, Delegéto vzdevumu nodrodinddanai Pasvaldiba uz Pilnvaroidls personas norddito konia ou-

ofos noermativos aktus, a3

mury piarskaita finanséjoua 4 proporciondlds dalds. 1. 6000 curo {sest tikstodi euro) reizi ce-
turksni, Pirma ceturk3pa finans@jums tick phrsk
murg 15 (piecpadsmity darba dienu lakd péc E.,'
tanas. Nikame ceturkSnu maksiomi tiek plrska
prick3Eid ceturkSna beigfin un piestdditd ruiunw agemianas.

2.5, Pilnvarotd persona. nodedt ¢itim persondm lietosand par nuasku Padvaldibas telpas, Kas ta
da 83finija notevkumos NrS1ES

ﬁ'{.‘:i's E iinvaretds persenas noridito konta nu-
JHHIR) ’uhlt,' rSanas un piestddita réina sanem-

g s

i 15 (plecpadsinut} darba dienu laiki pEc je-

wdoetas Uzdevama izpildei. piemére Ministra kabineta 2010.g:
“Notetkurni par valsts un padvaldibas mantas iznomadanas kirtibu. nomas maksas noteik3anas
metodiku un nomas Hgwna tipveida nosacijumiem” paredz€to kirbu.

3. Pasvaldibas an Pilavarotis personas atbildiba

3.1. Pilovarotd persona ir sthildiga par visdm civiltiesiskdm saistibam. ko 1A uzpémusies, snied-
zot no deleg@td pirvaldes uzdevuma zrietodus pakalpojurus. Pilnvarota persona patstiivigt, bez
i"-'%"va?{:l?{a:-za fdzdalibas. risina civilticsiskus siridus. kas izrie! no voslégtajiem pakalpojumu
Hgumiem, ka arf no citim tiesThim un saistibm, ko 1a uzpnémusies, darbojoties privito tiesibu

il
3.2, Pagvaldiba nodrodina Uzdevumu tzpildes piloign wn efekiivo pdrraudzibu un kvalidies anal-

75

3.3, Ja Pinvarotds persenas preitiesiskas ricibas, bezdorbibas vai nepienicigas delegéto par-
valdes vzdevamu izpildes rezultitd tick nodwr®l zoud&jumi treSajal personal un zaud@umu

utiu,s?_.m:},gumzz. prastjurns tek vErsts pret Pasvaldibu, Pilivaroti persona Padvaldibal zaudgjurmhus

atlidzina regresa kartihd,
3.4. Puses nodrodina Uzdevumu izpildes nepartrauktibu,



4, Pilnvaroetds personas darbibas ueraudziba

4.1, Pilnvaroid persona Liguma izptides ietvar

s i Pasvaidibas parrandzibi.

4.2. Pilnvarotajai personai i piendkums tevérot Pagvaldibas norddijumus un ieteikumus. kas
vérsti uz deleglto parvaldes uzdevumu zpildes nodrodindSanu athilstodi normativo  akiu
prasinam.

4.3, Pilnvaroid persona pge Pasvaldibas pieprasgjuma Paivaldthas noteikid kartba xum’éz infor-
méc‘:é"u sakard ar deleg€lo parvaldes uzdevumu izpildi

4.4, Pasvaldiba ir tiesiga veikt pirbaudes par Pilnvaroiajai personai piedkirto finande Tdzekiu
iZEli?fQ} aru vt atbilstibu piedkirSanas n'séréqi‘-é:n Ja pirbaudes rezultdt norada, ka piedkirtie fi-
nansu [fdzekli pilnibd vai dald nav izlietot arbilstost pieskirsanas mérkiem. Pilnvarotd persona
tos pilaibd vai daléil atmaksd Padvaldibas budzetd attieeTpw)d gads. Ja finansu Idzeklu annaksa

apdraud pakalpojumu sniegianas aepltrauktibas nodrodin

Svaldibg var siégr vienodanos

ar Pilnvaroo personu par finandu Gdzekjue atroaksu ilg@ka taika perioda.

4 5. Pilavarotajai persona ir pienakums zinet Pasvaldibai par Uzdevunm izpildes neiesp@jamibu,
izpildes gritibam un citiern apstakiicm. kurl var ietekm@t Uzdevumu izpildi,

5. Parskate an zigojumu snieglanas Kirtiha

15 dicon: laika sniedz informdciju. ja tek
aa un par tzdevma spieglanas

. Pilnvarota persona nekavEjoiies, bet ne vElak ka
puru‘aui&la kada Liguma 1. 1pookid noteiktd uzdevuma sniegd
pittraukianas iemeshien:,
5.2, Pilnvarotd persena iesniedz pasvaldibai zipojonw un pl
gadd, ne velak ki 15 darba dienu latkd péc delegé!
novada domet par delegdw uzdevurn izpildi
5.3, Padvaldibai ir tiesibas pieprasit un sagermd uo Pilovarotds personas zipojumuy un pirskatu par
Uzdevumu izpildi biezik kA norddis L3 iguma 5.4 psml\m. par to rakstiskt 1 (viens) ménesi e~
priek§ tesniedzot Pilnvarotajai personat pieprasijum

kaiu par Uzdevumu izpildi reiz:
sumia fguma izpiides termupa uo atskaitds Césy

5.4, Liguma izptides zipojumd Pilnvarotd persona lci\l\m;‘é isformici:
izpildes sasniegtaiiem rezultdticm un to novEndiama kri@riju radia:

il par delegéto Uzdevumu

em, sasniegio rezuldiu at-

bilstibu planoiajam un city papiidus infoermacyu (informaciiu par presaistitajem finanso Hdzek-

Hem un investicijdm, informaciju par veikiajiem ieguldiiumicm uepiccielamajis iekdtds un

apr‘%‘}m"umé};’; Pasvaldibai v tiestbas piepresit pirskata pac resurse izlictojumu vo to elcktivitii,

ki arf citu papildus intormiciio.

5.5, Padvaldihai péc parskata un zipojuma sagemsanas ir Gesipas, par to rakstisk: T {vienu)
nedelu deprieks rakstiski bridinot Pilnvaroto personu, veikt reviziju par Uzdevamu izpildi un fi-

sanséjuma izlietojum, ko veie Padvaldibas noteikta kompetenia persona.

5.6. Pilnvarotds personas darbibas sasniedzaoue rezulian (kvaotitativie rddutajin

»u



A
e

&

us:
7.1

A

Kritériis

MNodrodinala Badoso industriiu cenira darbibu
izstradata radodc indusinju centra darbibas

HOR0 Un radose pasdkumiu

X v»:‘ka, aklivitaies uz

nat radodo industniju jomas,
s lekoijas

Vidéjais apmekietaju skails organizétajos

pasdkumos

Qrganizéio izgitowse Btéiu

skaits gadé

pasdkumy apmet

Radogo industriiu centrd uznemio perqonu
komersantu skaits, tsk ne adrogi ]
nepieciaSamo aprikon

Radoso industriiu
cada

centra piapi

kor“'&r‘ wdarbibas
ndusinju

Sniegto konsuliaciu skaiis
uzsaksana un veidodana radodo i
jomas

SabisdrThas infromadana
personas sikiziam aktivitdtem delegs
Uzgevuma ietvaros, 1.k, preses refly
pubiikaciju skaiis elekironiskajos ur drukdiajos
medijos

par Filnvarsias

Ltduzt

deleg@to parvaldes uzdevemu veiklanas un no tiem wrietodo

nepértraukfiba un regolaritite;

L Lh

Ll

LA

Vi

79
fi BA darbibas gathzl:»;uba spékd esose normativo aktu prasibim:
Topunkid nundtie keitériji var tkt mainiti 1idzE

2!

| .Ega ma >

eméajdarbibas

gt vienojas noteikt Sddus Pilavarotiis personas darbibas

Planotals rerultils

1 centrs

MNe mazdk ka
uznemaidarhip

GITIj0O5E pasakumi
cindanai gada

s
as vald

Ne mazak k& 14 persenas/ pasdkuma
he mazak k& 540 personas/ gada

Me mazak ka 20 parsonas/ gada

teipu piepildijums ar radoso

ﬁdu iU parstaviiem

nsuitacias sanémuias
numi/ gada

i/ gada

cvalitdtes novértZjuma keitéri-

pakalpojumu sniegdanas

. pakalpoiumu sandméiu apmierindttha or pakalpojumu kvalitdt: .

5.6.un 3

em rakstiski vienojoties,

t atbilstodus grozijwnus Liguma, kur kldst par Liguma nestnemama sastdvdaju.



5.9, Piovaroids personas darbibas rezulldtus un sasniegtos rezullativoes raditdjus, tet skand, 81
Liguma 3.6, un 5.7 punktd noteikto tdditaiu izpilde Padvaldiba izverte reizi l"u[a kopd ar Pil-
nvaroifis personas iesniegtajiem zinojunuem par rezultativo raditdju zpildi un parskatien.
340, Ja Pass ”‘ldi’lﬁa‘ izvErtgjol Pilnvarotds personas darbibu. i atzinust. ka Pilavarotd persona
nay izpildijusi un sasnicgust iepricks noteikios rezultativos raditdius. Pagvaldibai ir tiesibas:
5.10.1. parskatit Pilnvarotai personai piedkind finanséuma apmérit
5.10.2. parskatit noteiktos rezultativos raditdus.

6. Neparvarama vara

6.1, Par nepdrvaramu varu Liguma ietvaros tiek uzskatits jebkurd gadijums un apstakli. kas nav
atkarigs no LidzEju gribas, ticdi attiecas uz Liguma izpiidi un kuru nevargja un nevajadzEja
paredzét Lizuma slégdanas bridi. Ar $3diem: gadijumiem un apstikliem tiek saprasti, bet nav ier-
pheZotl. dabas kKatastrofas. ugunsgréks. epidémija. kard, nemier, mobilizicija un wmbidzigi. Par
neparvaramas varas apstakii netiek uzskatiits Piinvarotas personas darbinieku streiks.

6.2, Lai veikiu nepiecieSamos pasakumus neparvaramas varas apstdklu radito seku nov&rSanai,
ki ari noteiktu Pilnvarotajal personai raditos zaudéirnus un iespéias nodrodindt delegéto pér-

valdes vzdevemu wrpmaku nepirtrauktu veikdanw, lesifijofies neplrvaramas varas gadijumani.
Pilnvarota persona nekav@oties, bet ne vElak ki vienas dienas [aikd no nepdrvaramas varas
gadijuma iestdasands briza informé Pasvaldibu.
6.3. Pilnvarotajai personai javeic visi iespSiamie pasdkumi nepirvaramas varas seku mazindSanai

un novarsanarl. p-‘ wespéjas nodrodinot tedzivotijien snicgto pakalpojuniv nepirtrauktibu vat
pakalpojumeu sniegdanas at;aunoSanu iespdjami saka laikposma.

i Liguma spéka stasunds un grozijumi
7.1, Ligums ir nosl&gts vz 1 (vienu) gadu — ne 201 8.gada 25 janvara lidz 2018.gada 31 decen-
brim un tas stijas spekéd ar paraksiiSanas hrfdr

7.2, Visus stridas un domstarpibas. kas rodas Lizuma izpildes
savstarpejl vienojoties vai ari, ja tas nav iespgjams, vérSotes tiesi.

7.3, Visi imumq grozijumi ir neatnemama Liguma sastdvdala un stdias spékd ar parakstisanas
bz 1di. ja Liguma grozfjumos nav noteikts citadi.

7.4, Pawaidaiﬁai ir tiesibas vienpuséii vzteikt Ligumst Pilnvaroto personu ne mazdk k& divus mé-

nesus ieprieks bridinot. ja Pilovarotd persopa rupi parkdpy Lizuma noteikumas vat arf pastdv city

Lidz&j1 risina parrunu celd,

svarigi iemesli, kas nejauj turpindt Llguma attiecibas.
8. Nosifguma jautijumi

8.1. Ligums neletekme Lidz8ju testhas slggt sadarbibas. pilisvarojuma vai citus ligumus, k& art

Hdz &im nos l“’f Foumu xp;]ﬂ esamibu. iznernot Jgunmus ; ar uo Ligpuma deleg@to parvaldes
uzdevimu izrietodo pakalpojurnu sniegdanas piendkumu un fiesibu deleg@3anu cithm persondim.
8.2. Kadam no Liguma noteikumiemn zaud€jot speku sormative ake izmainu gadijumi, Ligunis

nezaud@ spéku 1a pargjos punktos, izgpemot tadus normativo akiu grozijumus, kas atce] Liguma



noslégsanas pamamoteikzmms. Normativo akty izmainu gadijumd Lidz8iiem ir piendkoms

Ligumu piemérot atbilstodt spékid esofo pormativo aktu prasthn.
8.3. Lidz&ju reorganizac a;a ‘ai o "xcﬁtﬁin maiga nevar blit par pamatu Liguma parivaokSanai vai
vienpus@jai uzteikdanai. Ja kdds no LidzEjiem tiek reoryanizéta. Ligums paliek spékd un @

noteikumi ir spéki esosi 'ijziu‘: ms;bu un saistibu parném&am. Padvaldibai ir tiesibas vien-
puséjl uzieikt Liguni, Ptinvarotas ]‘*"1‘801}2}‘4 tiesibu un saisttbu paMmEmeiu reorganizicyas proce-
sd vienu meénesi ieprieks bridinot. ja Pilnvarotds personas reorganizicijas gadfiuma nepastiv
deleg@ianas pamatnoteikumi vai x'pecmi ¢ deleg@lanas nosacijumi privatpersonai.,

8.4, Ligums sastadits 2 eksempliros latviehu valodi, kuriers abiem v viendds juridisks spéks.
Katrs 1.idz&js sanem vienu Ligunia cksempliru.

8.5, Lidz&ju rek viziti un paraksti:

Padvaldiba Pilnvarotd persona
CESU NOVADA PASVALDIRA Nodibindioms “Koprades méja Skolat”
Reg. Nr.90000031048 Regnr. «
Bérzaines jela 5. Césis, C8su novads, TV- 4101 Lielz 8§ ulax icla 6, C&sis.
C8su govads, LV-41013
banka: AS SEB banka banka: AS Swedbank
Rn-.la UNLAL ’\el‘&
| 31 3083 5 Konta Nr, LVSGHABAO551044612327
Y

KA 2 A Y

. ; Valdes locekle
Janis Ro ’cnbu‘”‘ Dita Trapenciere




TAME

Fialikums Nrt

Pagvaldibas pleskirtajam finangéjumam gada

o
w

23

Delegatd parvaldes uzdavuma Tstenodans
izmaksas

Atalgojurns sk, darba devéja un darba

o

némsia iemaksas)
Pasgkumu organizésanas izdevumi

izdevumi kKonsultaciju komsrcdarbibas
anai nogrosinasdanai

vaiks

$o indusiniju centra un organizélo

tAles nodrosingsanai

zdevan rag
pasakumu puiii
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