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DelegESanas llgums

Cesrs, 201 5.gada _'l.decembri

C€su novada paSvaldltra, registracijas Nr.90000031048, juridiska adrese:
Berzaines iela 5, Cesis, Cesu novads, LV - 4101, domes priek5sedetaja Ja4a Rozenberga
persona, kas darbojas uz Cdsu novada paSvaldlbas nolikuma pamata, turpmak -
PaSvaldlba, un

Biedrlba'oVidzemes inoviciju un uz4EmEjdarblbas centrs", re$istrdcijas
Nr.40008169402, juridiska adrese: Poruka iela 8, CEsis, CEsu novads, LV-4101, tds valdes
locekla Paula Irbina persond, kas darbojas saska4d ar biedribas Statltiem, turpmak -

Pilnvarota persona,

turpmak saukti - Lidzej i.

4emot vera to, ka

saska4a ar likuma ,,Par pa5valdibam" 1 5.panta pirmds dalas 10.punktu viena no paSvaldibas

autonomajam funkcijdm ir sekmet saimniecisko darbibu attiecrgaja administrauvaja teritorija,
rip6ties par bezdarba samazindSanu;

saska4d ar likuma ,,Par paSvaldrbam" 15.panta pirmas dafas 4.punktu viena no pa5valdrbas
autonomajam funkcijam ir gaddt par iedzwotaju izglitftu;

saska4ra ar likuma ,,Par paivaldrbam" 15.panta ceturto dalu no katras autonomas funkcijas
izrietoSu p6rvaldes uzdevumu pa3valdTba var delefidt pdva$ersonai vai citai publiskai
personai. Pdrvaldes uzdevuma delegd5anas kdrtrbu, veidus un ierobeZojumus nosaka Valsts
parvaldes iekartas likums. Saska4a ar Valsts parvaldes iekarlas likuma 40.panta pirmo un otro
dalu privdtpersonai pdrwaldes uzdevumu var cita starp deleget ar hgumu, ja tas paredzets areja
normatlvaja aka, ieverojot 5a likuma 41.panta otras un tre3as dalas noteikumus. Pdrvaldes
uzdevumu var delelct viemgi tad, ja pilnvarota persona attiecigo uzdevumu var veikt
CICKIIVZIK:

biedribai "Vidzemes inovdciju un uz4Em€jdarbrbas centrs" ir sabiedriskd labuma
organizdcijas statuss, tas dibina5anas mer\is ir veicinat j aunieSu un sabiedr-rbas intereses par
tehnisk6m un eksaktam zinatnEm, veicinatjaunatnes interesi par uz4bmdjdarbrbu savd regiona
(novada), veicinat sadarbibu starp uz4Em€jiem un izgl-rtrbas iestddEm.

Cesu novada paSvaldrba ir biedribas "Vidzemes inovdciiu un uz46mdjdarbibas centrs"
dibinatdja un biedrs. Biedrrbas "Vidzemes inovaciju un uz46m6jdarblbas centrs" darbrbas
joma un pieS\irtas tiesrbas veikt parvaldes uzdewmus un sniegl pakalpojumus izriet no

likuma ,,Par pa5valdlbdm" 15.panta pirmds dalas 4.punktu, 5.punktu un 10. punkta noteiktas

autonomAs kompetences. Biedribai "Vidzemes inov6ciju un uz4dmdjdarbrbas centrs" ir
atbilsto5a pieredze un personala kvalifikdcija gan uzr,remumu jauno produktu virzl3anai tirg[,
tos komercializej ot, gan nodro5inot izgl-rtojodus seminarus topo5ajiem un esoSajiem

uz4emEjiem, ka ari sniedzot mentora pakalpojumus.

Ievertejot, ka viens no biedrrbas "Vidzemes inovaciju un uz4€m€jdarblbas centrs"
dibinS5anas merfiem ir veicindt jaunatnes interesi par uz4emejdarbrbu sava reliona (novada),
ka an- veicindt sadarbibu starp uz4EmEjiem un izglitibas iestad€m, darbrbas virziena izvirzot
mdr\i izveidot inovaciju un rado3uma centru,



atsaucoties uz CCsu novada ilgtspEjlgas atttstt-bas stratEgijas 2030 l.redakcijas ilgtermi4a
prioritati Nr.4 "Konkuretspejrga pilsetas identitate, kas balst-rta rado5ajas un kultlras
industrijas, kd an vesehbas tlrismd" un Cdsu novada Attlsubas programmas 2013.-
2019.gadam Videja termir,ra prioritdti Nr.2 "Konkurdtsp€jiga izglltibas vide, mlZizgl-rtrbas
attrstrSana", kas paredz veidot izgllUbas procesu, kas balstds uz inovatlvam macrbu metodem,
veicinot darbam nepiecieSamo prasmju apguvi, rado5umu un interesi par uzqemejdarbrbu, un
videja termi4a mdr\i "KultDrvides un rado5o industriju attrst-rba", kas paredz veicindt novada
rado5o potencialu un atbalst-rt jau pastdvoSos Sada veida industriju pdrstavjus, apzinoties
kultdras un rado3o uz4dmejdarbtbas nozaru devumu novada ekonomikai, r,remot vErd Cdsu
novada rado5o, kultiras un digitalo industriju parstavju pieaugo5o vajadzt-bu pec piemerotas
vides elastrgai strddd5anai, kopd sanak5anai, izgl-rtrbai un pa5nodarbinato ekonomiskas
darbtbas veik5anai, ka arr vienlaikus novertejot kulttiras, j aunrades un sociala labuma ra5anas
potencialu vietds, kas apvieno daZadu nozaru pdrstdvjus, taddjadi veicinot Cesu vecpilsEtas
6ku un social[s vides iedzrvina5anu, ievertejot Biedrrbas iepriek5 veikto sabiedrisko darbrbu,
kas pilniba atbilst minetajai Cesu novada AtUstrbas programmas 2013.-2019.gadam prioritatei
un Cesu novada ilgtspOjrgas atustTbas stratdgijas 2030 l.redakcijas ilgtermila prioritatei Nr.

lai izreidotu un uzturEtu vietu dazddu radoSo. kultdras un digitdlo indusrriju parstavju
apvienoSanai, lai veicinatu jaunrades un izglrtojo5o procesu rado5o industriju jomas Cesu
novadi, iedzwotaju rado5uma attisubu caur daZadiem neformalas izgl-rtibas procesiem,
iedzlvotdju hden-bas prasmju attrst-rbu, radoSuma un uzr,remEjdarbibas speju attlsttbu;

pamatojoties uz Valsts parvaldes iekirtas likuma 40.panta pirmo un otro da!u. 4i.panta pirmo
dalu un 43.pantu, likuma ,.Par paSvaldrbam" 15.panta pirmas dalas 4. un 10.punktu, 15.panta
ceturto dalu un 21.panta pirmas dalas 23.punktu, Publiskas personas finanSu l-rdzeklu un
mantas izS\erdeSanas novEr5anas likuma 5.panta otras dalas 5.punktu, un Cesu novada domes
19.1i.2015.lemumu Nr.265 ,,Par delege5anas hguma sl€gianu ar biedrlbu "Vidzemes
inovaciju un uz4emejdarblbas centrs"" (protokols Nr. 16, l.punkts),

noslEdz Sada satura delegEianas ligumu, turpmdk - Ligums:

1. Deleg6tie pdrvaldes uzdevumi, Lidz€ju pienikumi un tieslbas

1.1. PaSvaldrba deleg6 Pilnvaroto personu un Pilnvarotd persona apqemas saskar,ra ar spekd
esoSo normatrvo aktu prasibim veikt Sadus no likuma ,,Par pa5valdibdm" l5.panta
pirmas dalas 4. un 10.punkta noteiktds pa3valdibas autonomas kompetences - sekmEt
saimniecisko darbtbu attiec'lgaja admin;stratlvajA rcriturijd, rilpeties par bezdarba
samazindianu un gAdAt par iedz:otdju izgltttbu - izrietoSus parvaldes uzder,umus,
(turpmak - Uzderumi):

L1.1. Izstraddt rado5o industriju centra koncepciju un darblbas modeli, iek]aujot
darblbas modeh kopd strada5anas (co-working) jeb koprades telpu izveidi un
pirmsinkubacijas pakalpojumu nodroiina3anu rado5o industriju pdrstavjiem;
Uzsdkt centra darbrbu;

1.1.2. Izveidot un uzturEt vietu daZddu radoSo, kultLiras un digitdlo industriju
ptustavju apvienoSanai, lai veicinitu radoSumu un izgl-rtojo3o procesu
uz4emejdarbrbas veicina5anai Cdsu novada, t.sk., uz4dmej darbrbas kultriras,
inovaciju sekm€Sana, sakot no jaunie3u vecuma (t.sk., daZddu apmdclbu,
projektu konkursu rlko5ana); pirmsinkubdcija rado5o industriju toposajiem
uzsdcejiem - pahdzrba ar biznesa planu attrsUbu; rado5uma centra



parvaldrSana; koprades telpu administrd5ana.

1.1.3. Koordinet radoSo industriju cenira darbu L.Skolas ielS 6, iepazlstindt telpu
potencialos nomniekus ar iesp€jam un projekta b[tftu;

1.1.4. Inicict aktivitates radoSo industriju centra rezidentu un cifu interesentu
kompetences cel5anai, sadarbrbai un attrst-rbai; organizet neformalas izglrt-rbas
pasdkumus (lekcijas, diskusijas), macrbas uz4emej darblbas uzsdk5anai un
atustTsanai;

1.1.5. Uz4emejdarbrbas atbalsta pakalpojumu izstrade un nodro5ina5ana: vieta
atverta tipa birojd idejas realize5anai, ideju generESana, konsultacijas, mentoru
piesaiste u.c.

1.1.6. Veicindt sabiedrrbas izgllto5anu par uz4emej darbibas uzsakSanu, piedavajot
eso5ajiem un jaunajiem uz4emejiem rado5uma un zina5anas balst-rtas
izaugsmes iesp6jas;

1.1.7. Sekmdt CEsu novada radoSo industriju centra atpazistamibu un atust-1bu;

1.1.8. Veicinat novada radoSo industriju parstavju potencialu un atbalstrt jau
pastavoSos Sdda veida industriju parstavjus.

1.2. Pilnvarota persona darboj as Cesu novada pa5valdTbas administratrvaj a teritorija.
Pilnvarotajai personai nav tiesrbu no Uzdevumiem izrieto3us pakalpojumu snieg5anas
pienakumus un tiesrbas delegdt citdm personam.

1.3. Pa5valdlba:

1.3.1. ar domes lemumu nodod Pilnvarotajai personai bezatlidzrbas lietoSana un
pdrvaldr5ana Paivaldlbai piederoiu nekustamu un kustamu rpaSumu, kas
nepiecie5ams Uzder.umu izpildei;

1.3.2. nodro5ina netraucEtu Liguma izpildi, Pilnvarotajai personai veicot
Uzdelermus;

1.3.3. kontrole Liguma izpildi;

1.3.4. normatrvajos aktos noteiktd kartrba var pie5\irt Pilnvarotajai personai finan3u
lldzeklus un citus resursus Uzder,umu veik5anai.

I.4. Pilnvarotdpersona:

1.4.1. nodro5ina profesiondlu, kvali-,rtr-vu, misdienu prasrbam un normatTvo aktu
praslbAm atbilstoSu Lrguma noteikto uzdel.umu pieejamrbu un attistlbu;

1.4.2. Maksas apmeru, tas robeZas un kAftrbu par sniegtajiem pakalpojumiern
pdrvaldes Uzdevuma ietvaros nosaka Pa5valdrbas dome.

1.4.3. patstlvrgi piesaista un sl€dz llgumus arjuridiskam un fiziskam personam;

1.4.4. veic nepiecie5amos pasakumus un piesaista finan5u Ldzeklus, lai nodro5inatu
kvalitat-wu un izmaksu zi45 konkuretspejlgu pieddvdjumu;

1.4.5. LrgumA noteiktA kaftIba var lugt Cesu novada domi pie5lirt papildus
finanBu lidzekJus Uzdevumu kvalitauvas izpildes nodroSindSanai;

1.4.6. var piedallties Eiropas Saviembas fondu un citu drwalstu finan3u instrumentu
projektu rstenoiana un rsteno5anas rezultata guto labumu apsaimniekoSand un



2.1.

2.2.

uztud5ana, ja tas ir atbilstoSi normatrvo aktu prasrbam un CEsu novada dome
nav le musi citadak;

1.4.7. normativajos aktos noteiktaja kartrba sadarbojas ar citam uz4€mejdarbrbas
atbalsta un izglrubas institlcijam.

2.

Savstarp6jo nor€finu kertlba un finaniu resursu pie5l;irlanas
noteikumi

Delegeto uzderumu veik5anai paivaldlba 2015.-2016.gada pie5\ir finansejumu
24 500,00 EUR (divdesmit detri tiksto5i pieci simti euro) Utguma 1.1.punkto noteikto
pdrvaldes uzden.rmu izpildei saska4a ar tami Lrguma pielikumd.

Finansejumu Uzdevumu izpildei veido:

2.2.1. Pa5valdrbas budZeta finansejums - maksa pilnvarotajai personai par Saja
Lrguma 1 .1 .punkta delegeta parvaldes uzdevuma rstenoSanas izmaksdm;

2.2.2. davinajumi un drvalstu finansialas pal-rdzrbas lidzek]i, projeLlu un programmu
hdzfinansejuma hdzekli un valsts budZeta hdzekli.

FinansEjuma izlietojuma Pilnvarota persona ievero speka esoSos normattvos aktus, taja
skaitd Publisko iepirkumu likumu.

Delelcto uzdevumu nodro5inaianai Pa5valdTba uz Pilnvarotas personas nordd-rto konta
numuru parskaita finansejumu 4 proporcionalas dalas, Li. 6125 euro (se5i ffiksto5i viens
simts divdesmit pieci euro) reizi ceturksm. Pirma ceturk54a finansdjums tiek parskaitrts
uz Pilnvarotas personas noradlto konta numuru 15 (piecpadsmit) darba dienu laika pec
Liguma noslegSanas un piestadrta refina sa4emSanas. Nakamo ceturk5r,ru maksdjumi
tiek parskaitrti 15 (piecpadsmit) darba dienu laikd pec iepriek5Eja ceturk3la beigdm un
piestad-rta rekina sa4em5anas.

Pilnvmota persona nomas maksu telpdm nosaka ieverojot Ministru kabineta 2010.gada
8 jDnija noteikumos Nr.5 15 ,,Noteikumi par valsts un pa3valdibu mantas iznoma3anas
karttbu, nomas maksas noteik5anas metodiku un nomas liguma tipveida nosac-rjumiem"
paredzEto kartrbu.

3. Palvaldlbas un Pilnvarotis personas atbildiba

Pilnvarota persona ir atbildrga par visam civiltiesiskam saist-rbam, ko ta uzlEmusies,
sniedzot no delegeta parvaldes uzdevuma izrieto3us pakalpojumus. Pilnvarota
persona patsuvlgi, bez PaSvaldibas hdzdahbas, risina civiltiesiskus strrdus, kas izriet
no noslegtajiem pakalpojumu hgumiem, ka an no citam tiesrbam un saistftdm, ko ta
uz4emusies, darbojoties privato tiesrbu joma.

Pa5valdrba nodroSina Uzderumu izpildes pilmgu un efektrru paraudzrbu un kvalitates
ana]irzi.

Ja Pilnvarotds personas prettiesiskas n-clbas, bezdarbrbas vai nepienacrgas delegEto
parvaldes uzder.umu izpildes rezultatd tiek nodan=ti zaudejumi tre5ajai personai un
zaudOjumu atl-rdzinajuma prasijums tiek versts pret PaSvaldibu, Pilnvarota persona
PaSvaldibai zauddjumus atl-rdzina regresa kdrdbd.

2.3.

1A

2.5.

3.1.

JJ.



Puses nodro5ina Uzdelumu izpildes nepartrauktrbu.

4, Pilnvarotis personas darbibas uzraudzlba

Pilnvarotd persona Lrguma izpildes ietvaros ir PaSvaldrbas parraudzftS.

Pilnvarotajai personai ir pienakums ieverot Pa5valdrbas norad-rjumus un ieteikumus, kas
vErsti uz delegeto parvaldes uzdelrlmu izpildes nodro5ina5anu atbilsto5i normatr-vo aktu
DraslDam.

Pilnvarota persona pec Pa5valdrbas pieprasr]uma PaSvaldibas noteikla kartrba sniedz
informdciju sakara ar delegeto parvaldes uzderumu izpildi.

4.4. Pa5valdlba ir tiesrga veikt pdrbaudes par Pilnvarotajai personai pieS(irto finan5u
lidzek]u izlietojumu un td atbilst-rbu pieS\irianas mer\iem. Ja parbaudes rezultati
nordda, ka pie5\irtie finaniu hdzekli pilnibd vai dala nav izlietoti atbilstoSi pieS\ir5anas
mdr\iem. Pilnvarota persona tos pilnlba vai dal6j i atmaksa PaSvaldibas budZetd
attiecrgaja gadd. Ja finanSu hdzeklu atmaksa apdraud pakalpojumu snieg5anas
nepdrtrauktTbas nodro5indSanu, PaSvaldr-ba var slegt vieno5anos ar Pilnvaroto personu
par finan5u l-rdzeklu atmaksu ilgikd laika pedodS.

.1.5. Pilnvarotajai personai ir pienakums zi4ot Pa5valdrbai par Uzderumu izpildes
neiespejamrbu, izpildes grttTbam un citiem apstak]iem, kuri var ietekmet Uzdewmu
izpildi.

5. Pirskatu un zinojumu snieg5anas knrtlba

5.1 .

5.2.

53.

Pilnvarota persona nekavejoties, bet ne velak ka 15 dienu laika sniedz informaciju, ja
tiek pafiraukta kada Llguma 1 .1 .puntta noteiktd uzdel'uma sniegSana un par uzdeluma
sniegSanas pirtraukSanas iemesliem.

Pilnvarotd persona iesniedz paSvaldibai zi4ojumu un parskatu par Uzdevumu izpildi
reizi gada, ne velak ka 15 darba dienu laikd pdc delelEjuma llguma izpildes termi4a un
atskaitds Cesu novada domei par delegEto uzderumu izpildi.

Pa3valdftai ir tiesrbas pieprasrt un sa4emt no Pilnvarotas personas zir,roj umu un pdrskatu
par Uzder,umu izpildi bieZak kd norddrts Liguma 5.l.punkt4 par to rakstiski 1 (vienu)
menesi iepriek5 iesniedzot Pihvarotajai personai pieprasijumu.

Liguma izpildes zi4ojumd Pilnvarota persona ieklauj informaciju par deleleto
Uzdevumu izpildes sasniegtajiem rezuiratiem un to novertejuma kitCriju raditajiem,
sasniegto rezultatu atbilstlbu plAnotajam un citu papildm hformaciju (informdciju par
piesaistitajiem finan5u hdzekliem un investrcijam, informaciju par veiktajiem
ieguldlumiem nepiecie5amajds iekartas un aprrkojuma). Paivaldrbai ir tiesibas
pieprasrt parskatu par resursu izlietojumu un to efektivitati, ka an- citu papildus hformdciju.

Paivaldrbai pec parskata un zi4ojuma sa4em3anas ir tiesrbas, par to rakstiski 1 (vienu)
nedelu iepriek5 rakstiski br-rdinot Pilnvaroto personu, veikt revlziju par Uzdevumu
izpildi un finansejuma izlietojumu, ko veic Pa3valdrbas noteikta kompetenta persona.

Pilnvarotds personas darbrbas sasniedzamie rcnltdti un novCftCjuma kdtdriji:

5.5.

,+.1.

1).

5.6.



Kritcrijs Sasniedzamais rezultiits

No 2016.gada 4janvdra nodro3inata Rado5o industriju
centra darbrba

Lldz 2016.1ad,a 30jtnijam izstradata radoSo industriju
centra darbrbas strategija. Izstradats darbrbas modelis,
kas atbilst izt irztlajam mer\im. piepras-rjumam un

oa5valdibas izvir zltaiiem rezultatiem.

Kopejais izglitojoSo un radoSo pasdkumu skaits, t.sk.
veiktas aktivitdtes uz4emdjdarblbas veicindSanai

rado5o industriju j omds, izglltojoSas lekcijas (temas:

pardoSana, marketings un komunikdcija, produktu

komercializicij a, arej o tirgu apguve, investoru
piesaiste, komandas veidoSana un vadrba, u.c.).

Ne mazak kd 36 izglitojo5i
pasakumi uz4emej darbrbas

veicindSanai

VidEjais apmekletaju skaits organiz€tajos pasdkumos Ne mazak ka 10

personas/pasdkirmd

OrganizEto izgl-rtojoSo pasakumu apmekletaju skaits

gada

Ne mazdk ka 540 personas/gada

Rado5o industriju cenua uz4emto personu, komersantu

skaits, t.sk. nodro5indti ar nepiecie5amo apnkojumu.

Ne mazdk kd 15 personas

RadoSo industriju centra piepildrJums, videji gada Ne mazak ka 40% telpu
piepild-rjums ar radoSo industriju
parstavj iem

Sniegto konsultaciju skaits komercdarbrbas uzsdk3and

un veidoSana radoSo industriju jomas
Ne mazik ka 28 konsultacijas

sa4Emu5as personas vai

uznemumi.

Sabiedribas informESana par Pilnvarotds personas

veiktajam aktivitatEm delegetd uzdevuma ietvaros, t.sk.

preses rehZu, publikaciju skaits elektroniskajos un

drukataios mediios.

Ne mazdk kd 36 publicitates

pasakumi

5.7. Pa5valdrba, izv€rtejot Pilnvarotas personas darbibas kvalitates novcftejuma kiterijus:
5.7.1. delegEto pdrvaldes uzdevumu veikSanas un no tiem izrietoSo pakalpojumu

snieg5anas kvalitdte, nepdrtrauktiba un regularitdte;

5.7.2. pakalpojumu sa4Em6ju apmierindtTba ar pakalpojumu kvalitati;

5.7.3. darbibas atbilstTba speka eso3o normatrvo aktu praslbam;



5.7.4. p€c PaSvaldibas ieskatiem citiem kritdrijiem, kas nodroSina pakalpojumu
sniegsanu iedzrvotajiem pienacrga kvalitato un apmcra.

5.8. Lrguma 5.6. un 5.7.punktd minctie kdtcdj i var tikt main-rti Lidzejiem rakstiski
vienojoties, veicot atbilsto5us groz-rjumus Liguma, kuri kllst par Lrguma
neat4emamu sastavdalu

5.9. Pilnvarotas personas darblbas rezultdtus un sasniegtos rezultauvos raditajus, tai skaita,
5r Lrguma 5.6. un 5.7.punkta noteikto rddltnju izpildi, CEsu novada dome izvdrtE reizi
gadd kopa ar Pilnvarotas personas iesniegtajiem pirskatiem par rezultatrvo rad-rtdju
izpildi.

5.10. Ja Pa5valdiba, izvertejot Pilnvarotds personas darbrbu, ir atzinusi, ka Pilnvarotd persona
nav izpild-rjusi un sasniegusi iepriek5 noteiktos rezultatrvos radrtajus, Pa3valdTbai ir
tiesibas:

5.1 0. l. parskat-rt Pilnvarotai personai pieSkifta finansejuma apm6ru;

5.10.2. parskat-rt noteiktos rezultatrvos radrtajus.

6. Neparvarama vara

6. t. Par neparvaramu varu Llguma ietvaros tiek uzskat-rts jebkur5 gadr]ums un apstakli, kas
nav atkangs no Lrdzeju gribas, tie5i attiecas uz Liguma izpildi un kur-u nevardja un
nevajadzEja paredzet Lrguma sleg5anas brrdr. Ar Sadiem gad-tjumiem un apstak]iem tiek
saprasti, bet nav ierobeZoti, dabas katastrofas, ugunsgrEks, epidemija, karS, nemieri,
mobilizicija un tamhdzrgi. Par nepawaramas varas apstdkli netiek uzskatr-ts Pilnvarotds
personas darbinieku streiks.

6.2. Lai veiktu nepiecie5amos pasdkumus neparvaramas varas apstaklu radrto seku
nover5anai, ka an- noteiktu Pilnvarotajai personai rad-rtos zauddjumus un iespejas
nodro5inai delelEto parvaldes uzdevumu turpmaku nepaftrauktu veikSanu, iestdjoties
neparvaramas varas gadr]umam, Pilnvarotd persona nekav€joties, bet ne vdlak ka vienas
dienas laika no nepaF,,aramas varas gad-rjuma iestaianas bnZa informE Pa5valdIbu.

6.3. Pilnvarotajai personai jdveic visi iesp€jamie pasakumi neparvaramas varas seku
mazindSanai un noverSanai, p6c iespEjas nodroSinot iedzrvotajiem sniegto pakalpojumu
neptutrauktlbu vai pakalpojumu sniegSanas atjaunoSanu iespejami rsaka laikposma.

7. Llguma speka staianAs un grozljumi

7.1. Ltgums ir noslegts uz 1 (vienu) gadu - no 2015.gada 3.decembra Edz 20l6.gzda
2.decembrim un tas staj as spCka ar parakstlSanas brldi.

7.2. Visus str-ldus un domstarplbas, kas rodas Lrguma izpildes laika, Lidzeji risina p6runu
cel6, savstarpEj i vienojoties vai an, ja tas nav iespEjams, ver5oties tiesa.

7.3. Visi Llguma groz-rjumi ir neat4emama Lrguma sastdvdafa un stajas spekd ar
parakstr3anas br-rdi, ja Lrguma grozr]umos nav noteikts citadi.

7.4. Pa5valdibai ir tiesrbas vienpusdji uzteikt Ligumu, Pilnvaroto personu ne maz6k kd dir.r.rs
m6ne5us iepriekS brrdinot, ja Pilnvarotd persona rupji parkapj Llguma noteikumus vai
arT pastav citi svarlgi iemesli, kas nelauj turpinat Lrguma attiecrbas.



8. NoslEguma jautnjumi

8.1. Lrgums neietekmE Lidzeju tieslbas sl€gt sadarbibas, pilnvarojuma vai citus ligumus, kE
ari l-rdz Sim noslEgto hgumu spEkd esamlbu, iz4emot llgumus par no Lrguma delegeto
parwaldes uzdelumu izrieto5o pakalpojumu sniegSanas pienakumu un tiestbu
delegESanu citdm persondm.

8.2. Kadam no Lrguma noteikumiem zaudEjot sp6ku normauvo aktu izmai4u gad-rjuma,
LTgums nezaude speku ta parejos punktos, iz4emot td.dus normatrvo aktu groz-rjumus,
kas atce! Llguma nosleg5anas pamatnoteikumus. Normatrvo aktu izmai4u gadljuma
Lldzejiem ir pienakums Lrgumu piem€rot atbilsto3i spekd eso5o normatrvo aktu
praslbdm.

8.3. LIdzEju reorganizacija vai to vadrtdju mai4a nevar b[t par pamatu Llguma paftraukSanai
vai vienpusejai uzteik5anai. Ja kads no Lidz6j iem tiek reorganizeta, Lrgums paliek spdkd
un ta noteikumi ir spEkd eso5i LTdzdju tiesrbu un saistrbu paqremej am. Pa5valdlbai ir
tiesrbas vienpuseji uaeikt Lrgumu, Pilnvarotas personas tiesrbu un saistrbu par4emeju
reorganizacijas procesa vienu menesi iepriek5 bridinot, ja Pilnvarotds personas
reorganizacijas gad-rjuma nepasEv delele5anas pamatnoteikumi vai specidlie
delegESanas nosacljumi privatpersonai.

8.4. Lrgums sastadlts 2 eksemplaros latvie5u valoda, kuriem abiem ir vienads juridisks
spEks. Katrs Lrdzejs sanem vienu Lrguma eksemplaru.

8.5. Lidzeju rekviziti un paraksti:

PaSvaldlba

CESU NOVADA PASVALDIBA

Reg. Nr.90000031048

Pilnvaroti persona

Biedrtba "Vidzemes inoviciju un
uz46m€jdarblbas centrs"
Reg.rir. 40008169402

Berzaines iela 5, Cesis, Cesu novads, LV-4101 Jtta Poruka iela 6, Cesis, Cesu novads, LV-4101
Banka: AS SEB banka
SWIFT: TJNLALV2X

0131 3083 5 KontaNr.: LV79UNLA0050019603808

Rozenbergs

)'

banka: AS SEB banl<a
kods: IINLALV2X
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Pielikums

DeleldSanas hgumam

TAME

Pa5valdibas pieSlirtajam finans€jumam

L

Nr.p.k. Deleletd pdrvaldes uzdevuma isteno5anas

izmaksas, EUR

Finansejums, EUR

1. Atalgojums (t.sk. darba deveja un darba 4em€ja
obligatds iemaksas) RadoSo industriju centra

vadrtdj am

17 800.00

Pasakumu organizeianas izdelrrmi (samaksa

lektoriem. materidli)

3 100.00

Izdemmi konsultaciju komercdarbrbas

uzsak5anai nodroSind3anai (samaksa mentoriem,

konsultantiem)

2750.00

-+. Izdevumi rado5o industriju centra un organizeto

oasakumu nublicitates nodroSinaianai

850.00

KOPA: 24 500.00 EUR

Palvaldlba
CESU NOV

Pilnvaroti persona
Biedrlba "Vidzemes inovaciiu un uz4emcjdarbibas centrs"

Valdes loceklis Pauls Irbins


