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Delegésanas ligums

Césis, 2015.gada .5 .decembri

Cesu novada paSvaldiba, registracijas Nr.90000031048, juridiska adrese:
Bérzaines iela 5, Césis, Césu novads, LV - 4101, domes priek3sédétaja Jana Rozenberga
persona, kas darbojas uz Cé&su novada pa$valdibas nolikuma pamata, turpmak —
Pasvaldiba, un

Biedriba “Vidzemes inoviciju un uznéméjdarbibas centrs”, registracijas
Nr.40008169402, juridiska adrese: Poruka iela 8, Césis, Césu novads, LV-4101, tas valdes
locekla Paula Irbina persona, kas darbojas saskana ar biedribas Statlitiem, turpmak -
Pilnvarota persona,

turpmak saukti - L1dzgji,
nemot vera to, ka

saskanad ar likuma ,,Par pasvaldibam™ 15.panta pirmas dalas 10.punktu viena no paSvaldibas
autonomajam funkcijam ir sekmét saimniecisko darbibu attiecigaja administrativaja teritorija,
ripéties par bezdarba samazinasanu;

saskana ar likuma ,.Par paSvaldibam™ 15.panta pirmas dalas 4.punktu viena no paSvaldibas
autonomajam funkcijam ir gadat par iedzivotaju izglitibu; '

saskana ar likuma ,,Par paSvaldibam™ 15.panta ceturto dalu no katras autonomas funkcijas
izrieto$u parvaldes uzdevumu pasvaldiba var delegét privatpersonai vai citai publiskai
personai. Parvaldes uzdevuma delegéSanas kartibu, veidus un ierobeZojumus nosaka Valsts
parvaldes iekartas likums. Saskana ar Valsts parvaldes iekartas likuma 40.panta pirmo un otro
dalu privatpersonai parvaldes uzdevumu var cita starp delegét ar ligumu, ja tas paredzets argja
normativaja akta, ievérojot $a likuma 41.panta otras un tre$as dalas noteikumus. Parvaldes
uzdevumu var delegét vienigi tad, ja pilnvarotd persona attiecigo uzdevumu var veikt
efektivak;

biedribai “Vidzemes inovaciju un uznéméjdarbibas centrs” ir sabiedriska labuma
organizacijas statuss, tas dibinaSanas mérkis ir veicinat jaunieSu un sabiedribas intereses par
tehniskam un eksaktam zinatném, veicinat jaunatnes interesi par uznemeéjdarbibu sava regiona
(novada), veicinat sadarbibu starp uznéméjiem un izglitibas iestadeém.

Césu novada pasvaldiba ir biedribas “Vidzemes inovaciju un uznéméjdarbibas centrs”
dibinatdja un biedrs. Biedribas “Vidzemes inovaciju un uznéméjdarbibas centrs™ darbibas
joma un pieskirtas tiesibas veikt parvaldes uzdevumus un sniegt pakalpojumus izriet no
likuma ,,Par pa$valdibam" 15.panta pirmas dalas 4.punktu, 5.punktu un 10. punkta noteiktas
autonomas kompetences. Biedribai “Vidzemes inovaciju un uznéméjdarbibas centrs” ir
atbilstoa pieredze un personala kvalifikacija gan uzn€mumu jauno produktu virziSanai tirgt,
tos komercializéjot, gan nodroSinot izglitojoSus seminarus topoSajiem un esoSajiem
uznéméjiem, ka arf sniedzot mentora pakalpojumus.

levertgjot, ka viens no biedribas “Vidzemes inovaciju un uznémé&jdarbibas centrs”
dibinaSanas mérkiem ir veicinat jaunatnes interesi par uznémé&jdarbibu sava regiona (novada),
ka arf veicinat sadarbibu starp uznéméjiem un izglitibas iestadém, darbibas virziena izvirzot
meérki izveidot inovaciju un radoSuma centru,



atsaucoties uz C&su novada ilgtsp&jigas attistibas strat€gijas 2030 1.redakcijas ilgtermina
prioritati Nr.4 “Konkurétspgjiga pilsétas identitate, kas balstita radoSajas un kultiiras
industrijas. ka arl veselibas tlrisma” un C&su novada Attistibas programmas 2013.-
2019.gadam Vidgja termina prioritdti Nr.2 “Konkurétspé&jiga izglitibas vide, muzizglitibas
attistiSana”, kas paredz veidot izglitibas procesu, kas balstas uz inovativam macibu metodém,
veicinot darbam nepiecieSamo prasmju apguvi, radodumu un interesi par uznéméjdarbibu, un
vidgja termina mérki “Kultiirvides un rado3o industriju attistiba”, kas paredz veicinat novada
radoSo potencialu un atbalstit jau pastavodos 3dda veida industriju parstavjus, apzinoties
kultiras un radoso uznémgjdarbibas nozaru devumu novada ekonomikai, nemot véra Césu
novada radoSo, kultliras un digitalo industriju parstavju pieaugo$o vajadzibu péc piemérotas
vides elastigai stradaSanai, kopa sandkSanai, izglitibai un pasnodarbinito ekonomiskas
darbibas veikSanai, ka arT vienlaikus novértéjot kultiiras, jaunrades un sociala labuma radanas
potencialu vietas, kas apvieno dazadu nozaru parstavjus, tadgjadi veicinot C&su vecpilsétas
€ku un socialas vides iedzivinasanu, ievert&jot Biedribas ieprieks veikto sabiedrisko darbibu,
kas pilniba atbilst minétajai C&su novada Attistibas programmas 2013.-2019.gadam prioritatei
un Césu novada ilgtsp€jigas attistibas stratégijas 2030 1.redakcijas ilgtermina prioritatei Nr.
4,

lai izveidotu un uzturétu vietu dazadu radoSo, kultliras un digitalo industriju parstavju
apvienoSanai, lai veicinatu jaunrades un izglitojoso procesu radoso industriju jomas Césu
novada, iedzivotdju radoSuma attistibu caur dazadiem neformalas izglitibas procesiem,
iedzivotaju lideribas prasmju attistibu, rado$uma un uznéméjdarbibas spgju attistibu;

pamatojoties uz Valsts parvaldes iekartas likuma 40.panta pirmo un otro dalu, 41 .panta pirmo
dalu un 43.pantu, likuma ,.Par pa$valdibam” 15.panta pirmas dalas 4. un 10.punktu, 15.panta
ceturto dalu un 21.panta pirmas dalas 23.punktu, Publiskas personas finan$u lidzeklu un
mantas izSkérdéSanas noversanas likuma 5.panta otras dalas 5.punktu, un C&su novada domes
19.11.2015.1émumu Nr.265 ,Par delegé$anas liguma slégSanu ar biedribu “Vidzemes
inovaciju un uznéméjdarbibas centrs™ (protokols Nr. 16, 1.punkts),

noslédz $ada satura delegésanas ligumu, turpmak — Ligums:
1. Delegétie parvaldes uzdevumi, Lidzéju piendkumi un tiesibas

1.1. Pavaldiba delegg Pilnvaroto personu un Pilnvarota persona apnemas saskana ar speka
esoSo normativo aktu prasibdm veikt $adus no likuma ,,Par pajvaldibam™ 15.panta
pirmas dalas 4. un 10.punkta noteiktas pasvaldibas autonomas kompetences - sekmét
saimniecisko darbibu attiecigaja administrativaja teritorija, riipéties par bezdarba
samazindaSanu un gadat par iedzivotaju izglitibu - izrietoSus parvaldes uzdevumus,
(turpmak — Uzdevumi):

1.1.1.  Izstradat rado$o industriju centra koncepciju un darbibas modeli, ieklaujot
darbibas modeli kopa stradasanas (co-working) jeb koprades telpu izveidi un
pirmsinkubacijas pakalpojumu nodro§inasanu radoSo industriju parstavjiem;
Uzsakt centra darbibu;

1.1.2.  Izveidot un uzturét vietu dazadu rado$o, kultiras un digitalo industriju
parstavju apvienoSanai, lai veicindtu rado$umu un izglitojoSo procesu
uznémejdarbibas veicinasanai Césu novada, t.sk., uznéméjdarbibas kultiras,
inovaciju sekmésana, sakot no jaunie$u vecuma (t.sk., dazadu apmacibu,
projektu konkursu rikosana); pirmsinkubacija radoSo industriju toposajiem
uzsdc€jiem — palidziba ar biznesa planu attistibu; radoSuma centra
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1.4.

1.1.7.
1.1.8.

parvaldisana; koprades telpu administrésana.

Koordingt rado3o industriju centra darbu L.Skolas iela 6, iepazistinat telpu
potencialos nomniekus ar iespgjam un projekta biittbu;

Iniciét aktivitates rado$o industriju centra rezidentu un citu interesentu
kompetences cel$anai, sadarbibai un attistibai; organizét neformalas izglitibas
pasakumus (lekcijas, diskusijas), macibas uznéméjdarbibas uzsak$anai un
attistiSanai;

Uzneémeéjdarbibas atbalsta pakalpojumu izstrade un nodro$inaSana: vieta
atverta tipa biroja idejas realize€3anai, ideju generésana, konsulticijas, mentoru
piesaiste u.c.

Veicinat sabiedribas izglito$anu par uznéméjdarbibas uzsakSanu, piedavajot
esoSajiem un jaunajiem uznéméjiem radoSuma un zinaSanas balstitas
izaugsmes iespgjas;

Sekmét Césu novada rado$o industriju centra atpazistamibu un attistibu;

Veicinat novada rado3$o industriju parstavju potencialu un atbalstit jau
pastavosos $ada veida industriju parstavjus.

Pilnvarota persona darbojas Cé&su novada paSvaldibas administrativaja teritorija.
Pilnvarotajai personai nav tiesibu no Uzdevumiem izrietoSus pakalpOJumu sniegSanas
pienakumus un tiesibas delegét citam personam

Pasvaldiba:

151

1.3.2.

1.3:3.
1.3.4.

ar domes lémumu nodod Pilnvarotajai personai bezatlidzibas lieto$ana un
parvaldiSana PaSvaldibai piedero$u nekustamu un kustamu ipa$umu, kas
nepiecieSams Uzdevumu izpildei;

nodro$ina netraucétu Liguma izpildi, Pilnvarotajai personai veicot
Uzdevumus;

kontrol€ Liguma izpildi,

normativajos aktos noteikta kartiba var pieskirt Pilnvarotajai personai finanSu
lidzeklus un citus resursus Uzdevumu veik3anai.

Pilnvarota persona:

1.4.1.

1.4.2,

1.4.3.
1.4.4.

1.4.5.

1.4.6.

nodroS$ina profesionalu, kvali*~tivu, miisdienu prasibim un normativo aktu
prasibam atbilstoSu Liguma noteikto uzdevumu pieejamibu un attistibu;

Maksas apméru, tas robezas un kartibu par sniegtajiem pakalpojumiem
parvaldes Uzdevuma ietvaros nosaka Pasvaldibas dome.

patstavigi piesaista un slédz ligumus ar juridiskam un fiziskam personam;

veic nepiecie$amos pasakumus un piesaista finansu Iidzeklus, lai nodro$inatu
kvalitativu un izmaksu zina konkurétspgjigu piedavajumu;

Liguma noteikta kartiba var ligt C&su novada domi pieskirt papildus
finan3u lidzeklus Uzdevumu kvalitativas izpildes nodro$inasanai;

var piedaltties Eiropas Savienibas fondu un citu arvalstu finandu instrumentu
projektu TstenoSana un 1stenoSanas rezultata giito labumu apsaimnieko$ana un
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uzturésana, ja tas ir atbilstosi normativo aktu prasibam un Césu novada dome
nav lémusi citadak; ;

1.4.7. normativajos aktos noteiktaja kartiba sadarbojas ar citam uznémeéjdarbibas
atbalsta un izglitibas institlicijam.

2

Savstarp€jo norékinu kartiba un finanS$u resursu pieskirSanas
noteikumi

Delegéto uzdevumu veik3anai pa$valdiba 2015.-2016.gada pieskir finansgjumu
24 500,00 EUR (divdesmit Cetri tiikstosi pieci simti euro) Liguma 1.1.punkto noteikto
parvaldes uzdevumu izpildei saskana ar tami Liguma pielikuma.

Finansgjumu Uzdevumu izpildei veido:

2.2.1. Padvaldibas budzeta finansgjums - maksa pilnvarotajai personai par $aja
Liguma 1.1.punkta delegéta parvaldes uzdevuma TstenoSanas izmaksam;

2.2.2.  davindjumi un arvalstu finansialas palidzibas lidzekli, projektu un programmu
lidzfinans€juma lidzekli un valsts budzeta lidzekli.

Finansé&juma izlietojuma Pilnvarota persona ievéro spéka eso$os normativos aktus, taja
skaitd Publisko iepirkumu likumu.

Delegéto uzdevumu nodro$inasanai Pagvaldiba uz Pilnvarotas personas noradito konta
numuru parskaita finanséjumu 4 proporcionalas dalas, t.i. 6125 euro (sesi tikstosi viens
simts divdesmit pieci euro) reizi ceturksni. Pirma ceturk3na finansgjums tiek parskaitits
uz Pilnvarotas personas noradito konta numuru 15 (piecpadsmit) darba dienu laika pgc
Liguma noslégSanas un piestadita rékina sanems$anas. Nakamo ceturksnu maksdjumi
tiek parskaititi 15 (piecpadsmit) darba dienu laika péc iepriek3gja ceturk$npa beigam un
piestadita rékina sanemsanas.

Pilnvarota persona nomas maksu telpam nosaka ievérojot Ministru kabineta 2010.gada
8 jiinija noteikumos Nr.515 ,,Noteikumi par valsts un pagvaldibu mantas iznomasanas
karttbu, nomas maksas noteik3anas metodiku un nomas liguma tipveida nosacTjumiem"
paredzeto kartibu.

3. PaSvaldibas un Pilnvarotas personas atbildiba

Pilnvarota persona ir atbildiga par visam civiltiesiskam saistibam, ko ta uznémusies,
sniedzot no delegéta parvaldes uzdevuma izrietoSus pakalpojumus. Pilnvarota
persona patstavigi, bez Pasvaldibas lidzdalibas, risina civiltiesiskus strTdus, kas izriet
no noslégtajiem pakalpojumu lfgumiem, ki arT no citam tiesibam un saistibam, ko ta
uznémusies, darbojoties privato tiesibu joma.

Pajvaldiba nodrosina Uzdevumu izpildes pilnigu un efektivu parraudzibu un kvalitates
analizi.

Ja Pilnvarotas personas prettiesiskas ricibas, bezdarbibas vai nepienacigas delegéto
parvaldes uzdevumu izpildes rezultata tieck nodariti zaud&umi treSajai personai un
zaudgjumu atlidzinajuma prasijums tiek vérsts pret PaSvaldibu, Pilnvarota persona
Pasvaldibai zaud&umus atlidzina regresa kartiba.
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Puses nodrosina Uzdevumu izpildes nepartrauktibu.
4. Pilnvarotas personas darbibas uzraudziba

Pilnvarota persona Liguma izpildes ietvaros ir Padvaldibas parraudziba.

Pilnvarotajai personai ir pienakums ieveérot Pasvaldibas noradijumus un ieteikumus, kas
versti uz delegéto parvaldes uzdevumu izpildes nodrosinasanu atbilstos$i normativo aktu
prasibam.

Pilnvarota persona p&c Pasvaldibas pieprasijuma Pasvaldibas noteikta kartiba sniedz
informaciju sakara ar delegéto parvaldes uzdevumu izpildi.

PaSvaldiba ir tiesiga veikt parbaudes par Pilnvarotajai personai pieskirto finan3u
lidzeklu izlietojumu un ta atbilstibu pieskirsanas mérkiem. Ja parbaudes rezultati
norada, ka pieskirtie finansu Iidzekli pilniba vai dala nav izlietoti atbilstosi pieskirSanas
meérkiem, Pilnvarota persona tos pilniba vai dal€ji atmaksa PaSvaldibas budzeta
attiecigaja gada. Ja finanSu lidzeklu atmaksa apdraud pakalpojumu sniegSanas
nepartrauktibas nodrosinasanu, Pasvaldiba var slégt vienoSanos ar Pilnvaroto personu
par finansu lidzeklu atmaksu ilgaka laika perioda.

Pilnvarotajai personai ir pienakums zinot PaSvaldibai par Uzdevumu izpildes
neiesp&jamibu, izpildes gritibam un citiem apstakliem, kuri var ietekmét Uzdevumu
izpildi.

5. Parskatu un zinojumu sniegSanas kirtiba

Pilnvarota persona nekavgjoties, bet ne vélak ka 15 dienu laika sniedz informaciju, ja
tiek partraukta kada Liguma 1.1.punkta noteikta uzdevuma sniegSana un par uzdevuma
sniegSanas partrauk$anas iemesliem.

Pilnvarota persona iesniedz pasvaldibai zinojumu un parskatu par Uzdevumu izpildi
reizi gada, ne vélak ka 15 darba dienu laika péc delegg&juma liguma izpildes termina un
atskaitas C&su novada domei par delegéto uzdevumu izpildi.

PaSvaldibal ir tiesibas pieprasit un sanemt no Pilnvarotas personas zinojumu un parskatu
par Uzdevumu izpildi biezak ka noradits Liguma 5.1.punkta, par to rakstiski 1 (vienu)
meénesi ieprieks iesniedzot Pilnvarotajai personai pieprasijumu.

Liguma izpildes zinojuma Pilnvarota persona ieklauj informaciju par delegéto
Uzdevumu izpildes sasniegtajiem rezuitdtiem un to novért&juma kritériju raditajiem,
sasniegto rezultatu atbilstibu planotajam un citu papildus informaciju (informaciju par
piesaistitajiem finan$u lidzekliem un investicijam, informaciju par veiktajiem
ieguldijumiem nepiecieSamajas iekartas un aprikojuma). PaSvaldibai ir tiesibas
pieprasit parskatu par resursu izlietojumu un to efektivitati, ka arf citu papildus informaciju.

Pasvaldibai péc parskata un zinojuma sanemsanas ir tiesibas, par to rakstiski 1 (vienu)
nedélu iepriek§ rakstiski bridinot Pilnvaroto personu, veikt reviziju par Uzdevumu
izpildi un finansgjuma izlietojumu, ko veic Pagvaldibas noteikta kompetenta persona.

Pilnvarotas personas darbibas sasniedzamie rezultati un novertéjuma kritériji:



Kriterijs Sasniedzamais rezultats

No 2016.gada 4.janvara nodro$inata Rado8o industriju | 1
 centra darbiba

Lidz 2016.gada 30.junijam izstradata rado$o industriju
centra darbibas stratégija. lzstradats darbibas modelis,
kas atbilst izvirzitajam mérkim, pieprasijumam un
pasvaldibas izvirzitajiem rezultatiem.

Kopégjais izglitojoSo un radoSo pasakumu skaits, t.sk. Ne mazak ka 36 izglitojosi
veiktas aktivitates uznéméjdarbibas veicinasanai pasakumi uznémejdarbibas
rado$o industriju jomas, izglitojo$as lekcijas (t€mas: veicinasanai

pardo$ana, marketings un komunikacija, produktu
komercializacija, argjo tirgu apguve, investoru
piesaiste, komandas veido$ana un vadiba, u.c.).

- Vidgjais apmekletaju skaits organizetajos pasakumos Ne mazak ka 10
personas/pasakuma
i
Organizeéto izglitojoso pasakumu apmekl&taju skaits Ne mazak ka 540 personas/gada
gada

Rado$o industriju centra uznemto personu, komersantu | Ne mazak ka 15 personas
skaits, t.sk. nodro$inati ar nepiecie$amo aprikojumu.

Rado$o industriju centra piepildijums, vid&ji gada Ne mazak ka 40% telpu
piepildijums ar radoSo industriju
parstavjiem

Sniegto konsultaciju skaits komercdarbibas uzsakSana | Ne mazak ka 28 konsultacijas

un veido$ana radoSo industriju jomas sanémusas personas vai
uznémumi.
Sabiedribas inform&s$ana par Pilnvarotas personas Ne mazak ka 36 publicitates

veiktajam aktivitatém delegéta uzdevuma ietvaros, t.sk. | pasakumi
preses relizu, publikaciju skaits elektroniskajos un
| drukatajos medijos.

5.7. Padvaldiba, izvért€jot Pilnvarotas personas darbibas kvalitates noverté€juma kritérijus:

5.7.1.  delegéto parvaldes uzdevumu veik$anas un no tiem izrieto$o pakalpojumu
sniegSanas kvalitate, nepartrauktiba un regularitate;

5.7.2.  pakalpojumu sanéméju apmierindtiba ar pakalpojumu kvalitati;
5.7.3.  darbibas atbilstiba sp&ka esoSo normativo aktu prasibam;
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6.1.

7.1.

1.3,

7.4.

5.74. pec Pasvaldibas ieskatiem citiem kritérijiem, kas nodroSina pakalpojumu
sniegSanu iedzivotdjiem pienacigd kvalitaté un apmera.

Liguma 5.6. un 5.7.punkta minétie kritériji var tikt mainiti Lidz€jiem rakstiski

vienojoties, veicot atbilstosus grozijumus Ligumd, kuri klist par Liguma

neatnemamu sastavdalu.

Pilnvarotas personas darbibas rezultatus un sasniegtos rezultativos raditajus, tai skaita,
81 Liguma 5.6. un 5.7.punkta noteikto raditaju izpildi, C&su novada dome izverté reizi
gada kopa ar Pilnvarotas personas iesniegtajiem parskatiem par rezultativo raditaju
izpildi.

. Ja Pa3valdiba. izvert&jot Pilnvarotas personas darbibu, ir atzinusi, ka Pilnvarota persona

nav 1izpildijusi un sasniegusi iepriek§ noteiktos rezultativos raditajus, Pasvaldibai ir
tiesibas:

5.10.1. parskatit Pilnvarotai personai pieskirta finans€juma apméru;

5.10.2.  parskatit noteiktos rezultativos raditajus.
6. Neparvarama vara

Par neparvaramu varu Liguma ietvaros tiek uzskatits jebkurs gadijums un apstakli, kas
nav atkarigs no Lidz€ju gribas, tiesi attiecas uz Liguma izpildi un kuru nevaréja un
nevajadzgja paredzet Liguma sl€gSanas bridi. Ar Sadiem gadijumiem un apstakliem tiek
saprasti, bet nav ierobeZoti, dabas katastrofas, ugunsgréks, epidémija, kar§, nemieri,
mobilizacija un tamlidzigi. Par neparvaramas varas apstakli netiek uzskatits Pilnvarotas
personas darbinieku streiks.

Lai veiktu nepiecieS8amos pasakumus neparvaramas varas apstaklu radito seku
noveérSanai, ka arl noteiktu Pilnvarotajai personai raditos zaud&umus un iespéjas
nodrosinat delegéto parvaldes uzdevumu turpmaku nepartrauktu veik$anu, iestgjoties
neparvaramas varas gadijjumam, Pilnvarota persona nekavgjoties, bet ne velak ka vienas
dienas laika no neparvaramas varas gadijuma iestasanas briza informé Pasvaldibu.

Pilnvarotajai personai javeic visi iesp&jamie pasakumi neparvaramas varas seku
mazinaSanai un nover$anai, péc iesp&jas nodrosinot iedzivotajiem sniegto pakalpojumu
nepartrauktibu vai pakalpojumu snieganas atjauno$anu iespg&jami 1saka laikposma.

7. Liguma spéka stiSanas un grozijumi
Ligums ir noslégts uz 1 (vienu) gadu — mno 2015.gada 3.decembra lidz 2016.gada

2.decembrim un tas stdjas spéka ar parakstiSanas bridi.

Visus stridus un domstarpibas, kas rodas Liguma izpildes laika, Lidz&ji risina parrunu
cela, savstarpéji vienojoties vai ari, ja tas nav iespgjams, vérsoties tiesa.

Visi Liguma grozijumi ir neatnemama Liguma sastavdala un stajas speka ar
parakstiSanas bridi, ja Liguma grozijumos nav noteikts citadi.

Pagvaldibai ir tiesibas vienpusgji uzteikt Ligumu, Pilnvaroto personu ne mazik ka divus

meneSus iepriek$ bridinot, ja Pilnvarota persona rupji parkapj Liguma noteikumus vai
ar pastav citi svarigi iemesli, kas nelauj turpinat Liguma attiecibas.



8. Nosléguma jautdjumi

8.1. Ligums neietekmé L1dz&ju tiesibas slégt sadarbibas, pilnvarojuma vai citus ligumus, ka
ar lidz $im noslégto ligumu spéka esamibu, iznemot ligumus par no Liguma delegéto
parvaldes uzdevumu izrietoSo pakalpojumu sniegdanas piendkumu un tiesibu
deleg@sanu citam personam.

8.2. Kadam no Liguma noteikumiem zaudgjot sp€ku normativo aktu izmainu gadijuma,
Ligums nezaudé speku ta pargjos punktos, izpemot tadus normativo aktu grozijumus,
kas atce] Liguma nosléganas pamatnoteikumus. Normativo aktu izmainu gadijuma
Lidzgjiem ir pienakums Ligumu piemérot atbilstosi spéka esoSo normativo aktu
prasibam.

8.3. Lidzejureorganizacija vai to vaditaju maina nevar biit par pamatu Liguma partrauk3anai
vai vienpus€jai uzteikSanai. Ja kads no Lidz&jiem tiek reorganizéta, Ligums paliek speka
un ta noteikumi ir speka eso$i Lidz&ju tiesibu un saistibu parnéméejam. Padvaldibai ir
tiestbas vienpuséji uzteikt Ligumu, Pilnvarotas personas tiesibu un saistibu paméeémeju
reorganizacijas procesa vienu meénesi iepriek§ bridinot, ja Pilnvarotas personas
reorganizacijas gadijuma nepastav deleg€Sanas pamatnoteikumi vai specialie
deleg&sanas nosacijumi privatpersonai.

8.4. Ligums sastadits 2 eksemplaros latvie$u valoda, kuriem abiem ir vienads juridisks
speks. Katrs L1dz&js sanem vienu Liguma eksemplaru.

8.5. Lidz&ju rekviziti un paraksti:

Pasvaldiba Pilnvarota persona
CESU NOVADA PASVALDIBA Biedriba “Vidzemes inovaciju un
uznémejdarbibas centrs”
Reg. Nr.90000031048 Reg.nr. 40008169402
Bérzaines iela 5, C&sis, Césu novads, LV-4101 Jana Poruka iela 6, C&sis, C&su novads, LV-4101
banka: AS SEB banka Banka: AS SEB banka
kods: UNLALV2X SWIFT: UNLALV2X
L@OM 01313083 5 Konta Nr.: LV79UNLA0050019603808
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Z.V.
Domes\@kwm Rozenbergs Valdes loceklis Pauls Irbins ————____
‘_ -3
Ly i'g:'mvad_a p&h'ﬂl@g >
“arias nodaja

Hardja L.Mm%g; o




Pielikums

Delegésanas ligumam

TAME

Pasvaldibas pieskirtajam finanséjumam

Nr.p.k. Delegéta parvaldes uzdevuma istenoSanas Finans&jums, EUR .
1izmaksas, EUR

1. Atalgojums (t.sk. darba dev€ja un darba némeja 17 800.00
obligatas iemaksas) Rado$o industriju centra
vaditajam

2. Pasakumu organiz&3anas izdevumi (samaksa 3100.00
lektoriem, materiali) '

3, [zdevumi konsultaciju komercdarbibas 2750.00
uzsak$anai nodro$inasanai (samaksa mentoriem,
konsultantiem)

4 [zdevumi rado3So industriju centra un organizéto | 850.00

pasakumu publicitates nodrosinasanai

KOPA: 24 500.00 EUR

Pasvaldiba Pilnvarota persona
CESUNOVADA PAS DIBA Biedriba “Vidzemes inovaciju un uznéméjdarbibas centrs”

Z.V. dds — Z.V.
Domes priek3sedetajs J n\js Rozenbe{_\r\gs' Valdes loceklis Pauls Irbins




