Delege¥anas ligums Nr. 6] L02%/L .2~ A4

Cess, 2023.gada 02.janvari

Céesu novada pasvaldiba, registracijas Nr.90000031048, juridiska adrese: Raunas
iela 4, C&sis, Césu novads, LV - 4101, domes priek$sédétaja Jana Rozenberga persona, kas
“Ceésu novada pasvaldibas nolikums” 28. punkta un 143.2.apakSpunkta pamata, turpmak —
Pasvaldiba, un

Nodibinajums “Koprades maja Skola6”, registracijas Nr. 40008272367, juridiska
adrese: Liela Skolas iela 6, Césis, Césu novads, LV-4101, tas valdes priek§sédétajas Amanda
Strigeles persona, kas darbojas saskana ar biedribas Stattitiem, turpmak - Pilnvarota persona,

turpmak saukti - L1dz&ji, nemot véra to, ka

Saskana ar Pagvaldibu likuma 4.panta pirmas dalas 12.punktu viena no paSvaldibas
autonomajam funkcijam ir sekmét saimniecisko darbibu attiecigaja administrativaja teritorija;

Saskana ar Pagvaldibu likuma 4.panta pirmas dalas 4.punktu viena no paSvaldibas
autonomajam funkcijam ir gadat par iedzivotaju izglitibu;

Saskana ar Pagvaldibu likuma 6. un 7.pantu no katras autonomas funkcijas izrietoSu
parvaldes uzdevumu pa$valdiba var delegét privatpersonai vai citai publiskai personai.
Patvaldes uzdevuma delegésanas kartibu, veidus un ierobezojumus nosaka Valsts parvaldes
iekartas likums. Saskana ar Valsts parvaldes iekartas likuma 40.panta pirmo un otro dalu
privatpersonai parvaldes uzdevumu var cita starp delegét ar ligumu, ja tas paredzets aréja
normativaja akta, ievérojot 32 likuma 41.panta otras un tre$as dalas noteikumus. Parvaldes
uzdevumu var delegét vienigi tad, ja pilnvarota persona attiecigo uzdevumu var veikt
efektivak;

Nodibindjuma “Koprades maja Skola6” dibinaSanas mérkis ir izveidot un uzturét vietu
dazadu radoSo, kultiras un digitalo industriju parstavju apvienoSanai, lai veicinatu
kultiirizglitojoSo procesu Césu novada, t.sk. uzpémgjdarbibas kultiiras un inovaciju
sekméSana.

Ceésu novada pasvaldiba ir nodibinagjuma “Koprades maja Skola6” dibinataja.
Nodibinajuma “Koprades maja Skola6” darbibas joma un pieskirtas tiesibas veikt parvaldes
uzdevumus un sniegt pakalpojumus izriet no Pasvaldibu likuma 4.panta pirmas dalas 4.punkta
un 12. punkta noteiktas autonomas kompetences. Nodibingjumam “Koprades maja Skola6”
ir atbilsto$a pieredze un personala kvalifikacija gan r%do§o un digitalo industriju centra
darbibas uzturéSana, gan nodro$inot izglitojoSus seminarus topoSajiem un esoSajiem
uznémejiem, ka ari sniedzot mentora pakalpojumus.

Atsaucoties uz Césu novada ilgtsp&jigas attistibas stratégiju 2021. - 2035. gadam 1.
redakcijas:

Ilgtermina prioritati Nr. 1 “Efektiva uznémeéjdarbibas ekosisteémas veidoSana un jaunu
darba vietu radiana”, kura minéts, ka Césu novada ir radita tehniska infrastruktira un ir
pieejams intelektualais resurss, kas veicina augstas pievienotas vértibas produktu un
pakalpojumu ralanos. Tiek sekméta sadarbiba starp dazadam ieinteres€tajam pusém, lai
veicinatu uznéméjdarbibas attistibu, tiecoties uz arvien augstakiem rezultatiem, kas dod
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pienesumu vietgjai ekonomikai un demonstré inovaciju potencialu. Vietgjie resursi veido
pamatu uznémeéjdarbibas talakai attistibai, kuras atbalstam tiek izmantots novada pieejamais
zinatnes un pétniecibas resurss;

Strategisko meérki Nr. 3 “Atpazistama kultiiras un tiirisma vieta Eiropas méroga”, kura
mingéts, ka novada iedzivotajiem un viesiem ik gadu ir iesp&jams apmeklét starptautiskus
mizikas un makslas festivalus, koncertus, plenérus, radoSo industriju vasaras skolas un citus
augstvertigus kultiiras pasakumus. Césu daudzveidiga kultiirvide piesaista arvien jaunus
radoSus cilvekus, kas veido unikalu un miisdienigu kopienu, kas iezimé novadu ka nozimigu
kultiiras centru Eiropas méroga;

Ilgtermina prioritati Nr. 3 “Konkurétsp&jiga novada identitate, kas balstita rado$ajas,
kultiiras un tirisma industrijas”, kura mingts, ka radoSo industriju attistiba veicina jaunu
makslinieku piesaisti un radosa potenciala pieaugumu. Tiirisma industrija balstas laikmetiga
un daudzpusiga piedavajuma;

Lai uzturétu vietu dazadu radoSo, kultiras un digitalo industriju parstavju
apvienoSanai, lai veicinatu jaunrades un izglitojoSo procesu radoSo industriju jomas Césu
novada, iedzivotaju radoSuma attistibu caur dazadiem neformalas izglittbas procesiem,
iedzivotaju lideribas prasmju attistibu, radoSuma un uzn€mejdarbibas sp&ju attistibu;

Pamatojoties uz Valsts parvaldes iekartas likuma 40.panta pirmo un otro dalu,
41.panta pirmo dalu un 43.pantu, Pasvaldibu likuma 4.panta pirmas dalas 4. un 12.punktu,
7.pantu, 10.panta pirmas dalas 19.punktu, Publiskas personas finansu lidzeklu un mantas
iz8kerdeéSanas novérSanas likuma 5.panta otras dalas 5.punktu, un C&su novada domes
29.12.2021. lemumu Nr.454 “Par deleg€Sanas liguma slégSanu ar nodibinajumu “Koprades
maja Skola6”,
noslédz sada satura delegésanas ligumu, turpmak — Ligums:

L. Delegétie parvaldes uzdevumi, Lidzéju pienakumi un tiesibas

1.1. Pasvaldiba delegé Pilnvaroto personu un Pilnvarota persona apnemas saskana ar speka
esoSo normativo aktu prasibam veikt $adus no Pasvaldibu likuma 4.panta pirmas dalas 4. un
12.punkta noteiktas paSvaldibas autonomas kompetences - sekmet saimniecisko darbibu
attiecigaja administrativaja teritorija, ripéties par bezdarba samazinaSanu un gadat par
iedzivotaju izglitibu - izrietoSus parvaldes uzdevumus:

1.1.1. Attistit radoSo industriju centru Koprades maja Skola6, nodro$inot kopa
stradaSanas telpas, radoSo uzpémumu darbnicas un sadarbiba ar Latvijas Investiciju un
attistibas agentiiras (LIAA) Valmieras inkubatoru nodro$inat pirmsinkubacijas pakalpojumus
radoSo industriju parstavjiem;

1.1.2. Atbalstit dazadu kultiiras un radoSo industriju parstavju apvienoSanu, lai
veicinatu radoSumu un izglitojoSo procesu uznémeéjdarbibas attistibai Césu novada, t.sk.,
uznémejdarbibas kultiiras, inovaciju sekmésanu, sakot no jaunieSu vecuma (t.sk., dazadu
apmacibu, projektu konkursu rikoSana); pirmsinkubaciju rado$o industriju topoSajiem
uzsacgjiem — palidzibu ar biznesa planu attistibu;

1.1.3. Koordinét rado$o industriju centra darbu L.Skolas iela 6, iepazistinat telpu
potencialos nomniekus ar iespgjam un Koprades majas Skola6 biitibu;

1.1.4. Inicieét aktivitates radoSo industriju centra rezidentu un citu interesentu
kompetences celSanai, sadarbibai un attistibai; organizét neformalas izglitibas pasakumus
(lekcijas, diskusijas), macibas uznéméjdarbibas uzsak$anai un attisti$anai;

1.1.5. Izstradat un nodro$inat uznémejdarbibas atbalsta pakalpojumus: vieta atverta
tipa biroja idejas realiz€$anai, ideju generésana, konsultacijas, mentoru piesaiste u.c.




1.1.6. Izglitot sabiedribu par uznémejdarbibas uzsaksanu, piedavajot esosajiem un
jaunajiem uznémeéjiem radoSuma un zinasanas balstitas izaugsmes iespéjas;

1.1.7. Sekmét Césu novada radoSo industriju centra atpazistamibu un attistibu;

1.1.8. Veicinat novada radoSo industriju parstavju potencialu un atbalstit jau
pastavoSos Sada veida industriju parstavjus (turpmak - Uzdevumi).

1.2. Pilnvarota persona darbojas C&u novada pasvaldibas administrativaja teritorija.
Pilnvarotajai personai nav tiesibu no Uzdevumiem izrietoSus pakalpojumu snieg$anas
pienakumus un tiesibas delegét citam personam.

1.3. PaSvaldiba: ) )

1.3.1. ar domes lémumu un atseviSku ligumu nodod Pilnvarotajai personai
bezatlidzibas lietoSana un parvaldisand Pa$valdibai piederosu nekustamu un kustamu
IpaSumu, kas nepiecieSams Uzdevumu izpildei;

1.3.2. ar PaSvaldibas domes lémumu nosaka maksas apméru, tas robeas un kartibu
par sniegtajiem pakalpojumiem parvaldes Uzdevuma ietvaros;

1.3.3. kontrol€ Liguma izpildi;

1.3.3.1 pienem zinaSanai un novérte Pilnvarotas personas Uzdevumu izpildes
atskaiti ne atrak ka gada 4. ceturksni;

1.3.3.2 iesaista paSvaldibas darbiniekus Pilnvarotas personas attistibas
stratégijas veido$ana un pilnveideg;

1.3.3.2 delegg ar rado$o nozaru attistibu sasititu jautdjumu izpildi;

1.3.3.2 veic Pilnvarotajai personai bezatlidzibas lieto$ana un parvaldiSana
nodota nekustama TpaSuma apmeklgjumu un novéro izaugsmi;

1.4. Pilnvarota persona:

1.4.1. nodroSina profesionalu, kvalitativu, miisdienu prasibam un normativo aktu
prasibam atbilstoSu Liguma noteikto uzdevumu pieejamibu un attistibu;

1.4.2. patstavigi piesaista un slédz ligumus ar juridiskam un fiziskam personam;

1.4.3. veic nepiecieSamos pasakumus un piesaista finansu lidzeklus, lai nodrosinatu
kvalitativu un izmaksu zina konkurétspéjigu piedavajumu;

1.4.4. Liguma noteikta kartiba var liigt Césu novada domi pieskirt papildus finansu
1dzeklus Uzdevumu kvalitativas izpildes nodro$inasanai;

1.4.5. var piedalities Eiropas Savienibas fondu un citu arvalstu finan$u instrumentu
projektu TstenoSana un TstenoSanas rezultata gito labumu apsaimnieko$ana un uzturésana, ja
as 1ir atbilstoSi normativo aktu prasibam un Césu novada dome nav lémusi citadak;

1.4.6. normativajos aktos noteiktaja kartiba sadarbojas ar citam uznéméjdarbibas
atbalsta un izglitibas institiicijam.

II. Savstarpgjo norékinu kirtiba un finansu rgsursu pieskir§anas noteikumi

2.1. Deleg@to uzdevumu veikSanai pa$valdiba pieskir finansgjumu 30 300,00 EUR (trisdesmit
ukstoSi tris simti euro) Liguma 1.1.punkto noteikto parvaldes uzdevumu izpildei saskana ar
ami Liguma pielikuma.

2.2. Finans€jumu Uzdevumu izpildei veido:
2.2.1. Pagvaldibas budZeta finansgjums - maksa pilnvarotajai personai par $aja




2.2.3. Pilnvarotas personas sniegto maksas pakalpojumu rezultata iegiitie finansu
lidzekli, veicot saimniecisko darbibu nekustama Tpasuma, kas nodoti saskana ar §7 liguma
1.3.1. apakSpunktu, kas tiek novirziti:

2.2.3.1 nekustama TpaSuma uztur&Sanas komunalo pakalpojumu seganai un
energoefektivitates uzlabosanas noliikiem;

2.2.3.2 nekustama IpaSuma argjas fasades rekonstrukcijas darbiem, sekojot
vesturiska mantojuma saglabasanas principiem;

2.2.3.3 nekustama Tpasuma iek3gjiem remontdarbiem un telpu sagatavosanai
irnieku vajadzibam;

2.3. Finans&juma izlietojuma Pilnvarota persona ievéro speka eso$os normativos aktus, taja
skaita Publisko iepirkumu likumu. 4l

2.4. Deleggto uzdevumu nodrogina$anai Pagvaldiba uz Pilnvarotas personas noradito konta
numuru parskaita finans&jumu 2 proporcionalas dalas, t.i. 15 150,- euro (piecpadsmit tikstosi
simtu piecdesmit eiro) reizi ceturksni. Pirma ceturkina finansgjums tiek parskaitits uz
Pilnvarotas personas noradito konta numuru 15 (piecpadsmit) darba dienu laika péc Liguma
noslégsanas un piestadita rékina sanemsanas. Nakamo ceturkinu maksajumi tiek parskaititi
15 (piecpadsmit) darba dienu laika péc iepriek$&ja ceturk$na beigam un piestadita rékina
sanemsSanas.

2.5. Pilnvarota persona nodod citam persondm lietosana par maksu Pagvaldibas telpas, kas tai
nodotas Uzdevuma izpildei, piemérojot 2018.gada 1.jinija Ministru kabineta noteikumu
Nr.97 "Publiskas personas mantas iznomaSanas noteikumi" 79. un 81.punktu paredzéto
kartibu.

ITII.  Pasvaldibas un Pilnvarotas personas atbildiba

3.1. Pilnvarota persona ir atbildiga par visam civiltiesiskam saistibam, ko ta uznémusies,
sniedzot no delegéta parvaldes uzdevuma izrietofus pakalpojumus. Pilnvarota persona
patstavigi, bez PaSvaldibas lidzdalibas, risina civiltiesiskus stridus, kas izriet no noslégtajiem
pakalpojumu ligumiem, ka ar no citam tiesibam un saistibam, ko ta uznémusies, darbojoties
privato tiesibu joma.

3.2. Pa3valdiba nodro$ina Uzdevumu izpildes pilnigu un efektivu parraudzibu un kvalitates
analizi.

3.3 Pagvaldiba atbildiga par Pilnvaro’gés personas Uzdevumu izpildi un neizpildes gadijuma
ir tiestga izbeigt deleg&juma ligumu. Sada gadijuma Pilnvarota persona veic sanemto finan$u
lidzeklu nekavéjosu atmaksu liguma 4.4 punkta noteiktaja lertiba.

3.4. Ja Pilnvarotas personas prettiesiskas ricibas, bezdarbibas vai nepienacigas delegéto
parvaldes uzdevumu izpildes rezultata tiek nodariti zaud&jumi treSajai personai un zaudéjumu
atlidzindjuma prasijums tiek vérsts pret Pagvaldibu, Pilnvarota persona PaS$valdibai
zaud&jumus atlidzina regresa kartiba.

3.5. Puses nodrosina Uzdevumu izpildes nepartrauktibu.




IV.  Pilnvarotas personas darbibas uzraudziba
4.1. Pilnvarota persona Liguma izpildes ietvaros ir Pagvaldibas parraudziba.

1.2. Pilnvarotajai personai ir piendkums ievérot Pagvaldibas noradijumus un ieteikumus, kas
versti uz delegéto parvaldes uzdevumu izpildes nodro$inaSanu atbilsto§i normativo aktu
yrasibam.

1.3. Pilnvarota persona Pasvaldibas noteikta kartiba sniedz informaciju sakara ar delegéto
varvaldes uzdevumu izpildi.

1.4. Pa§valdiba ir tiesiga veikt parbaudes par Pilnvarotajai personai pieskirto finansu lidzeklu
zlietojumu un ta atbilstibu pieskirSanas mérkiem. Ja parbaudes rezultati norada, ka pieskirtie
inanSu lidzekli pilniba vai dala nav izlietoti atbilstosi pieSkirSanas mérkiem, Pilnvarota
ersona tos pilniba vai dalgji atmaksa Pagvaldibas budZeta attiecigaja gada. Ja finansu
1dzek]u atmaksa apdraud pakalpojumu sniegSanas nepartrauktibas nodro§inasanu, Pagvaldiba
sar slegt vienoSanos ar Pilnvaroto personu par finansu lidzeklu atmaksu ilgaka laika perioda.

1.5. Pilnvarotajai personai ir pienakums zinot Pa$valdibai par Uzdevumu izpildes
eiesp&jamibu, izpildes griittbam un citiem apstakliem, kuri var ietekmét Uzdevumu izpildi.

V. Parskatu un zinojumu sniegSanas kartiba

.1. Pilnvarota persona nekavéjoties, bet ne vélak ka 15 dienu laika sniedz informaciju, ja tiek
artraukta kada Liguma 1.1.punkta noteikta uzdevuma snieg§ana un par uzdevuma sniegganas
artraukSanas iemesliem.

.2. Pilnvarota persona iesniedz pa$valdibai zinojumu un parskatu par Uzdevumu izpildi reizi
ada, ne velak ka 15 darba dienu laika p&c delegéjuma liguma izpildes termina un atskaitas
“€su novada domei par delegéto uzdevumu izpildi.

.3. PaSvaldibai ir tiesibas pieprasit un sanemt no Pilnvarotas personas zinojumu un parskatu
ar Uzdevumu izpildi biezak ka noradits Liguma 5.1.punkta, par to rakstiski 1 (vienu) ménesi
eprieks iesniedzot Pilnvarotajai personai pieprasijumu.

.4. Liguma izpildes zinojuma Pilnvarota persona ieklauj informaciju par delegéto Uzdevumu
zpildes sasniegtajiem rezultatiem un to novértéjuma kritériju raditajiem, sasniegto rezultatu
tbilstibu planotajam un citu papildus informaciju (informaciju par piesaistitajiem finansu
[dzekliem un investicijam, informaciju par veiktajiem ieguldfjumiem nepiecie$amajas
ckartas un aprikojuma). Pa$valdibai ir tiesibas pieprasit parskatu par resursu izlietojumu un
0 efektivitati, ka arT citu papildus informaciju.

.5. Pa3valdibai p&c parskata un zinojuma sanemsanas ir tiesibas, par to rakstiski 1 (vienu)
edelu ieprieks rakstiski bridinot Pilnvaroto personu, veikt reviziju par Uzdevumu izpildi un
Inansgjuma izlietojumu, ko veic Pagvaldibas noteikta kompetenta persona.




5.6. Pilnvarotas personas darbibas sasniedzamie rezultati (kvantitativie raditaji):

Delegetais parvaldes uzdevums

Sasniedzamais rezultats

Indikativais raditajs

Radosa centra administrativas,

darbibas attistibas veicinasSana

parvaldes funkciju nodroSinasana un

industriju centra
darbiba

NodroSinata Rado$o

Skola6 nodroSinata
nepartraukta darbiba

Ieguldijumi koprades majas
inventaram un jaunu funkciju
nodro$inasana

NodroSinata radosa
centra piedavajuma
" attistiba '

Skola6 sniedz vismaz 1
jaunu pakalpojumu

Kopienas saliedéSanas pasakumu
organiz€Sana, realizéSana

uznémumu kopiena

Saliedéta Skola6 radoso

Organizéti vismaz 2
kopienas saliedeéSanas
pasakumi

Radosa centra piepildijuma
nodro$inasana un darbs ar
potencialajiem Trniekiem

NodroS$inata rado$a
centra telpu augsta
noslodze

RadoSais centrs sasniedzis
vismaz 85% piepildijumu

darbibai un kapacitates veicinaSanai

Nacionalo un Eiropas fondu piesaiste

Skola6 darbibu un
attistibas izmaksas tiek
dalg&ji finansetas no ES
fondiem

Ir iesniegti vismaz 2 ES
fondu projekti

Rado$o un digitalo industriju centra
Raina 25 kvartala “Rainis” ietvaros
ilgtermina satura planoSana un

. dalibnieku mijiedarbibas veicinaSana

Kvartalam ir izveidots
stratégiskais plans
aktivitatém nakamajiem
3 gadiem ar visu
dalibnieku planotu
1esaisti

Izveidots 1 plans (lidz
2023. gada 3. ceturksnim)

Palidziba finans€juma piestaistiSanas
procesa - apstiprinato un ievieSanas
- fazg esoso projektu saturiskas sadalas
nodro$inasana, jaunu finansu avotu
/grantu projektu meklésana, potenciala
finans€juma piesaiste

Kvartala saturiskajai
dalai tiek piesaistiti
lidzekli, lai realizétu
aktivitates; tiek mekléti
veidi, ka finansét
kvartala infrastruktiiras
attistibu

Iesniegti vismaz 2 projekti
t.s. soft aktivitateém

Kvartala “Rainis” apskates
organiz€Sana, lai vairotu potencialo
Irnieku ieinteres€tibu par telpam un

iesp€ju apskatit Organizeta kvartala
noskaidrotu tehniskas vajadzibas pirms|komerctelpas Raina iela apskate vismaz 25
biivniecibas uzsaksanas. 25 cilveékiem

Visi ieinteresétie
komersanti ir sanémusi

Izveidotas rado$a un

Izstradatas vadlinijas un




process

Ceésu novada pasvaldibas Uznéméju
grantu konkursa nolikuma sastadi$ana

Ar Cesu novada domes
lémumu apstiprinats
konkursa nolikums

Izsludinats konkurss

Konsultacijas uznémeéjiem, kas
piesakas konkursa, lai vairotu
pieteikumu kvalitati

Visi ieinteresétie
konkursa pieteikumu
iesniedzgji ir saneémusi

atbalsta konsultaciju .

Sniegtas vismaz 15
atbalsta konsultacijas

Konkursa publicitates pasakumu
nodroSinasana

Césu novada iedzivotaji
ir informéti par
konkursa noriti dazados
sazinas lidzeklos

Publicitate vismaz 4
dazados kanalos

Informativo pasakumu organizésana,
radiSana par dalibu granta konkursa un
krit€rijiem, kuri jaizpilda
potencialajiem sanéméjiem

Ieinteresétie komersanti
ir iepazistinati ar
nolikumu un konkursa
butibu, ka art
pieteikuma aizpildes
principiem

Istenots 1 informativais
pasakums

Conkursa sanéméju atskai$u parbaude,
saskanoSana

Atbalsta sanéméji
iesniedz savas finanSu
un saturiskas atskaites,

kas ir atbilsto$as un
precizas

Saskanotas vismaz 13 (pie
nosacijuma, ja neviens nav

atteicies no finans¢juma)
granta izlietoSanas
atskaites gada griezuma

Abu centru komunikacijas materialu
izveide un vizualas identitates
vadliniju ievéroSana materialos

Pastav atSkirigi vizualas
komunikacijas veidi
katram radoSajam
centram

Katram rado$ajam centram

nosakama individuala
vizuala identitate

Konsekventa komunikacija digitalajos
tiklos par abu centru darbibu un

Sabiedriba ir informéta
par radoSo centru

Veiktas vismaz 30
publikacijas socialajos

aktivitatém darbibu medijos
Informacija par Katram pasakumam ir
publiskajiem vismaz 1 uzsaukuma

Pasakumu publicitates materialu
izveide un izplatiSana

pasakumiem ir visiem
pieejama soc. medijos

publikacija un vismaz 1
atskata publikacija

Starptautisko partneribu veido$ana un
tikloSanas

Radosie centri ir
parstaveti vismaz 1
starptautiska tikla

Ligums ar vismaz 1 tiklu

Nodibinaiiimam i+

T7veidotae viermaz 9




Lekcijas no nozaru specialistiem témas
: ka - “Finansu
planosana/organizésana”, “Google riku
pielietoSana”, “Zimola veidoSana”,
“Produktu fotografija”, “Eksporta

paplaSinasana”

Radoso industriju
profesionali vairo savu
profesionalo kapacitati

Istenoti vismaz 5
izglitojosie pasakumi

Zinatniskas bibliotekas veidosana par
radoSo nozaru darbibu un
uznémgéjdarbibas jautajumiem.
Nodrosinat piekluvi pasaules limena
literatiirai, kas vairotu nozares
dalibnieku izpratni par veiksmigu
radoSo uznémeéjdarbibu.

Rado$o industriju
parstavjiem brivi
pieejama izglitojoSa

~literattira

Pieejama 1 ieksgja
bibliotéka ar vismaz 5
literatiiras vienibu
papildinasanu

Veicinat jauniesSu iesaisti
uznémeéjdarbiba, Césu novada skolénu
macibu uzpémumu konkursa
organizéSana, lekciju vadiSana

Jauniesi un skoléni tiek
izglitoti

uznémeéjdarbibas
pamatos

Planots 1 SMU konkurss
(TstenoSanas sakums 2023.
gada 4. ceturksni)

Skola6 lietoSana eso$a inventara
(piemeéram, foto tehnika, projektors)
izsniegSana un apmaciba lieto$ana
uznémeéjdarbibas veicinasanai

Komersantiem ir brivi
pieejams inventars

Vismaz 20 reizes izsniegts
parraudziba esosais
inventars

Radosas kopienas pasakumi

Nacionala Iimena
radoSo profesionalu
tikloSanas un jaunu
sadarbibu veidoSana

Organizets 1 radosas
kopienas pasakums ( 2023.
gada 3. vai 4. ceturksni)

Sadarbibas tiklu veido$ana

Veidots lokals
sadarbibas tikls, kas
sekmé komersantu
izaugsmi

Izveidotas vismaz 3
sadarbibas modeli
(pieméram, ar RTU
dizaina lab. par
prototipéSanas iesp&jam)

DaZada veida publisko aktivitasu
rikoSana un daliba (kino vakari,
tirdzini u.c.)

Publisku pasakumu
organizeSana iesaista
plasaku sabiedribu
radoSaja industrija

Vismaz 2 pasakumu
organizéS$ana

Rado$o meistarklasu organizé$ana
sabiedribai

Tiek nodroSinata
zinaanu parnese uz

Organizetas vismaz 2
radosas meistarklases

plasaku sabiedribu

Rezultati sasniedzami pie noteikuma, ka epidemiologiskas drosibas noteikumi atlauj
conradee cantram cradst nendtranl-ds taSTm e 111 B ad S ost 115 Ben B Lama Butaraaant) aika siaia




.7. Lidzgji vienojas noteikt $adus Pilnvarotas personas darbibas kvalitates novertgjuma
ritérijus:

5.7.1. delegéto parvaldes uzdevumu veik$anas un no tiem izrieto$o pakalpojumu
niegSanas nepartrauktiba un regularitate;

5.7.2. pakalpojumu sanémé&ju apmierinatiba ar pakalpojumu kvalitati;

5.7.3. darbibas atbilstiba speka eso$o normativo aktu prasibam;

.8. Liguma 5.6. un 5.7.punktd mingtie kritériji var tikt mainiti Lidz&jiem rakstiski
ienojoties, veicot atbilstoSus grozijumus Liguma, kuri kldst par Liguma neatnemamu
astavdalu.

.9. Pilnvarotas personas darbibas rezultatus un sasniegtos rezultativos raditajus, tai skaita, §1
iguma 5.6. un 5.7.punkta noteikto raditaju izpildi, Pagvaldiba izvérté reizi gada kopa ar
ilnvarotas personas iesniegtajiem zinojumiem par rezultativo raditaju izpildi un parskatiem.

.10. Ja Pa§valdiba, izvert&jot Pilnvarotas personas darbibu, ir atzinusi, ka Pilnvarota persona
av izpildijusi un sasniegusi ieprieks noteiktos rezultativos raditajus, Pasvaldibai ir tiesibas:
5.10.1. parskatit Pilnvarotai personai pieskirta finanséjuma apméru;
5.10.2. parskatit noteiktos rezultativos raditajus.

VL Neparvarama vara

1. Par neparvaramu varu Liguma ietvaros tiek uzskatits jebkur gadijums un apstakli, kas
v atkarigs no Lidz&ju gribas, tie§i attiecas uz Liguma izpildi un kuru nevargja un
vajadzeja paredzet Liguma slégSanas bridi. Ar $adiem gadijumiem un apstakliem tiek
prasti, bet nav ierobezoti, dabas katastrofas, ugunsgréks, epidémija, kar§, nemieri,

obilizacija un tamlidzigi. Par neparvaramas varas apstakli netiek uzskatits Pilnvarotas
rsonas darbinieku streiks.

2. Lai veiktu nepiecieSamos pasakumus neparvaramas varas apstaklu radito seku
yVersanai, ka ari noteiktu Pilnvarotajai personai raditos zaudgjumus un iesp&jas nodro§inat
legeto parvaldes uzdevumu turpmaku nepartrauktu veikSanu, iestajoties neparvaramas
ras gadijumam, Pilnvarotd persona nekavéjoties, bet ne vélak ka vienas dienas laika no
parvaramas varas gadijuma iestaSanas briza informé Pasvaldibu.

3. Pilnvarotajai personai javeic visi iespgjamie pasdkumi neparvaramas varas seku
azinaSanai un novérSanai, péc iesp&jas nodroginot iedzivotajiem sniegto pakalpojumu
partrauktibu vai pakalpojumu snieg$anas atjauno$anu iesp&jami 1saka laikposma.

VII. Liguma speka stasanas un grozijumi
1. Ligums noslégts Iidz 2023.gada 30. junijam, un tas stajas speka ar parakstiSanas bridi.

2. Visus stridus un domstarpibas, kas rodas Liguma izpildes laika, Lidzgji risina parrunu
13, savstarpgji vienojoties vai arf, ja tas nav iesp&jams, versoties tiesa.




VIII. Nosléeguma jautajumi

8.1. Ligums neietekmé& Lidz&ju tiesibas slégt sadarbibas, pilnvarojuma vai citus ligumus, ka
arl lidz $§im noslégto ligumu spéka esamibu, iznpemot ligumus par no Liguma delegéto
parvaldes uzdevumu izrietoSo pakalpojumu sniegSanas pienakumu un tiesibu delegéSanu
citam personam.

8.2. Kadam no Liguma noteikumiem zaudgot spéku normativo aktu izmainu gadijuma,
Ligums nezaud€ speku ta par&jos punktos, iznemot tadus normativo aktu grozijumus, kas
atce] Liguma noslég8anas pamatnoteikumus. Normativo aktu izmainu gadijuma Lidz&jiem ir
pienakums Ligumu piemerot atbilstosi speka esoSo normativo aktu prasibam.

8.3. Lidz€ju reorganizacija vai to vaditaju maina nevar biit par pamatu Liguma partrauksanai
vai vienpusgjai uzteikSanai. Ja kads no Lidzgjiem tiek reorganizéta, Ligums paliek speka un
ta noteikumi ir speka esosi Lidz&ju tiesibu un saistibu parpéméjam. Gan Pasvaldibai, gan
Pilnarotajai personai ir tiesibas vienpusgji uzteikt Ligumu, Pilnvarotas personas tiesibu un
saisttbu parn€meju reorganizacijas procesa vienu meénesi iepriek§ bridinot, ja Pilnvarotas
personas reorganizacijas gadijuma nepastav deleg€Sanas pamatnoteikumi vai specialie
delegésanas nosacijumi privatpersonai.

8.4. Ligums sastadits 2 eksemplaros latviesu valoda, kuriem abiem ir vienads juridisks spéks.
Katrs Lidzgjs sanem vienu Liguma eksemplaru. Ligumam ir viens pielikums - “Tame”.

8.5. Lidz&ju rekviziti un paraksti:

Pasvaldiba Pilnvarota persona
CESU NOVADA PASVALDIBA Nodibinajums “Koprades maja Skola6”
Reg. Nr. 90000031048 Reg.nr. 40008272367
Raunas iela 4, C&sis, Césu novads, LV- 4101 Liela Skolas iela 6, Césis, Césu novads, LV-
Banka: AS SEB banka 4101
Kods:UNLALV2X Banka: AS Swedbank

nta Nr. LV51 UNLA 0004 0131 3083 5 Kods: HABALV22

Konta Nr. LV5Q A0551044612327

Don’ies\Priekésé ?L)s
Janis Rozenberg




TAME

Pielikums

PaSvaldibas pieSkirtajam finanséjumam gada

parvaldes
na tames Delegetais parvaldes Finansejums, Sasniedzamais Indikativais
icija uzdevums EUR Pamatojums rezultats raditajs
industriju Radosa centra 9000 Dala no
Skola6 administrativas, Skola6 Skola6
n attistibas parvaldes funkciju darbibas Nodrosinata nodroSinata
nasanas nodrosinasana, darbibas nodro$ina$ |Rado$o industriju| nepatraukta
ksas attistibas veicinasana anas centra darbiba darbiba
Ieguldijumi koprades 1zma_kvsu Nodrosinata
majas inventaram un ﬁna.nsej%ana radosa centra | Skola6 sniedz
! us lauj sniegt b e . .
jaunu funkciju ’ o piedavajuma |vismaz 1 jaunu
nodroS§inasana radoss attistiba pakalpojumu
nozares
parstavjiem| Saliedéta Skola6 | Organizéti
zemaku radosSo vismaz 2
Kopienas saliedésanas pasizmaksa|  uzpémumu kopienas
pasakumu organizé3ana, S nomas kopiena saliedéSanas
realizéSana cenu, pasakumi
veicinot to
Radosa centra stabilitati | Radosa centra
piepildijuma un finansy | telpu noslodze ir |Radosais centrs
nodro$inasana un darbs —., augsta limeni sasniedzis
ar potencialajiem ieguldidanu vismaz 85%
irniekiem attistiba. piepildijumu
Skola6 darbibu
Nacionalo un Eiropas un attistibas
fondu piesaiste darbibai izmaksas tiek Ir iesniegti
un kapacitates . dal&ji finansétas | vismaz 2 ES
veicinasanai no ES fondiem | fondu projekti
1 digitalo 7500 Kvartala | Kvartalam ir
kvartala saturiskais izveidots
\ttistibas piepildijum| strategiskais
1asanas sun | plans aktivitatém
1S (tsk. Kvartala ilgtermina organizétib| nakamaiiem 3 T7veidote 1




Kvartala

istenotu
savu saturiskajai da]ai
Palidziba finans&juma potencialu. | tiek piesaistiti
piestaistiSanas procesa - Piesaistot lidzekli, lai
esoSo projektu saturiskas argjos realizétu
sadalas nodrosinasana, finansu aktivitates; tiek
jaunu finansu/grantu fondu | mekléti veidi, ka Iesniegti
projektu mekl&sana, lidzeklus, | finansét kvartala vismaz 2
potenciala finansgjuma kvartala .| infrastruktiiras projekti soft
piesaiste attistiba attistibu aktivitatém
) _ norites T j
Potencialo Trnieku arvien | V1Sl ieinteresétie
kvartala apskates dtrak. komersanti ir
tikSanas organizésana, lai RAINIS | Sanémusi iesp&ju
vairotu ieinteresét.Ibu par pilda savu apskatit O'rganizéta
telpér'n un no§ka1drotu funkciju ka k01'nerf:telpas Vls'maz 25
tehniskas Va_]. adzibas radogoun | Rainaield 25 cilveku
pirms biivniecibas digitalo kvartala
uzsaksSanas. industriju apskate
kvartals. |1,eidotas radosa
Menedzementa sistémas un digitala centra
veido$ana, parvaldes Raina iela 25 Izveidots 1
funkciju noteiksana, administrativas plans (lidz
administrativo vadliniju vadlinijasun | 2023. gada 3.
ievieSana. parvaldes process ceturksnim)
Jauno uzpemsaju 2000 Jaunajiem | Ar C&su novada
rantu konkursa Césy uznémeéjie paSvaldibas
ovada koordingsana m ir domes lemumu
(tsk. atlidziba, papildus apstiprinats
informativie Konkursa nolikuma pieejami konkursa Izsludinats 1
materiali) sastadiSana lidzekli nolikums nolikums
darbibas | i fenintereseri
Konsultacijas gl konkursa
uznémejiem, kas ur.l . pieteikumu Sniegtas
. _ _ . kapacitates| .~ . .
piesakas konkursa, lai . lesniedzgji ir vismaz 15
vairotu pieteikumu Ve1?1nasana sanémusi atbalsta atbalsta
kvalitati ¥ kef konsultaciju konsultacijas
rezult&jas
konkurétsp|  Cgsu novada
gjas iedzivotaji ir
augsana un|  informéti par Publicitate
ekporta | konkursa noriti vismaz 4
Konkursa publicitates potenciala | dazados sazinas dazados
pasakumu nodroginasana veicinaSana lidzeklos kanalos

12




Informativo pasakumu
organiz€Sana, vadiSana
par dalibu granta
konkursa un kritérijiem,
kuri japiepilda
potencialajiem
sanémeéjiem

Ieinteresétie
komersanti ir
iepazistinati ar
nolikumu un

konkursa biitibu,
ka ar pieteikuma| Istenots 1
aizpildes informativais
principiem pasakums
Atbalstu Saskanotas
saneéméji iesniedz| vismaz 13 (pie
savas finanSu un | gadijuma, ja

saturiskas
atskaites, kas ir

neviens nav
atteicies no

atbilstoSas un | finansgjuma)
precizas granta
Konkursa sanéméju izlietoSanas
atskaiSu parbaude, atskaites gada
saskanoSana griezuma
) centru 5000 RadoSajie | Pastav atSkirigi Katram
Raina iela m vizualas radoSajam
edrisko Abu centru uznémejie | komunikacijas centram
cibu komunikacijas materialu m ir veidi katram nosakama
nasana: izveide un vizualas svariga radoSajam individuala
identitates vadliniju vizuala centram vizuala
ievéroSana materialos komunikac identitate
Konsekventa ya. Sabiedriba ir | Veiktas vismaz
komunikacija digitalajos Aug_sfas inform&ta par |30 publikacijas
tiklos par abu centru .kvahtat?s. radoSo centru socialajos
darbibu un aktivitateém 1nforma.t1V.1 darbibu medijos
e materiali
un skaidras Publisko Katram
vizijas,vert pasakumu pasakumam ir
ibu informacija ir vismaz 1
komunices | visiem pieejama | uzsaukuma
ana laus soc. medijos | publikacija un
Pasakumu organizé$anas sasniegt vismaz 1
publicitates materialu kvalitativa atskata
izveide un izplatiSana kos un publikacija
maksatspgj

igakos

Radosie centri ir

e e




kas Nodibinajumam
rezultésies ir savas
augstakos | atpazistamibas
ienémumos preces
(balstoties
uz izsoles
principa
ires maksas
noteikSanu)
Nepartrauk
ta un
kvalitativa
komunikac
ija abu
uznémejdar
bibas Izveidotas
centru vismaz 2
darbiba ir dazadas
viens no atpazistamibas
Nodibingjumu pilariem preces, kas
atpazistamibas precu nomnieku pieejamas
veido$ana un izplatiSana piesaiste. iegadei
Rados$as nozares Lekcijas no nozaru 3800 Nozares |Rado$o industriju
parstavju kapacitates | specialistiem t€mas ka - parstavjiem|profesionali vairo
stiprinaSanas “FinanSu ir speciga |savu profesionalo
aktivitates: planoSana/organizeéSana”, un kapacitati
“Google riku praktiski
pielieto$ana”, “Zimola izmantoja
veidogana”, “Produktu ma Istenoti vismaz
fotografija”, “Eksporta zinaSanu 5 izglitojosie
paplasinasana” kratuve, pasakumi
Zinatniskas bibliotekas Kas1aw | padogo industriju
veido$ana par radoSo identifict parstavjiem brivi
nozaru darbibu un oS2VaS pieejama
uznéméjdarbibas s e dar izglitojosa Pieejama 1
principiem. Nodro§inat bibas literatiira icksgja
piekluvi pasaules limena kluc'ias, biblioteka ar
literatiirai, kas vairotu Veiﬂ?t Yismaz S
nozares dalibnieku anallzl_u_n hte-ratﬁras
izpratni par veiksmigu r'ezult.a 8 Ylefﬁbu
rado$o uznémgjdarbibu. pitneidot papildinasany
L | |
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Veicinat jaunie$u iesaisti
uznéméjdarbiba, Césu
novada skolénu macibu
uznémumu konkursa
organizéSana, lekciju

vadiSana

Skola6 lieto$ana esosa
inventara (pieméram,
foto tehnika, projektors)
izsnieg$ana un apmaciba
lietoSana
uznémeéjdarbibas
veicinasanai

savu
darbibu,
kas nestu
lielaku
pelnu,
nodrosinat
u
augstakus
nodoklus
un
palielinatos
iemaksas
paSvaldibas
budZeta.
Tas ar1
mazinatu
neizpratni
par
uznémeéjdar
bibas
birokratisk
0 pusi un
aicinatu
nozares
parstavjus
nevairot
enu
ekonomiku

Jauniesi un

Planots 1 SMU

skoléni tiek konkurss
izglitoti (IstenoSanas
Uznémejdarbibas | sakums 2023.
pamatos gada 4.
ceturksni)
Komersantiem ir
brivi pieejams
inventars
Vismaz 20
reizes izsniegts
parraudziba
€sosais
inventars

)$as nozares
copienas
inasanas un
biedribas
egréSanas
ctivitates

Radosas kopienas
pasakumi

3000

Radosas un

Nacionala limena

Organizéts 1

MVU radoSo radosas
kopienas profesionalu kopienas
stiprinaSan | tikloSanasun | pasakums (ar
aun jaunu sadarbibu | realizaciju
tilelosanas veidoSana 2023. gada 3.
nodro$inas vai 4.
ana lauj ceturksni)
RSl Veidots lokals Izveidotas
M 1 sadarbibas tikls, vismaz 3
savstarpejl kas sekmeé sadarbibas
mainities P L R




Dazada veida publisko
aktivitasu rikoSana un
daliba (kino vakari,
tirdzini u.c.)

Rado$o meistarklasu
organizé$ana sabiedribai

un

praksém,
ka ar1
paver
iesp&ju
sadarbibu
veidoSanai.

lab. par

prototipéSanas
iespgjam
Publisku
pasakumu
organizéSana lauj
plasakai
sabiedribai ieglit | Vismaz 2
Nodibinajuma pasakumu
darbibas pieredzi | organizéSana
Tiek nodrosinata | Organizétas
zinaSanu parnese |  vismaz 2
uz plasaku radosas
sabiedribu meistarklases

KOPA:

30300

Césu noyada domes p:!?ésédétéjs
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