Delegesanas ligums
Cesis, Datumu skatit laika zimoga

Césu novada pasvaldiba, registracijas Nr.90000031048, juridiska adrese: Raunas iela 4,
Cesis, Césunovads, LV - 4101, domes priekSsédétaja Jana Rozenberga persona, kas darbojas uz Césu

— Pasvaldiba, un

Nodibinajums “Koprades maja Skola6”, registracijas Nr. 40008272367, juridiska adrese:
Liela Skolas icla 6, Césis, Césu novads, LV-4101, tas valdes priekSsédétajas Amanda Strigeles
persona, kas darbojas saskana ar biedribas Stattitiem, turpmak - Pilnvarota persona,

turpmak saukti - L1dz&ji, nemot véra to, ka

Saskana ar likuma ,,Par pasvaldibam” 15.panta pirmas dalas 10.punktu viena no paSvaldibas
autonomajam funkcijam ir sekm&t saimniecisko darbibu attiecigaja administrativaja teritorija,
ripéties par bezdarba samazinaSanu,

Saskana ar likuma ,,Par pasvaldibam” 15.panta pirmas dalas 4.punktu viena no paSvaldibas
autonomajam funkcijam ir gadat par iedzivotaju izglitibu;

Saskana ar likuma ,,Par paSvaldibam” 15.panta ceturto dalu no katras autonomas funkcijas
izrietoSu parvaldes uzdevumu pasvaldiba var delegét privatpersonai vai citai publiskai personai.
Parvaldes uzdevuma delegésanas kartibu, veidus un ierobezojumus nosaka Valsts parvaldes iekartas
likums. Saskana ar Valsts parvaldes iekartas likuma 40.panta pirmo un otro dalu privatpersonai
parvaldes uzdevumu var cita starp deleget ar ligumu, ja tas paredzgets aréja normativaja akta, ieveérojot
§a likuma 41.panta otras un tre$as dalas noteikumus. Parvaldes uzdevumu var delegét vienigi tad, ja
pilnvarota persona attiecigo uzdevumu var veikt efektivak;

Nodibinajuma “Koprades maja Skola6” dibinasanas mérkis ir izveidot un uzturét vietu dazadu
radoSo, kulttiras un digitalo industriju parstavju apvienoSanai, lai vecinatu kulttrizglitojoSo procesu
Cesu novada, t.sk. uznémeéjdarbibas kulttiras un inovaciju sekmésana.

C@su novada pasvaldiba ir nodibinajuma “Koprades maja Skola6” dibinataja. Nodibinajuma
“Koprades maja Skola6” darbibas joma un pieskirtas tiesibas veikt parvaldes uzdevumus un sniegt
pakalpojumus izriet no likuma ,,Par paSvaldibam" 15.panta pirmas dalas 4.punktu un 10. punkta
noteiktas autonomas kompetences. Nodibinajumam “Koprades maja Skola6” ir atbilstosa pieredze
un personala kvalifikacija gan radoSo un digitalo industriju centra darbibas uzturéSana, gan
nodroS$inot izglitojoSus seminarus topoSajiem un esoSajiem uznéméjiem, ka ar1 sniedzot mentora
pakalpojumus.

Atsaucoties uz C&su novada ilgtspgjigas attistibas strat€gija 2021 - 2035 1. redakcijas:

Ilgtermina prioritati Nr. 1 “Efektiva uznémejdarbibas ekosistémas veidosana un jaunu darba
vietu radiSana”, kura minéts, ka Ce&su novada ir radita tehniska infrastruktiira un ir pieejams
intelektualais resurss, kas veicina augstas pievienotas veértibas produktu un pakalpojumu rasanos.
Tiek sekméta sadarbiba starp dazadam ieinteres€tajam pusém, lai veicinatu uznéméjdarbibas
attistibu, tiecoties uz arvien augstakiem rezultatiem, kas dod pienesumu vietgjai ekonomikai un
demonstré inovaciju potencialu. Viet€jie resursi veido pamatu uznéméjdarbibas talakai attistibai,
kuras atbalstam tiek izmantots novada pieejamais zinatnes un pétniecibas resurss.

Stratégisko merki Nr. 3 “Atpazistama kultliras un tirisma vieta Eiropas méroga”, kura minéts,
ka novada iedzivotajiem un viesiem ik gadu ir iesp&jams apmeklet starptautiskus miizikas un makslas



festivalus, koncertus, plenérus, radoso industriju vasaras skolas un citus augstvértigus kultiiras
pasakumus. Césu daudzveidiga kultirvide piesaista arvien jaunus radosus cilvékus, kas veido unikalu
un miisdienigu kopienu, kas iezimé novadu ka nozimigu kulttras centru Eiropas méroga.

Ilgtermina prioritati Nr 3 “Konkurétsp&jiga novada identitate, kas balstita radoSajas, kulttras
un tlirisma industrijas”, kura minéts, ka radoSo industriju attistiba veicina jaunu makslinieku piesaisti
un radosa potenciala pieaugumu. Tiirisma industrija balstas laikmetiga un daudzpusiga piedavajuma.

Lai uzturétu vietu dazadu radoSo, kultiiras un digitalo industriju parstavju apvienoSanai, lai
veicinatu jaunrades un izglitojoSo procesu radoSo industriju jomas C€su novada, iedzivotaju
radoSuma attistibu caur dazadiem neformalas izglitibas procesiem, iedzivotaju lideribas prasmju
attistibu, radoSuma un uznémeéjdarbibas sp&ju attistibu;

Pamatojoties uz Valsts parvaldes iekartas likuma 40.panta pirmo un otro dalu, 41.panta pirmo
dalu un 43.pantu, likuma ,,Par paSvaldibam” 15.panta pirmas dalas 4. un 10.punktu, 15.panta ceturto
dalu un 2l.panta pirmas dalas 23.punktu, Publiskas personas finanSu Ilidzeklu un mantas
iz8kérdesanas noveérsanas likuma 5.panta otras dalas 5.punktu, un Ceésu novada domes 04.03.2021.
lémums Nr.46 “Par delegéSanas liguma slégSanu ar nodibinajumu “Koprades maja Skola6”,
noslédz $ada satura delegésanas ligumu, turpmak — Ligums:

L. Delegétie parvaldes uzdevumi, Lidzéju pienakumi un tiesibas

1.1. Pasvaldiba delegé Pilnvaroto personu un Pilnvarota persona apnemas saskana ar spéka eso$o
normativo aktu prasibam veikt $adus no likuma “Par paSvaldibam” 15.panta pirmas dalas 4. un
10.punkta noteiktas pasvaldibas autonomas kompetences - sekmét saimniecisko darbibu attiecigaja
administrativajd teritorija, ripéties par bezdarba samazinasanu un gadat par iedzivotaju izglitibu -
izrietoSus parvaldes uzdevumus:

1.1.1. Attistit radoSo industriju centru Koprades maja Skola6, nodroSinot kopa stradasanas
telpas, radoSo uzn@mumu darbnicas un sadarbiba ar LIAA Valmieras inkubatoru nodroS$inat
pirmsinkubacijas pakalpojumus radoSo industriju parstavjiem;

1.1.2. Atbalstit dazadu kultiiras un radoSo industriju parstavju apvienosanu, lai veicinatu
radoSumu un izglitojoSo procesu uznémejdarbibas veicinasanai Césu novada, t.sk., uznémejdarbibas
kulturas, inovaciju sekméSana, sakot no jaunieSu vecuma (t.sk., dazadu apmacibu, projektu konkursu
rikoSana); pirmsinkubacija radoso industriju topoSajiem uzsacgjiem — palidziba ar biznesa planu
attistibu;

1.1.3. Koordinét radoSo industriju centra darbu L.Skolas iela 6, iepazistinat telpu potencialos
nomniekus ar iesp&jam un Koprades majas Skola6 butibu;

1.1.4. Iniciet aktivitates radoSo industriju centra rezidentu un citu interesentu kompetences
celSanai, sadarbibai un attistibai; organizét neformalas izglitibas pasakumus (lekcijas, diskusijas),
macibas uznémeéjdarbibas uzsakSanai un attistiSanai;

1.1.5. Uznémeéjdarbibas atbalsta pakalpojumu izstrade un nodroSinaSana: vieta atvérta tipa
biroja idejas realiz€sanai, ideju generéSana, konsultacijas, mentoru piesaiste u.c.

1.1.6. Veicinat sabiedribas izglitoSanu par uznémeéjdarbibas uzsaksanu, piedavajot esosajiem
un jaunajiem uznéméjiem radoSuma un zinasanas balstitas izaugsmes iespgjas;

1.1.7. Sekmét Césu novada radoSo industriju centra atpazistamibu un attistibu;

1.1.8. Veicinat novada radoso industriju parstavju potencialu un atbalstit jau pastavoSos Sada
veida industriju parstavjus, (turpmak - Uzdevumi).

1.2. Pilnvarota persona darbojas C&su novada pasvaldibas administrativaja teritorija. Pilnvarotajai
personai nav tiesibu no Uzdevumiem izrietoSus pakalpojumu sniegSanas pienakumus un tiesibas
delegét citam personam.



1.3. Pasvaldiba:

1.3.1. ar domes lémumu un atseviSku ligumu nodod Pilnvarotajai personai bezatlidzibas
lietoSana un parvaldiSana Pasvaldibai piederosu nekustamu un kustamu ipaSumu, kas nepiecieSams
Uzdevumu izpildei;

1.3.2. ar Pasvaldibas domes l@émumu nosaka maksas apmeru, tas robezas un kartibu par
sniegtajiem pakalpojumiem parvaldes Uzdevuma ietvaros;

1.3.3. kontrol€ Liguma izpildi;

1.3.3.1 pienem zinaSanai un noverté Pilnvarotas personas Uzdevumu izpildes atskaiti
ne atrak ka gada 4. ceturksnf;

1.3.3.2 iesaista pasvaldibas darbiniekus Pilnvarotas personas attistibas stratégijas
veidoSana un pilnveidg;

1.3.3.2 delegg ar radoso nozaru attistibu sasititu jautajumu izpildi;

1.3.3.2 veic Pilnvarotajai personai bezatlidzibas lietoSana un parvaldiSana nodota
nekustama TpaSuma apmekl&jumu un novero izaugsmi;

1.3.4. normativajos aktos un Liguma noteikta kartiba var pieSkirt Pilnvarotajai personai
finansu lidzeklus Uzdevumu veikSanai.

1.4. Pilnvarota persona:

1.4.1. nodroSina profesionalu, kvalitativu, miisdienu prasibam un normativo aktu prasibam
atbilstoSu Liguma noteikto uzdevumu pieejamibu un attistibu;

1.4.2. patstavigi piesaista un slédz ligumus ar juridiskam un fiziskam personam;

1.4.3. veic nepiecieSamos pasakumus un piesaista finanSu lidzeklus, lai nodroSinatu
kvalitativu un izmaksu zina konkur€tsp&jigu piedavajumu;

1.4.4. Liguma noteikta kartiba var liigt Césu novada domi pieskirt papildus finansu lidzeklus
Uzdevumu kvalitativas izpildes nodroSinasanai;

1.4.5. var piedalities Eiropas Savienibas fondu un citu arvalstu finanSu instrumentu projektu
istenoSana un TstenoSanas rezultata giito labumu apsaimniekoSana un uzturéSana, ja tas ir atbilstosi
normativo aktu prasibam un Césu novada dome nav lémusi citadak;

1.4.6. normativajos aktos noteiktaja kartiba sadarbojas ar citam uznémeéjdarbibas atbalsta un
izglitibas institiicijam.

I1. Savstarpéjo norekinu kartiba un finansSu resursu pieskirSanas noteikumi

2.1. Delegéto uzdevumu veikSanai pasvaldiba pieskir finansgjumu 35 500,00 EUR (trisdesmit pieci
tukstosi pieci simti euro) Liguma 1.1.punkto noteikto parvaldes uzdevumu izpildei saskana ar tami
Liguma pielikuma.

2.2. Finans€jumu Uzdevumu izpildei veido:
2.2.1. PaSvaldibas budzeta finans€jums - maksa pilnvarotajai personai par Saja Liguma
1.1.punkta delegéta parvaldes uzdevuma istenoSanas izmaksam;
2.2.2. davinajumi un arvalstu finansialas palidzibas lidzekli, projektu un programmu
lidzfinans€juma Iidzekli un valsts budZeta lidzekli;
2.2.3. Pilnvarotas personas sniegtie maksas pakalpojumi, kas tiek iegiiti, veicot saimniecisko
darbibu nekustama 1paSuma, kas nodoti saskana ar $1 liguma 1.3.1. punktu, kas tiek novirziti:
2.2.3.1 nekustama TpaSuma uzturéSanas komunalo pakalpojumu segSanai un
energoefektivitates uzlabosanas noliikiem;
2.2.3.2 nekustama 1pasuma ar€jas fasades rekonstrukcijas darbiem, sekojot vesturiska
mantojuma saglabasanas principiem,;
2.2.3.3 nekustama 1paSuma ieks$€jiem remontdarbiem un telpu sagatavoSanai Trnieku
vajadzibam;



2.3. Finans€juma izlietojuma Pilnvarota persona ievéro spéka esoSos normativos aktus, taja skaita
Publisko iepirkumu likumu.

2.4. Delegéto uzdevumu nodrosinasanai Pasvaldiba uz Pilnvarotas personas noradito konta numuru
parskaita finans€jumu 4 proporcionalas dalas, t.i. 8875,- euro (astoni tiikstoSi astoni simti
septindesmit pieci euro) reizi ceturksni. Pirma ceturkSna finans&jums tiek parskaitits uz Pilnvarotas
personas noradito konta numuru 15 (piecpadsmit) darba dienu laika péc Liguma noslégSanas un
piestadita rékina sanemSanas. Nakamo ceturkSnu maksajumi tiek parskaititi 15 (piecpadsmit) darba
dienu laika péc iepriek$gja ceturkSna beigam un piestadita rékina sanemsanas.

2.5. Pilnvarota persona, nodod citam personam lietoSana par maksu Pasvaldibas telpas, kas tai
nodotas Uzdevuma izpildei, piem&ro Ministra kabineta 2018.gada 20.februara noteikumos Nr.97
“Publiskas personas mantas iznomasanas noteikumi” paredzeto kartibu.

III.  PaSvaldibas un Pilnvarotas personas atbildiba

3.1. Pilnvarota persona ir atbildiga par visam civiltiesiskam saistibam, ko ta uznémusies, sniedzot no
delegéta parvaldes uzdevuma izrietoSus pakalpojumus. Pilnvarota persona patstavigi, bez Pasvaldibas
lidzdalibas, risina civiltiesiskus stridus, kas izriet no noslégtajiem pakalpojumu ligumiem, ka ar1 no
citam tiestbam un saistibam, ko ta uzné€musies, darbojoties privato tiesibu joma.

3.2. PaSvaldiba nodroSina Uzdevumu izpildes pilnigu un efektivu parraudzibu un kvalitates analizi.

3.3 Pagvaldiba nes atbildibu par Pilnvarotas personas Uzdevumu izpildi un neizpildes gadijuma ir
tiesiga izbeigt delegéjuma ligumu.

3.4. Ja Pilnvarotas personas prettiesiskas ricibas, bezdarbibas vai nepienacigas delegéto parvaldes
uzdevumu izpildes rezultata tiek nodariti zaud&umi treSajai personai un zaudejumu atlidzinajuma
prastjums tiek versts pret PaSvaldibu, Pilnvarota persona Pasvaldibai zaud&umus atlidzina regresa
kartiba.

3.5. Puses nodrosina Uzdevumu izpildes nepartrauktibu.

IV.  Pilnvarotas personas darbibas uzraudziba
4.1. Pilnvarota persona Liguma izpildes ietvaros ir Pasvaldibas parraudziba.

4.2. Pilnvarotajai personai ir pienakums ievérot PaSvaldibas noradijumus un ieteikumus, kas veérsti
uz delegéto parvaldes uzdevumu izpildes nodrosinasanu atbilstos$i normativo aktu prasibam.

4.3. Pilnvarota persona Pasvaldibas noteikta kartiba sniedz informaciju sakara ar delegéto parvaldes
uzdevumu izpildi.

4.4. PaSvaldiba ir tiesiga veikt parbaudes par Pilnvarotajai personai pieskirto finanSu lidzeklu
izlietojumu un ta atbilstibu pieskirSanas merkiem. Ja parbaudes rezultati norada, ka pieskirtie finansu
lidzekli pilniba vai dala nav izlietoti atbilstosi pieSkirSanas mérkiem, Pilnvarota persona tos pilniba
vai dal€ji atmaksa PaSvaldibas budzeta attiecigaja gada. Ja finanSu lidzeklu atmaksa apdraud
pakalpojumu sniegSanas nepartrauktibas nodroSinaSanu, PaSvaldiba var slégt vienoSanos ar
Pilnvaroto personu par finanSu lidzeklu atmaksu ilgaka laika perioda.



4.5. Pilnvarotajai personai ir pienakums zinot PaSvaldibai par Uzdevumu izpildes neiesp&jamibu,
izpildes griittbam un citiem apstakliem, kuri var ietekmét Uzdevumu izpildi.

V. Parskatu un zinojumu sniegSanas kartiba

5.1. Pilnvarota persona nekavéjoties, bet ne velak ka 15 dienu laika sniedz informaciju, ja tiek
partraukta kada Liguma 1.1.punktd noteikta uzdevuma sniegSana un par uzdevuma sniegSanas
partraukSanas iemesliem.

5.2. Pilnvarota persona iesniedz paSvaldibai zinojumu un parskatu par Uzdevumu izpildi reizi gada,
ne velak ka 15 darba dienu laika péc deleg€juma liguma izpildes termina un atskaitas Ceésu novada
domei par delegéto uzdevumu izpildi.

5.3. Pasvaldibai ir tiesibas pieprasit un sanemt no Pilnvarotas personas zinojumu un parskatu par
Uzdevumu izpildi biezak ka noradits Liguma 5.1.punkta, par to rakstiski 1 (vienu) ménesi ieprieks
iesniedzot Pilnvarotajai personai pieprasijumu.

5.4. Liguma izpildes zinojuma Pilnvarota persona ieklauj informaciju par delegéto Uzdevumu
izpildes sasniegtajiem rezultatiem un to novertg§juma krit€riju raditajiem, sasniegto rezultatu
atbilstibu planotajam un citu papildus informaciju (informaciju par piesaistitajiem finansu lidzekliem
un investicijam, informaciju par veiktajiem ieguldijumiem nepiecieSamajas iekartas un aprikojuma).
Pasvaldibai ir tiesibas pieprasit parskatu par resursu izlietojumu un to efektivitati, ka ar1 citu papildus
informaciju.

5.5. Pasvaldibai péc parskata un zinojuma sanemsanas ir tiesibas, par to rakstiski 1 (vienu) ned&lu
ieprieks rakstiski bridinot Pilnvaroto personu, veikt reviziju par Uzdevumu izpildi un finans€juma

izlietojumu, ko veic Pasvaldibas noteikta kompetenta persona.

5.6. Pilnvarotas personas darbibas sasniedzamie rezultati (kvantitativie raditaji):

Kriterijs Planotais rezultats
Nodros$inata RadoSo industriju centra darbiba 1 centrs

Nodrosinata jauno uzné€méju grantu konkursa Ceésu Vismaz 1 grantu konkura
novada organiz€Sana uzsaukums un ta IstenoSana

Kopgjais izglitojoSo un radoSo pasakumu skaits, t.sk. Ne mazak ka 15 izglitojosi

veiktas aktivitates uznéméejdarbibas veicinasanai pasakumi

radoSo industriju jomas, izglitojosas lekcijas uznéméjdarbibas veicinasanai gada
Organizeto izglitojoSo pasakumu apmekl&taju skaits Ne mazak ka 250 personas/gada
gada

Rados$o industriju centra uznemto personu, Ne mazak ka 60 personas/gada

komersantu skaits, t.sk. nodroSinati ar
nepieciesamo aprikojumu




Izglitojosas bibliotekas un lekciju materialu kratuves
izveide RadoSo nozaru parstavjiem

Izveidotas 2 pieejamas informacijas
resursu glabatuves

Radoso industriju centra piepildijums, vid€ji gada

Ne mazak ka 85 % telpu
piepildijums

Sniegto konsultaciju skaits komercdarbibas
uzsaksana un veidosana radoSo industriju jomas

Ne mazak ka 40 konsultacijas
sanémusas personas vai
uznémumi/gada

Sabiedribas inform&Sana par Pilnvarotas personas
veiktajam aktivitateém delegéta uzdevuma ietvaros,
t.sk. preses relizu, publikaciju skaits elektroniskajos
un drukatajos medijos.

Ne mazak ka 50 publicitates
pasakumi gada

Jauna rado$a centra Raina iela 25 potencialo rezidentu
informativas tikSanas.

Ne mazak ka 30 informéti
potencialie rezidenti

Sabiedribas integracijas pasakumi radoSajas nozarés

Ne mazak ka 5 pasakumi gada ar
nozari nesaistitiem iedzivotajiem

NodroS$inata radoSo centru komunikacijas tikli

2 radoSo centru zimolu
gramatas/majaslapas, kas parada to
vertibas un funkcijas majaslapas

Rezultati sasniedzami pie noteikuma, ka epidemiologiskas drosibas noteikumi atlauj

koprades centram stradat nepatraukta reZima un piedavat uznémeéjiem/interesentiem visus
pieejamos pakalpojumus.

5.7. Lidzgji vienojas noteikt $adus Pilnvarotas personas darbibas kvalitates noveértejuma kriterijus:

5.7.1. delegéto parvaldes uzdevumu veikSanas un no tiem izrietoso pakalpojumu sniegSanas

nepartrauktiba un regularitate;

5.7.2. pakalpojumu sanéméju apmierinatiba ar pakalpojumu kvalitati;
5.7.3. darbibas atbilstiba speka esoSo normativo aktu prasibam;

5.8. Liguma 5.6. un 5.7.punkta ming&tie krit€riji var tikt mainiti L1idz&jiem rakstiski vienojoties, veicot
atbilstoSus grozijumus Liguma, kuri kltist par Liguma neatnemamu sastavdalu.

5.9. Pilnvarotas personas darbibas rezultatus un sasniegtos rezultativos raditajus, tai skaita, $1 Liguma
5.6. un 5.7.punkta noteikto raditaju izpildi, Pasvaldiba izverte reizi gada kopa ar Pilnvarotas personas
iesniegtajiem zinojumiem par rezultativo raditaju izpildi un parskatiem.

5.10. Ja Pag8valdiba, izvert€jot Pilnvarotas personas darbibu, ir atzinusi, ka Pilnvarota persona nav
izpildijusi un sasniegusi ieprieks noteiktos rezultativos raditajus, Pasvaldibai ir tiesibas:

5.10.1. parskatit Pilnvarotai personai pieskirta finans€juma apmeru;

5.10.2. parskatit noteiktos rezultativos raditajus.

VI.

Neparvarama vara




6.1. Par neparvaramu varu Liguma ietvaros tiek uzskatits jebkur§ gadijums un apstakli, kas nav
atkarigs no Lidz&ju gribas, tieSi attiecas uz Liguma izpildi un kuru nevargja un nevajadzgja paredzet
Liguma slégSanas bridi. Ar S$adiem gadijumiem un apstakliem tiek saprasti, bet nav ierobeZoti, dabas
katastrofas, ugunsgréks, epidémija, kar$, nemieri, mobilizacija un tamlidzigi. Par neparvaramas varas
apstakli netiek uzskatits Pilnvarotas personas darbinieku streiks.

6.2. Lai veiktu nepiecieSamos pasakumus neparvaramas varas apstaklu radito seku novérsanai, ka art
noteiktu Pilnvarotajai personai raditos zaud€jumus un iespgjas nodroSinat delegéto parvaldes
uzdevumu turpmaku nepartrauktu veikSanu, iestajoties neparvaramas varas gadijumam, Pilnvarota
persona nekavéjoties, bet ne vélak ka vienas dienas laika no neparvaramas varas gadijuma iestaSanas
briza informé Pasvaldibu.

6.3. Pilnvarotajai personai javeic visi iesp&jamie pasakumi neparvaramas varas seku mazinaSanai un
novérSanai, péc iesp€jas nodroSinot iedzivotajiem sniegto pakalpojumu nepartrauktibu vai
pakalpojumu sniegSanas atjaunoSanu iesp&jami 1saka laikposma.

VII. Liguma speka staSanas un grozijumi
7.1. Ligums noslégts Iidz 2022.gada 31.decembrim un tas stajas speka ar parakstiSanas bridi.

7.2. Visus stridus un domstarpibas, kas rodas Liguma izpildes laika, Lidzgji risina parrunu cela,
savstarp&ji vienojoties vai arf, ja tas nav iesp&jams, versoties tiesa.

7.3. Visi Liguma grozijumi ir neatnpemama Liguma sastavdala un stajas speka ar parakstiSanas bridi,
ja Liguma grozijumos nav noteikts citadi.

VIII. Nosléguma jautajumi

8.1. Ligums neietekmé L1dz&ju tiesibas slégt sadarbibas, pilnvarojuma vai citus ligumus, ka ar1 lidz
$im noslégto Iigumu spéka esamibu, iznemot ligumus par no Liguma delegéto parvaldes uzdevumu
izrietoSo pakalpojumu sniegSanas pienakumu un tiesibu delegé$anu citam personam.

8.2. Kadam no Liguma noteikumiem zaudgjot speku normativo aktu izmainu gadijuma, Ligums
nezaud€ speku ta pargjos punktos, iznemot tadus normativo aktu grozijumus, kas atce] Liguma
noslégsanas pamatnoteikumus. Normativo aktu izmainu gadijuma Lidzgjiem ir pienakums Ligumu
piemerot atbilstosi speka esoSo normativo aktu prasibam.

8.3. Lidz&ju reorganizacija vai to vaditaju maina nevar biit par pamatu Liguma partraukSanai vai
vienpus€jai uzteikSanai. Ja kads no Lidzgjiem tiek reorganizeta, Ligums paliek speka un ta noteikumi
ir speka esosi Lidz€ju tiesibu un saistibu parpéméejam. Gan Pasvaldibai, gan Pilnarotajai personai ir
tiesibas vienpusgji uzteikt Ligumu, Pilnvarotas personas tiesibu un saistibu parnémeéju reorganizacijas
procesa vienu ménesi iepriek§ bridinot, ja Pilnvarotas personas reorganizacijas gadijuma nepastav
delegésanas pamatnoteikumi vai specialie delegéSanas nosacijumi privatpersonai.

8.4. Ligums sastadits 2 eksemplaros latvieSu valoda, kuriem abiem ir vienads juridisks speks. Katrs
Lidzgjs sanem vienu Liguma eksemplaru. Ligumam ir viens pielikums - “Tame”.

8.5. L1dzg&ju rekviziti un paraksti:

Pasvaldiba Pilnvarota persona



CESU NOVADA PASVALDIBA

Reg. Nr. 90000031048

Raunas iela 4, Cesis, Césu novads, LV-4101
Banka: AS SEB banka

Kods: UNLALV2X

Konta Nr. LV51 UNLA 0004 0131 3083 5

Domes priekssédetajs
Janis Rozenbergs

DOKUMENTS PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR LAIKA

Nodibinajums “Koprades maja Skola6”
Reg.nr. 40008272367

Liela Skolas iela 6, Césis, Cesu novads, LV-
4101

Banka: AS Swedbank

Kods: HABALV22

Konta Nr. LVSO0HABA0551044612327

Valdes priekSsedetaja
Amanda Strigele

ZIMOGU



TAME

Pielikums

Pasvaldibas pieSkirtajam finanséjumam gada

Delegéta parvaldes uzdevuma Finanséjums, Rezultats
IstenoSanas izmaksas EUR
Jauno uznémeju grantu konkursa Ceésu novada 2 500,00 Jaunajiem uznémejiem ir
koording$ana (tsk. atlidziba, informativie materiali): papildus pieejami lidzekli
1. Konkursa nolikuma sastadiSana, darbibas attistibai un
2. Konsultacijas uznémejiem, kas piesakas kapacitates veicinasanai,
konkursa, lai vairotu pieteikumu kvalitai kas rezult&jas
3. Konkursa publicitates pasakumu konkurétsp€jas augSana un
nodroS§inaSana ekporta potenciala
4. Informativo pasakumu organizéSana, veicinasana.
vadiSana par dalibu granta konkursa un
kriterijiem, kuri japiepilda potencialajiem
sanémeéjiem
5. Veértesanas procesa koordinéSana, komisijas
izveidoSana un sasaukSana
RadoS$o industriju centra Skola6 darbibas un 11 000,00 |Dala no Skola6 darbibas
attistibas nodroSinasanas izmaksas: nodro$inasanas izmaksu
1. Radosa centra administrativas, parvaldes finanséSana lauj sniegt
funkciju nodro§inasana, darbibas attistibas radosas nozares
veicinasana parstavjiem nomas maksas
2. leguldijumi koprades majas inventaram un atlaides, veicinot to
jaunu funkciju nodrosinasana stabilitati un finansu
3. Kopienas saliedéSanas pasakumu resursu ieguldiSanu
organiz€Sana, realiz€Sana attistiba.
4. lIzglitibas, attistibas, izklaides u.c.
pasakumu organizésana
5. Sadarbibas tikla paplasinasana
Radoso centru Skola6 un Raina iela 25 7 000,00 |RadoSajiem uznémgéjiem ir

komunikacijas materialu sagatavosana, istenoSana
un realizéSana:

1.

Majaslapas izveide - vertibu, stasta
public€Sanas vietne, telpu pieejamiba,
rezidenti, pasakumi, izglitojoSie materiali;
Vizualo materialu izveide - informativie
materiali socialajiem medijiem,
drukatajiem medijiem un sadarbibas
partneriem, ar ko sasniegt maksimalu plasu
auditoriju (liekot uzsvaru uz performance
marketing)

Informativo video klipu sagatavosana par
procesu, €kas vesturi, pieejamajam
funkcijam.

svariga vizuala
komunikacija. Augstas
kvalitates informativie
materiali un skaidras
vizijas,vertibu
komunic@$ana laus
sasniegt kvalitativakos un
maksatspé&jigakos
potencialos 1rniekus, kas
rezult€sies augstakos
ienémumos (balstoties uz
izsoles principa 1res
maksas noteikSanu).




Radosas nozares parstavju kapacitates 5 000,00 Nozares parstavjiem ir
stiprinaSanas aktivitates: speciga un praktiski
1. Lekcijas no nozaru specialistiem t€mas ka - izmantojama zinasanu
“FinanSu plano$ana/organizéSana”, kratuve, kas lauj
“PaSizmaksas noteikSana”, “Reklamas identificet savas
kanalu izmantosana”, “Performance uznéméjdarbibas kludas,
marketing”, “Eksporta paplasinasana” veikt analizi un rezultata
2. Informativo materialu bazes veidosana. pilnveidot savu darbibu,
Vesturisko, turpmako un no argjiem kas nestu lielaku pelnu,
resursiem iegiito lekciju materialu kratuves nodros$inatu augstakus
veidoSana, kas viegli pieejama rezidentiem nodoklus un palielinatos
un visiem interesentiem p&c pieprasijuma. iemaksas pasvaldibas
3. Zinatniskas biblioteékas veidoSana par budzeta. Tas arT mazinatu
radoSo nozaru darbibu un uznémeéjdarbibas neizpratni par
principiem. NodroSinat piekluvi pasaules uznéméejdarbibas
Iimena literatiirai, kas vairotu nozares birokratisko pusi un
dalibnieku izpratni par veiksmigu radoso aicinatu nozares parstavjus
uznémgejdarbibu. nevairot énu ekonomiku.
RadoSo industriju kvartala attistibas nodroSinasanas 10 000,00 | Sagatavosanas darbi un
izmaksas (tsk. atlidziba, informativie materiali): ieprieks€ja komunikacijas
1. Radosa centra saturiska planosana, kas ar potencialajiem
veicina gan tehnisko izpildi, gan ar1 palidz 1rniekiem nodroSinas
komunicgt ar potencialajiem Trniekiem un nepartrauktu un
sabiedribu kopuma. pilnvértigu radosa centra
2. Palidziba finans€juma piestaistiSanas procesa attistibu un darbibas
- esoSo projektu saturiskas sadalas uzsakSanu.
nodro§inasana, jaunu finan$u/grantu projektu
mekl&Sana, potenciala finans€juma piesaiste
3. Potencialo trnieku kvartala apskates tikSanas
organiz€Sana, lai vairotu ieinteresétibu par
telpam un noskaidrotu tehniskas vajadzibas
pirms biivniecibas uzsaksSanas.
4. MenedZementa sistémas veidoSana, parvaldes
funkciju noteikSana, administrativo vadliniju
ievieSana.
KOPA: 35 500,-
Cesu novada domes priekssedetajs J.Rozenbergs

DOKUMENTS PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR LAIKA
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