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Terminu skaidrojums

Jaunietis — persona vecuma no 13 lidz 25 gadiem.

Jaunatne - demografiska iedzivotaju grupa vecuma
no 13 lidz 25 gadiem.

Jaunatnes politika — uz sadarbibu balstita valsts un
pasvaldibu institlciju, jaunatnes organizaciju un
jaunieSus parstavosSo organizaciju mérktieciga
darbiba, kas sekmé jaunieSu vajadzibam atbilstosu
pakalpojumu un mehanismu veido$anos, kas vérsta
uz labvéligas vides radiSanu jaunieSu ka sabiedribas
loceklu pilnvértigai un vispusigai attistibai, un kuras
mérkis ir jaunieSu integracija sabiedribas dzivé.
Visas valsts politikas jomas istenojamu mérktiecigu
darbibu kopums, kas veicina jaunieSu pilnvértigu un
vispusigu atfisfibu, ieklausanos sabiedriba un
dzives kvalitates uzlaboSanos. Jaunatnes politikas
istenoSana iesaistitas institlcijas un organizacijas
sekmé jaunieSu iniciafivas, lidzdalibu Iémumu
pienem3ana un sabiedriskaja dzivé, veic darbu ar
jaunatni un nodrosina jaunieSiem vieglaku pareju
no bérna uz pieaugusd statusu, paredzot
atbilstoSas  aktivitates  jaunieSa  personibas
attistibai.

Jaunatnes organizacija - Biedribu un nodibinajumu
registra registréta un jaunatnes organizaciju
saraksta ierakstita biedriba.

Darbs ar jaunatni — uz jaunatni vérstas ricibas
kopums, ietverot jaunatnes aktivitates, kas
nodroSina iespéjas jauniesu attfistibai un integracijai

sabiedribd un kuras veic jaunatnes politikas
istenoSand iesaistitds personas un jaunafnes
darbinieki.

Jauniesu dome - pasvaldibas izveidota, izglitibas
iestazu delegéta jaunieSu parstavju grupa, kas
darbojas saskana ar nolikumu, kas sekmé
pasvaldibas jaunieSu sadarbibu, pieredzes apmainu
un iniciativas darba ar jaunatni; piedalas jauniesSu
infereSu un vajadzibu izpété un analizésanj,
izstrada priekslikumus pasvaldibas jaunieSu dzives
kvalitates uzlaboSanai; veicina jaunieSu sadarbibu
ar pasvaldibu, citam jaunieSu domém, institlcijam
un  organizacijam; lidzdarbojas  paSvaldibas
organizétajos pasakumos; izplata informaciju par
jaunieSiem  piedavatajam iespéjam; iesaistas
pasvaldibas darbd ar jaunatni un ta ietvaros
organizétajos pasakumos, projektos un
programmas.

Jaunatnes lietu konsultativda padome - pasvaldibas
veidota padomdevéju institlcija, kas veicina
pasvaldibas iestazu un struktdrvienibu sadarbibu
jautajumos, kas attiecas uz jaunieSiem; izstrada un
iesniedz pasvaldibai priekslikumus paSvaldibas
darbam ar jaunatni un valsts jaunatnes politikas
pilnveidei, izstrada  priekslikumus  jaunieSu
iesaistiSanai politiskas, ekonomiskas, socidlas un
kultaras dzives, ka ari vides aizsardzibas akfivitateés;
izstrada priekslikumus jaunieSu lidzdalibas un
iniciativu IstenoSanas atbalstam; sniedz pasvaldibas
vadibai ieteikumus par finanSu planosanu darbam
ar jaunatni.

Jaunatnes lietu specialists — persona, kas plano un
uzrauga darbu ar jaunatni, sadarbojoties ar
jaunatnes  politikas istenoSana iesaistitajam
personam, izstrada priekslikumus jaunatnes
politikas pilnveidei, koordiné informativus un
izglitojoSus pasakumus, projektus un programmas
jaunatnes politikas joma, sekmé jauniesu pilsonisko
audzinasanu, veicina jaunieSu brivpratigo darbu un
lidzdalibu |émumu pienems$ana un sabiedriskaja
dzivé, konsulté jauniesus jaunatnes politikas joma,
taja skaita par pasakumu, projektu un programmu
izstradi un istenoSanu, ka ari veicina jauniesu
personibas attistibu.

Jaunatnes darbinieks - persona, kas veic darbu ar
jaunatni, iesaistot jaunieSus darba ar jaunatni
istenoSana un izvértésana; nodrosina aktivitates un
lietderigd  briva laika pavadiSanas iespéjas
jaunieSiem vietéja limeni; lidzdarbojas starptautisko
pasakumu un projektu istenoSang; konsulté
jaunieSus par viniem aktualajam témam; nodrosina
informacijas pieejamibu un apriti par jaunatnes
politikas jautajumiem.

Jauniesu lidzdaliba - lidzdarbiba jaunatnes politikas
izstradé un istenosana: iesaistiS$ands neformalas
izglitibas iegdSana un sniegSana un veicot
brivpratigo darbu; darboSanas izglitibas iestazu
pasparvaldés; projektu un citu citas iniciativu
izstradasana un istenoSana; piedaliSanas jaunatnes
organizaciju, ka arl citu biedribu un nodibinajumu
darbibjg; iesaistisanas jaunatnes politiku
ietekméjoSu  valsts un  pasSvaldibu IéEmumu
pienem3anas procesg; iesaistiSanas citas aktivitatés,
kas vérstas uz jaunieSu lidzdalibas veicinaSanu
jaunatnes politikas izstradé un istenosana.
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Neformald izglitiba - jebkura arpus formalas
izglitibas organizéta jaunieSus izglitojosa darbiba.
Ta papildina formalo izglitibu, nodrosinot to iemanu
un prasmju apguvi, kas nepiecieSamas sociali un
ekonomiski aktivam pilsonim, kas spéj integréties
sabiedriba un darba tirga.

Digitalais darbs ar jaunatni - proakfiva digitalo
lidzeklu un tehnologiju izmantoSana darba ar
jaunatni vai pievérsanas tiem darba ar jaunatni.

Interesu izglitiba — personas individualo vajadzibu
un vélmju istenosana neatkarigi no vecuma un
ieprieks iegUtas izglitibas.

JaunieSi ar ierobezotam iespéjam - jauniesi, kuri
pieder kadai no Sim grupam:

-jauniesi ar fizisku vai garigu invaliditati;

-jauniesi, kuriem ir macisanas gratibas;

-jauniesi, kuriem ir ekonomiskie Skérsli (zems dzives
limenis, maznodroSinatie, bezpajumtnieki, ilgstosie
bezdarbnieki, paradnieki, u.c.);

-jauniesdi ar kultdru atskiribam (imigranti, bégli,
etniskas minoritates, jaunieSi ar gratibam kultara
un valodas apgusana, u.c.);

-jaunieSi ar veselibas problémam (jaunieSi ar
hroniskam  vai smagam  saslimSanam  vai
psihiatriskiem trauc&jumiem, u.c.);

-jauniesi, kuriem ir socialie Skersli (kas saskaras ar
vecuma, dzimuma, etniskas piederibas, seksualas
orientacijas izraisitu diskriminaciju, kam ir anti-
sociala vai riskanta uzvediba, ka ari vientulie vecaki,
bareni, bijusie ieslodzitie, vielu un procesu atkarigie,
u.c.);

-jauniesi, kuriem ir geografiskie skérsli (jauniesi no
loti attaliem lauku regioniem, lauku -jauniesi,
jauniesi, kuriem ir ierobezotas pakalpojumu
iespéjas, u.c.).

Skolénu macibu uznémums - skolénu veidots un
vadits macibu uznémums, kura darbibai piemit
izglitojoSs raksturs. SMU macibu nolikos pilda ista
uznémuma funkcijas un darbojas reala vidé -
skoléni razo un pardod preces vai pakalpojumus.

JaunieSu cenfrs - viens no pasvaldibas darba ar
jaunatni istenoSanas instrumentiem un
institucionaldas sistémas darbam ar jaunatni
sastavdalam. Centrs ir ipaSi nozimigs posms starp
~heaktivo” un ,aktivo” jaunieti, ta ir vieta, kura
jaunieSiem ar dazadam interesém un dzives
pieredzi ir pieejama draudziga, atvérta un
atbalstosa vide. Centrs jaunatnes joma sadarbojas
ar jaunatnes politikas TIstenoSana iesaistitajam
personam, taja skaitd dazadadm pasvaldibu
institlcijam, jaunatnes organizacijam, ka ari valsts
parvaldes iestadém.

Skolénu  paSparvalde - izglitfibas iestades
izglitojamo pasparvalde ir demokratiska izglitojamo
véléta instiflcija, kas sava darba ievéro
pasSparvaldes veidoSanas un darbibas kartibu,
izglitibas iestades nolikumu vai safversmi un
iekséjas kartibas noteikumus.

Brivpratigais darbs — organizéts un uz labas gribas

pamata veikts fiziskds personas fizisks vai
intelektuals bezatlidzibas darbs sabiedribas laba.
JaunieSu maja - platforma jauniesu idejam,

iniciativam un izaugsmei.
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levads

Jaunatnes politikas  stratégija ir izstradata
jaunatnes politikas atbalsta projekta “Mainities, lai
augfu” (NR. VP2022/5-10) ietvaros ar Izglitibas un
zindtnes ministrijas Jaunatnes politkas valsts
programmas 2021.-2023. gadam finanséjumu.

oy
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PROGRAMMA rograrmm agentirs.

Césu novada Jaunatnes politikas stratégija
(turpmak teksta - Stratégija) ir vidéja termina
planosanas dokuments 2024. - 2028. gadam, kas
nosaka Césu novada darba ar jaunatni attfistibas
prioritates, ricibas virzienus un uzdevumus, ka ari to
istenotajus Stratégija noteikto mérku sasniegsanai.

Stratégijas izstrade veikta pamatojoties uz likumu
»~Jaunatnes likums”, kas spéka esoss no 01.01.2009.

Stratégija izstradata 2 dalas. Pirmaja dala aprakstits
pasreizéjas situacijas raksturojums, veika SVID
analize, 2.dala ir stratégiska dala

Stratégijas izstradé veiktas Sadas darbibas:

1. Darba grupa Césu novada darba ar jaunatni
iesaistitajiem;

2. Darba grupa Césu novada jauniesSiem;

3. Jaunatnes darba resursu Césu novada
apzinasana un kartésana, esosas situacijas izpéte;
4. Divi pieredzes apmainas braucieni jaunatnes
darba iesaistitajiem uz citam Latvijas pasvaldibam,
kurds péc administrativi teritorialas reformas
ieviesta un sekmigi darbojas institucionala sistéma
darba ar jaunatni;

5. Domnica Césu novada jaunieSiem un
[Emumpienéméjiem, politikas istenotajiem (“kafija ar
politikiem™)

6. Césu novada JaunieSu anketéSana;

7. Priekslikuma izstrade Césu novada jaunatnes
darba struktiras izveidei.
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1.Esosas situacijas raksturojums un analize

EsoSas situacijas izpété un analizes veidoSana Respondentu teritorialais parklajums:
piedalijas Césu novada jaunatnes darba iesaistitie, 31,3% no Césim un Vaives pagasta

ka ari novada jauniesi, piedaloties darba grupas. Lai 22,2% no Priekulu apvienibas
sasniegtu plasaku jaunieSu skaitu un uzzinatu vinu 12,6% no Amatas apvienibas

viedokli un vértéjumu par situaciju Césu novada, ka 11,6% no Pargaujas apvienibas

ari So jaunieSu passajtu, tika izveidota elektroniska 10,1% no Vecpiebalgas apvienibas
aptaujas anketa. Ta tika izplatita socialajos medijos, 9,1% no Jaunpiebalgas apvienibas

ka ari Césu novada izglitibas iestadés. Anketésanas 3% no Ligatnes apvienibas.

rezultati ieklauti esosas situacijas raksturojuma.
Anketu aizpildija 198 respondenti, no kuriem 42,2%
viriesi, 57,6% sievietes.

1.1. Visparéja informacija par pasvaldibu

Césu novads ir novads, kuru péc administrafivi teritorialas reformas veido 7 novadi. Katrs ar savu
identitati, vértibam un fradicijam ari jaunatnes joma un jaunatnes politikas istenosana.

1. Pasvaldibas nosaukums
2. Teritorija (km2)

3. Jauniesu skaits pasvaldiba

Césu novada pasvaldiba
2668,2 km2

5631 (iedzivotaju registra dati)

a Jauniesu skaits pasvaldiba attieciba pret paréjiem iedzivotajiem T
" (procentualais iedalijums) e

Apzinatas jaunatnes organizacijas un NVO, kas piedava
aktivitates jaunieSiem
- . ) 25 visparéjas izglitibas iestades
6. Izglitibas iestazu skaits T
2 profesionalas izglitibas iestades

7.  Augstskolu filiales 3
8. Profesionalas ievirzes un interesu iezglitibas iestades 6
9. JaunieSu centri un jaunatnes politikas istenosanas vietas 9

Novada feritorija izvietotas 2 pilsétas - Césis un Ligatne, ka ari 21 pagasts - Amatas, Drabesu, Nitaures,
Skujenes, Zaubes, Vaives, Jaunpiebalgas, Zosénu, Ligatnes, Raiskuma, Stalbes, Straupes, Liepas,
Marsnénu, Priekulu, Veselavas, Dzérbenes, Inesu, Kaives, Taurenes un Vecpiebalgas. Administrafivais
novada centrs Césis atrodas 87 km attdluma no valsts galvaspilsétas Rigas, 27 km attdluma no
nacionalas nozimes attistibas centra - Valmieras, 30 km no Siguldas.
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1.2. Esosas situacijas darba ar jaunatni raksturojums
Institucionala sistéma darba ar jaunatni istenosanai

Péc administrafivi teritorialas reformas Césu novada teritorija kluvusi plasaka, kas nozimé, ka ari
jauniesi, tiem pieejamas iespéjas un ari to vajadzibas kluvusas vairak. Sobrid jaunatnes darba istenoana
Césis un apvienibu parvaldés norit ta, ka pirms administrativi teritoridlas reformas - vietas, kur ieprieks
tas darits, darbu turpina specialisti, ka arl tiek nodroSinata jaunieSu centru un jaunatnes politikas
istenoSanas vietu darbiba.

Esosa jaunatnes darba struktira

Césu novada

pasvaldiba

Izpilddirektora vietnieks ———— Izpilddirektors
—— Amatas apvienibas parvalde

Izglitibas parvalde

l

Césu Bérnu un jauniesu centrs

l

Césu novada Jauniesu maja

|— Jaunpiebalgas apvienibas parvalde

Jaunatnes lietu specialists (1)

— Ligatnes apvienibas parvalde

—— Pargaujas apvienibas parvalde
Jaunatnes lietu specialists (0,2)
|— Priekulu apvienibas parvalde

Jaunatnes lietu specialists Liepas jauniesu centra "Apelsins" (1)

Césu novada apvienibu parvaldes

Jaunatnes lietu specialists (1)

Projektu vaditajs (0,5) L——» Vecpiebalgas apvienibas parvalde

Jaunatnes lietu nodalas vaditajs un jaunatnes lietu specialists (1)
Jaunatnes darbinieks jauniesu centra "Balgas Strops" (1)
Jaunatnes darbinieks Dzérbenes jauniesu centra (0,5)
Dezurants jaunie$u centra Inedos (0,5)

Césis un Vaives pagasta par darba ar jaunatni atbildiga struktdra ir izglitibas parvalde, savukart iestade,
kas koordiné jaunatnes darbu ir Césu Bérnu un jaunieSu cenfrs. Ta struktdrvieniba “Césu novada
JaunieSu maja” pilda ne tikai kvalitativa jaunieSu briva laika pavadiSanas nodroSinasanu jaunieSiem
Césis, bet ari veicina jauniesu lidzdalibu ka Iéemumu pienemsSanas procesos, ta pilsoniskajas aktivitatés.
Césu novada JaunieSu maja ir majvieta jaunieSu domei, ka ari aktivi strada pie sadarbibas veicinasanas
gan ar NVO, gan izglitibas iestadém, apvienibu parvaldém, dazddam organizacijam, lai nodrosinatu
plasakas iespéjas jaunieSiem. Césu novada JaunieSu maja nodroSina jaunieSiem iespéjas lidzdarboties
projektu istenoSanas un planoSanas procesos. JaunieSu maja strada jaunatnes lietu specialists,
jaunatnes darbinieks un nepilnas slodzes projektu vaditajs.

Césu novada apvienibu parvalzu viena no funkcijam, saskana ar to nolikumiem, ir jaunatnes darba
istenosana:

Amatas apvienibd jaunatnes darbs tieSi netiek istenots, bet tas ka papildus funkcija noteikts citu
struktlru darbiniekiem. Teritorija darbojas akfivas NVO un jaunafnes organizacijas, kas veiksmigi
darbojas jaunatnes joma, parstavot jaunie$u intereses un sadarbojoties ari ar pasvaldibu. Istenojot
dazadus sadarbibas projektus, noritéjis ari darbs pie teritorija dzivojoSo jaunieSu vajadzibu apzinasanas,
lai nakotné sekmétu jaunatnes darbu tur, kur tam ir pieprasijums.
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Ligatnes apvieniba darbojas izglitibas un jaunatnes lietu specialists, kur$ Sobrid darbu furpina izglitibas
parvaldé. Ligatné sadarbiba ar vietéjo uznéméju tapusas telpas jaunieSu briva laika pavadiSanai un
iniciativu istenosanai, un ir izveidojusies neformala Ligatnes jaunieSu grupa, kura sadarbiba ar darbinieku
isteno iniciativas un piedalas dazados sadarbibas projektos.

Pargaujas apvieniba darbojas jaunatnes lietu specialists, nodrosinot jauniesu iesaisti dazadas aktivitatés
un projektos, ka ari sadarbojoties ar vietéjam izglitibas iestadém. Pargauja ir izveidota radosa istaba
jauniesu iniciativu istenosanai, kas ir vieta, kur jaunieSiem pulcéties, kopa ar jaunatnes lietu specialistu
planot un istenot aktivitates. Telpa ir peejama jaunieSiem vinu iniciativu istenosanai.

Priekulu apvieniba Sobrid visaktivak jaunatnes darbs tiek istenofs Liepas pagasfa jaunieSu centra
“Apelsins”, kur jaunieSiem ir iesp&jams kvalitativi pavadit brivo laiku, ka ari iesaistities projektu planoSanas
un istenoSanas procesos. JaunieSu cenfrs nodroSina jaunieSiem iespéju ari piedalities daZados
starptautiska méroga projektos. Priekulos ir jauniesu centrs “REST[e]”, kurs Sobrid nepilda savu funkciju,
jo jaunatnes darbinieks atradas ilstosa prombdtné un tam netika atrasts aizvietotajs.

Vecpiebalgas apvieniba jaunatnes darbu isteno jaunatnes lietu nodala, kas ir atbildiga par Vecpiebalgas,
Dzérbenes un IneSu jaunieSu centru darbibu. Jaunatnes lietu nodala strada, lai dazadotu jaunieSiem
pieejamas iespéjas - jaunieSu briva laika pavadiSanas iespéjas, izklaides pasdkumus, veicindtu jauniesu
izpratni par lidzdalibu, neformalo izglitibu, starpkultiru komunikaciju un brivpratigo darbu. Minétajos
jauniesu centros darbojas jaunatnes darbinieki.

Pasvaldiba nodrosina jaunatnes darba istenosanai nepiecieSamo infrastruktiru - telpas, materiali tehnisko
bazi. Césu novada pasvaldiba finanséjums jaunatnes darba istenosanai pieskirts katra parvaldé atbilstosi
esoSajai situacijai, pieprasijuma un vajadzibam. Tas ndoroSina gan specialistu atalgojumu, kuri ir atbildigi
par jaunatnes darba ndrosinasanu, ka ari briva laika un neformalas izglitibas aktivitatém, gan jauniesu
iniciativam, kas tiek veiktas un koordinétas jaunieSu majas un briva laika centros. Pasvaldiba ik gadu
pieSkir budZetu JaunieSu domes aktivitatém, atvélot papildus budzetu JaunieSu dienas atzimésanai
macibu gada sakuma. Ikgadéjais budzets jaunieSu aktivitatém, kas fiek pieskirts no padvaldibas budzeta, ir
20550 EUR apmeéra. Papildu esosajam finanséjumam aktivi tiek apgdts projektu finanséjums.
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Jauniesu veseliba un emocionala labbatiba

JaunieSu veseliba un emocionald labbatiba ir |oti svarigs aspekts vinu kopéjas labklajibas un nakotnes
attistiba. Lai apzinatu to, ka jauniesi vérté savu veselibu, ka par to rapéjas, ka vini jatas, ka ari kas ir tie
jautajumi, par kuriem vini véletos iegdt vairak informacijas, jaunieSu auditorijai izplatitaja aptaujas anketa
viniem bija jaatbild uz jautajumiem par o tému.

Ka Tu vérté savu veselibu?
198 atbildes

@ Loti labi, nav nekddu problému
@ Labi, ja ir problémas, tis tiek risinatas
Vidéji. veselibas problémas tiek rizsinfitas
daléji
. Slitki, ir vesalibas problémas tas netiak
vai nav iespéjams risinat

@ Grilti pateikt
@ st vienalga

Uz jautajumu “Ka Tu vérté savu veselibu” 20,2 % atbildéja, ka savu veselibu vérté |oti labi un nesaskaras
ar nekadam problémam, 49,5% apgalvo, ka visparéjais veselibas stavoklis ir labs un, ja ir kadas
problémas, tas fiek risinatas, savukart 21,2% atzist, ka veselibas problémas fiek risinatas daléji un vini
savu veselibu vérté vidéji. 3,5% respondentu savu veselibas stavokli vérté ka sliktu un esosas problémas
netiek risinatas vai arl tas nav iespéjams risinat. 51% respondentu savu veselibas stavokli ir grafi
novértét, savukart 0,5% jeb 1 respondents apgalvo, ka vinu tas nesatrauc. Anketa aptaujatie jauniesi par
savu veselibu rlpéjas, regulari veicot fiziskas aktivitates (102 respondenti), ievérojot veseliga uztura
principus (71 respondents), lietojot vitaminus (106 respindenti), atvélot 8 stundas miegam (100
respondenti), tomér ieziméjas tendence individualajas atbildés, kur jaunieSi min, ka neizdodas atvélét
kvalitativam miegam pietiekami daudz laika.

JaunieSiem aptaujas anketa tika uztots jautdjums “Vai Tu esi kadreiz lietojis kadas atkaribu izraiso$as
vai apreibinosas vielas?”, uz kuru 42 jauniesi atbildéja, ka ir méginajusi cigaretes, 66 elektroniskas
cigaretes, 73 alkoholiskos dzérienus, 16 narkotiskas vielas, bet 107 atbildéja, ka nav méginajusi. lemeslus,
kas skaidro So vielu lietoSanu, jaunieSi min to, ka vini ir véléjuSies zinat, ka tas ir vai véléjuSies
apreibinaties, vai netikt atstumti no savas kompanijas. Vairums aptaujatie jauniesSi apgalvo, ka apzinas
atkaribu izraisoSo un apreibinoSo vielu lietoSanas risku un to ietekmi uz vinu veselibu, tfomér dala
aptaujato jaunieSu atzist, ka vinu zinasanas par atkaribu un apreibinoSo vielu lietoSanas ietekmi uz vinu
veselibu vértéjamas ka vidéjas (10,1%), sliktas (3%) un loti sliktas (6,6%).

Tapat ari aptaujatie jaunieSi novértéja savas zinasanas par seksuali fransmisivajam slimibam (STS).
JaunieSu sniegtas atbildes liecina, ka dala par So fematu ir informéta - 53,6% apgalvo, ka |oti labi zina,
kas ir STS un ka sevi pasargat, savukart 29,8% atzist, ka viniem trikst informacijas un 15,2% savas
zindSanas vérté ka sliktas vai loti sliktas.

JaunieSu emocionalad labsajuta pédéjo gadu laika ir kluvusi par loti aktudlu tematu gan izglitibas
iestadés, gan jaunatnes darba. Sniedzot savu atbildi uz jautajumu “Ka Tu vérté savu emocionalo
labsajatu?”, aptuveni puse no aptfaujatajiem respondentiem atzist, ka vinu emocionala passajuta ir |ofi
laba (12,6%) un laba (38,9%), savukart 37,9% apgalvo, ka ta ir vidéja, slikta (7,1%) un loti slikta (2%).

Aptaujas rezultati liecina, ka 43,4% jaunieSu zina, kur krizes situacijas meklét atbalstu, savukart 14,1%
atzist, ka to nezina un 39,9% apgalvo, ka viniem nav bijusi $ada nepiecieSamiba. Respondenti atklaj, ka
vini visbiezak atbalstu meklé pie savas gimenes un draugiem, ka ari pie pedagogiem izglitibas iestadés,
pie socidla dienesta specialistiem un jaunatnes darbiniekiem jaunieSu centros. Tapat ari ieziméjas
tendence, ka jauniesi atbalstu nemeklé, savas problémas noklusé un pasi ar tam mégina tikt gala.
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Jauniesi, kuri atbildéjusi uz aptaujas anketas jautajumiem, atzist, ka batu nepiecieSams vairak runat ar
jaunieSiem par mentalas veselibas jautajumiem, ka arf atkaribu un apreibinoSos vielu ietekmi uz jaunieSu
veselibu, STS un to, ka sevi no ta pasargat. Tapat ari nozimigi, vinuprat, batu akfualizét veseliga
dzivesveida un fizisko aktivitasu nozimi.

Tavuprat, par kuriem ar veselibu saistitiem jautdjumiem ar jauniesiem vajadzétu runat vairdk?
(lesp&jami vairdki atbiliu varianti)

198 atbildes

STS (scksudl ransmialvas
AlkarTbu zraisodo ur

05 (48%)
100 (50.5%)
BS (42,9%)

apreiti
Viesellgs dzivesveids un Nzis
kMantild vesaliha un amocio
K legll jaunus draugus
neviens, im sorry bel taka da
nu par visam |;‘l el ovisu v
Ir labi k& tagal jau stista

136 (68,7%)

Visl
MNeko

Intimas zonas vesellbu, dal
Nav

Visa pasvaldibas teritorija gan pilsétas, gan apvienibu parvaldés jaunieSiem pieejama publiska
infrastruktara fizisko aktivitasu veiksanai - stadioni, sporta zales, skeitparki, brivdabas trenazieri. Tapar
ari tiek organizeti atseviski pasakumi, aktivitates, pieméram, pargajieni, un sporta dienas, kuras akfivi
piedalities tiek aicinati ari jauniesi.

Tiek nodrosinata iespéja piedalities cikliskas lekcijas un nodarbibas gan izglitibas iestadés, gan jauniesu
centros par emocionalas labsajltas monitoréSanu un veicinasanu jaunieSu vidd, piesaistot nozares
specialistus un ekspertus. Neizpaliek ari individualais darbs ar jauniesiem, lai sniegtu papildus atbalstu
un informaciju, ka ari nodrosinatu jaunieSiem iespéjas piedalities projektos, lai veicinatu vinu izpratni
par Siem jautajumiem.

Césu novada pasvaldiba isteno projektu Nr. 9.2.4.2/16/1/105 “Pasakumi Césu novada pasSvaldibas
iedzivotaju veselibas veicinasanai un slimibu profilaksei”, kura ietvaros istenotas ari tiesSi jaunieSau
auditorijai paredzétas nodarbibas un lekcijas.

Sadarbiba ar Slimibu profilakses un kontroles centru Césu novada JaunieSu m3ja ir rikotas informativas
lekcijas par HIV un citu STS, ka ari nodroSinata iespéja jaunieSiem veikt HIV ekspresstestu.
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Jauniesu ieklausana un lidzdaliba

JaunieSu socialas atstumtibas mazinasai darbs notiek dazadas organizacijas - Césu novada pasvaldibas
agentara “Socialais dienests”, Probacijas dienest3, biedriba “Brinummaja”, socialo pakalpojumu centra “Pérle”.
Pasvaldiba veicina jaunieSu neformalas izglitibas iespéjas, atbalstot un popularizéjot jaunieSu neformalas
izglitibas projektus un pasdkumus. Tapat ari Césu novada jaunieSu centri un jaunatnes darba iesaistite
sadarbojas ar jau minétajam iestadém, lai veicinatu jaunieSu ar ierobeZotam iespéjam sekmigaku ieklausanu
sabiedriba. Ir veikts nozimigs ieguldijums, stiprinot sadarbibu ar sociala darba sektoru - sadarbiba ar socialo
dienestu, tiek nodroSindtas atbalsta grupas jaunieSiem, k& ari individualas konsultacijas par dazadam |oti
bltiskam témam - atkaribas, attiecibu veidoSana, mentala veseliba. Sadarbojoties Césu novada JaunieSu
majai, jaunatnes darbiniekiem apvienibu parvaldés un socidlajam dienestam jau vairakkart istenoti projekti,
lai veicinatu jaunieSu ar ierobezotam iespéjam ieklausanu sabiedriba un jaunatnei paredzétajas aktivitatés
visd novada, ka ari nodroSinatu viniem plasakas iespéjas socializéties, iesaistities un sniegt atbalstu gan
krizes situacijas, gan vinu iniciativu istenosanai.

Césu novada pasvaldiba tiek stradats pie kopienu attistibas, kuras pasvaldiba saredz ari iespéjas jaunieSiem.
Nemot véra lielo novada teritoriju, Césu novada ir gana daudz jauniesu ar geografiskajiem skérsliem, kas
nozimé, ka vietéjo kopienu stiprinasana ir ari ieguldijums lauku regionu jauniesu iespé&ju veicinasana.

Aptaujas anketa jaunieSiem tika vaicats, vai vini jatas piederigi savai vietéjai kopienai - pilsétai vai pagastam,
uz ko teju puse jeb 48% respondentu atbildéja, ka vini jatas piederigi un ka nozimiga vietéjas sabiedribas
dala, 46,5%, ka jatas piederigi dazreiz, savukart 3,5% noradija, ka nejltas piederigi, jo jitas nesaprasti. Tapat
ari jaunieSiem tika jautats, vai vini jatas piederigi savam novadam. 59,1% aptaujato jaunieSu atbildéjusi, ka
jatas piederigi, 30,8%, ka dazreiz, bet 8,6% apgalvo, ka nejltas piederigi. Jauniesi, noradot iemeslus tam,
kapéc jltas vai nejltas piederigi ka pozitivos aspektus min sakopto novada vidi, drosibas sajltu novada,
pasakumus, ka ari to, ka pasi iesaistas sabiedriskaja dzivé, savukart ka negativos faktorus vini min to, ka
lauku teritorija nav vinu vajadzibam un vélmém atbilstoSu notikumu, izjat negativu attieksmi no apkartéjiem
cilvekiem, jaunieSus vienojosSu pasakumu frikums, ka ari to, ka dala jaunieSu atplsas, lietojot apreibinosas
vielas.

Novada mérktiecigi tiek stradats ar jau aktivajiem jaunieSiem, lai stiprinatu un veicinatu vinu lidzdalibu. Césu
novada JaunieSu maja jau kop$ 2002.gada darbojas jaunieSu dome ar meérki nodrosinat jaunieSu lidzdalibu
[éEmumu pienems$anas procesos, ka ari parstavéet jaunieSu intereses. Tas mérkis ir veicinat aktivu un radosu
jaunieSu dzivi Césu pilséta. JaunieSu domes uzdevums ir izteikt, pienemt un izanalizét priekslikumus un
ierosinajumus, kas ir saistiti jaunieSu intereSu un vajadzibu istenosanu, atbilstosi darba planam izstradat un
realizét jauniesu interesém atbilstoSus priekslikumu projektus. JaunieSu domé darbojas jauniesi, kuri dzivo
Césis, ka ari jauniesi, kuri dzivo kada no apvienibu parvaldém, bet macas kada no Césu izglitibas iestadéem.
Sobrid aktivas jaunieu domes citviet novada teritorija nav, tomér apvienibu parvaldés darbojas jaunieu
neformalas grupas, kuru parstavji ir aktivakie savu kopienu jauniesi.

Jauniedu lidzdaliba Iémumu pienemsana atsevisSkos gadijumos fiek apzinati organizéta, pieméram, veidojot
darba grupas, kuras ipasi fiek uzaicinati piedalities jauniesi. Césu novada ik gadu riko jauniesu forumu, “kafiju
ar politikiem”, kura meérkis ir uzklausit jaunieSu viedokli par dazadiem aktualiem jautajumiem, izstradat
ieteikumus to risinasanai.Regulari jauniesu forumi lidz Sim notikusi arT Pargaujas apvienibas parvaldeé.

Césu novada izglifibas iestadés aktivi darbojas skolénu pasparvaldes, kas ari ir viens no instrumentiem
jauniesu lidzdalibas veicindSanai. Skolénu pasparvaldes, Tpasi apvienibu parvaldés, sadarbojas ar jaunieSu
cenfriem un jaunatnes darba iesaistitajiem. Tapat ari vairakas skolénu pasparvaldes Césu novada izglitibas
iestadés Istenojusas vai Isteno projektu “Izglitibas iestaZzu pasparvalzu attistibas programmas “Kontakts”
iniciativu projektu Istenosana Césu novada izglitibas iestadés”, ko koordiné Césu novada JaunieSu majas
specialisti.

Pasvaldiba nodrosina atbalstu jauniesu iniciativu IstenoSanai, no 2023. gada istenojot Césu novada jaunieSu
iniciativu projektu konkursu, ka viens no mérkiem ir veicinat jaunieSu auditorijas lidzdalibu sabiedriba.
JaunieSiem ir iespéja iesniegt savu ideju pieteikumus un sanemt finansialu atbalstu to istenosanai. Projektu
istenoSanas pirmaja gada tika sanemtas un Istenotas dazadas jaunieSu iniciativas, kas bija saistitas gan ar
infrastrukttras uzlabosanu vinu vietéjas kopienas, gan ar jaunieSu savstarpéjas komunikacijas veicinasanu,
gan prasmju pilnveidosanu.
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Jauniesu informétiba

Lai informétu jaunieSus par aktualajiem notfikumiem, jaunieSiem pieejamajam iespéjam, tiek izmantoti
dazadi informacijas kanali, pieméram, jaunieSu cata grupas, fiek veidoti plakati, jauniesi tiek uzrunati
individuali, sadarbiba ar izglitibas iestadém informacija tiek jaunieSiem nosatita ar e-klases starpniecibu.
Informacija par jaunieSiem pieejamam iespéjam tiek izplatita ari, izmantojot pasvaldibas komunikacijas
kanalus (majaslapa www.cesis.lv un apvienibu parvalzu majaslapas, ikménesa informativais izdevums “Césu
Novada Véstis”, socidlo mediju profili). Neatnemama sastavdala jaunieSu informésana ikdiena ir socialie
mediji. JaunieSu centri un apvienibu parvalZu jaunatnes lietu specialisti lokalo jaunieSu informésanai
izveidojusi un izmanto socidlo mediju Facebook (@cesis_jauniesiem, @ligatnesjauniesiem, @BJICtagad,
@youthcenterapelsins, @pargaujasjauniesi, @piebalgasjauniesi) un Instagram (@cesis_jauniesiem,
@jauniesu_centrs_apelsins, @pargaujasjauniesi, @BJICtagad, @piebalgasjauniesi), ka ari komunikacija ar
jaunieSiem tiek apzinats un iepazits socialais medijs TikTok, ko dazi jaunatnes darbinieki un jauniesi
izmanto informacijas nodosanai vai izklaidéjoSa satura veidosanai. Tiek meklétas un iepazitas dazadas
alternativas digitalajai komunikacijai ar jaunieSiem, pieméram, Césu novada jaunieSu Discord serveris.

Eiropas Solidaritates korpusa projekta “JaunieSu Balss Césim” ietvaros 2022.gada tika izveidota majaslapa
www.cesisjauniesiem.lv ar mérki to attistit ka vienotu platformu jaunieSu informéSanai Césu novads,
iesaistot jauniesus satura veidosana.

2023.gada Césu novada JaunieSu maja kluva par informacijas tikla Eurodesk infopunktu. Daliba informacijas
11kl§, 1a ietvaros istenotajas aktivitatés nodroSina jaunieSiem iespéju sanemt informaciju par Eiropas
Savienibas jauniesu mobilitates programmam.

Kur Tu iegdsti informaciju par jauniesu auditorijai paredzétiem pasakumiem Cé&su novada?
(lespéjami vairaki atbilzu varianti)
198 atbildes

Skola
a-klasd
no plakatiem un reklamas pil
novada majaslapa
pasdvaldibas informalivaja iz
socilajos medijos (Faceboo...
no drauglem
gimené
jauniesu centra val no jJaunat...
nemekli®ju $adu informaciju
Intermela

120 (60.6%)
74 (37,4%)
69 (34,8%)

28 (14,1%)
22 (11,1%)
100 (50,5%)

116 (58.6%)
75 (37,9%)

40 (20,2%)
33 (16,7%)
1(0,5%)

Aptaujas rezultati liecina, ka tris popularakie informacijas ieglGsanas kanali respondentu vidi ir izglitibas
iestades, draugi un sociadlie mediji. K& iemeslus, kdpéc, vinuprat, jaunieSus nesasniedz viniem paredzéta
informacija, jaunieSi apgalvo, ka tiek izmantoti jaunieSu auditorijai neatbilstosi informacijas kanali,
informacija tiek nodota jaunietim nedraudziga valoda, ka ari vinus neuzruna informacijas formats un to, ka
speciali vini $adu informaciju nemeklé, jo, patéréjot pat informativu saturu, vini meklé izklaidi.

Eiropas Solidaritates korpusa projekta “JaunieSu Balss Césim” ietvaros 2022.gada tika izveidota majaslapa
www.cesisjauniesiem.lv ar mérki to attistit ka vienotu platformu jaunieSu informéSanai Césu novads,
iesaistot jaunieSus satura veidosana.

2023.gada Césu novada JaunieSu maja kluva par informacijas tikla Eurodesk infopunktu. Daliba informacijas
11kla, 1a ietvaros istenotajas aktivitatés nodrosina jaunieSiem iespéju sanemt informaciju par Eiropas
Savienibas jaunieSu mobilitates programmam.



http://www.cesis.lv/
http://www.cesisjauniesiem.lv/
http://www.cesisjauniesiem.lv/
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Digitala pratiba un digitalais darbs ar jaunatni

Digitala darba ar jaunatni nozime masdienas butiski palielinas, nemot véra digitalo tehnologiju attistibu un
to, ka tieSi jaunatne ir 13 sabiedribas dala, kura visdabiskak paklaujas digitalajai tfransformacijai un gan
pavada daudz laika tieSsaisté, gan sava ikdiena izmanto dazadas digitalas tehnologijas. Covid-19
pandémijas ierobeZojumu laika digitalais darbs ar jaunatni ieguva pavisam citu nozimi, paradot to, ka tas ir
ne tikai ta briza nepiecieSamiba, bet ari iespéja, kas savu ietekmi turpina ari pécak. Digitalais darbs ar
jaunatni nenozimé tikai tieSsaistes pasakumu rikoSanu, bet tas paredz ari aktivu digitalo riku izmantosanu
ikdienas darba ar jaunatni.

Kuras no $im iericém izmanto visbieZak? (lesp&jami vairaki atbilzu varianti)
198 atbildes

Dalors

T2 (36.4%)

Viedtrunis 181 (81,4%)

Plansetdalors 22 (11.1%)
Portalivais dalors 52 (26.3%)
Spéju konsole 18 (9.1%)

telefons |1 (0.5%)

Jauniesu aptaujas rezultati liecina, ka jauniesi viedierices izmanto katru dienu, ka visbiezak izmantoto ierici
noradot viedtalruni. Respondenti, raksturojot savas tfieSsaistes aktivitates, min, ka visvairdk laika pavada
socialajos medijos, meklé macibu materidlus vai informaciju. Tapat vini ari min, ka tieSsaisté sazinas ar
saviem draugiem, spélé videospéles, klausas maziku, izmanto dazadus digitalos rikus satura radiSanai.

Césu novada jaunieSu centros vai jaunatnes darba jaunieSi fiek iesaistiti digitala satura veidoSana
publicitates vajadzibam, pieméram, veidojot afiSas vai isos video, fotograféjot un veicot to digitalo
pécapstradi. Tapat ari jauniesi tiek iesaistiti pasakumu tehniskd nodroSindjuma sagatavosana pirms un
pasakumu laika. Arvien biezak ikdienas darba tiek izmantoti dazadi digitalie riki, pieméram, “Actionbound”
interaktivu orientéSanas aktivitasu istenosSanai, “Kahoot” viktorinu veidoSanai, google paklpojums failu
uzglabasanai un kopigosanai.

Césu novada pasvaldiba ir un tiek istenotas dazadas digitala darba ar jaunatni aktivitates dazadu projektu
ietvaros. Istenots apjomigs digitala satura radiSanas apmacibu projekts jauniesiem, kura laika tikai veicinata
dazadu noderigu prasmju apguve, kas saistitas ar digitala satura radisanu (filmésana, fotografésana,
montaZa, medijpratiba, grafiskais dizains). Istenots ari jaunie$u projekts “Diglit]”, kura laika Césu novada
jauniesi macijas veidot isfilmas, lai veicindtu savu ditidlo prasmju attistibu. Tiek veidota un stiprinata
sadarbiba ar Césu Digitalo centru, lai sekmétu digitala darba ar jaunatni attistibu Césu novada.

Vai Tev ir zindSanas par digitalas drosibas pasakumiem un privatuma saglabasanu tiessaista?
198 atbildes

@ Jb, |oti labas zindSanas
@ J&. pamatzindsanas

MNE, maz vai nokddas rindianas
@ nezinu

@ nesapratu jautajumu

Vairakums aptaujatie jaunieSi apgalvo, ka viniem ir |oti labas vai pamatzinasanas par digitalas drosibas
pasakumiem tieSsaisté, tomér ir jauniesi, kuriem izpratne par savu drosibu ir nepietiekama.
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Nodarbinatiba, jaunieSu uznéméjdarbibas veicinasana

JaunieSiem anketa tika jautats par dazadiem dzives izaicindjumiem un ka vienu no izaicindjumiem jauniesi
min nodarbinatibas joma - laba darba atrasanu, ka iemeslu minot pieredzes trikumu.

Vai Tu esi stradajis algotu darbu?

198 atbildes
®Js
@ N
Stradiju Sobrid
@ Esmu nepilngadigs, micos
@ Varbiit... D

Aptaujas rezultati liecina, ka 48% no aptaujatajiem jaunieSiem ir stradajusi algotu darbu, fomér darba
grupas izskanéjis jaunieSu viedoklis, ka vini, pieméram, stradajot vasaras, vélétos stradat vietas, kas vairak
atbilst kadam vinu interesém, bet $adas iespéjas ir grati atrast pieredzes trikuma dé| un paaugstinata
atbildibas limena dél, jo potencialie darba devéji ne vienmér uztic jaunieSiem atbildigus pienakumus.

Césu novada pasvaldiba skoléniem tiek nodrosinata iespéja stradat algotu darbu vasara, tapat ari tiek
nodrosinatas darba iespéjas jaunieSiem sadarbiba ar Nodarbinatibas valsts agentiru (NVA) un
uznémejiem. Césu pilséta un atseviSskas apvienibu parvaldés tiek Tistenoti karjeras pasakumi un
konsultacijas gan jaunieSu centros, gan izglifibas iestadés. Jauniesi tiek iedroSinati izmanfot énoSanas
iespéjas un énot gan pasvaldibas specialistus, gan citas viniem intereséjosas profesijas, glstot prieksstatu
par to pienakumiem, atbildibam, nepiecieSamajam prasmém un ikdienu.

Vai Tu zini kur vari atrast informaciju par aktualajam darba iespéjam jauniesiem?
198 atbildes

@ Ji
® Ma
Measmu r.-'-r-klﬂ'jic
. MNé, bt kot loh |J||b|".|| Zindl
@ Varbit.. 2
adrelz var atrasl, bet gribéios vairs
® Daz trast, bet gribét ik
informéciju

Lai gan lielaka dala aptaujato jauniesu apgalvo, ka zina, kur meklét informaciju par darba iespéjam
jaunieSiem, aptauja iegutie dati liecina ari to, ka ir daudz jauniesi, kuri to nezina vai ari nav mekl&jusi $adu
informaciju.
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Viens no veidiem, ka veicinat jaunieSu prasmju pilnveidi un darba pieredzes gisanu ir brivpratigais darbs,
ko jaunieSi var veikt. Césu novada JaunieSu maja 2018.gada tika izveidota brivpratiga darba sistéma un
ieviests jaunieSu pateicibas pasdkums “Zelta Briedis”. Izstradata sistéma paredz, ka jebkuram jaunietim ir
iespéjams sanemt brivpratiga darba gramatinu, kura ving apraksta veikto brivpratigo darbu, definég, ko vin3
ir iemacijies (to ar parakstu apstiprina darba devéjs) un reizi gada jaunietis sanem pasvaldibas parstavju
parakstitu apliecindjumu, kur ir minéta jaunieSa iegQta pieredze un nostradatas stundas

Vai esi izmantojis brivpratiga darba iespéjas, lai gitu pieredzi dazadas jomas?
198 atbildes

®Ja
® Ni
Né&, bet gribétu
. Mani las neinleresé
@ Ne publiskas
® Varbat... ©

35,9% no aptaujatajiem jaunieSiem atklaj, ka ir veikusi brivpraftigo darbu, 22,7%, ka nav to darijusi, 12,6%
afzist, ka viniem tas neinteresé, savukart pietiekami daudz jaunieSu 27,8% atbildéjusi, ka vini nav veikusi
brivpratigo darbu, bet labprat to daritu. Brivpratigais darbs ir ne tikai labs instruments, lai veicinatu
jauniesu prasmju un pieredzes pilnveidosanu, bet ari veicinatu jauniesu lidzdalibu.

Izglitibas iestadés jaunieSi var izvéléties veidot savus macibu uznémumus, gistot pirmads zindSanas un
iemanas uznéméjdarbiba.

Vai Tu esi domajis par savas uznémajdarbibas uzsaksanu?
198 atbildes

® .5
@ .3 bet trlkst informAcias par to
Mé

Aptaujas rezultati liecina, ka 38,8% aptaujatie jauniesi ir domajusi par savas uznéméjdarbibas uzsaksanu,
29,8% atklaj, ka nav par to domajusi, bet 39,4% atzist, ka viniem trikst informacijas par to.

Jauniesi, atbildot uz jautajumu, vai vini gribétu pilnveidot savas zinasanas par uznémeéjdarbibu, atklajas

fendence, ka lielaka dala no aptaujatajiem jaunieSiem (73,2%) ir ieintereséti savu zindSanu par
uznéméjdarbibu pilnveidei.
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1.3. SVID analize

SVID analize ir stratégijas planosanas instruments, kas lauj noteikt pasvaldibas darba ar jaunatni Stipras un
V3ajas puses, lespéjas un Draudus. Veicot SVID analizi, tiek izvértétas iekSéjo un aréjo faktoru sniegtas

priekSrocibas un problémas:

Stipras puses — pasvaldibas ipasibas, kas tai var palidzét sasniegt noteikto mérki;
Vajas puses - pasvaldibas ipasibas, kas var kavét noteiktd mérka sasniegsanu;
lespéjas — tie aréjie faktori, kas var pasvaldibai palidzét sasniegt noteikto mérki;
Draudi - tie aréjie faktori, kas var pasvaldibu kavét noteikta mérka sasniegsana.

SVID analize tiek atspogulota tabula, lai parskatami aprakstitu visu jomu stipras un vajas puses, iespéjas un
draudus atbilstosi paSreiz€jas situacijas apraksta minétajam.

Stipras puses

-Pasvaldiba ir algoti darbinieki darba ar jaunatni
istenoSanai;-Pasvaldiba ir ieintereséta jaunatnes
jomas attistiSana Césu novads;

-lzstradata brivpratiga darba sistéma;

-lzveidota un kops 2002.gada darbojas jauniesu
dome;

-Césu novada JaunieSu maja un jaunieSu centros
nodrosSinatas neformalas izglitibas iespéjas
jaunieSiem;

-Novada tiek istenota jaunieSu vasaras
nodarbinatibas programma;

-lzveidots atbalsta mehanisms jauniesu iniciativam;
-Tiek istenoti dazadi projekti, piesaistot finanséjumu
jauniesu aktivitatém un neformalas izglitibas
piedavajuma attistisanai;

-JaunieSiem pieejamas plasas iespéjas - interesu
izglitiba, neformalas izglitibas piedavajums, pieejama
infrastruktara briva laika pavadiSanas aktivitatém;
-lespéja attistit informativo platformu, lai veicinatu
jauniesu informétibas limeni par vinu iespéjam,;
-JaunieSiem pieejama iespéja piedalities projektos,
pieredzes apmainas un jaunieSu mobilitates projektos;
-Papildus finanséjuma piesaistiSana jauniesu
akftivitasu istenosanai;-Sadarbibas stiprinasSana starp
dazadam organizacijam, lai nodrosinatu plasakas
jauniesu iespéjas gan atbalsta glsanai, gan veselibas
veicinasanai, gan lidzdalibas un prasmju
pilnveidoSanas sekmésanai;

Vajas puses

-Nav ieviesta vienota sistéma darba ar jaunatni
istenosanai;

-Jaunatnes darba aktivitates netiek istenotas visa
novada teritorija;

-Trakst vienotas izpratnes par jaunatnes politiku ka
starpnozaru virzienu;

-Nepietiekami attistits darbs ar pilngadigajiem 18 -
25 gadus veciem jaunieSiem;

-Jaunatnes lietu konsultativa padome ir noteikta, bet
nav funkcionala;

-Salidzinosi liels skaits novada jauniesu aktivitatés
netiek sasniegts un iesaistits;

Draudi

-Jauniesu ar ierobezotam iespéjam zems iesaistes un
lidzdalibas limenis;

-Zems pieprasijums jauniesSiem domatas mobila
jaunatnes darba akfivitateés;

-Jauniesu aizplGSana no novada;

-Ekonomiskas situacijas pasliktinasanas valsti;
-Visparéjas veselibas pasliktindsanas draudi;
-Nepietiekama izpratne par brivpratiga darba
bltibu;-Neparvarama vara;
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2, Stratégiska dala

Izpratne par jaunatnes politiku ka pilsoniskas sabiedribas un demokratijas politikas jomu, ka
ari k& mérktiecigu darbibu kopumu jauniesu pilnvértigas un vispusigas attistibas veicind$ana un jauniesa
dzives kvalitates uzlabosana Latvija strauji pieaug.

Latvijas Jaunatnes likuma ir noteikta pasvaldibas kompetence jaunatnes politikas joma, kas
nozimé, kas pasvaldiba piedalas valsts jaunatnes politikas istenoSana, un tas viens no uzdevumiem ir
izstradat vietéja limena planosanas dokumentus jaunatnes politikas joma.

Bérnu, jaunatnes un gimenes attistibas pamatnostadnés 2022.-2027. gadam izvirzitais jaunatnes politikas
mérkis ir radit iespéjas visu Latvijas jaunieSu aftistibai un labklajibai, stiprinat jaunieSu ieklausanos
sabiedriba un lidzdalibu visas dzivés jomas, ka ari sekmét kvalitativas un ilgtspéjigas darba ar jaunatni
sistémas izveidi valsts un pasvaldibu limeni. Pamatnostadnés 3. mérkis ir ,JaunieSu attistiba, dzives
kvalitates uzlabosana un lidzdalibas stiprinaSana” un definéti ir $adi ricibas virzieni:

1. Darba ar jaunatni kvalitativas un ilgtspéjigas sistémas izveide un attistiba;

2. Plasakas un aktivakas jauniesu lidzdalibas veicinasana;

3. Darba tirgum un patstavigai dzivei nepiecieS&amo prasmju un iemanu apguves veicinasana.

Jaunatnes politikas stratégija nepieciesama, lai planveidigi varétu organizét ar jaunatni saistitu jautajumu
aktualizéSanu un risinaSanu, ka ari stiprinatu sadarbibu ar dazadam institGcijam gan valsts, pasvaldibas,
gan nevalstiskaja sektora. PlanoSanas dokuments palidz pamatot lidzeklu nepiecieSamibu darbam ar
jaunatni, ka ari gan jauniesi, gan sabiedriba var redzét kas un péc kadiem principiem tiek darits jaunatnes
joma Césu novada.

Césu novada jaunatnes politikas stratégijas vizija: Césu novads - vieta, kur katram jaunietim ir iespé&jas

Stratégijas mérkis ir uzlabot pasvaldibas institucionalo sistému un stratégisko planosanu

darba ar jaunatni, apzinaties pasvaldibas finansidlo devumu jaunatnes aktivitatém, ka ari uzlabot jauniesu
dzives kvalitati informétibas, lidzdalibas [émumu pienemsang, lietderiga briva laika pavadisang, socialaja
aizsardziba, veselibas un jaunieSu nodarbinatibas jomas. Nodrosinat jaunatnes intereSu parstavniecibu.

Césu novada Jaunatnes politikas stratégija 2024.-2028. gadam izvirzitas Sadas
prioritaras jomas:

1.Institucionala sistéma darba ar jaunatni istenosanai

2.JaunieSu veseliba un emocionala labbitiba

3.Jauniesu ieklauSana un lidzdaliba

4. JaunieSu informétiba

5.Digitala pratiba un digitalais darbs ar jaunatni

6.Nodarbinatiba, jaunieSu uznéméjdarbibas veicinasana
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2.1. Institucionala sistéma darba ar jaunatni istenosanai

Institucionala sistéma darba ar jaunatni istenoSanai un darba ar jaunatni koordinacijai ir
pamats tam, cik dinamiski un efektivi tiek istenota jaunatnes politika.

Mérkis

Izveidot vienotu
sistému jaunatnes
darba istenosanai
Césu novada

Attistit mobilo
darbu ar jaunatni

Veicinat
starpinstituciju
sadarbibu
jaunatnes darba
kvalitates
sekmésanai

Planotas aktivitates

-lzveidot vienotu jaunatnes
darba struktdru, par atbildigo
jaunatnes darba istenosanas
iestadi pasvaldiba, nosakot Césu
Bérnu un jauniesu centru
-Parskatit un atjaunot jaunatnes
lietu konsultativas komisijas
sastavu un nolikumu
-Nodrosinat metodisko atbalstu
jaunatnes darbiniekiem

-Nodrosinat jaunatnes darba
istenosanas parklajumu visa
novada teritorija

-Apzinat jaunatnes darba
nepiecieSamibu un pieprasijumu
teritorijas, kur jaunatnes darbs
netiek Istenots

Veicinat sadarbibu ar dazadam
pasvaldibas iestadém un
instittcijam, rikojot sarunas,
apzinot jaunieSiem pieejamos
resursus

Paredzamie rezultati

-Vienots redz&jums un
kopigs darbs jaunatnes
darba istenosana Césu
novada

-Atjaunots jaunatnes
lietu konsultativas
komisijas darbs
-Jaunatnes darba
iesaistito slodzu un
atalgojuma
sabalansésana

Nodrosinatas plasakas
iespéjas piedalities
jauniesiem paredzétas
aktivitatés

Atfistita visparéja
jaunatnes darba
kvalitate, nodrosinot
plasakas iespéjas
jauniesu auditorijas
iesaistei un to
vajadzibam

Rezultatu izvértésanas

kriteériji

-Atgriezeniska saite no
jaunatnes darba
iesaistitajiem

-Apkopota informacija par
slodzém, atalgojumu un to
sadalijumu

-Jaunatnes darba
struktiras efektivitates
izvertésana (aktivitasu
skaits, sasniegto jauniesu
skaits, informacijas
pieejamiba)

-jaunatnes lietu
konsultativas komisijas
darbibas izvértésana

-Mobila darba ar jaunatni
izvértésana reizi gada
(aktivitasu skaits, mobila
darba istenosanas grafiks,
vietas, iesaistito jauniesu
skaits)

-Atgriezeniskas saites
iegUsana, jauniesu
vajadzibu apzinasana
vienu reizi gada vai péc
vajadzibas veicot jauniesu
aptauju (vismaz 250
respondentu)

-Apzinatas jauniesu
iespéjas iesaistei un
pieejamie resursi,
informacija apkopota un
nodrosinata tas
pieejamiba jauniesiem
-Sadarbibas izvértésana
reizi gada (kopigi istenoti
notikumi, projekti, atbalsts
u.c.)

Istenosanas

laiks

2024

2024 -2028

2024 -2028

Atbildigais

Izglitibas parvalde,
Césu Bérnu un
jauniesu centrs, Césu
novada JaunieSu m3ja,
Césu novada
apvienibu parvaldes

Izglitibas parvalde,
jaunatnes lietu
specialists, Césu
Bérnu un jauniesu
centrs, Césu novada
Jauniesu maja, Césu
novada apvienibu
parvaldes

Césu novada
pasvaldiba, izglitibas
parvalde, jaunatnes
lietu specialists, Césu
Bérnu un jauniesu
centrs, Césu novada
Jauniesu maja, Césu
novada apvienibu
parvaldes, Césu
novada p/a “Socialais
dienests”, Césu
Centrala bibliotéka,
kulttras parvalde,
Césu novadas
pasvaldibas policija,
Césu Olimpiskais
centrs, izglitibas

iestades u.c.
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. L L ) . Rezultatu izvértéSanas IstenoSanas o
Mérkis Planotas aktivitates Paredzamie rezultati s e . Atbildigais
kritériji laiks
-Apzinatas jaunieSu
-Apzinat un izveidot sadarbibas . 2 . ! o
. iespéjas iesaistei un .
platformu ar jaunatnes o . ) Jaunatnes lietu
o Attistita visparéja pieejamie resursi, . _
o ) organizacijam un NVO, kuras . L . L specialists, Césu
Afttistit sadarbibu _ L jaunatnes darba kvalitate, informacija apkopota un .
) _sava darbiba piedava aktivitates . . o novada Jauniesu
arjaunatnesdarba . | . nodrosinot plasakas nodrosinata tas .
ari jauniesu auditorijai 2024 - 2028 maja, Jaunatnes

iesaistitajam
organizacijam

-Apzinat un izveidot sadarbibas
platformu ar valsts institacijam,
kuras ikdiena saskaras ari ar

jaunatni saistitiem jautajumiem

iespéjas jauniesu
auditorijas iesaistei un to
vajadzibam

pieejamiba jauniesiem
-Sadarbibas izvértésana
reizi gada (kopigi istenoti
notikumi, projekti,
atbalsts u.c.)

2.2. Jauniesu veseliba un emocionala labbuatiba

organizacijas, NVO,
Valsts probacijas
dienests, NVA

Veseligs dzivesveids ir svarigs faktors labai paSsajitai, tapéc ir svarigi popularizét veseliga dzivesveida
batibu jaunieSu vidd, organizéjot un istenojot, ka ari, nodrosinot iespéju piedalities dazados izglitojoSos
pasakumos, kuros tiek runats par veseliga dzivesveida nozimigumu, ka ari par reproduktivo veselibu un
atkaribu izraisoSo vielu negativo ietekmi uz organismu. Aizvien aktualdks kldst jaunieSu mentalas veselibas
un emocionalas labsajltas jautajums, kura liela ietekme bijusi Covid-19 pandémijas laikam.

Jauniedu veselibas raditaji ar katru gadu pasliktinas, jo pieaug ne tikai psihoaktivo vielu, smékéSanas un
alkohola lietoSanas izplatiba jauniesu vidQ, bet jauniesu veselibu jau no pusaudZu vecuma negativi ietekmé
neveseligi uztura paradumi, fiziskas akftivitates trikums, sédoSs dzivesveids. Augsts ir jaunieSu pasnavibu
skaits un jaunieSu skaits, kas inficéti ar seksudli transmisivajam infekcijam. Tadéjadi batiski pasakumi ir
veicami jaunieSu veseliga dzivesveida veicindSana, reproduktivas veselibas uzlabosang, jaunieSiem
draudzigas veselibas apripes nodro$inasanai, lai sekmétu jaunieSu dzives kvalitates uzlaboSanos. Sadalas
mérkis ir radit priekSstatu par pasvaldibas aktivitatém jaunieSu veselibas joma.

Mérkis

Veicinat izpratni
par fiziskas
veselibas un
veseliga
dzivesveida nozimi

Planotas aktivitates

-Apzinat un popularizét jau esosas
iespéjas un pieejamos resursus
iesaistei sportiskas aktivitatés
-Rikot sportiskas aktivitates
jauniesiem, pieméram, sporta spéles,
pargajienus u.c.

-Rikot informativus, izglitojosus
pasakumus, kampanas par atkaribu
izraiso$o un apreibinoso vielu ietekmi
uz veselibu

-Rikot informativus, izglitojosus
pasakumus, kampanas par
reproduktivo veselibu un seksuali
transmisivajam slimibam
-Nodrosinat iespéju jauniesiem veikt
pofilaktisku HIV testéSanos
-Jauniesu centros nodrosinat
jauniesiem pieeju bezmaksas
izsargasanas lidzekliem pret STS
-Tematiskas un informativas lekcijas
jauniesu vecakiem par to, ka runar ar

jauniesiem par reproduktivo veselibu

Paredzamie
rezultati

-JaunieSiem
pieejamas veselibu
veicinosas
aktivitates Césu
novada

-Veicinata jauniesu
vecaku izpratne par
ar jauniesu veselibu
saisfitiem
jautajumiem

Rezultatu izvértésanas
kriteriji

-Atgriezeniskas saites
iegusana, jauniesu

vajadzibu apzinasana vienu

reizi gada vai péc
vajadzibas veicot jauniesu
aptauju (vismaz 250
respondentu)

-Statistikas apkoposana
reizi gada par Istenotajiem
pasakumiem, projektiem,
sasniegto jauniesu skaitu,
aktualizétajiem tematiem,
informacijas pieejamibu,
iesaistitajam pusém
-Apkopoto datu analize

Istenosanas

laiks

2024 - 2028

Atbildigais

Jaunatnes lietu
specialists,
Izglitibas
parvalde, Césu
Bérnu un
jauniesu centrs,
Césu novada
Jauniesu mjja,
Césu novada
jauniesu centri




Mérkis

Veicinat izpratni
par mentalas
veselibas un
emocionalas
labsajatas nozimi

Afttistit atbalsta
sistému jaunieSiem
krizes situacijas

Planotas aktivitates

-Rikot izglitojoSus un
informativus pasakumus,
kampanas par mentalas
veselibas nozimi, savu
emociju izprasanu,
riskiem un veidiem, ka
sevi pasargat
-Tematiskas un
informativas lekcijas
jauniesu vecakiem par
mentalas veselibas
problému simptomu
atpazisanu un ricibu

-Izveidot jaunieSiem
pieejamu mentoru tiklu,
lai nodrosinatu atbalsta
sanems$anu krizes
situacijas-istenot
mentoru apmacibas par
problémsituaciju
risindSanu

Paredzamie rezultati

-JaunieSiem pieejamas
informativas un mentalas
veselibas veicinosas
aktivitates Césu novada
-Veicinata jauniesu
vecaku izpratne par ar
jauniesu mentalo veselibu
saistitiem jautajumiem

-Nodrosinata atbalsta
sistéma un pieejams
mentora atbalsts
jauniesiem krizes
situacijas-Krizes situacijas
tiek risinatas operativak
un efektivak
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Istenosanas
laiks

Rezultatu izvértésanas
kritériji

-Atgriezeniskas saites
iegUsana, jauniesu
vajadzibu apzinasana
vienu reizi gada vai péc
vajadzibas veicot jauniesu
aptauju (vismaz 250
respondentu)

-Statistikas apkoposana 2024 - 2028
reizi gada par Istenotajiem

pasakumiem, projektiem,

sasnhiegto jauniesu skaitu,
aktualizétajiem tematiem,

informacijas pieejamibu,

iesaistitajam pusém

-Apkopoto datu analize

-Atgriezeniskas saites
iegisana no mentoriem un
mentoréjamiem
-Statistikas apkoposana 2024 - 2028
reizi gada par mentoru

tikla darbibu

-Apkopoto datu analize

Atbildigais

Jaunatnes lietu
specialists, lzglitibas
parvalde, Césu Bérnu
un jauniesu centrs,
Césu novada
Jauniesu maja, Césu
novada jauniesu
centri

Jaunatnes lietu
specialists, lzglitibas
parvalde, Césu Bérnu
un jauniesu centrs,
Césu novada
Jauniesu maja, Césu
novada jauniesu
centri, socialais

dienests
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2.3. Jauniesu ieklausana un lidzdaliba

Lai Césu novads butu vieta, kur katram jaunietim ir iespéjas, ir loti batiski nodrosinat un veicinat jauniesu ar
ierobezotam iespéjam ieasiti un pieejamibu jaunatnei paredzétas aktivitatés. JaunieSu ar ierobezotam
iespéjam iesaistes veicinadana ir ari viens no galvenajiem nacionalas jaunatnes politikas virzieniem. Skérsli,
ar kuriem jauniesi saskaras, var bat |oti dazadi, kas nozimé, ka dazadas un specifiskas ir ari S0 jauniesSu
grupu vajadzibas. TieSi tapéc ir |oti batiski attistit sadarbibu starp iestddém un organizacijam, kuru
redzesloka ir jauniesi ar ierobezotam iespéjam, tadéjadi sekméjot vinu iesaisti, lokalas piederibas sajitu un
nodroSinot plasakas iespéjas un pieejamibu tam.

Jauniesu lidzdaliba un dazadas iniciativas ir viens no galvenajiem jaunatnes politikas raditajiem. Pasvaldiba,
nodroSinot jaunieSu lidzdalibu un iniciativu IstenoSanas iespéjas, pirmkart, veicina jaunieSu izaugsmi, un
mazina jaunieSu antisocidlu uzvedibu. Jauniedu lidzdalibas un iniciativu atbalsts veicina ne tikai jauniesu
izaugsmi, bet ari pasvaldibas attistibu, nemot vér§, ka jauniesi bieZi vien var ierosinat inovativus un radosus
risinajumus dazadam problémam. Viens no principiem Eiropas Savienibas sadarbibas ietvara jaunatnes
politikas joma ir ,nekas par jaunieSiem bez jaunieSiem”. Pasvaldibas sava darbibd nodrosina jaunatnes
organizacijam un jaunieSu iniciativu grupam iespéju iesaistities jaunatnes politiku ietekméjosu Iémumu

apsprie$ana pirms to pienemsanas.

Veicinat jauniesu ar
ierobezotam
iespéjam ieklausanu

Planotas aktivitates

-Attistit sadarbibu ar
organizacijam, kuru tiesa
mérkauditorija ir jauniesi
ar ierobezotam iespéjam
-Istenot akftivitates
jaunieSiem visa novada
teritorija

-Apzinat jauniesu
vajadzibas un izzinat
iemeslus, Skérs|us, ar
kuriem jauniesi saskaras
-Risinat transporta
jautajumu, lai
nodrosinatu jauniesu ar
geografiskajiem
skérsliem iesaisti

Paredzamie rezultati

-Raditas iespéjas un
jaunieSiem ar ierobezotam
iespéjam draudziga vide,
lai veicindtu vinu
ieklauSanos sadarbiba
-Nodrosinata informacijas
aprite par jauniesiem
pieejamajam iespéjam

Rezultatu izvértésanas

kriteériji

-lesaistito jauniesu, kuri
ieprieks nav iesaistiti
jaunatnes darba skaits
-Atgriezeniskas saites
iegusana, jauniesu
vajadzibu apzinasana
vienu reizi gada vai péc
vajadzibas veicot jauniesu
aptauju (vismaz 250
respondentu)

-Statistikas apkoposana
reizi gada par istenotajiem
pasakumiem, projektiem,
sasniegto jauniesu skaitu,
aktualizétajiem tematiem,
informacijas pieejamibu,
iesaistitajam pusém

-Apkopoto datu analize

Atbildigais

Jaunatnes lietu
specialists, lzglitibas
parvalde, Césu
novada izglitibas
iestades, Césu Bérnu
un jauniesu centrs,
Césu novada
Jauniesu maja, Césu
novada jauniesu
centri, citas
organizacijas




Mérkis

Stiprinat Césu
novada Jauniesu
domes, skolénu
pasparvalzu
darbibu

Veicinat jauniesu
iniciativu
istenoSanu un
iesaisti Ilemumu
pienemsanas
procesa

Pétit piedavajumu
un pieprasijumu
jaunieSiem péc 18

Planotas
aktivitates

-Popularizét
jauniesu domi,
jauniesu centrus,
veicinot jauniesu
lidzdalibu (pozitivie
peredzes stasti
“jaunietis -
jaunietim” par
iesaisti un
lidzdalibu)
-izveidot un attistit
sadarbibas
platformu Césu
novada izglitibas
iestazu skolénu
pasparvaldém

-Istenot un
popularizét Césu
novada jauniesu
iniciativu projektu
konkursu, finansiali
atbalstot jauniesu
iniciativas

-Istenot ikgadéjos
jauniesu forumus un
“Kafija ar politikiem”
pasakumus

-Apzinat, vai ir
jauniesi péc 18 gadu
vecuma, kuriem
pietrikst atbalsta
mehanismu un
iesaistes iespé&ju
Césu novada.
-Pétit un apkopot
iespéjas jauniesiem
péc 18 gadu
vecuma;
-Popularizét
iespéjas jauniesu
socialo mediju

kanalos

Paredzamie rezultati

Stipras jauniesu
organizacijas, kur
novada jauniesi var
iesaistities, lai batu
lidzdaligi jeb ari
izmantot ka saikni savu
interesSu parstavniecibai

-Veicinata jauniesu
iesaiste sabiedriba
notiekosajos procesos,
nodrosinata iespéja
jauniesiem pilnveidot
savas projektu vadibas,
komunikacijas prasmes
un iespéja istenot savas
iniciativas

-Tiek veicinata lokalas
piederibas sajlta
jauniesu vida, jauniesi
sajut sevi ka nozimigu
vietéjas sabiedribas dalu
un ir lldzdatbildigi Césu
novada iedzivotaji

Izpétita situacija un
piedavajums, jauniesi
informéti par savam
iespéjam
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Istenosanas

Rezultatu izvértésanas kritériji _ |
laiks
-JaunieSu domes jauno biedru
skaits, istenoto pasakumu,
notikumu, iesniegto
priekslikumu skaits, sadarbibas
pasakumu, notikumu skaits-
Atgriezeniskas saites iegisana,
jauniesu vajadzibu apzinasana
vienu reizi gada vai péc
vajadzibas veicot jauniesu
aptauju (vismaz 250
respondentu)
-Statistikas apkoposana reizi
gada par istenotajiem
pasakumiem, projektiem,
sasniegto jauniesu skaitu,
aktualizétajiem tematiem,
informacijas pieejamibu,
iesaistitajam pusém
-Apkopoto datu analize
-Césu novada jauniesu iniciativu
projektu ikgadéja konkursa
iesniegto projektu skaits-

Atgriezeniskas saites ieglsana,

jauniesu vajadzibu apzinasana
vienu reizi gada vai péc
vajadzibas veicot jaunie$u
aptauju (vismaz 250
respondentu)

-Statistikas apkoposana reizi
gada par istenotajiem
pasakumiem, projektiem,
sasniegto jauniesu skaitu,
aktualizétajiem tematiem,
informacijas pieejamibu,
iesaistitajam pusém
-Apkopoto datu analize

-Atgriezeniskas saites ieglsana,
jauniesu vajadzibu apzinasana
vienu reizi gada vai péc
vajadzibas veicot jauniesu
aptauju (vismaz 250
respondentu)

-Statistikas apkoposana reizi

2024 -2028

gada par istenotajiem
pasakumiem, projektiem,
sasnhiegto jauniesu skaitu,
aktualizétajiem tematiem,
informacijas pieejamibu,
iesaistitajam pusém
-Apkopoto datu analize

2024 - 2028

2024 - 2028

Atbildigais

Jaunatnes lietu
specialists, lzglitibas
parvalde, Césu
novada izglitibas
iestades, Césu Bérnu
un jauniesu centrs,
Césu novada
JaunieSu maja, Césu
novada jauniesu
cenfri

Jaunatnes lietu
specialists, Izglitibas
parvalde, Césu Bérnu
un jauniesu centrs,
Césu novada
JaunieSu maja, Césu
novada jauniesu
cenfri

Jaunatnes lietu
specialists, Izglitibas
parvalde, Césu Bérnu
un jauniesu centrs,
Césu novada
Jauniesu maja, Césu
novada jauniesu
centri
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Viens no bdtiskakajiem aspektiem jaunatnes politikas istenosana ir informacija. Jauniesiem Césu novada, ka
ari arpus ta ir pieejamas plasas iespéjas gan istenot savas iniciativas, gan kvalitativi pavadit brivo laiku, gan
piedalities dazadaos projektos, izglitojosas un informativas nodarbibas. Lai pandktu jauniesu lidzdalibu un
aktivitati, ir nepiecieSams nodrosinat jaunieSiem iespéjas sanemt nepiecieSamo informaciju attieciga
kvalitaté un kvantitate, izvéloties atbilstoSus komunikacijas kanalus jauniesu auditorijas sasniegSanai.

Attistit vienotu
informacijas
platformu Césu
novada jaunieSiem

Attistit Eurodesk
informacijas punkta
darbibu

Veicinat jauniesu
un sabiedribas
informétibu par
darbu ar jaunatni,
par jauniesu
iespéjam

Planotas aktivitates

-AttistTt un popularizét
vienotu informacijas
platformu
www.cesisjauniesiem.lv
par Césu novada
jaunieSiem pieejamajam
aktivitatém un iespéjam
-Attistit vienotu socialo
mediju platformu

-Veidot informativus
pasakums par jauniesu
mobilitates projektu
iespéjam

-Veidot informativas
kampanas par darba ar
jaunatni nozimigumu

Paredzamie rezultati

Paaugstinas jauniesu
informétibas limenis par
viniem peejamajam
aktivitatém, veicinata
jauniesu lidzdaliba tajas

Jauniesi ir informéti par
vinu iespéjam piedalities
starptautiskos mobilitates
projektos, paaugstinas
jauniesu interese par
mobilitates projektiem

Veicinata sabiedribas
izpratne par darba ar
jaunatni nozimigumu, ta
aktivitatém un celts
jaunatnes darba prestizs
vietéjas sabiedribas acis

Rezultatu izvértésanas

kritériji

-Sasniegtas auditorijas
datu apkoposana
-Statistikas izvértésana
(skaits, vecums, teritorija,
atgriezeniska saite)
-Atgriezeniskas saites
iegusana, jauniesSu
vajadzibu apzinasana
vienu reizi gada vai péc
vajadzibas veicot jauniesu
aptauju (vismaz 250
respondentu)

-Atgriezeniskas saites
ieglsana, jauniesu
vajadzibu apzinasana
vienu reizi gada vai péc
vajadzibas veicot jauniesu
aptauju (vismaz 250
respondentu)

-Statistikas apkoposana
reizi gada par istenotajiem
pasakumiem, projektiem,
sasniegto jauniesu skaitu,
aktualizétajiem tematiem,
informacijas pieejamibu,
iesaistitajam pusém
-Apkopoto datu analize

-Statistikas apkoposana
reizi gada par Istenotajiem
pasakumiem, projektiem,
sasniegto jauniesu skaitu,
aktualizétajiem tematiem,
informacijas pieejamibu,
iesaistitajam pusém

-Apkopoto datu analize

Atbildigais

Jaunatnes lietu
specialists, lzglitibas
parvalde, Césu Bérnu
un jaunieSu centrs,
Césu novada
Jauniesu maja, Césu
novada jaunieSu
centri

Jaunatnes lietu
specialists, Izglitibas
parvalde, Césu Bérnu
un jaunieSu centrs,
Césu novada
Jauniesu maja, Césu
novada jaunieSu
centri

Jaunatnes lietu
specialists, lzglitibas
parvalde, Césu Bérnu
un jauniesu centrs,
Césu novada
Jauniesu maja, Césu
novada jauniesu
centri
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Veicinat jauniesu
informacijas
pratibas [imeni

Planotas aktivitates

-Rikot aktivitates, istenot
projektus, izglitojot
jauniesus par
medijpratibas
jautajumiem-Rikot
apmacibas jauniesiem
par satura radisanu,
iesaistot vinu jaunieSiem
atbilstosa satura
radisana

Paredzamie rezultati

-Veicinata jauniesu
kritiskd domasana
attieciba uz informacijas
patérina un to avotu
izvéli-Veicinata jauniesu
lidzdaliba satura radisana

RezultituizvértéSanas Istenosanas

kriteriji laiks

-Atgriezeniskas saites
ieglsana, jauniesu
vajadzibu apzinasana
vienu reizi gada vai péc
vajadzibas veicot jauniesu
aptauju (vismaz 250
respondentu)

-Statistikas apkoposana 2024 - 2028
reizi gada par istenotajiem
pasakumiem, projektiem,
sasniegto jauniesu skaitu,
aktualizétajiem tematiem,
informacijas pieejamibu,
iesaistitajam pusém
-Apkopoto datu analize

Atbildigais

Jaunatnes lietu
specialists, Izglitibas
parvalde, Césu Bérnu
un jauniesu centrs,
Césu novada
JaunieSu maja, Césu
novada jaunieSu
centri
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2.5. Digitala pratiba un digitalais darbs ar jaunatni

Digitalo riku lietoSanas prasmei un citam 21. gadsimta vajadzigam prasmém ir bdtiska nozime jaunieSu
neatkariba, socialajai integracija, nodarbinamiba un ikdienas dzivé. Vairumam jauniesu jau piemit dazadas
kompetences, kas lauj viniem darboties digitalaja un tieSsaistes vidé, tomér loti batiski ir veicinat ari vinu
kritisko pieeju digitalajam darbibam. Tapat ari svarigi jaunieSu centros pilnveidot tehnologiju bazi un
resursus, lai nodrosinatu pieeju tiem jaunieSiem, kuriem dazadu iemeslu dé| nav, pieméram, savu datoru.

Digitalie lidzekli un ftehnologijas darba
Digitalo lidzeklu izmantoSana ir nevis

ar jaunatni var bdat gan instruments, gan darbiba, gan saturs.
pasSmérkis, bet gan lidzeklis, lai sasniegfu darba ar jaunatni
uzdevumus - nodroSindt jaunieSiem iespéju ieglt dzivei nepiecieSamas prasmes, zinasanas un
kompetences neformalas izglitibas cela: atbalstit un veicinat jaunieSu iniciativas, nodroSinat jaunieSiem
iespéju lietderigi izmantot brivo laiku, k& arl nodrosinat jaunieSiem vinu attistibas vajadzibdm atbilstosas
informacijas pieejamibu, jo digitalas prasmes ir |oti svarigas misdienu darba tirgl un ikdienas dziveé.

Digitalais darbs piedava daudzas iespéjas jaunatnei affistities un lidzdarboties, ka ari izmantot digitalas
tehnologijas, lai sasniegtu savus mérkus un veidot savu nakotni. Taja pasa laika ir svarigi ari rGpéties par
droSibu un étiskiem aspektiem, kas saistiti ar digitdlo saturu un tieSsaistes aktivitatém, lai aizsargatu
jauniesu labklajibu. Ar katru dienu digitala vide piedava arvien vairak risindjumu karjerai, paSizaugsmei,
briva laika pavadiSanai un lidzdalibai, un ir svarigi, lai ikvienam jaunietim bltu prasmes pilnvérfigi izmantot
digitalas iespéjas.

Digitalais darbs ar jaunatni dod jaunieSiem iespéju buat aktiviem un radoSiem digitalaja sabiedriba, pienemt
pardomatus un pamatotus [Emumus un uznemties atbildibu par savu digitalo identitati un kontrolét to.

digitalas prasmes

. L o ) . Rezultatu izvértéSanas IstenoSanas o .
Mérkis Planotas aktivitates Paredzamie rezultati o e . Atbildigais
* kritériji laiks
-Atgriezeniskas saites
iegusana, jauniesu
-Rikot apmacibas g ) ! L.
. L vajadzibu apzinasana .
jauniesiem digitalo ) o o Jaunatnes lietu
. . vienu reizi gada vai péc . .
prasmju attistisanai o . specialists, Izglitibas
e o vajadzibas veicot jauniesu _ _ _
atbilstosi vinu vélmém o parvalde, Césu Bérnu
s aptauju (vismaz 250 .
un vajadzibam o . ) un jauniesu centrs,
. .. Attistitas un pilnveidotas  respondentu) _
ATttt iaunied (programmésana, radosa . | e e KODOE Césu novada
Istit jauniesu . o auniesu digitalas -Statistikas apkoposana e
. programmeésana, digitalo ! g RSk 2024 - 2028 JaunieSu maja, Césu

risindjumu hakatoni u.c.)
-Istenot digitalo prasmju
attfistiSanas projektus
-Uzlabot tehnisko
nodroSinajumu Césu
novada jaunieSu centros

prasmes, paaugstinot vinu
vértibu darba tirga

reizi gada par Istenotajiem
pasakumiem, projektiem,
sasniegto jauniesu skaitu,
aktualizétajiem tematiem,
informacijas pieejamibu,
iesaistitajam pusém
-Apkopoto datu

izvértésana

novada jauniesu
centri, Césu
Digitalais centrs,
RTU Ceésu studiju un
zinatnes centrs
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Veicinat jauniesu

Planotas aktivitates

-Rikot informativus un

izpratni par drosibu izglitojoSus pasakumus

tiesSsaistes vidé

Atfistit jaunatnes
darbinieku un
jaunatnes darba
iesaistito digitalas
prasmes

par drosibu tiessaisté

-Organizét digitalo
prasmju pilnveidoSanas
apmacibas Césu novada
jaunatnes darbiniekiem
un jaunatnes darba
iesaistitajiem

Paredzamie rezultati

Jauniesi ir informéti par
riskiem tieSsaisté, ka ari
par to, ka sevi pasargat un
no tiem izvairities

Pilnveidotas jaunatnes
darbinieku digitalas
prasmes kvalitativaka
digitala darba ar jaunatni
istenosanai

Istenosanas
laiks

Rezultatu izvértésanas
kritériji

-Atgriezeniskas saites
ieglsana, jauniesu
vajadzibu apzinasana
vienu reizi gada vai péc
vajadzibas veicot jauniesu
aptauju (vismaz 250
respondentu)

-Statistikas apkoposana 2024 - 2028
reizi gada par istenotajiem

pasakumiem, projektiem,

sasniegto jauniesu skaitu,
aktualizétajiem tematiem,

informacijas pieejamibu,

iesaistitajam pusém

-Apkopoto datu

izvértéSana

Atgriezeniskas saites
iegusana, jaunatnes
darbinieku vajadzibu par
digitalo prasmju pilnveidi
apzinasana

-Statistikas apkoposana 2024 - 2028
reizi gada par istenotajam

macibam, profesionalas

pilnveides programmam

-Apkopoto datu

izvértésana

Atbildigais

Jaunatnes lietu
specialists, Izglitibas
parvalde, Césu Bérnu
un jaunieSu centrs,
Césu novada
Jauniesu maja, Césu
novada jauniesu
centri, Césu
Digitalais centrs

Jaunatnes lietu
specialists, Izglitibas
parvalde, Césu Bérnu
un jauniesu centrs,
Césu novada
Jauniesu maja, Césu
novada jauniesu
centri, Césu
Digitalais centrs,
RTU Ceésu studiju un
zinatnes cenftrs
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2.6. Nodarbinatiba, jauniesu uznéméjdarbibas veicinasana

Prakse, pirma darba pieredze, brivpratigais darbs, daliba neformalas izglitfibas pasakumos - tas viss ir
batisks ieguldijums jaunie$a personibas veidosana, ka ari profesijas izvélé. Sis ieguldijums sekmé ari
jaunieSa spéju ieklauties darba tirgd. JaunieSu nodarbinatibas, pieredzes gisanas un karjeras izaugsmes
veicinadSana ieklauj dazadas aktivitates, pieméram, informativs atbalsts par uznéméjdarbibas uzsaksanu, jo
biezi vien jaunieSiem ir biznesa idejas, bet trikst informacijas par to, ka tas attistit. Tapat ari loti aktuals
jautajums jauniesu vida ir karjeras izvéle. NodroSinot karjeras konsultacijas un izpratnes veicindSanau par
nepiecieSamo prasmju apguvi var batiski sekmét jauniesu karjeras un studiju izvéli.

Daliba seminaros un dazadas apmacibas ir jaunieSu iespéja pilnveidoties, ka ari apgat to, kas viniem
interese, ka ari to, ko nepiedava izglitibas iestades. NodroSinot jaunieSiem iespéju piedalities sevis
pilnveidoSanas programmas, tiek dots ievérojams ieguldijums jaunieSa personibas izveidé un prasmiju
bagatinasana.

Pasvaldibai ir ne tikai janodrosina jaunieSu nodarbinatibas iespéjas, bet ari janodrosina apstakli, lai jauniesi
varétu ieglt nepiecieSamo pieredzi un prasmes, kas sekmés jaunieSu nakotnes iespéjas un integraciju
darba tirgl. Pasvaldibas spéja piesaistit jauniesus vietéjam darba firgum veicina pasvaldibas ekonomisko
un socialo raditaju uzlabosanos.

. L L ) _.. Rezultatuizvértésanas Istenosanas o
Mérkis Planotas aktivitates Paredzamie rezultati e . Atbildigais
kriteériji laiks
-Brivpratiga darba devéju un
piedavajumu skaits
-Brivpratiga darba iesaistito
jauniesu skaits
-Atgriezeniskas saites ieglsana, Césu novada
-Apzinat brivpratiga jauniesu vajadzibu apzinasana pasvaldiba, Césu
N darba iespéjas Césu lespéja jauniesiem vienu reizi gada vai péc novada uznéméji un
Attistit vietéja B I L . . L
_ o novada un popularizét iespéja gat pirmo vajadzibas veicot jauniesu citas organizacijas,
méroga brivpratigo e g oo e rauiu Cvi P - q
socialajos medijos arba pieredzi un aptauju (vismaz ésu novada
darbu ka pirmas IR 3 R 2024 - 2028 novada
. -Popularizét iespéju sanemt par to respondentu) JaunieSu maja,
darba pieredzes L L . ; . .
iespéju uznemt brivpratigos  apliecingjumu no -Statistikas apkoposana reizi Jaunatnes lietu
jauniesus organizacijas pasvaldibas gada par istenotajiem specialists, Césu
un iestadés pasakumiem, projektiem, novada jauniesSu
sasniegto jauniesu skaitu, centri
aktualizétajiem tematiem,
informacijas pieejamibu,
iesaistitajam pusém
-Apkopoto datu izvértésana
Atgriezeniskas saites ieglsana
: . : Césu novada
an no jauniesiem, gan . i )
-Apzinat Césu novada < B _J < pasvaldiba, Césu
- S uznéméjiem o
uznéméjus, kuri batu o . o novada uznéméji un
e - ST -Statistikas apkoposana reizi . L
Atfistit jauniesu ieinetereséti jauniesu T P - e citas organizacijas,
o o iek veicinata jauniesu gada par istenotajiem _
nodarbinatibas nodarbinamiba . ! = ) 3 . AJ . Césu novada
un uznéméju pasakumiem, projektiem, 2024 - 2028

iespéjas Césu
novada

-Rikot “Vakancu tirgu”
jauniesiem
-Popularizét jauniesu
vasaras darba iespéjas

sadarbiba

sasniegto jauniesu skaitu,
aktualizétajiem tematiem,
informacijas pieejamibu,
iesaistitajam pusém

-Apkopoto datu izvértésana

JaunieSu maja,
Jaunatnes lietu
specialists, Césu
novada jauniesSu
cenfri
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Afttistit izglitojosu
piedavajumu
jauniesiem, kas
veicinatu jaunu
prasmju veidosanos
un pilnveidotu jau
€s0s8as prasmes

Pilnveidot karjeras
izvéles veicinosus
pasakumus

Planotas aktivitates

-Veidojot meistarklasu
un apmacibu saturu,
ieklaut témas, kas
veicinatu jauniesu
prasmju attistibu, kas
bltu noderigas
nodarbinatibas
veicinasanai un
sekmigakai jauniesu

ieklausanai darba tirga

-Istenot jauniesu
macibas par

uznéméjdarbibu un tas

uzsaksanu
-Veicinat skolénu
macibu uznémumu
veidosanu

-Organizét
informativus
pasakumus jauniesiem
par kerjeras izvéli
(pieredzes stasti,
diskusijas u.c.)
-Nodrosinat iespéju
jaunieSiem sanemt
individualas karjeras
konsultacijas

Paredzamie rezultati

Jauniesi apgust jaunas

prasmes un pilnveido
esosas, lai ieklautos
darba tirgQ

Veicinata jauniesu
informétiba par
karjeras izvéli

Rezultatu izvértésanas

kritériji

-Atgriezeniskas saites ieglsana,
jauniesu vajadzibu apzinasana
vienu reizi gada vai péc
vajadzibas veicot jauniesu
aptauju (vismaz 250
respondentu)

-Statistikas apkoposana reizi
gada par istenotajiem
pasakumiem, projektiem,
sasniegto jauniesu skaitu,
aktualizétajiem tematiem,
informacijas pieejamibu,
iesaistitajam pusém
-Apkopoto datu izvértésana

Atgriezeniskas saites iegisana,
jauniesu vajadzibu apzinasana
vienu reizi gada vai péc
vajadzibas veicot jauniesu
aptauju (vismaz 250
respondentu)-

Statistikas apkoposana reizi
gada par istenotajiem
pasakumiem, projektiem,
sasniegto jauniesu skaitu,
aktualizétajiem tematiem,
informacijas pieejamibu,
iesaistitajam pusém

-Apkopoto datu izvértésana

Istenosanas
laiks

2024 - 2028

2024 -2028

Atbildigais

Césu novada
pasvaldiba, Césu
novada uznéméji un
citas organizacijas,
Skolab, Césu novada
Jauniesu mjja,
Jaunatnes lietu
specialists, Césu
novada jauniesu
centri

Césu novada
pasvaldiba, Césu
novada uznéméji un
citas organizacijas,
Césis bazétas
augstskolu filiales,
Césu novada
Jauniesu mjja,
Jaunatnes lietu
specialists, Césu
novada jauniesu
centri




