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STRATEGIJA LIETOTIE TERMINI

Socialais dienests — Césu novada paSvaldibas agentiira ,,Socialais dienests” ir pasvaldibas
izveidota iestade, kas sniedz socialo palidzibu, organiz€ un sniedz socialos pakalpojumus
pasvaldibas iedzivotajiem.

Apriipe majas — pakalpojumi majas pamatvajadzibu apmierinaSanai personam, kuras
objektivu apstak]u d€] nevar sevi apriipét.

Bezdarbnieks — Latvija darba spgjigs Latvijas pilsonis vai arvalstnieks (bezvalstnieks), kas
sanémis patstavigas uzturéSanas atlauju vai kuram pas€ ir ledzivotaju registra atzime ar
personas kodu, ir darbasp&as vecuma un nestrada, meklé darbu, ir registréjies
nodarbinatibas valsts dienesta péc dzivesvietas un vismaz reizi ménesi griezas $aja dienesta.
Demografiska slodze — raditajs, kas raksturo b&rnu un pensijas vecuma iedzivotaju attiecibu
pret darbaspé&jas vecuma iedzivotajiem.

Izdienas pensija - pensija, kas tiek pieskirta personam, kuras nostradajusas paredzeto laiku
darba, kas dod tiesibas uz izdienas pensiju, un sasnieguSas atseviSkam darbinieku
kategorijam nepieciesamo vecumu.

Klients - persona, kas sanem socialos pakalpojumus un/vai socialo palidzibu.

Pabalsts garantéta minimala ienakuma Iimena nodroSinasanai - naudas un mantiskais
pabalsts vai naudas, vai mantiskais pabalsts, ko pieskir gimeném vai atseviski dzivojosam
personam, kuras objektivu apstaklu de] negust pietickamus ienakumus un kuras atzitas par
triicigam. Sis pabalsts nodrosina katram gimenes loceklim garantéto minimalo ienakumu
Itmeni.

Persona ar invaliditati — persona, kurai Invaliditates likuma paredz&taja kartiba ir noteikta
invaliditate.

Naktspatversme — sociala institiicija, kura personas bez patstavigas dzivesvietas krizes
situacija var parnakSnot. Nakts patversme garant€ klientam iesp&ju remd@&t izsalkumu, vina
personas un mantas drosibu, iesp&ju veikt personigas higiénas pasakumus, izmazgat velu un
apgerbu, sanemt konsultacijas un informaciju.

Pamatvajadzibas — &diens, apgérbs, majoklis, veselibas apriipe, obligata izglitiba.

Sociala riska gimene - gimene, kura netiek nodrosinata bérna attistibai labvéliga vide, taja
skaita emocionalas vajadzibas, ka ar1 netiek apmierinatas bérna pamatvajadzibas. Ta ir
gimene, kura ir kads no socialajiem riskiem, pieméram, vardarbiba, atkaribas problémas,
devianta, antisociala uzvediba, nelabveligi bérna audzinasanas apstakli, bérna izglitibas un
veselibas pameSana novarta.

Sociala ieklauSana ir process, kura mérkis ir nabadzibas un socialas atstumtibas riskam
paklautajam personam nodroSinat iesp&jas, pakalpojumus un resursus, kuri nepiecieSami, lai
pilnvertigi piedalitos sabiedribas ekonomiska, sociala un kultiiras dzive, uzlabojot dzives
Iimeni un labklajibu, ka art lielakas lidzdalibas iesp€jas lemumu pienemsana un pieejamibu
personas pamattiesibam.

Socialie pakalpojumi - socialaja darba socialo darbinieku un citu Iidzétajprofesiju
specialistu darbibas, lai palidzetu klientam kliit patstavigakam, noverst atkaribu, stiprinat
gimenes attiecibas un atjaunot invalidu, gimenu, grupu un kopienu socialo funkcioné$anu.
Socialais pakalpojums ir psihosociala, apripes, rehabilitacijas, ka arT naudas izmaksas un
mantiski pabalsti, kas atbilst personas vajadzibam, dod iesp&ju paSpalidzibai un veicina
personas iestasanos sabiedribas dzive.
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Sociala palidziba — naudas vai mantiskais pabalsts, kura pieskirSana balstas uz materialo
resursu novertéSanu personam (gimeném), kuram trokst Iidzeklu pamatvajadzibu
apmierinasanai.

Specializétas darbnicas — darbnicas, kuras izveidotas darba vietas un nodroS$inats
specialistu atbalsts personam ar redzes un dzirdes invaliditati vai personam ar gariga
rakstura trauc€jumiem.

Supervizija — darbibas veids, funkciju kopums, kura mérkis ir aizsargat klienta intereses un
nodrosinat socialo pakalpojumu kvalitati.

LIETOTIE SAISINAJUMI

CSP — Centrala statistikas parvalde

ES- Eiropas Savieniba

ESF — Eiropas Socialais fonds

GMI — Garant@tais minimalais ienakums

LM- Labklajibas ministrija

LR — Latvijas Republika

MK- Ministru kabinets

NVA- Nodarbinatibas valsts agentiira

NVO — nevalstiska organizacija (biedriba vai nodibinajums, religiskas organizacijas)
VSAA — Valsts socialas apdroSinasanas agentiira
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IEVADS

Stratégija ir dokuments, kas izstradats, lai nodroSinatu koordinétu un mérktiecigu sociala darba
virzibu uz labklajibas un augstas dzives kvalitates nodrosinajumu nakotné.

Cé&su novada pasvaldibas agentiras ,,Socialais dienests” (turpmak — Socialais dienests) darbibas
un attistibas strat€gija ir vidéja termina plano$anas dokuments laika posmam no 2015. lidz
2017.gadam un ta ir saskanota ar Césu novada attistibas programmu 2013. — 2019. gadam un
LR pamatnostadném socialo pakalpojumu attistibai 2014.- 2020.gadam.

Sociala dienesta darbibas un attistibas stratégija aprakstits Sociala dienesta darbibas
pilnvarojums un pienakumu izvértéjums, iepriek$¢ja planoSanas perioda sasniegto rezultatu
izvertejums, esosas situacijas raksturojums un socialo pakalpojumu un palidzibas ricibas plans,
nosakot galvenos darbibas virzienus, to me&rkus, planotos rezultatus, finans€juma avotus,
iesaistitas institlicijas un izpildes laiku.

Darbibas un attistibas stratégija izstradata, pamatojoties uz 2011.gada 5.maija C&su novada
domes Iémumu Nr. 266 C&su novada paSvaldibas agentiiras ,,Socialais dienests” nolikums
(apstiprinats ar C&su novada domes 05.05.2011. lémumu), C&su novada saistoSajiem
noteikumiem, Socialo pakalpojumu un palidzibas likumu, Publisko agentiiru likuma 23. pantu,
likumu ,,Par paSvaldibam” un citiem normativajiem aktiem un planoSanas dokumentiem, ka ar1
balstoties uz 2011.gada izstradato Césu novada pasvaldibas agentiiras ,,Socialais dienests”
darbibas un attistibas stratégiju 2011. — 2013. gadam.
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1. SOCIALA DIENESTA DARBIBAS PILNVAROJUMS UN PIENAKUMI

Césu novada pasvaldibas agentiira ,,Socialais dienests” (turpmak — Socialais dienests),
izveidots 2007.gada 1.februari, paplasSinot 1993.gada izveidoto C@su pilsétas Socialo nodalu.
Kops izveidosSanas to vada Iveta Sietinsone.

Uz 2014.gada 1. februari Socialaja dienesta strada 43 darbinieki (amatu vienibu skaits — 38.80,
vakances - 2.75 amatu vienibas). Salied&ts, nemainigs un profesionals darbinieku kolektivs. 72%
darbinieki strada vairak ka tris gadus. 75% sociala darba specialistiem ir augstaka izglitiba.

Socialais dienests ir Césu novada pasvaldibas izveidota un parraudziba esosa patstaviga
pasvaldibas iestade, kas izveidota saskana ar Publisko agenttru likumu un kuras darbibas mérkis
ir nodros$inat likuma ,,Par pasvaldibam” noteiktas autonomas funkcijas.

Sociala dienesta galvena funkcija ir Koordingét, planot, organiz&t un sniegt:

e socialo palidzibu;

e socialos pakalpojumus un maksas pakalpojumus;

e palidzibu dzivoklu jautajumu risinasana Cesu novada pasvaldiba dzivojoSiem;
o sckmét labveligas socialas vides veidoSanu;

¢ valdijuma nodota pasvaldibas Ipasuma parvaldiSanu un apsaimniekoSanu;

e sabiedriskas pirts pakalpojumu;

¢ informé&t iedzivotajus par socialo palidzibu un socialajiem pakalpojumiem.

No 1993.gada Iidz 2007. gada 31. janvarim darbojas C&su pilsétas domes izveidota Sociala
nodala, kas planoja un koordingja socialas palidzibas darbu, ka arT nodrosinaja un sniedza
socialos pakalpojumus pasvaldiba.

2007.gada 1.februari, pamatojoties uz C&su pils€tas domes 2006.gada 16.novembra
lémumu Nr. 637, darbu uzsaka C&su pasvaldibas agentiira ,,Socialo pakalpojumu un socialas
palidzibas agentira’’ ar 55 darbiniekiem, kura nodrosinaja socialo pakalpojumu un socialas
palidzibas sniegSanu C€su pilséta.

Socialaja dienesta tika samazinats gan nodalu, gan darbinieku skaits un sociala
dienesta funkciju izpildi nodroSindja 3 nodalas — Administrativa nodala, Atbalsta nodala
pilngadigam personam un GGimenu atbalsta nodala.

2010.gada 1. janvari  Socialais dienests ieguva jaunu nosaukumu ,,Césu novada
pasvaldibas agentiira ,,Socialais dienests” (Césu novada domes 2009.gada 5.novembra I[émums
Nr. 336).

2011.gada 1.septembri Socialais dienests izveidoja Saimniecisko nodalu, tas sastava
ieklaujot vieglas automaSinas vaditaju, saimniecibas parzini — darba aizsardzibas specialistu,

apkopgju, un apkop&u — dezurantu. Saimnieciska nodala parnéma Sabiedriskas pirts
pakalpojuma sniegSanas organizéSanu un valdijjuma nodoto paSvaldibas 1paSumu
apsaimniekoSanu.

Realizgjot ESF projektu, 2011.gada 1.junija izveidots Invalidu habilitacijas — dienas centrs
un 2012.gada - Vidzemes regiona mobilais socialo pakalpojumu Resursu centrs (skat.
3.pielikumu).

P&c Sociala dienesta izveidoSanas nepartraukti tiek ieviesti jauni socialo pabalstu veidi un
paplaSinatas sociala dienesta funkcijas — nekustamo Ipasumu apsaimniekoSana, palidziba
dzivoklu jautajumu risinasana, ieviesti naktspatversmes, aprupes majas, psihologa, asistenta u.c.
pakalpojumi.
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Sociala dienesta struktira

2014.gada 1.marta Sociala dienesta organizatorisko struktiru veido Cetras nodalas
(Administrativa nodala, Gimenu atbalsta nodala, Atbalsta nodala pilngadigam personam un
Saimnieciska nodala), skatit 1. att€lu.

DIREKTORE
Atbalsta nodala Gimenu atbalsta Administrativa Saimnieciska
pilngadigam personam nodala nodala nodala
Invalidu habilitacijas Dienas centrs - _ Sabiedriska
- dienas centrs “Saules taka” Gramatvediba pirts

Aprupes majas
birojs

Nakts patversme

Vidzemes regiona
mobilais sociilo
pakalpojumu
Resursu centrs

1.attéls. Césu novada pasvaldibas agentiiras ,,Socialais dienests” organizatoriska struktiira pa struktiirvienibam
2014.gada 1.marta
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2. IEPRIEKSEJA PLANOSANAS PERIODA SASNIEGTIE REZULTATI

Sociala dienesta darbibas un attistibas stratégija 2011.- 2013. gadam tika balstita uz Sadiem
virzieniem:

8. Jaunu socialo pakalpojumu attistiSana un pabalstu ievieSana;

9. Kvalitativu socialo pakalpojumu sniegSana;

10. Valdijuma esoso dzivojamo majoklu koncepcija.

Sasniegti izvirzitie stratégiskie pamatmérki nodroSinot kvalitativu un profesionalu socialo

pakalpojumu un socialas palidzibas pieejamibu:
Socialais dienests ir Tstenojis ESF projektu ,Invalidu habilitacijas — dienas centrs”,
nodroSinot jaunieSiem ar smagiem funkcionaliem trauc€jumiem no 18 lidz 35 gadu
vecumam péc izglitibas iestades absolvé$anas iesp&ju sanemt apriipi un uzraudzibu dienas
laika;
sadarbiba ar SOS b&rnu ciematu asociaciju no 2012.gada 2.janvara lidz 2013.gada 30.
junijam realizéts projekts ,,Gimenu stiprinaSanas programmas izstrade un ievieSana Césu
novada”;
Socialais dienests ir Tstenojis ESF projektu ,,Vidzemes regiona mobilais socialo
pakalpojumu Resursu centrs”, lai uzlabotu projekta mérka grupu klientu funkcionalas
prasmes un veicinatu ieklauSanos sabiedriba un darba tirgii, ka ar1 attistot pasas personas
resursus, organizgjot e-konsultacijas, darbnicas nodarbinatibu stimul&s$anai, atbalsta grupas
un sociala darba specialistu apmacibas;
kops 2013.gada sakuma realizé valsts atbalsta programmu ,,Par asistenta pakalpojumiem
pasvaldiba”;
2013.gada uzsakta atbalsta programmas izstrade C&su novada dzivojoSu gimenu atbalstam;
2013.gada sakuma sadarbiba ar sabiedriskas politikas centru PROVIDUS uzsakts projekts
»Meklgjot labako Eiropas praksi jaunieSu noziedzibas novért€Sanai” ar meérki atrast,
identificét un ieviest Eiropas valstu labakas prakses darbam ar riska grupu b&rniem un
bérniem riska situacijas, lai veicinot bérnu labklajibu un socialo ieklauSanu, mazinatu
noziedzibas un atstumtibas riskus bérniem, raditu drosaku vidi bérnu veiksmigai attistibai
Eiropa kopuma;
2013.gada 1. oktobri sadarbiba ar Latvijas Sarkana Krusta komiteju atklata Veselibas istaba
»Seniors senioram”, lai uzlabotu C€su novada informétibu par veselibu ietekmé&joSiem
faktoriem, saslimsanas riskiem un to profilaksi. Veselibas istaba dazadi specialisti sniedz
konsultacijas par veseligu dzivesveidu un slimibu profilaksi;
no 2011.gada 1. novembra lidz 2014.gada 30.aprilim realizéts Centralas Baltijas jiiras
regiona Interreg IVA parrobezu sadarbibas programmas projekts ,,INNOCARE” ar mérki ar
inovativam majas apripes metodém un lidzekliem uzlabot majas dzivojoSu sirmgalvju
dzives kvalitati un droSibu. Apripes majas pakalpojuma sapeémégjiem nodroSinats
pakalpojums ,,Drosibas poga” un elektroniskas medikamentu daliSanas kastites iznomasanas
pakalpojums.

Uzlabota un pilnveidot Sociala dienesta infrastruktira socialo pakalpojumu un socialas
palidzibas sniegSanai:
2011./2012.gada ir veikta daléja €kas Berzaines iela 18 3.stava renovacija. Veikta
energoefektivitates paaugstinasana daudzdzivoklu dzivojama maja Saules iela 23, C&sTs;
2011. - 2013.gada veikti dalgji teritorijas labiekartoSanas un renovacijas darbi pie €kas
Beérzaines iela 16/18, Ceésis, Cesu novada.



Cgsu novada pasvaldibas agentiras ,,Socialais dienests” darbibas un attistibas stratégija 2015.-2017.gadam

NodroSinata savlaiciga un saprotama informacijas pieejamiba péc iespéjas tuvak
iedzivotajiem:

ESF projekta ,,Vidzemes regiona mobilais socialo pakalpojumu Resursu centrs” ietvaros ir
izveidota interneta vietne, kura iedzivotaji var konsultéties par interes¢joSiem jautajumiem
socialaja joma. So konsultaciju vietni nakotné planots parvérst par Sociala dienesta
interneta majas lapu, lai informacija iedzivotajiem  batu daudz saprotamaka un
pieejamaka;

regulari aktualizéta informacija izstradatajos bukletos, paraléli izstradati jauni informativie
bukleti par socialajiem pakalpojumiem un pabalstiem.

2010. — 2011. gada Socialais dienests piedalijas LM pilotprojekta ,,Socialo pakalpojumu sniedz&ju
kvalitates novertejuma metodikas izstrade, validacija un ievieSana".

Sociala darba specialistu kvalifikacijas paaugstinasanai un profesionalas kapacitates pilnveidei
ieprieks€ja perioda regulari tika organiz€tas darbinieku apmacibas, kursi, seminari un pieredzes
apmainas braucieni. ESF projekta ,,Vidzemes regiona mobilais socialo pakalpojumu Resursu
centrs” ietvaros sniegtas supervizijas visiem sociala darba specialistiem.

Atjaunoti un ieviesti jauni socialas palidzibas pabalsti pasvaldiba:

Ar 2012.gada martu atjaunots bérna piedzim$anas pabalsts, Ls 50,00 (71,14 euro) apméra par
katru jaundzimusSo, ja abu vecaku vai vecaka (ja bérnam ir tikai viens vecaks) deklaréta dzives
vieta vismaz peédéjos 12 ménesus ir bijusi Césu novada pasvaldibas administrativa teritorija,
pabalsts tiek izmaksats divkar$a apméra;

ieviests jauns pabalsts bérnam barenim — uztura nauda Ls 16,00 (22,76 euro) ménesi, ja
bérns sekmigi un bez partraukuma turpina macibas;

leviests paSvaldibas atbalsts - vecaku maksas atvieglojumi un brivpusdienas skolas
daudzbérnu gimenu bérniem

socialo dzivokla trniekiem palielinats dzivokla pabalsts, nosakot to 90% apmeéra no ires un
apkures maksas.
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3. ESOSAS SOCIALAS SITUACIJAS APRAKSTS

3.1.ESOSAS SITUACIJAS APRAKSTS CESU NOVADA

CESU NOVADA PASVALDIBAS AGENTURA
+»SOCIALAIS DIENESTS”
Bérzaines iela 16/18, Cesis, LV-4101

Vaives pagasta parvalde "Kakukrogs"
Vaives pagasts, Césu novads, LV-4136

apvienojot Césu pilsétu un Vaives pagastu. Novada teritorija robezojas ar Amatas, Pargaujas,
Priekulu, Vecpiebalgas novadiem. Novada platiba ir 172,828 km?. Nozimigakas apdzivotas vietas —
Cé&sis ka novada administrativais centrs, Ridzenes, Krivu, Ramulu un MeZzmalu ciemati. Socialos
pakalpojumus un palidzibu Socialais dienests organiz& un sniedz divas administrativas teritorijas -

Cesis un Vaives pagasta.

Ka noradits C&su novada attistibas programmas 2013. — 2019. gadam esos$as situacijas izvertéjuma,
Cesu novada iedzivotaju skaits turpina samazinaties (2012. gada 1. janvari - 19 275, 2013.gada 1.
janvari — 19155 iedzivotaji)™.

Ceésu novada iedzivotaju skaita samazinajums saistams gan ar ilgtermina migracijas negativo saldo
(2011.gada - 474, 2012. gada - 228 ), gan arT ar dabiska pieauguma negativo raditaju, skatit 1.

attélu.
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! P&c Pilsonibas migracijas lietu parvaldes datiem http://www.pmlp.gov.Iv/Iv/statistika/iedzivotaju.html
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Vecuma struktiira, demogrdfiska slodze

Novadu iedzivotaju zemais dabiskais pieaugums norada uz vecumstruktiras izmainam. P&c
CSP datiem Césu novada iedzivotaju virs darba sp&jas vecuma ir par 35% vairak ka iedzivotaju lidz
darbasp€jas vecumam. C&su novada 2014.gada sakuma iedzivotaju skaits darbaspgjas vecuma bija
12 221, to ipatsvars 64,44 %, kas ir nedaudz mazaks ka vid&ji valsti - 64,95%. ledzivotaju lidz
darbaspgjas vecumam (0-14.9.v.) bija 2 664 (14,05 %), virs darbaspgjas vecuma 4 079 (21,51 %).

1. tabula
Iedzivotaju skaits pa vecuma grupam un dzimumu sadalijums
Césu novada 2007.- 2014.gads
Lidz darbaspégjas Darbaspéjas Virs darbaspégjas
ledz. vecumam vecuma vecuma Ipatsvars iedzivotaju kopskaita, % Demogri
Gads kopskait - i fiska
g darbaspéjas | Darbaspéjas darbaspéjas slodze

viriesi sievietes viriesi sievietes viriesi sievietes vecumam vecuma vecumam
2007 19907 1405 1332 6221 6710 1400 2812 13.75 64.96 21.16 537.39
2008 19981 1416 1337 6276 6835 1366 2751 13.78 65.62 20.60 523.99
2009 19904 1393 1312 6273 6810 1368 2748 13.59 65.73 20.68 521.36
2010 19861 1385 1306 6275 6802 1356 2737 13.55 65.84 20.61 518.77
2011 19538 1344 1278 6170 6649 1376 2721 13.42 65.61 20.97 524.14
2012 19208 1316 1288 6028 6452 1381 2743 13,56 64,97 21,47 539,10
2013 19048 1338 1306 5934 6308 1414 2748 13,88 64,27 21,85 555,95
2014 18964 1350 1314 5940 6281 1383 2696 14,05 64,44 2151 551,76

Avots: Pilsonibas un migracijas lietu parvaldes statistiskie dati

Atspogulotie demografiskas slodzes raditaji raksturo b&rmu un pensijas vecuma iedzivotaju
attiecibu pret iedzivotajiem darbasp&jas vecuma. Demografiskas slodzes limenim péd&jos gados ir
tendence pieaugt. (2012.gada — 539,10, 2013.gada — 555,95).

Bérni, gimenes ar bérniem

Pedgjos gados valsti vérojams b&rnu skaita samazinajums. Apskatot konkrétak bérnu skaita
izmainas (no 0 Iidz 18 gadu vecumam) no 2010. lidz 2013.gadam, secinams, ka kopuma valsti
bernu skaits samazindjies par 22 781 bérnu’,

Ar1 Césu novada péc PMLP datiem novérojams bérnu skaita samazinajums. P&dg€jo seSu gadu laika
bérnu skaits ir sarucis par 524 bérniem (vid&ji gada par 87 bérniem). Tas nozimg, ka saglabajoties
sadai tendencei péc 10 gadiem (2023.gads) Césu novada dzivos 2 303 bérni, bet vél péc 10 gadiem
(2033.gads) — 1 429 beérni (skat 2. attelu).
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* Bému skaitsno 0 lidz 18 gadiem

2. att€ls Cesu novada registréto bérnu skaits vecuma no 0 lidz 18 gadiem (prognoze uz 2032.gada 1.janvari)

2 P&c Pilsonibas migracijas lietu parvaldes datiem http://www.pmlp.gov.Iv/Iv/statistika/iedzivotaju.html
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Strauja bérnu skaita samazinaSanas ir pamats valsts izvirzitajai prioritatei 2013./2014.gada -
demogrifiskas situdcijas uzlaboSana, palielinot vairakus valsti noteiktos atbalsta veidus ar merki
sekm¢ét gimenes picaugumu.

Sociala dienesta veikta aptauja 2013.gada noradija, ka neskatoties uz pasvaldibas sniegto atbalstu
52 % jeb 184 gimenes (kopa aptaujatas 358 gimenes) nakotné neplano bérnus, ka pamatojumu
noradot: Gimenei ir mazi ienakumi, lai varétu rapéties par vél vienu bérnu, Nav valsts atbalsta,
Gribétu vel vienu bérninu, bet Sobrid nevaru atlauties, Labprat, bet Sobrid finansialais stavoklis
neatlauj, Nepilnvértiga, darga mediciniskd apripe. Nedrosa situacija valsti, nav socialas
garantijas, Pietriikst dzivojama fonda (Skat. 2.pielikumu).

Domajot par Césu novada nakotni — jau Sobrid pasvaldiba sniedz atbalstu gimeném ar b&rniem,
ipasa uzmaniba tiek veltita gimeném ar jaundzimuSajiem, b€rniem no tricigam un
maznodro§inatam gimeném, bérniem ar invaliditati, be&rniem, kuri paliku$i bez vecaku gadibas un
bérniem no daudzbérnu gimeném.

Daudzbérnu gimenu raksturojums

Péc VSAA datiem 2013.gada sakuma C&su novada dzivo 1 998 gimenes ar bérniem, t.sk. 108
daudzbérnu gimenes, kuras aug 359 bérni lidz 21 gada vecumam, no tiem 10 dzimusi 2011.gada. 21
jaunietim 2013.gada palika 18 gadi.

Pensijas vecuma personas

Péc PMLP datiem C&su novada 2014.gada 1.janvari registrétas 4 079 pensijas vecuma personas,
péc VSAA datiem pensiju sanéméju skaits 2014.gada sakuma ir 4 254. Lai gan Sobrid Latvija ir
vérojams to personu skaita pieaugums, kuras dodas priekslaiciga pensija, tomér salidzinot pensijas
sanéméju skaitu ar 2009.gadu, tas ir sarucis par 2,28 % (2009.gada — 4278 pensiju saneémgji).
Secinams, ka, palielinoties pension&$anas vecumam, pensiju sanéméju skaits ik gadu saruks.

2009.gada vidgja vecuma pensija Césu novada bija 263,20 euro (vidgji Latvija - 256.19 euro)),
2014.gada sakuma — 284,66 euro (Latvija - 277,94 euro).

Personas ar invaliditati

Péc VSAA informacijas Césu novada 2014.gada 1.janvari registrétas 1 399 personas ar invaliditati,
t.sk. bérni invalidi, (2009.gada -1 114), to skaits piecu gadu laika pieaudzis par 285 personam. Sada
tendence noveérojama tiesi krizes un peckrizes perioda un dalgji skaidrojama ar socialas aizsardzibas
un atbalsta pasakumiem, ko valsts piedava cilveékiem ar invaliditati.® Lielakais invalidu patsvars ir
vecuma no 55 1idz 59 gadiem. Visaugstakais invalidu skaits registréts darbaspgjas vecuma — 56,96
% (no kopgjo invalidu skaita C&su novada). 2014.gada sakuma registréti 615 iedzivotaji, kas sanem
invaliditates pensiju. Invaliditates pensijas vid&jais apmérs Césu novada - 125,60 lati jeb 178,71
euro (2009.gada sakuma - 117,28 lati jeb 166,87 euro).*

® Latvijas Cilveku ar ipa§am vajadzibam sadarbibas organizacija SUSTENTO http://www.sustento.lv/resource/show/967
* Valsts socialas apdro§inasanas agentiiras sniegtie dati
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3.attels. Invalidu skaits pa vecuma grupam uz 2014.gada 1.janvari

Péc VSAA datiem secinams, ka invaliditates pensija ir daudz zemaka ka vid&ja vecuma
pensija. Var akcentét, ka zemas invaliditates pensijas d€| dala iedzivotaju ar invaliditati var k]at
par pabalstu sanémeéjiem (skat. 4. attelu).

Izdienas pensija
€353,14

4, attéls. Vidgjais pabalstu apmérs Césu novada 2014.gada sakuma, EUR

Césu novada 2014.gada 1.janvari registréti 80 bérni lidz 18 gadiem, kuriem pieskirta
invaliditate (vecuma no 0 lidz 4 gadiem registréti 13 bérni, no 5 lidz 9 gadiem - 22 bérni, no 10 lidz
14 gadiem - 27 bérni un no 15 lidz 18 gadiem — 18 bérni) Vislielakais registrétais bérnu invalidu
skaits novada bija 2009.gada sakuma - 117 bérni. Ir novérojama tendence bérnu invalidu skaitam
samazinaties.

Bezdarbnieki

Saskana ar NVA datiem kopgjais oficialais bezdarbnieku skaits novada 2014.gada 1.janvari ir 688
jeb 6,30 % no kopgja iedzivotaju skaita, t.sk. uzskaité esoSie 83 jaunie$i vecuma no 15 lidz 25
gadiem. Salidzinajuma ar 2010.gadu, 2014.gada bezdarba limenis ir sarucis par 6,11 % (2010.gads
- 1623 bezdarbnieki jeb 12,41 % no kopgja iedzivotaju skaita).

® Péc nodarbinatibas valsts agentiiras datiem http:/nva.gov.lv/index.php?cid=6
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5. att€ls. Bezdarba Tpatsvara salidzinajums pa gadiem, %
2011./2012. gada vérojams visstraujakais bezdarbnieku skaita samazinajums - par 422
bezdarbniekiem jeb par 4,11 % (skat. 5.attelu).

Problémgrupa ir ilgstosie bezdarbnieki, kuri ir bez darba vairak ka gadu, So personu skaits
2014.gada 1. janvari ir 128 personas jeb 19,2% no C&su novada registréta bezdarbnieku skaita.
Bezdarbnieks, kuram vairs netiek izmaksats valsts bezdarbnieka pabalsts, ir potencialais Sociala
dienesta klients, kur$ var pretendét uz maznodroSinatas vai triicigas personas statusu.
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3.2

3.2.1.

SOCIALO PAKALPOJUMU UN SOCIALAS PALIDZIBAS RAKSTUROJUMS

Socialo pakalpojumu raksturojums

Socialo pakalpojumu pamatprincipus un sanemsanas kartibu regulé normativie akti. Kartibu,
kada sanemami pasvaldibu sniegtie socialie pakalpojumi, nosaka pasvaldibu saistoSie noteikumi.

2014.gada sakuma Socialais dienests sniedz vai nodroS§ina §adus pakalpojumus:

1.

4.

socialas apriipes pakalpojumi personas dzives vieta:
1.1. apriipe majas;
1.2. pakalpojums ,,Drosibas poga”;
sociala rehabilitacijas pakalpojumi personas dzivesvieta:
2.1. Atbalsta un paspalidzibas grupas;
2.2. Atbalsta gimenes/ uzticibas personas pakalpojums;
2.3. dienas un atbalsta centru pakalpojumi:
2.3.1. Invalidu habilitacijas - dienas centra pakalpojumi;
2.3.2.  Dienas centrs bérniem un jaunie$iem ,,Saules taka”;
2.3.3.  Vidzemes regiona mobilais socialo pakalpojumu Resursu centrs;
sociala apriipe institiicija;
3.1. Tslaiciga sociala apriipe institiicija pilngadigam personam,;
3.2. naktspatversme;
sociala darba pakalpojums;

5. citi pakalpojumi:

5.1. psihologa pakalpojumi;
5.2. specializ€ta autotransporta pakalpojums;
5.3. elektroniskas medikamentu daliSanas kastites iznomasana.

3.2.2. Socialas palidzibas raksturojums

Socialo palidzibu defin€ un to sniegSanas principus regulé Socialo pakalpojumu un socialas
palidzibas likums, nosakot, ka katra pasvaldiba savos saisto$ajos noteikumos var noteikt papildus
atbalstu iedzivotajiem. C&su novada paSvaldibas administrativaja teritorija socialo pabalstu
apmérus, pieskirSanas kartibu un to personu loku, kuram ir tiesibas tos sanemt nosaka Ce&su novada

domes

2013.gada 10.oktobra saistosie noteikumi Nr.24 “Par gimenes vai atseviSski dzivojosas

personas atziSanu par triicigu vai maznodroSinatu un socialas palidzibas pabalstiem Césu novada”.

2014.gada sakuma socialais dienests pieskir 11 pabalstu veidus:

CoNoOA~RWNE

10.
11.

Pabalsts garantéta minimala ienakuma limena nodros$inasanai;

Pabalsts audzugimenei;

Vienreizgjs pabalsts arkartas situacija;

Pabalsts barenim,;

Brivpusdienas skolniekiem;

Uztura maksas atlaide pirmsskolas izglitibas iestadg;

Pabalsts macibu piederumu iegadei;

Pabalsts daléju medicinisko izdevumu apmaksai;

Pabalsts no ieslodzijuma atbrivotai personai pamatvajadzibu nodroSinasanai;

ApbediSanas pabalsts;

Dzivokla pabalsts:
Dzivokla pabalsts gimenei (majsaimniecibai), kura dzivo daudzdzivoklu maja ar
centraliz€to siltumapgadi;
Dzivokla pabalsts personai/gimenei, kura dzivo maja ar lokalo apkuri;
Dzivokla pabalsts sociala dzivokla irniekam.
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4. tabula
Socialas palidzibas sanéméju skaita salidzinajums
Mérka grupa un sanemta sociala palidziba 2012.gads | 2013.gads
Gimenes/personas kopa: 682 788
t.sk. personas kopa: | 1 566 1935
Bérni: 492 728
no tam bérni ar invaliditati 58 65
pilngadigas personas: 1074 1207
no tam stradajosas personas 218 203
nestradajosas personas 439 501
personas bérna kopsanas atvalinajuma | 48 62
pilngadigas personas ar invaliditati 90 86
pensijas vecuma personas 279 355

Salidzinajuma ar 2012.gadu 2013.gada picaug gimenu skaits ar nepilngadigiem bérniem, kuras
sanem Sociala dienesta atbalstu. 2012.gada socialos pabalstus sapémusas 268 gimenes (999
personas) ar nepilngadigiem bérniem, 2013.gada — 333 gimenes (1 374 personas). Ar 2012.gada
1juliju pasvaldiba tika paaugstinats iztikas Iimenis maznodroSinatas personas/ gimenes statusa
iegtisanai, ta limeni nosakot LR CSP publicéta valsti noteikta iztikas minimuma apméra vienai
personai iesnieguma iesniegSanas diena, tau janem véra, ka $is limenis aprékinats gimenes
pamatvajadzibu apmierinasanai un nenodroS$ina b&rnu pilnvertigai audzinasanai nepiecieSamos
lidzek]us.

No 2014.gada 1l.maija maznodroSinatas gimenes (personas) statuss tiek pieSkirts gimeném
(personam), kuru ienakumi ménesi uz vienu gimenes locekli neparsniedz 255,00 euro.

Socialo pakalpojumu un palidzibas problemas un vajadzibas

Stratégijas izstrades gaita tika veiktas iedzivotaju aptaujas un organizétas diskusijas ar dazadam
sabiedribas grupam. Diskusijas piedalijas personas bez noteiktas dzivesvietas, gimenes ar bérniem,
aizbildni, audZugimenes, personas ar invaliditati un vinu tuvinieki, bezdarbnieki un pensijas
vecuma personas un nevalstisko organizaciju parstavji. Stratégijas izstrades gaita notika ari darba
grupas tikSanas, kuras piedalijas Césu novada domes priekS§sédetajs, Socialo un veselibas jautajumu
priekSseédetajs, Vaives pagasta parvaldes vaditaja un Ceésu novada paSvaldibas Attistibas planoSanas
nodalas vaditaja, ka ari Césu novada pasSvaldibas agentiiras ,,Socialais dienests” direktore, Gimenu
atbalsta nodalas vaditaja, Atbalsta nodalas pilngadigam personam vaditaja un Administrativas
nodalas projektu vaditaja- attistibas specialiste.
Pamatojoties uz veikto esosas situacijas analizi, mérkgrupu anketéSanu un diskusijam, ir ieteikumu
apkopojums kas ir pamats ricibas plana izveidei.

5. tabula

Ieteikumu apkopojums no tik§anas reizém ar Césu novada iedzivotajiem
(Informacija apkopota no iedzivotaju, darba grupas dalibnieku un Sociala dienesta darbinieku ieteikumiem)

Meérkgrupa leteikumi

Gimenes, kuras aug Islaiciga bérnu pieskatiSana iespéja berniem ar invaliditati

bérni, Dienas centra “’Saules taka’® darbibas wuzlaboSana wun paplaSinaSana
audzugimenes, (paplasinatas telpas, dazadotas briva laika pavadiSanas iespgjas)

aizbildni un bérni Krizes gimenes pakalpojuma ievieSana (sadarbiba ar blakus novadiem nodroginat
bareni gimeni, kura krizes situacija jebkura diennakts laika var sava gimené uznemt bérnus);

Attistit Gimenes dienas svétkus ka tradiciju C&su pilséta motivéjot gimenes ar
bérniem, apzinaties gimeni ka vertibu
Attistit atbalsta un paSpalidzibas grupas gimeném ar bérniem — piem&ram
Bérnu emocionalaja audzinasana;
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Pakalpojuma ,,Krizes gimene” izveide
Palidziba vakcinacijai pret rcu encefalitu

Pensijas vecuma
personas

pilnveidot apriipes majas pakalpojumu izveidojot Mobilas apriipes majas
brigades

nodrosinat apripes majas klientiem silta €diena piegadi uz majam

Ieviest jaunu pakalpojumu, kur regulari tiktu apsekoti iedzivotaji novada
viensétas

pakalpojuma ,,Drosibas poga” attistiba (Nodrosinat pakalpojumu vientulajiem,
vienatné dzivojoSiem pensionariem un apriipes majas pakalpojuma sanémeéjiem)
izveidot Tslaicigas socialas apriipes pakalpojumu, kuru var sanemt klienti Iidz
mirklim, kad atbrivojas vietas ilgstosas socialas apripes institiicija, ka art
gadijumos, kad nepiecieSama klienta kopSana p&c arst€Sanas arstniecibas
iestades

vientulajiem apriipes majas klientiem organizet dienas centra bérnu gatavotus
apsveikumus DzimSanas diena

sleégt l[igumu ar personam, kas biitu ar mieru kopt majas klientus;

Dienas centra izveide Vaives pagasta (pensijas vecuma personam, jaunieSiem un
gimen&m)

Ieviest bezmaksas transportu Ce€su novada iedzivotajiem virs 80 gadiem;
izveidot kompaktu dienas centru vecajiem laudim, kura tiktu nodroSinatas
dazadas radosas nodarbibas un veselibas parbaudes iesp&jas

Pakalpojuma ,,Senioru maja” izveide pensijas vecuma personam (lzveidot
senioru majas pakalpojumu, tuvinot to gimeniskai videi)

attistit Elektronisko zalu daliSanas kastites nomas pakalpojuma iesp&jas Cesu
novada iedzivotajiem

C@su pansionata paplaSinasana

atlaides pensijas vecuma personam, invalidiem un triicigam gimeném kulttiras
pasakumiem Ce&sis

sadarbiba ar pakalpojuma sniedz€jiem, parskatit sabiedriska transporta
kustibas shému pilséta, lai visiem C&su pilsétas iedzivotajiem biitu pieejams
sabiedriskais transports

Personam ar
invaliditati

Kopienas izveide (izbavét/ renovét majoklu personam ar gariga rakstura
trauc€jumiem un personam ar citiem funkcionaliem trauc&umiem, attistit socialos
pakalpojumus t.sk. specializ&to darbnicu izveidoSana)

paplasinat Invalidu habilitacijas — dienas centra pakalpojumu

Izveidot un attistit atbalsta pakalpojumus personam ar gariga rakstura
trauc€jumiem (grupu dzivokli, specializeétas darbnicas

Izveidot uzbrauktuves pie majam invalidiem ratinkréslos

izveidot 1slaicigas socialas apriipes pakalpojumu, kuru var sanemt klienti lidz
mirklim, kad atbrivojas vietas ilgstosas socialas apriipes institicija, ka ari
gadijumos, kad nepiecieSama klienta kopSana p&c arstéSanas arstniecibas
iestades

Bezdarbnieki

Nepieciesama prasmju atjaunosanas un saglabasanas atbalsta grupa
Nodrosinat psihologa konsultaciju psihoemocionala stavokla izvertéSanai un
sniegt psihoemocionalo atbalstu

Pakalpojuma ,,Gadijuma darba birza” ievieSana (Sociala dienesta pabalstu
san@mgjiem, lai varétu sanpemt pabalstus, obligati noteikt sabiedriskos darbus pie
privatpersonam, uznémeéjiem, pasvaldibas un valsts iestades.)

Bezpajumtnieki

Uzlabot naktspatversmes pakalpojuma kvalitati
NodroSinat psihologa konsultacijas

Nevalstiskas Pakalpojuma ,,NVO maja” izveide* (Multifunkcionala pakalpojuma izveide
organizacija »NVO maja” nodrosinot iesp&ju visam NVO darboties kopa, attistit rehabilitacijas,
veselibas un medicinas pakalpojumus)
Kopienas fonda izveide
Socialo Publisko interneta pieejas punktu attistiba, interneta majas lapas izveide;
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pakalpojumu un
socialas palidzibas
sist€mas pilnveide

Jaunu metozu un tehnikas pielietoSanas attistiba socialo pakalpojumu
sniegSana

Attistit daudzveidigakas iedzivotaju informéSanas formas (izstradat jaunus
informacijas bukletus un pilnveidot jau esoSos bukletus, nodrosinat Sociala dienesta
klientiem pieeju internetam un datoram, ieviest Sociala dienesta  suvenirus un
davanas, izstradat Sociala dienesta majas lapu, ieviest bezmaksas informativo
talruni)

Agentiiras
specialistu
kompetences
paaugstinasana

Pilnveidot darbinieku profesionalitati (Regulari organizét kvalifikacijas cel$anas
seminarus, organiz€t SD specialistu pieredzes apmainas vizites, nodroSinatas
supervizijas);

Veikt sociala darbinieka noslodzes izvertéjumu uz sociala gadijuma skaitu;
Nodrosinats atbalsts novada sociala darba specialistiem (Sociala darba
specialistiem, kuri audzina bérnu/-us Iidz 7 gadu vecumam, saglabajot darba
algu, ieviest saisinato darba laiku).

Infrastrukttra un
materiala baze

FEka Bérzaines ield 18, Césis - 3.stava telpu un gaitena rekonstrukcija

FEka Saules iela 23, Césis - Sociala dzivojama fonda attistiba - kopmitnes tipa
€ku parveidoSana par atsevisku dzivoklu tipa ku.

Beérnu laukuma labiekartosana Bérzaines ield 16/18 (rast iesp&ju paplasinat
pieejamo objektu klastu, apzinoties, ka teritorija to pielauj);

Berzaines iela 16/18, garazas - veikt garazu rekonstrukciju. Atjaunot jumta
segumu;

Bérzaines iela 16/18, garaza, kas robezojas ar Bérzaines ielas dzivojamo
maju. Garazas nojauksSana un eso$as sienas nostiprinasana.
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4. SOCIALA DIENESTA MERKI, MISIJA, VIZIJA UN VIDEJA TERMINA
PRIORITATES 2015. -2017.GADAM

Strat€gijas ievieSanas laiks ir tris gadi - no 2015.gada lidz 2017.gadam. Sociala dienesta
darbibas un attistibas plana ir ietverti ricibu ievieSanas termini pa gadiem.

Sociala dienesta misija — sniegt iedzivotaju vajadzibam atbilstosus socialos pakalpojumus un
palidzibu socialajos jautajumos, veicinot iedzivotaju dzives kvalitates izaugsmi.

Vizija — lkviens Césu novada iedzivotdjs ir dross, ka istaja bridi sanems nepieciesamo atbalstu.
Sociala dienesta moto - Miisu durvis atvertas Tev!

Tuvako tris gadu laika Socialais dienests savu darbibu plano attistit, izvirzot $adus stratégiskos
mérkus:
1. Jaunu socialo pakalpojumu un pabalstu ieviesana ( izveidot atbalsta pakalpojumu viensétas
dzivojoSiem, ieviest pabalstu transporta un ieejas bijesu kompensésanai daudzbérnu gimenem u.c.)
2. Sniegto pakalpojumu kvalitates wuzlabosana ( Naktspatversmes paplasinasana, Invalidu
habilitdacijas — dienas centra paplasinasana u.c.)
3. Darbinieku profesionalitates pilveidosana

Videja termina prioritates:
1. Atbalsts Césu novada dzivojosam gimeném ar bérniem
A\ 4

jaunu socialo pakalpojumu attistiSana un pabalstu ievieSana
(Darbibas virziens)

2. AtskurbSanas un naktspatversmes pakalpojuma izveidoSana
A\ 4

esosas naktspatversmes paplasinaSana
(Darbibas virziens)

3. Dzivojama fonda attistiSana un pilnveidoSana
A\ 4

valdijuma nodoto dzivojamo fonda renovacija un jauna dzivojama fonda iegade/remonts
(Darbibas virziens)

4. Atbilstosu pakalpojumu nodrosinasana personam ar gariga rakstura traucéjumiem
\4

nodros$inat ar dzivesvietu un attistit atbalsta pakalpojumus
(Darbibas virziens)

5. Darbinieku profesionalitates pilnveidoSana
A\ 4
nodrosinat regularas apmacibas, izstradat petjjumu
(Darbibas virziens)
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5. RICIBAS PLANS UN SASNIEDZAMIE REZULTATI 2015. -2017.GADAM

janem vera, ka Sociala dienesta darbiba un attistiba ir tiesi saistita ar kop€jo socialas politikas attistibas gaitu valsti.

Stratégijas ricibas plana minétie ricibas virzieni un darbibas rezultati ir tiesi Césu novada Sociala dienesta kompetencé esosas darbibas. Tomeér,

5.1. RICIBAS PLANS BERNIEM, GIMENEM AR BERNIEM, AUDZUGIMENEM, AIZBILDNIEM UN BARENIEM

Rict Ricibas virziens Darbibas rezultats Laika periods | Planotais finanséjuma Atbildigais

bas avots
Nr.

R.1 | Izveidot Tslaicigu pieskatiSsanas | NodroSinats Tslaicigas pieskatiSanas | 2015.gads Fondi, NVO, | Sociala dienesta
pakalpojumu bérniem ar pakalpojums Brivpratigie,  Socialais | Gimenu atbalsta
invaliditati dienests nodala

R.2 | Dienas centra ,Saules taka” | PaplaSinatas dienas centra telpas, | 2015.gads Fondi, Socialais dienests | Sociala dienesta
darbibas paplasinasana dazadotas briva laika pavadiSanas Gimenu atbalsta

iesp&jas nodala

R.3 | Attistit Gimenes dienas svetkus | Attistits gimenu saliedétibas | 2015.- Fondi, Socialais dienests, | Sociala dienesta
novada pasakums, popularizéjot gimenes | 2017.gads Ziedojumi Gimenu atbalsta

kopa biiSanu, veértibu apzinaSanu un nodala
vienotibu.

R.4 | lzveidot pakalpojumu ,Krizes | NodroSinata gimene, kura krizes | 2015.gads Fondi, Socialais dienests | Sociala dienesta
gimene” situacija jebkura diennakts laika var Gimenu atbalsta

sava gimen€ uzpemt bérnus nodala

R.5 | Izveidot atbalstu daudzb&érnu Vienu reizi gada nodro$inats pabalsts | 2015.gads Socialais dienests Sociala dienesta
gimenei transporta un ieejas biletes Gimenu atbalsta

kompensésanai daudzbérnu gimeném nodala
R.6 Vienu reizi gada, uzsakot jaunu | 2015.gads Socialais dienests Sociala dienesta
macibu gadu nodrosSinats pabalsts Gimenu atbalsta
macibu Iidzeklu iegadei daudzbérnu nodala
gimeném

R.7 | Palidziba vakcinacijai pret érCu | Palidziba gimeném ar bérniem | 2015.gads Nav zinams Socialais dienests

encefalitu

vakcinacijai pret ércu encefalitu




Cgsu novada pasvaldibas agentiiras ,,Socialais dienests” darbibas un attistibas strat€gija 2015.-2017.gadam

5.2. RICIBAS PLANS DARBAM AR PENSIJAS VECUMA PERSONAM
Rict Ricibas virziens Darbibas rezultats Laika periods | Planotais finanséjuma Atbildigais
bas avots
Nr.
R.8 | Attistit Tslaicigas socialas Jauns T1slaicigas socialas apripes | 2015.- ES fondi, C&su novada | Césu pilsétas
apriipes pakalpojumu pakalpojums  iedzivotajiem  Iidz | 2017.gadam pasvaldiba pansionats, SIA ,,Césu
mirklim, kad atbrivojas vietas klinika”, Socialais
ilgstosas socialas apripes institiicija, dienests
ka arT gadijumos, kad nepiecieSama
klienta kopSana p&c arst€Sanas
arstniecibas iestades, t.sk. personam
ar invaliditati
R.9 | Daudzfunkcionala Mobilas | - legadats automasinas Mobilas | 2015.- ES  fondi, Socialais | Sociala dienesta
majas apripes pakalpojuma | apriipes majas pakalpojuma | 2017.gadam dienests Atbalsta nodala
izveidoSana/  apriipes majas | nodroSinasanai; pilngadigam personam
pakalpojuma attistiba - Apriipes majas klientiem silta
ediena piegade uz majam;
- fizioterapeita un ergoterapeita
pakalpojums
R.10 | Pakalpojuma ,DroSibas poga” | Pakalpojumu vientulajiem, vienatné | Sakot ar | Fondi, Socialais dienests | Sociala dienesta
attistiba dzivojosiem pensionariem un | 2016.gadu Atbalsta nodala
apripes majas pakalpojuma pilngadigam personam
sanémejiem
R.11 | Pakalpojuma ,Seniora maja” | leviests senioru majas pakalpojums, | 2017.gads Fondi, Socialais dienests | Sociala dienesta
izveide dzives apstakli tuvinati gimeniskai Atbalsta nodala
videi pilngadigam personam
R.12 | Izveidot atbalsta pakalpojumu | Jaunus pakalpojums Césu novada, | Sakot ar | Fondi, Socialais dienests, | Sociala dienesta
viensétas dzivojoSiem kura ietvaros regulari tiek apsekoti | 2016.gadu NVO, brivpratigie Atbalsta nodala
novada iedzivotaji pilngadigam personam
R.13 | NodroSinat bezmaksas | Bezmaksas sabiedriskais transports | 2016.- Ceésu novada paSvaldiba | Sociala dienesta
sabiedrisko transportu Césu novada iedzivotajiem virs 80 | 2017.gads Atbalsta nodala
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gadiem.

pilngadigam personam

5.3. RICIBAS PLANS DARBAM AR PERSONAM AR INVALIDITATI
Ric1 Ricibas virziens Iss apraksts un darbibas rezultats Meérkgrupa Laika Planotais Atbildigais
bas periods finanséjuma
Nr. avots
R.14 | Kopienas izveide -izbuveti/ renoveti majoklu | Personas ar | 2015.- ES fondi, | Sociala  dienesta
personam ar gariga rakstura | gariga rakstura | 2017.gads | Socialais dienests | Atbalsta ~ nodala
traucgjumiem un personam ar | trauc€jumiem un pilngadigam
citiem funkcionaliem | personas ar personam
trauc€jumiem; citiem
- socialo pakalpojumu t.sk. | funkcionaliem
specializéto darbnicu | traucgjumiem
izveidoSana
R.15 | Paplasinat Invalidu Izveidotas plasakas telpas, lai visi | Personas ar | 2015.- ES fondi, | Sociala  dienesta
habilitacijas - dienas centru | pakalpojuma sanémgéji, ar | invaliditati 2017.gads | Socialais dienests | Atbalsta ~ nodala
ratinkréslos varétu brivi pilngadigam
parvietoties personam
R.16 | Specializeéto darbnicu Specializeétas darbnicas personam | Personas ar | Sakot  ar | ES fondi, | Sociala  dienesta
izveidoSana ar invaliditati gariga rakstura | 2017.gadu | Socialais dienests | Atbalsta nodala
trauc&jumiem un pilngadigam
personas ar personam
citiem
funkcionaliem
trauc€jumiem
R.17 | Attistit 1slaicigas socialas Jauns Tslaicigas socialas apripes | Personam ar | 2015.- ES fondi, Cesu | Cesu pilsétas
apriipes pakalpojumu pakalpojums iedzivotajiem Iidz | invaliditati 2017.gada | novada pansionats, SIA
mirklim, kad atbrivojas vietas m pasvaldiba ,,Césu klinika”,
ilgstosas socialas apriipes Socialais dienests

institiicija, ka ar1 gadijumos, kad
nepiecieSama klienta kopSana péc
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arstéSanas arstniecibas iestades,
t.sk. personam ar invaliditati

5.4. RICIBAS PLANS DARBAM AR PILNGADIGAM PERSONAM (BEZDARBNIEKI, PERSONAS BEZ NOTEIKTAS DZIVESVIETAS)
Rict Ricibas virziens Iss apraksts un darbibas rezultats Meérkgrupa Laika Planotais Atbildigais
bas periods finanséjuma
Nr. avots
R.18 | Atskurbsanas un Paplasinata naktspatversme ierikojot | Personas  bez | 2015.gads | Valsts Socialais dienests
naktspatversmes to jaunas telpas, icklaujot | noteiktas finansgjums,
pakalpojums atskurbtuves bloku (Slimnicas iela 9, | dzivesvietas CNP
Cesis)

R.19 | Gadijuma darba birza Sociala dienesta pabalstu sanémégjiem | Bezdarbnieki 2016.gads | Fondi, valsts | Socialais dienests
noteikti  sabiedriskie  darbi  pie finansgjums, sadarbiba ar
privatpersonam, uznémeéjiem, CNP, Socialais | Nodarbinatibas
pasvaldibas un valsts iestadés. dienests valsts agentiiru

5.5. RICIBAS PLANS DARBAM AR NEVALSTISKAJAM ORGANIZACIJAM SOCIALAJA JOMA

Rici Ricibas virziens Iss apraksts un darbibas rezultats | Laika periods | Planotais finanséjuma Atbildigais

bas avots

Nr.
R.20 | Pakalpojuma ,,NVO maja” Multifunkcionala pakalpojuma | 2017.gads Fondi, C@&su novada | Socialais dienests
izveide izveide ,,NVO maja”, nodrosinot pasvaldiba, NVO,
tespeju visam NVO darboties kopa, brivpratigie
attistit rehabilitacijas, veselibas un
medicinas pakalpojumus
R.21 | Kopienu fonda izveide Kopienu fonds Césu novada Sakot ar | Fondi, Cgésu novada | Socialais dienests
2016.gadu pasvaldiba, NVO,
brivpratigie
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5.6. RICIBAS PLANS SOCIALO PAKALPOJUMU UN SOCIALAS PALIDZIBAS SISTEMAS PILNVEIDEI
5.6.1.Socialo pakalpojumu un socialas palidzibas sistémas pilnveide

Rict Ricibas virziens Iss apraksts un darbibas rezultats | Laika periods | Planotais finanséjuma Atbildigais

bas avots

Nr.

R.22 | Publisko interneta pieejas Sociala dienesta klientiem | 2015.gads Fondi, socialais dienests
punktu attistiba dienesta, bezmaksas pieklaSanu datoram un
interneta majas lapas izveide internetam

R.23 | Jaunu metozu un tehnikas leviestas un attistitas jaunas socialo | 2015. - | Fondi, Socialais dienests | Sociala dienesta
pielietosanas attistiba socialo pakalpojumu/ pabalstu, izstrades, | 2017.gads nodalu vadita;ji
pakalpojumu sniegSana izvertéSanas vai ievieSanas metodes

R.24 | Izstradat un izdot Sociala | Atspogulota ikgad&ja statistiskas | 2015.- Nav zinams Sociala dienesta
dienesta gadagramatu informacija 2017.gads Administrativa nodala

R.25 | Attistit daudzveidigakas | - Jauni informacijas bukleti un | 2015.- Fondi, Socialais dienests | Sociala dienesta
iedzivotaju inform&Sanas formas | pilnveidoti esoSie Sociala dienesta | 2017.gads Administrativa nodala

bukleti

- Sociala  dienesta  klientiem
nodroS§inata pieeja internetam un
datoram

- iegadati reprezentacijas materiali

- izstradata Sociala dienesta majas
lapa

- leviests bezmaksas informativais
talrunis
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5.6.2.Sociala dienesta specialistu kompetences paaugstinasana

Rict Ricibas virziens Iss apraksts un darbibas rezultats | Laika periods | Planotais finanseéjuma Atbildigais

bas avots
Nr.

R.26 | Pilnveidot darbinieku Regulari organizéti  kvalifikacijas | 2015.- Fondi, Valsts atbalsts, | Sociala dienesta

profesionalitati celSanas seminari, organizétas SD | 2017.gads Socialais dienests nodalu vaditaji
Specialistu ~ pieredzes  apmainas
vizites, nodroSinatas supervizijas

R.27 | Veikt sociala darbinieka | Izstradats p&tijums 2016.gads Fondi, Socialais dienests | Sociala dienesta
noslodzes  izvert§jumu  uz nodalu vadita;ji
sociala gadijuma skaitu

R.28 | Nodrosinats atbalsts novada Sociala darba specialistiem, kuri 2015.gads Socialais dienests Sociala dienesta
sociala darba specialistiem audzina bérnu/-us 1idz 7 gadu nodalu vadita;ji

vecumam, saglabajot darba algu,
ieviest saisinatais darba laiks

5.7. RICIBAS PLANS IESTAZU INFRASTRUKTURAS UZLABOSANA

Rici Ricibas virziens Iss apraksts un darbibas rezultats | Laika periods | Planotais finanséjuma Atbildigais

bas avots
Nr.

R.29 | Uzlabot eso%o Sociala dienesta | Eka Bérzaines iela 18, Césis 2015.gads Fondi, Socialais dienests | Sociala dienesta
valdijuma nodoto €ku un telpu 3.stava telpu un gaitena Saimnieciska nodala
tehnisko stavokli rekonstrukcija

Eka Bérzaines iela 16/18, Cesis 2016.gads Fondi, C@su novada | Sociala dienesta

R.30 Iekstelpu rekonstrukcija pasSvaldiba, Socialais | Saimnieciska nodala

dienests

R.31 Eka Saules iela 23, Césis 2016.- Fondi, Ceésu novada | Sociala dienesta

Sociala dzivojama fonda attistiba - | 2017.gads pasvaldiba, Socialais | Saimnieciska nodala
kopmitnes tipa €ku parveidoSana par dienests
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R.32

R.33

R.34

R.35

atsevisku dzivoklu tipa €ku.

Berzaines iela 16/18, Céesis
Teritorijas labiekartoSana

dzivojamo maju

Bérzaines _iela _16/18,  Cests, | 2015.- Fondi, Socialais dienests | Sociala dienesta
iekSpagalms 2017.gads Gimenu atbalsta
Bérnu  laukumu  labiekartosSana. nodala

Rekonstruéts jau esosais bérnu rotalu

laukumus un paplasinats ar jaunam

rotalam

Bérzaines iela 16/18, Césts, garaZas | 2015.- Cesu novada pasvaldiba, | Sociala dienesta
Garazas rekonstrukcija. Atjaunots | 2017.gads Socialais dienests Saimnieciska nodala
jumta segums

Bérzaines iela 16/18, Cests, garaza, | 2015.- Cesu novada pasvaldiba, | Sociala dienesta
kas _robefojas _ar Beérzaines ielas | 2017.gads Socialais dienests Saimnieciska nodala

NojaukSana un esoSas  sienas
nostiprinasana

Apzimejumi

Cesu novada pasvaldiba CNP

Eiropas struktiirfodni un citi fondi Fondi

Nevalstiskas organizacijas NVO

Brivpratiga darba ziedojums

sabiedriski lietderigiem mérkiem Brivpratigie
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6. KLIENTU APMIERINATIBAS RADITAJI

Klientu apmierinatibas novértésanai Socialais dienests ik gadu veic klientu aptauju ar vismaz 100
respondentiem. Klientiem tiek nodro$inata iespgja izteikt priekslikumus un siidzibas gan anonimi,
gan noformgjot priekslikumu vai stidzibu rakstiski.
Par galvenajiem klientu apmierinatibas raditajiem turpmakaja planosSanas perioda tiek noteikts:
1. informacijas pieejamiba par socialajiem pakalpojumiem, darba organizaciju un sagaidamiem
rezultatiem;
2. apmierinatiba ar sanemtajiem pakalpojumiem,;
3. ar klientu saistitas informacijas iegiiSana, lictoSana un glabasana atbilstoSi ierobezotas
pieejamibas informacijas statusam;
4. klienta privatas dzives neaizskaramiba,;

5. vides pieejamiba personam ar parvietoSanas griitibam;

6. klientu attiecksme pret Iidzdarbibu savas situacijas uzlabosana, klienta iesaistiSana
lidzdarbiba;

7. darbinieku profesionalitate un atticksme pret klientiem, klientu atticksme pret socialajiem
darbiniekiem.

Klientu apmierinatibas aptauja un raditdju analize tiek veikta lidz katra gada 1.oktobrim.
Informacija tiek ieklauta Sociala dienesta publiskaja parskata.

7 FINANSEJUMA IZLIETOJUMA PAMATPRINCIPIUN FINANSEJUMA
NEPIECIESAMIBAS PAMATOJUMS

Ienemumu avots

Sociala dienesta ienémumus veido paSvaldibas asign€umi un iep€mumi par sniegtajiem
pakalpojumiem, ka ari ziedojumi, davinajumi un Eiropas Savienibas finans€jums ES projektu
ietvaros.

Saskana ar Césu novada pasvaldibas 10.10.2013. saistoSajiem noteikumiem Nr. 25 ,,C&su
novada pasvaldibas agentiras ,,Socialais dienests” maksas pakalpojumi” Socialais dienests ir tiesigs
sanemt maksu par sniegtajiem pakalpojumiem.

Ieneémumu izlietojums

Finans€juma izlietojumu Socialais dienests veic saskana ar Latvijas Republika speka
esosajiem normativajiem aktiem, kas nosaka paSvaldibas agentliras finansé$anas kartibu,
gramatvedibas uzskaiti un finans€juma izlietojumu, un Ce&su novada domes apstiprinatajiem
saistoSajiem noteikumiem. Finans€jums tiek izlietots, ievérojot ekonomiska izdeviguma principu.
Finansejuma nepiecieSamibas pamatojums

Pagvaldibas finans€jums turpmakajam planoSanas periodam ir nepiecieSams, lai nodroSinatu
Sociala dienesta kompetencé esoSo pakalpojumu sniegSanu atbilstos$i Socialo pakalpojumu un
socialas palidzibas likuma 9.panta noteiktajam prasibam.

Socialais dienests gada nogalé sagatavo un iesniedz C&su novada pasvaldibai apstiprinasanai
budzeta planu nakamajam saimnieciskajam gadam. Veidojot budzetu, par pamatu tiek nemts
ieprieksgja gada rezultati, tos precizgjot (samazinot, palielinot), atkariba no attieciga gada finansu
nepiecieSamibas.

Sociala dienesta esoSo lidzeklu atlikums gada beigas neuzkrajas, iznemot naudas lidzeklu
atlikumu, kas izveidojies no projektu izpildei paredzétiem Iidzekliem.
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8.  STRATEGIJAS IEVIESANAS, AKTUALIZESANAS
UN NOVERTESANAS KARTIBA

levieSana

Par darbibas un attistibas stratégijas ievieSanu ir atbildiga C&su novada paSvaldibas agentiira
,,Socialais dienests”.

Stratégijas ricibas plana ievieSanas termini var tikt korigéti, pamatojoties uz Césu novada domes un
Sociala dienesta budzeta iesp&jam.

Aktualizacija

Atbilstosi attistibas tendencém izmainas darbibas un attistibas stratégija tiek veiktas ne retak, ka
vienu reizi gada. Izmainas var tikt veiktas biezak, ja tada nepiecieSamiba rodas. Strat€giju var
parskatit ar1 atbilstosi realajai situacijai.

Novertésana

Stratégijas novertésanu veic planosanas perioda pédgja gada 4. ceturksni, veicot gan darbibas plana
kartejam gadam, gan Stratégijas rezultatu izvertesanu.

Stratégija tiek novértéta, balstoties uz ricibas plana noteiktajiem sasniedzamo rezultatu izpildes
raditajiem.

Sociala dienesta darbibas un attistibas stratégija nakamajam planoSanas periodam 2018.- 2020.
gadam tiek izstradata 2017.gada. Atbildigo par rezultatu noveértéSanu, Stratégijas aktualizéSanu un
izstradi nakamajam periodam nosaka Sociala dienesta direktors.
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Ceésu novada pasSvaldibas agentiiras
.So0cialais dienests”
darbibas un attistibas stratégijas 2015.-2017.gadam

PIELIKUMI
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1.pielikums

IEDZIVOTAJU APTAUJAS REZULTATI

1. Cesu novada pa$valdibas agentiiras ,,Socialais dienests” 2013.gada klientu aptaujas rezultatu
apkopojums/analrze

Aptauja tika rikota ar merki izverte€t Sociala dienesta klientu apmierinatibu ar pieejamiem
pakalpojumiem/palidzibu un darbinieku darbu. Aptauja veikta 2013.gada augusta un septembrT.

Aptaujas anketas tika sagatavotas 100 eksemplaros un izplatitas $adas vietas:
- Agentiira pie sociala darba organizatoriem ;
- Gimenu atbalsta nodala;
- Invalidu habilitacijas — dienas centra;
- B@rnu un jaunieS$u dienas centra;
- Majas apripes biroja vaditajam;
- Atbalsta nodalai pilngadigam personam.
Sads izvietojums tika izvEl&ts, lai varétu izvertet Sociala dienesta klientu apmierinatibu.

Anketu (71 gab.) atbilzu apkopojums:

1. Klienta vecums:
Vislielaka dala Sociala dienesta klientu ir vecuma no 26 lidz 55 gadiem jeb 69% no respondentu
skaita, pirmspensijas un pensijas vecuma klienti - 18,3 %, klienti vecuma no 18 lidz 25 gadiem ir
tikai 12,7 %.

2. Pasreizgja situacija:
Bezdarbnieks — 25 respondenti (36,76 %0)
Strada algotu darbu — 26 ( 38% )
Veic gadijuma darbus — 0,
Bérna kopsanas atvalinajuma — 7,
Pensionars — 6,
Cilveks ar invaliditati — 3,
Skolnieks/students — 1,
Cits variants: stradajoss invalids, pasnodarbinata persona, majsaimniece — 3

3. Izglitibas Iimenis:
pamata — 21,
vidéja vai arodizglitiba — 38 (53.,5%),
augstaka — 9,
cits variants: nepabeigta vidgja — 1

4. Gimenes sastavs:
viens pieaugusais — 16,
gimeneé ir abi vecaki un viens vai vairaki nepilngadigi bérni — 29 (42,03 %),
gimeng ir viens vecaks un viens vai vairaki nepilngadigi bérni — 10,
gimeng dzivo vairakas pilngadigas personas — 5,
cits variants: (mate, vecamate un b&rns), (mate ar I grupas invalidu) - 9

.. .. _ .. S Pazinas _ _Taikraksts
5. Vai zina, kur var iegit informaciju par Sociala dienesta 12% 8%
sniegto socialo palidzibu un pakalpojumus:
Ja - 63 (89%),
= Internets/
Ne - 5’ _cesis.lv
Nav bijusi vajadziba zinat — 3 Sociala 28%
dienesta
specialisti
46% #
Cesu

Vestis
6%
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Ja zin, norada, kada cela informacija ir ieglita — no Sociala dienesta specialistiem, interneta,
laikrakstiem, draugiem un pazinpam.

6. Cik biezi apmeklé Agentiiru:
Karu ménesi — 31 (44.3%),
Reizi pusgada — 11,
Reizi gada — 7,
Esmu pirmo reizi — 8,
Cits variants: katru 2 .mé&nesi, kad nepiecieSams, kad sanak, reizi trijos ménesos, katru dienu, reizi
ceturksni - 13

7. Kadus jautajumus visbiezak nepiecieSams risinat:
socialo pabalstu jautajumus —61 (77,2 %),
socialas apriipes un rehabilitacijas jautajumus — 8,
dzivoklu pieskirSanas/ires liguma pagarinaSanas vai atjaunosanas jautajums — 7,
cits variants: triicigas vai maznodro§inatas gimenes (personas) statusa kartoSana, sociala darba
konsultacijas — 3

8. Socialas palidzibas un pakalpojumu veidi, kurus klienti ir sap€musi un par kuriem ir dzird&jusi:

Esmu sanemis Esmu dzird@gjis
Pakalpojuma/palidzibas nosaukums 2 par $adu
pakalpojumu -
palidzibu
Sociala palidziba un pasvaldibas pabalsti (GMI
pabalsts, brivpusdienas skoléniem, dzivoklu pabalsts, 81,69 % 5,63%
macibu pabalsts, bérna piedzimS$anas pabalsts u.c.)
Sociala fizfl."ba pakalpojums (darbinieka 47,89 % 14,08 %
konsultacijas)
Palidziba dzivokla jautajumu risinaSana 21,13 % 19,72 %
Invalidu habilitacijas — dienas centra pakalpojums 11,27 % 18,31 %
Dienas centrs bérniem un jaunieSiem ,,Saules taka” 12,68 % 18,31 %
Soc_ie'llﬁs a_pfﬁpes pakalpojumi personas dzives vieta — 2.82 % 25.35 %
apriipe majas
Nakts patversmes pakalpojums 1,41 % 30,99 %
Psihologa pakalpojums 23,94 % 21,13 %
Specializ&ta autotransporta pakalpojums 1,41 % 16,90 %
Vidzemes regiona mobilais socialo pakalpojumu
Resursu centrs (dekupazas apmacibas, datorapmacibas 7,04 % 15,49 %
un atbalsta grupas u.c. )
Sabiedriskas pirts pakalpojums 8,45 % 26,76 %
Pakalpojums ,,Drosibas poga” 0,00 % 11,27 %
Zupas virtuves pakalpojums 7,04 % 30,99 %

9. Jautajuma par lidzsingja sadarbiba iesaistito darbinieku atsaucibu vispopularakais atbilzu variants
bija teicama - 34 atbildes (47.88 %), ka labu atsaucibu aptauja novértéja 31 aptaujatais jeb
43,66 %. Neviens respondents nenovertgja darbinieku darbu ka neapmierinosu vai sliktu.

10. Sanemtas socialas palidzibas un pakalpojumu ietekme uz respondentu:
sanemta palidziba ir atbalstijusi mani un veicinajusi problému risinasanu — 50 (70,42 %)
esmu kluvis/ -usi aktivaks/-a, zinu savas tiesibas un iespgjas - 23
esmu kluvis/ -usi atvertaks/-a un veicu lidzdarbibas pienakumus - 12
esmu informéts/-a par pakalpojumiem un zinu, kur savlaicigi meklét palidzibu - 25
socialie pakalpojumi nav sp&jusi mani ietekmét un palidzet - 3

11. Pakalpojumu kvalitates novertgjums:
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e 1 (loti 2 3 5
Kriteriji slikta) | (slikta) | (apmierinosa) | % (203 | (teicama)
Informacija par pakalpojumiem, to
saturu, izmaksam un sanemsanas kartibu 0 2 8 33 17
Pa}ka.lpOJ_umu sniedzgja atraSanas vieta 0 0 1 27 23
un pieejamiba
Pakalpojuma sniegSanas (darba, 0 0 10 35 17
pienemsanas) laiks
' ]?flrblmeku profesionalitate - 0 0 2 31 29
zinasanas
Darbinieku attieksme pret klientu 0 0 3 29 29
Sniegto pakalpojumu daudzveidiba 0 0 4 39 12
. Te! p.u_anllstlba klientiem ar 0 1 10 32 9
invaliditati
Telpu iekartojums — értums 0 0 5 38 18
.Konﬁvdenmahtétes nodroSinasana, zinu 0 0 6 28 20
neizpau$ana
Savlaiciga, atra pakalpojuma
< 0 0 7 34 20
sanemsana

Ieteikumi Sociala dienesta attistibai:
Vairak pievérst uzmanibu tieSi daudzbérnu gimeném, neatkarigi vai vecaki ir stradajoSi vai
nav;
Atbalstit studentus ar maznodroSinatas personas/gimenes statusu;
Islaicigas uztur&S§anas mitni invalidiem, dodot vecakiem iesp&ju atelpas briziem uz dazam
diennaktim;
Izveidot slaicigas uzturé$anas mitni vardarbiba cietu$am sievietém ar bérniem;
Organizét gimenes pasakumus;
Organizet apmacibas vai kursus;
Sapemt GMI tik ilgi, kamér pabalstu sapéméjiem ir bezdarbnieka statuss;
Domaju, ka pagaidam ir pietiekoSa palidziba no Sociala dienesta;
Esmu apmierinata ar viesiem esoSajiem;
Miisu gimenei loti nepiecieSams dzivoklis ar virtuvi un kranu
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2.pielikums

2. Sociala dienesta aptauja Césu novada Gimeném ar bérniem 2013.gada (Atbalsta programmas Césu
novada gimeném ar bérniem izstrades ietvaros)
Aptauja veikta no 2013.gada aprila lidz maijam sapemtas anketas no 358 Césu novada dzivojo$am

gimeném.

1. Bérnu skaits gimené (lidz 21 gadu vecumam)?

6 un vairak bérnu
1%

5 bérni
4 bérni 1%

bérnu nav

2. Vai Jus nakotné planojat vél bérnus?

Cits variants
14%

ledzivotaju komentari uz 2. jautajumu:

Gimenei ir mazi ienakumi, lai varétu riipéties par v&l vienu bérnu.

Nav valsts atbalsta.

Gribétu vl vienu bérninu, bet Sobrid nevaru atlauties.

Labprat, bet Sobrid finansialais stavoklis neatlau;.

Nepilnvertiga, darga mediciniska apripe.

Nedrosa situacija valst, nav socialas garantijas.

VEel&tos, bet nevaru to atlauties, sakara ar to, ka jau Sobrid ir jadzivo réta dzivokli.
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Skirusies, 3. Gimenes stavoklis
bérnu/-us

audzinaviens Aizbildnis vai Precéjuiies,
novecakiem audiugolmene bérnu nav
15% 1% 2%

Skirusies,

bérna/-u

audzinaana

piedalas abi

vecaki
7%

6. Kadus pasvaldibas atbalsta veidus JUs zinat gimeném
ar bérniem Césu novada?

Atbalsts
AS "Latvenergo” daudzbérnu
5% Psihologs ~gimeném
Humana 4% 0%
palidziba 4
Bérna 8%
piedzimianas
pabalsts

8%

Dzivokla
pabalsts
9%
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8. Kadus pabalstus /pakalpojumus Jasu gimene ir sanémusi no pasavaldibas?
(vairakas atbildes iespéjamas)

Humano palidzibu
5%

Eiropas Savienibas
finansétas partikas
pakas
10%

Vecaku maksas
atlaidi bérnudarza
9%

AS, Latvenergo”
elektribas norékinu
davanu karti

13% pakalpojumu
7%

7.Kas, Jusuprat, bitu nepiecieSams Jisu gimenei, lai uzlabotu
demografisko situaciju un kam tas bltu janodrosina (pasiem, pasvaldibai

vai valst ") ? Bezmaksas medicinu
Stabiladzives vieta bérniem/ kvalitativa
Garantétavieta 4% veselibas apriipe
bérnudarza(arino 1,5 /veselibas uzlabo3ana/

gadu vecuma) izmaksu samzina3ana./
4% \ - medikamentuiegides
Bezmaksas izglitiba, i atlaides daudzbrnu
izglitibas pieejamiba, gimeném
bezmaksas macibu 4%
materiali
6%

Lielaki gimenes
ienakumi/finanses
6%

Brivpusdienas skolas /
lidz 9.klasei
6%

Atlaides komunalajiem
maksdjumiem
6% elaku Gimenes valsts
pabalsts /citi pabalsti/
Slimibas lapas "B"
griestu atcelsana
20%
pabalsta palielin
)
8%

Pargjas atbildes uz 7.jautajumu:
e (Garantta vieta beérnudarza ( no 1,5 gadu vecuma);

e Stabila dzives vieta;
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Bezmaksas medicinu bérniem/ kvalitativa veselibas apriipe /veselibas uzlabosana/ izmaksu
samazina$ana/ medikamentu iegades atlaides daudzb&rnu gimeném;

Lielaks majoklis;

Brivpusdienas PII /dalgji atmaksati;

Stabila valsts nakotne/ekonomiskas situacijas uzlaboSana/ripnieciskas razosanas
atjaunoSana/ekonomiska situacija Cesis;

Atlaides/pieejami interesu izglitiba, pulcini, sabiedriskie pasakumi bérniem;

Atbalsts daudzbérnu gimeném,;

Skolas autobuss/atmaksati cela izdevumi /atlaides daudzb&rnu gimeném;

Adekvata pabalstu sisteéma jaunajiem vecakiem;

Atbilstoss darba laiks (samazinats);

Papildus brivdienas pie atvalinajuma;

Janodrosina realas atlaides apmeklgjot pasakumus, muzejus, t.sk. gimenes biletes javeido tadas, lai
attiektos uz visu gimeni, nevis tikai 2 pieaugusie un 1-2 bérni, lai nav par€jiem japérk pilna bilete;
Auklite, kura varétu arstet be&rnu uz slimibas laiku (auklites dienests);

Lielaku B&rnu piedzimsanas pabalstu;

Vaive iekartot bérnu laukumus;

Labaku atbalstu gimeném ar neauglibas problémam.
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3.pielikums

Sociala dienesta aktualie un realizétie projekti perioda no 2011.gada Iidz 2014.gadam

Projekta

Finanséju

Projekta Projekta mérkis izmaksas | Finansétajs ma Istenos.a nas
nosaukums - - termins
kopa sanémejs
Izveidot centru personam
ar smagiem funkcionaliem
traucgjumiem, kura tiek
sniegti socialas
rehabilitacijas
pakalpojumi, lai veicinatu Césu
- personu ar funkcionaliem . novada 2011.gada
Invalidu .. _ Eiropas . LS
habilitaciias- traucgjumiem, kuram 72 921,48 socidlais pasvaldiba 1.juinijs-
dionas cemtrs likuma noteiktaja kartiba LVL fonds sagentira | 2013.gada
noteikta invaliditate, ,.Socialais 31.maijs
iespgjas pilnveidot socialas dienests”
un funkcionalas prasmes,
integréties sabiedribas
dzive un palielinat vinu
pasnoteikSanas un
paSapripes iesp&jas
Apaksprojekt
u finanse
Sveices
Magzinat atstumtibas riskus Konfederacij ~
_ . i aun LR no Césu
L bérniem ar socialas .. 2011. gada
Atbalsta sistéma — . Latvijas un novada Lo
Ineadi uzvedibas traucg€jumiem un 10 940.60 Sveices <valdib janvaris-
neprngacigo radit drosu vidi $o bérnu ’ 2 pasvaldiva | - 9012 gada
likumparkapéju Termtant atraf o LVL sadarbibas s agentiira Y
L veiksmigai attistibai NP Jjunijs
prevencijal Latvijas lauku novados programmas | “Socialais
[idzekliem dienests”
paplasinataja
i Eiropas
Savienibai.
Cesu
INNOCARE - N novada
. Ar inovativam majas . pasvaldiba
Innovative _ _ Eiropas < 2011. gada 1.
. . apriipes metodém un o, .. S agentura .
solutions in care | ) L 48 892 Regionalais . novembris —
lidzekliem uzlabota majas . ,»Socialais
of elderly JPTvOIOfU §i i EUR attistibas i » | 2014.gada
citizens living at Z1vojosu sirmga VU fonds tenests 30.aprilis
dzives kvalitate un drosiba (ka ’
home i
projekta
partneris)
Gimen Gimenu stiprinasanas Césu
Fment socialas rehabilitacijas novada
stiprinasanas kalooi svaldib 2012. gada 2.
rogrammas pakalpojuml programmas 100 000 pasvalciva janvaris —
P _ izstrade un tas 1stenoSana, ESF s agentira
izstrade un _ .. LVL . 2013. gada 30.
DR _ kas paredzeta savstarpgji »docialais | ._ ..
ievieSana Césu o o . » | Junys
saistitu socialas dienests

novada

rehabilitacijas pasakumu

(ka
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kopumu ar mérki nepielaut projekta
bérnu iznems$anu no partneris)
biologiskas gimenes vai
veicinat bérnu atgrieSanu
biologiskaja gimené
Attistit jaunu socialas
rehabilitacijas Casu
Vidzemes pakalpojumu Vidzemes novada 2012. aada 1
regiona mobilais regiona, nodrosinot 100 000 pasvaldiba aprTli.sg— 201é
socialo informaciju par LVL ESF s agentira | gada 31 '
pakalpojumu pieejamiem socialajiem Socialais oktobris'
Resursu centrs pakalpojumiem un efektivu ’aienests”
pakalpojumu sniegsanu
personu dzives vieta
Atrast, identific€t un E_lssab:ﬁggllf;
ieviest Eiropas valstu lcoentrs
labakas prakses darbam ar PROVIDU
riska grupu bérniem un S (Cesu
Meklgjot labako b&rniem riska situacijas, novada 2013.0ada
Eiropas praksi lai, veicinot bérnu 63 270 <valdib 013.9 d
C e . oo . pasvaldiba | janvaris lidz
jaunieSiem labklajibu un socialo EUR EK s adentiira | 2015. qada
noziedzibas ieklausanu, mazinatu "g fciﬁlais p 'an;/grim
novérsanai noziedzibas un atstumtibas dienests" J
riskus bérniem, raditu (ka
drosaku vidi bérnu roiekta
veiksmigai attistibai Eiropa rerzﬂii 2tajs)
kopuma. ) !
Veicinat socialas
atstumtibas riska paklauto Latvijas
Jjauniesu iekjausanu sarkana
sabiedriba, kur ka viens no krusta
e socialas iekjlausanas komiteja
Bn.v_pr?tlgals veidiem tiek izmantots 37 094,85 (Césu 2013.gada
socialais darbs . LVL .
Ki pamats brivpratigais darbs, ( EEZ novada novembris —
pamars. paaugstinot jauniesu pasvaldiba | 2014.gada
labakai dzives - S 52781.21 .
oz zives prasmju limeni, S novembris
kvalitatei ; . EUR) .
mazinot socialas ,Socialais
atstumtibas riskus un dienests”
sekméjot vinu iniciativas, projekta
saskarsmi un sadarbibu ar partneris)

vienaudZiem.
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