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IEVADS

Césu novada Attistibas programma 2013.-2021. gadam (turpmak — Programma) ir
Césu novada vidéja termina teritorijas attistibas planosanas dokuments, kas
pakartots ilgtermina planosanas dokumentam - Césu novada Ilgtsp&jigas attistibas
stratégijai 2015.-2030. gadam. Programma nosaka konkrétas prioritates, ricibas un
planotas investicijas, kas ilgtermina sniedz ieguldijumu novada vizijas sasniegsanai.

Césu novada attistibas redz&jums (vizija) veidots, lai rosinatu ikvienu novada iedzivotaju
redzét savu nakotni novada, un kopigi veidot to tadu, kadu veélamies redzét — skaistu,
sakartotu, dzivigu.

Attistibas redzejums:

CESIS — ta ir iekarojamaka dzivesvieta Latvija!

Césu novada iedzivotajs — vértiba un ilgtsp&jigas izaugsmes centralais elements, istenotajs un
virzitajs.

Césu novada katram iedzivotajam un novada viesim tiek nodrosSinata augsta dzives kvalitate. Novada

iedzivotaji veido un veicina jaunrades un radoSuma uzplaukumu, kopigi tiek veidota uznéméjdarbibai
un inovaciju radisanai labvéliga vide.

Novada iedzivotaji pastavigi rup€jas par novada unikalajam kultiras un dabas vides bagatibam,
nodrosinot Césu novada ka izcila tirisma un labjltas galamérka atpazistamibu.

Novada Attistibas programma ir ietvertas Sadas sadalas, kas izstradatas atseviskos
SEéjumos:

1. Pasreizéjas situacijas raksturojums un analize (I séjums);

2. Stratégiska (II séjums);

3. Ricibas plans un investiciju plans (III s€jums);

4. Vides parskats par Césu novada attistibas programmu 2013-2021 (IV s&jums);

Stir programmas Stratégiska dala (II séjums), kura ietverts iss parskats par eso$o situaciju
novada, novada stratégiskas virzibas uzstadijums lidz 2021. gadam, ka ari izklastita
programmas istenoSanas un uzraudzibas kartiba un ietverta informacija par sabiedribas
lldzdalibas pasakumiem programmas izstrades laika.

Attistibas programma ir pamats novada pasvaldibas un tas institliciju planosanas
dokumentu izstradei un atbilstosu aktivitasu veiksanai, nakamo gadu budzeta sastadisanai,
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Eiropas Savienibas un citu valstu/instituciju finanséjuma piesaistei, investiciju piesaistei,
dazada limena projektu izstradei un pieteikSanai projektu konkursos, pilsétas attistibas
turpmakai secigai un ilgtspéjigai planosanai.

Césu novada Attistibas programma 2013. — 2021. gadam izstradajusi Césu novada
pasvaldibas Attistibas planoSanas nodala iesaistoties specialistiem no citam pasvaldibas
nodalam.



1. PLANOSANAS DOKUMENTU

IETVARS

Attistibu plano ilgtermina (lidz 25 gadiem), videja termina (lidz septiniem gadiem) un
istermina (lidz tris gadiem) — nacionala, redgionala un vietéja méroga.

Izstradajot Césu novada Attistibas programmu 2013. — 2021. gadam, ievérots pectecibas
un savstarpéjas saskanotibas princips un nemti véra sadi nacionala, redionala un
vietéja limena planosanas dokumenti:

Latvijas Ilgtspéjigas attistibas stratégija 2030.gadam;

Nacionala attistibas plana 2014.-2020. gadam;

Vidzemes planoSanas rediona lIlgtspéjigas attistibas stratégija 2014.-2030.gadam ;
Vidzemes planosanas rediona Attistibas programma 2014.-2020.gadam;

Césu novada Ilgtspéjigas attistibas stratégija 2014.-2030.gadam;

Césu pilsétas Attistibas programma 2008.-2013.gadam;

Césu pilséetas teritorijas planojumu 2005.-2017. gadam;

Vaives pagasta teritorijas planojuma 2008.-2020. gadam;

Metodiskie ieteikumi attistibas programmu izstradei regionala un vietéjam limeni
(7.10.2014. aktualizeta versija).

Vienlaikus programma iespéju robezas saskanota ari ar vietéja limena Priekulu, Amatas,
Pargaujas un Vecpiebalgas novadu attistibas planoSanas dokumentiem. Programmas
izstradé nemtas véra iedzivotaju, uznémeéju, dazadu nozaru profesionalu intereses un
izaugsmes perspektivas.

Attistibas programmas tiesiskais ietvars:

Likums , Par pasvaldibam”;

Attistibas planosanas sistémas likums;

Teritorijas attistibas planosanas likums;

Ministru kabineta 14.10.2014. noteikumi Nr.628 ,Noteikumi par pasvaldibu
teritorijas attistibas planosanas dokumentiem”;

Ministru kabineta 25.08.2009. noteikumi Nr.970 ,Sabiedribas lidzdalibas kartiba
attistibas planosanas procesa”; u.c.

Novada attistibas programmas izstrades nepiecieSamibu nosaka sadi faktori:

Straujas izmainas socialajos un ekonomiskajos procesos pasaul€, Latvija un ar
novada;

NepiecieSamiba definét novada attistibas stratégiskos virzienus ilgtermina vizijas
pakapeniskai sasniegsSanai, ricibas un nepiecieSamas investicijas.



2. ESOSAS SITUACIJAS
KOPSAVILKUMS

Identitate

Césu novada identitati veidot tas iespaidigais véstures un kultliras mantojums, plasais
kultiras un makslas pasakumu piedavajums, ka ari varena dabas pasaule ar Gaujas ieleju.

Césis - ta ir vésture vairak neka 800 gadu garuma — vecpilsétas ielinu likloci, Viduslaiku pils
miru vareniba un pils torni plivojoSais sarkanbaltsarkanais Latvijas karogs.

Césis — tie ir svétki, maksla un radosums — Césu Makslas festivala misdienu makslas
izstades, plasa un daudzveidiga pasakumu programma Vidzemes koncertzalé “Césis”,
bruninieku cinas Viduslaiku svétkos un silto vasaras vakaru koncerti Pils parka estrade.

Pamatinformacija

Novada teritorija: 171,73 km?, t.sk. Césu pilséta — 19,28 km?, Vaives pagasts — 152,45 km?
Administrativais centrs: Césis
Pagastu skaits novada: 1 pagasts — Vaives pagasts

Geografiskais novietojums: Césu novads atrodas Vidzemes planosanas regiona, Vidzemes
augstienes ziemelu dala. Césu pilséta ir otra lielaka pilséta Vidzemé&, savukart novads
robezojas ar Priekulu, Pargaujas, Amatas un Vecpiebalgas novadiem.

Teritorijas attistibas indekss: péc 2013.gada datiem +0,536 (16.vieta starp 110 Latvijas
novadiem).

Administrativa centra attalums lidz galvaspilsétai un tuvakajam pilsétam: novada
administrativais centrs Césis atrodas 87 km attaluma no valsts galvaspilsétas Rigas, 27 km
attaluma no republikas nozimes pilsétas Valmieras, 30 km no Siguldas.

Transporta infrastruktira: Valsts nozimes autocelS A2 Riga - Veclaicene atrodas 9 km no
novada centra, savukart vél viens valsts nozimes autocelS A3 InCukalns — Valka atrodas 16
km attaluma no Césim. Pilséta ir labi sasniedzama ari regionala konteksta pa valsts nozimes
autoceliem Limbazi — Césis un Césis — Madona. Césu pilséta ir 1pasSi viegli sasniedzama,
izmantojot dzelzcela infrastruktiru Riga-Valga marsruta.

ledzivotiji

Iedzivotaju skaits Césu novada kops 2009.gada pastavigi samazinas un Sobrid sasniedz
18918 (PMLP, uz 01.07.2014), t.sk. Ceésu pilséta — 17356, Vaives pagasta — 1562.
Iedzivotaju skaita izmainas galvenokart rada negativais migracijas saldo (péc CSP datiem
2014.gada -293 iedzivotaji), ka ar relativi maza dzimstiba. Pozitivi vértéjams tas, ka
dzimstibas raditaji 2014. gada salidzinosSi ar 2013.gadu ir pieaugusi par 22,5 % (péc PMLP
datiem 2014.gada dzimusi 200; 2013.gada 155).


http://www.cesufestivals.lv/

Vienlaikus ar iedzivotaju skaita izmainam, mainas ari to vecuma struktlras sadalijums —
samazinas ekonomiski aktivo iedzivotaju skaits, savukart palielinas iedzivotaju skaits zem
un virs darbspé&jas vecuma. Sadas iedzivotaju profila izmainas ir viens no batiskakajiem
izaicinajumiem C&su novadam.

Tabula Nr.1.
Iedzivotaju skaita un vecuma strukturas sadalijuma izmainas 2009.-2014.gada
ledzivotaju skaits gada sakuma (cilv., PMLP)
2009 2010 2011 2012 2013 2014
19981 19 861 19 538 19275 19 155 18 964
ledzivotaju Tpatsvars darbspéjas vecuma kopéja iedzivotdju skaita
(%, RAIM apr.)
2009 2010 2011 2012 2013 2014
65,62% 65,84% 65,61% 65,24% 64,77% 63,90%
ledzivotaju Tpatsvars [idz darbspéjas vecumam kopéja iedzivotaju skaita (%, RAIM apr.)
2009 2010 2011 2012 2013 2014
13,78% 13,55% 13,42% 13,42% 13,63% 14,05%
ledzivotaju Tpatsvars virs darbspéjas vecuma kopéja iedzivotaju skaita
(%, RAIM apr.)
2009 2010 2011 2012 2013 2014
20,60% 20,61% 20,97% 21,34% 21,61% 22,05%

2014.gada 1.septembri Cesu novada 5,5% iedzivotaju bija nenodarbinato statusa (NVA
dati), kas ir par 4,1% mazaks neka Vidzemes redgiona un 2,8% mazaks ka valstl kopuma.

Césu novada iedzivotaji ir aktivi vairak un kopuma darbojas vairak ka 25 dazadas
domubiedru grupas un organizacijas, kas piemérotas visdazadakajam interesém un
vecumiem. Iedzivotaji ik gadu izrada lielu interesi savas apkartéjas vides sakopsana un
uzlabosana, piedaloties gan Lielaja Talka, gan ari aktivi iesniedzot idejas pasvaldibas
projektu konkursa “Sabiedriba ar dvéseli”. Césu iedzivotaji ir regulari sporta un kulttras
pasakumu apmeklétaji. Césu iedzivotaji ir radosi un regulari veido dazadas radosas
iniciativas.

Izglitiba

Novada pieejams plass izglitibas iestazu piedavajums: ir 5 pirmsskolas izglitibas iestades
ka ari 11 pirmsskolas grupas citas izglitibas iestadés, 8 pamatskolas, 1 vidusskola un 2
Valsts gimnazijas, 2 profesionalas izglitibas iestades — Césu Profesionala vidusskola un
Alfréda Kalnina Césu mizikas vidusskola. Césu novada filidles izveidojusas ari 3 augstskolu
filidles - Biznesa augstskola “Turiba”, Rigas Pedagodgijas un izglitibas vadibas akadémija, un
Rigas Tehniska universitate.



Uznémeéjdarbibas vide

Kopa Césu novada uz 01.09.2014. registréti 1926 uznémumi. VadoSie uznémumi darbojas
tirisma pakalpojumu, partikas razoSanas, kokapstrades, metalapstrades, kravu
parvadajumu, tirdzniecibas un pakalpojumu sniegSanas jomas. Vidéja darba samaksa
nodarbinatajam Césu novada uz 2014.gada sakumu ir 637 EUR (bruto) (CSB dati).

93% no ekonomiski aktivajiem uznémumiem, kas registréti Césu novada ir mikro
uznémumi, kuros nodarbina lidz 9 darbiniekiem vai gada apgrozijums ir [idz 2 miljoniem
EUR, mazie uznémumi ir 6%, kur darbinieki ir no 10 lidz 49 vai gada apgrozijums ir lidz 50
miljoniem EUR un tikai 1 % ir vid€&jie un lielie uznémumi, kas kopa ir 21 uznémums.

Uznéméjdarbibas vides uzlaboSana un augsta intelektuala kapitala darbavietu radisana ir
Césu novada izaicinajums.

Sociala droSiba un veseliba

Socialas palidzibas darbu koordiné un socialos pakalpojumus Cé&su novada sniedz
pasvaldibas adentira Socialais dienests un tas struktlra izveidotas cCetras nodalas —
Administrativa nodala, Gimenes atbalsta nodala, Atbalsta nodala pilngadigam personam un
Saimnieciska nodala. Agentira darbojas divi dienas centri — Saules taka, kas piedava
meérktiecigu briva laika pavadiSanu bérniem un jaunieSiem no sociala riska gimeném un
Invalidu habilitacijas dienas centrs, kas piedava aktivitates cilvékiem ar invaliditati.
Socialais dienests piedava ari Majas aprupes biroja pakalpojumus.

Veselibas apripes pakalpojumus Césu novada nodroSina pasvaldibas SIA ,,Césu klinika”,
gimenes arstu prakses un privatprakses sniedzot dazadus mediciniskus pakalpojumus. SIA
»~Césu klinika” ir 24 stundu neatliekamas palidzibas lokala daudzprofilu slimnica, kura ka
patstaviga kapitalsabiedriba darbojas kops 2010.gada 1.janvara, kad ta parnéma visu labo
pieredzi un tradicijas no pasvaldibas agentlras ,Césu rajona slimnica”. Césu klinika ir
ierindota augstaka limena lokalo slimnicu grupa. Klinika nodrosina 24 stundu neatliekamo
palidzibu, stacionaro un ambulatoro arstéSanu, sniedzot iedzivotajiem stacionaro veselibas
apripi akdto un hronisko slimibu gadijuma, ka ari nodroSina specialistu ambulatori
konsultativo palidzibu.

Césu novada uz iedzivotaju skaitu ir pietiekams gimenes arstu praksu skaits - 12. Vaives
pagasta pasvaldiba nodrosina feldSeru punktu, kuru izmanto gimenes arsti, kas apkalpo
Vaives pagastu.

Uzsverot veselibu un veseliga dzivesveida nozimi Césu iedzivotaju ikdiena, pasvaldibas
agentdra ,Socialais dienests” 2012.gada tika izveidot amata vieniba — Sabiedribas veselibas
specialists, kas koordiné jautajumus, kas saistiti ar veselibas apripi pasvaldiba un organizé
dazadus veseligu dzivesveidu veicinosSus pasakumus, un veicina iedzivotaju zinasanas par
profilaktiskiem pasakumiem un veselibas uzlabosSanu.

Dabas vide un resursi

Césu novada struktiru veido divas loti atSkirigas dalas — pilséta un lauku teritorijas ar tam
raksturigo dabas vidi. P&c Valsts Zemes dienests datiem novada kopuma 20% no teritorijas
aiznem mezi, Tpasi aizsargajamas dabas teritorijas, dabas pamatne un Udenu teritorijas,
savukart vértéjot atseviski Césu pilséta — 35% (665,8 ha), bet Vaives pagasta tikai 18%



(2773.2 ha), kas skaidrojams ar atskirigo teritorijas struktiru un platibu. Vaives pagasta
struktlru pamata veido dabiska vide, lauksaimniecibas zemes, mezu zemes un tikai neliela
dala - 3% no kopé&jas teritorijas ir apblvéta, no kuriem 69% ir celi. Césu novada mezu
platibas aiznem 3010 ha, kur lielaka dala 2736 ha atrodas Vaives pagasta. Liela dala Vaives
pagasta Dienvidrietumu dalas klaj tikai mezi, kas atrodas Valsts akciju sabiedribas ,Latvijas
Valsts mezi” ipaSuma.

Nozimigu lomu Césu novada dabas vides veidosana ienem aizsargajamas dabas teritorijas.
Lielaka no Tpasi aizsargajamam dabas teritorijam novada ir Gaujas Nacionalais parks
(turpmak — GNP), kas ir NATURA 2000 teritorija un novada kopuma aiznem 4799,1 ha. Dala
teritorijas atrodas GNP Dabas lieguma zona, dala Ainavu aizsardzibas zona. Vaives pagasta
teritorija ir izveidoti tris mikroliegumi — dabiskais meza biotops ,slapji priezu un bérzu
mezi”, mikroliegums Melnajam starkim un mikroliegums Knabja grislim. Visi biotopi atrodas
VAS ,Latvijas Valsts mezi” teritorija.

Césu novada ir noteikti vietéjas nozimes ipasi aizsargajamas teritorijas un objekti — Ruckas
parks, Kalnmuizas parks, Pirtsupites ainavu apgabals, Avotu ielejas parks, Dubinskas dikis
un citi.

Nozimigakie kultarvésturiskie objekti

Césu novada, saskana ar Valsts aizsargajamo kulturas pieminek|u sarakstu, ir vairaki valsts
aizsargajamie kultdiras pieminekli, tostarp- makslas, véstures, arhitektlras, arheologijas un
pilsétbuvniecibas pieminek]i. Nozimigakie kultUrvésturiskie objekti ir Césu viduslaiku pils
komplekss, Jauna pils, Ruckas muiza, Sv.Jana baznica, pils parks, Rozu laukums, Ratsnams,
Vecais Alus brazis u.c.

Istenotie projekti

Césu novada pasvaldiba laika perioda no 2003. Iidz 2014. gadam bija loti razigs darbs ar
Eiropas Savienibas struktirfondu finanséto projektu sagatavosSanu, iesniegSanu un
isteno$anu. Sis periods pasvaldibai ir bijis loti nozimigs ar to, ka istenoti vairaki lieli
infrastruktlras projekti, kas butiski uzlabo Cé&su novada iedzivotaju dzives kvalitati un
nakotné veicinas socialekonomisko attistibu. Kopuma Saja perioda piesaistiti 36,5 miljoni
latu (51.9 milj. EUR). Lielakoties atbalstitajs ir Eiropas Regionalais fonds un Kohézijas fonds,
bet investicijas ir piesaistitas ari no EEZ Norvégijas divpuséjais finansu instruments, Eiropas
Sociala fonda, LEADER u.c.

Nozimigakie Saja perioda istenotie projekti:

e Daudzfunkcionala centra ,Vidzemes muzikas un kulturas centrs” izveide;
e Césu pilsétas pirmsskolas izglitibas iestaZzu renovacijas 1. un 2.karta

e Ceésu pilsetas tranzitielas —Petera ielas rekonstrukcija;

e Ceésu pilsétas magistralo ielu rekonstrukcija 1. un 2. karta;

e (Césu pils kompleksa revitalizacija tdrisma attistibai 1.un 2.karta;

e Ceésu pilsmuizas parka atjaunosana tirisma attistibai;

e (Césu centralas bibliotekas rekonstrukcija;

e (Césu pilsétas tranzitielas — Gaujas ielas rekonstrukcija

e (Césu Profesionalas vidusskolas kompleksa attistiba;



Mijiedarbiba Vidzemes regiona ietvaros

VistieSak Césu novads ietekmé blakus novadus, ar kuriem tas robezojas. Tie ir Priekulu,
Vecpiebalgas, Amatas un Pargaujas novadi.

Lai arT socialo un izglitibas pamatfunkciju kopumu veic katra pasvaldiba, Césu novads ir
potenciali izdevigakais turpmakas attistibas posms, ar pieejamu gan arodizglitibu, gan
augstako izglitibu, gan pieauguso izglitibas iespéjam.

Jau Sobrid redzama uznémumu koncentracija Césu pilsétas tuvuma un stratégiski jebkuram
uznémejam izvéloties darbibas vietu ir svarigs darbinieku, citu izejmaterialu resursu,
infrastruktlras, privato un valsts sniegto pakalpojumu kopums, kas pieejams vienuviet.
Apzinoties Césu novada iespéjas, svarigi, lai darbaspéka piekluve regionalajam centram
turpinatu uzlaboties, jo neizbégama starpnovadu darbaspéka kustiba veicina informacijas
apmainu un rada sadarbibas iesp€jas. Turklat batiski ir ieguldit jaunu industrialo teritoriju
attistiba, lai piesaistitu jaunas investicijas, uznémumus un stiprinatu regionala centra
nozimi, ka ari mazinatu bezdarbu.

Sociali un ekonomiski butiskas iestades, kas savus ikdienas pakalpojumus klatiené sniedz
Césis arl robeznovadu iedzivotajiem ir:

e Nodarbinatibas valsts agentira

e (Césu klinika (slimnica, kuras sniedz diennakts neatliekamo medicinisko palidzibu)
e Valsts ienémumu dienesta klientu apkalposanas centrs

e biznesa inkubators

e komercbankas (banku pakalpojumi)

e apdrosinasanas akciju sabiedribas

e partikas un veterinarais dienests (atrodas Priekulos)

Césu novadam pastav vienlidz spéciga mijiedarbiba ari nacionalas nozimes centru —
Valmieras pilsétu. Mijiedarbiba galvenokart pastav darbaspéka mobilitates, izglitibas un
pakalpojumu jomas. Valmiera, ka pilséta ar ~ 25000 iedzivotaju skaitu, nodrosina plasaku
klientu un darbaspéka loku neka Césu novads, tad€jadi sniedzot pievilcigaku vidi gan
razosanas uznémumiem, gan pakalpojumu sniedzé&jiem.
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3. STRATEGISKA DALA

Stratégiska planosana ir metode pasvaldibas ilgtermina un istermina attistibas planosanas
dokumentu izstradei. Ta ir mérku un to sasniegSanai nepiecieSamas ricibas izstrade noltka
istenot politiski noteiktas prioritates un nodrosinat sabiedribas un teritorijas attistibu.

Pasvaldibas ilgtermina planosanas dokumenta — Césu novada Ilgtspéjigas attistibas
stratégija 2030 noteiktas galvenas novada pamatvértibas, definéjot novada viziju (attistibas
redzéjums), stratégiskos mérkus un nosakot ilgtermina telpiskas prioritates.

Vid€ja termina attistibas planosanas dokumenta — Cé&su novada attistibas programma,
atbilstosi stratégiskajiem mérkiem noteiktas vidéja termina prioritates, ricibu virzieni,
uzdevumi un ricibas So uzdevumu izpildei.

Vizija

2 2
T
e

. 2

Césu novada
ilgtspé&jigas
attistibas stratégija

Vidéja termina prioritates Césu novada

attistibas

Ricibas virzieni un uzdevumi PRIl

Rezultativie raditaji

Attéls Nr.1. Planosanas dokumentu struktdra.

3.1. Attistibas vizija 2030

Cesis — ta ir iekarojamaka dzives vieta Latvija.
Césis — ta ir vieta CILVEKAM.

2030.gada Ceésu novads ir vieta, kur katram iedzivotajam ir pieejamas nodarbinatibas un
socializéSanas iespéjas, kvalitativa veselibas apriipe, sociala drosiba un izglitibas
iespéjas miza garuma. Césu novads tiecas bt izcils sava kultiiras un radoso aktivitasu
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piedavajuma, vienlaikus veidojot visiem értu, saprotamu un pieejamu_dzives telpu,
pilsétvidi un infrastruktdru. Sie faktori kopa veido augstu DZIVES KVALITATI.

Césu novadam piemit spéciga un konkurétsp€jiga identitate. Tas ir ekonomiski aktivs
nacionalas nozimes radoso, digitalo un kultiiras industriju centrs, ka ari starptautiski
atpazistams tiirisma, veselibas uzlabosanas un labjiatas galameérkis. Novada
musdienigi kultGrvésturiska vide ir priekSnoteikums augstai pakalpojumu eksportspéjai.

Césu novads ir ar stabilu iedzivotaju skaitu, bérni aug stipras gimenes, ir lepni par savu
novadu, velas dzivot un attistit Cesis. Césu novada attistiba veicinajusi novada
teritorijas paplasinasanos un Césu ka ekonomiska un politiska centra
nostiprinasanos Vidzemé. 2030. gada Césu novadu izvélas ka prioritaro dzives vietu
Vidzeme.

Lai sasniegtu viziju, kas uzstadita 2030. gadam, nepiecieSams rikoties pardomati un
planveidigi, ik gadu virzoties uz priekSu soli pa solim. Lidz ar to pasvaldibas attistibas
programma noteikti konkréti ricibas virzieni, kas konteksta ar jauno ES planosanas periodu,
tuvinas novada stratégisko mérku sasniegsanu.

3.2. Novada attistiba teritoriala konteksta

Novads teritoriala konteksta

Vidzeme Latvija Baltijas regions (Eiropa)

Tarisma galamérkis (dabas, Tarisma galameérkis - (dabas,

Socialekonomiskais virzitajspeks _ _
kultdras, veselibas segmentos) kultdras segmentos)

razo$anas un pakalpojumu joma

Vil o e e Radosas uznémeéjdarbibas centrs Izglitibas centrs radogajas

pakalpojumu centrs Profesionalas izglitibas centrs profesijas

Radosais kultdras centrs Gimenei draudzigakais novads | Konkurétspéjigi uznémumi, kas

. o o _ . razo nisas produktus
Izgltitibas centrs - radosas un Konkuretspéjigi uznémumi

tehniskas jomas partikas parstrades,
kokapstrades, biroja
arpakalpojumu jomas

Attéls Nr.2. Novads teritoriala konteksta.

Veselibas centrs

Katras lokalas teritorijas vizija kopa veido un iemieso Vidzemes rediona viziju un ir ka
zobrats Valsts kopéja attistiba pretim 2030. gadam. Vienlaikus katra pasvaldiba tiecas izcelt
ari sev raksturigas jomas lielaka méroga — Baltijas jlras regiona un Eiropas konteksta.

12



Césu novads Vidzemes regiona

Césu novads atrodas Vidzemes planoSanas regiona un ir viens no Vidzemes
ekonomiski aktivakajiem novadiem. Ceésu pilséta ir otra lielaka Vidzemes pilséta un
saskana ar Latvija 2030 izvirzitajiem policentriskas attistibas principiem ir noteikta
ka regionalas nozimes attistibas centrs.

Vésturiski novada centrs Césu pilséta ir veidojusies par izglitibas, kultiras un
pakalpojumu centru Latvijas un regionalaja méroga, savukart Vaives pagasta
identitate ir saistita ar pievilcigu un ekologiski daudzveidigu lauku vidi un atbilstosu
dzivesveidu.

Novads ir socialas un ekonomiskas attistibas centrs, kas piedava bijusa Césu rajona
iedzivotajiem darba vietas, augstas kvalitates pasakumus, izglitibas un veselibas
pakalpojumus, utt. Césu pilséta ir administrativais centrs, kas nodroSina plasu
valsts, pasvaldibas un privato pakalpojumu klastu.

Césu novads, sadarbojoties ar blakus pasSvaldibam attistibas planosanas, tdrisma
attistibas, uznéméjdarbibas attistibas, zinatnes veicindSanas jautdjumos, kopigi
veicina Césu attistibu par parliecinoSu redgionalas nozimes centru.

Césu novads Latvija

Césu novadam un it Tpasi Césu pilsétai vésturiski ir bijusi bitiska nozime Latvijas
véstures veidosana, kultlras un izglitibas attistiba. Joprojam Césu novads ir bitiska
loma Latvijas socialekonomiskaja attistiba.

Césu novads Baltijas un Eiropas regiona

Latvijas novadu konkurétsp&€ja Baltijas un Eiropas konteksta ir cieSi saistita ar
sadarbibu vietéja méroga un nisas produktu un pakalpojumu virziSanu tirgld. Césu
novads aktivi iesaistas vietéja un starptautiska meéroga sadarbibas projektos,
veicinot novada atpazistamibu starptautiskaja tirgu un attistot starptautiska limena
produktus un pakalpojumus.

3.3. Césu novada attistibas stratégiskais ietvars

Novada galvenais uzdevums ir nodrosinat augstu dzives vides kvalitati novada iedzivotajiem
un veicinat novada ekonomisko izaugsmi. Lai to sasniegtu novadam ir svarigi sadi faktori,
kas pielietojami ka vadlinijas attistibas planosanai lidz 2021. gadam:

= (Cesu pilséta ir Vidzemes rediona administrativais centrs, kas sadarbojas ar citam
Vidzemes pilsétam;

e Cesu kulturvésturiskais mantojums un vésture ir pilsétas atpazistamibas zime;
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e C(Césis ir starptautiski atpazistams tdrisma galamérkis un aktivs nacionalas nozimes
kulttras centrs;

e Cesis ir novads ar augstu attistibas Iimeni, kur ikviens var realizét savu potencialu,
ieglt kvalitativu izglitibu, justies droSs par savu nakotni, ir sociali aizsargats un var
piepildit savas dzives mérkus;

- Césu novadu veido izglitota, iecietiga un radosa sabiedriba, kura var attistities dazadas
kulttras;

< Césu novada sabiedribas vértibas: Savstarp€ja ciena un uzticiba, Gimene, Tolerance,
Ciena, Izciliba, Atbildiba, Atvértiba;

= Novads ar augstu dzives vides kvalitati, kas nodrosina labklajibu novada iedzivotajiem
un ir interesants viesiem no Latvijas un arvalstim;

e (Ceésu novada labi sadzivo aktiva saimnieciska darbiba un dabas vide savstarpégji
mijiedarbojoties;

< Cesu sabiedriba ir atsauciga, viesmiliga, ar tendenci atjaunoties, uz attistibu vérsta,
pilsoniski aktiva, atbildiga, radoSa, inovativa, uznémiga, sociali vienlidziga. Césu
iedzivotaji aktivi lidzdarbojas pilsétas attistiba;

e Cesis ir kvalitativas izglitibas centrs, kas piesaista cilvékus no Vidzemes, Latvijas;

= (Ceésu novada unikala daba un ekologiski tira vide rada iespé&jas dzivot veseligi.
Césu novada attistibas pamata:

1) Cilvéks uzmanibas centra, parliecinats, dross par ritdienu un savas dzives kvalitati;
2) Césu novada vértibas — darbosanas pamats;
3) Teritorija — lidzsvarota attistiba.

Césu novada galvena horizontala prioritate — iedzivotaju dzives kvalitates celsana it visas
dzives kvalitati veidojosajas jomas. Ta ir vadlinija, kas jaiemieso ik katrai novada
pasvaldibas ricibai un investicijai. Césu novada tiek ievérots princips Cilvéks uzmanibas
centra, lidz ar to pasvaldibas ricibas veicina iedzivotaju parliecinatibu par savas dzives
kvalitati novada.
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Veseliba

Nodarbina-tibas

. _. Drosiba
iespéjas

Kvalitativa DZIVeS _
Kultaras

dzivei ifdeépa un kvalitate pieejamiba

Izglitibas un
muazizglitibas
pieejamiba

Sociala drosiba
un aprupe

Attistita
infrastruktira

Attéls Nr.3. Iedzivotaju dzives kvalitates dimensijas
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3.4. Césu novada stratégiska matrica

Césu novada stratégiskas planosanas ietvars jeb matrica veidots pakartoti Césu novada
Ilgtspéjigas attistibas stratégija 2030. gadam noteiktajiem stratégiskajiem mérkiem un
ilgtermina prioritatém, programmas ietvaros pakartoti pievienojot vid€ja termina prioritates
un ricibas virzienus.

Tabula nr.2

Césu novada attistibas stratégiska matrica
Attistibas vizija: Césis — iekarojamaka dzives vieta Latvija!

Stratégiskie mérki

SM1: Augsta iedzivotaju dzives kvalitate SM2: Saglabata un attistita unikala SM3: Spéciga un
kultdrvide, pilsétvide un dabas vide konkurétspéjiga
uznémeéjdarbibas

vide

llgtermina prioritates 2030.gadam

IP1 Augsta iedzivotaju IP2 Konkurétspéjiga IP3 Sakartota IP4 Konkurétspéjiga IP5 Augstas
dzives kvalitate, pieejami = izglitibas vide, kas veicina | pilsétvide un dabas = pilsétas identitate, pievienotas
veselibas un socialie cilveku intelektuala vide kas balstita vértibas
pakalpojumi potenciala pilnveidi radosajas un ekonomika,
kultdras industrijas, balstita uz vietéjo
ka ari veselibas dabas resursu un
thrisma intelektuala
potenciala
izmantosanu

Vidéja termina prioritates 2013.-2021.gadam

VP1 Veselibas un socialas VP2 Konkurétspéjiga VP3 Dzives telpas VP4 Kultlrvides un VP5 Jaunu
drosibas uzlabosana izglitibas vide, sakartosana un radoso industriju uznémumu
mazizglitibas attistiSana dabas vides attistiba piesaiste un esoso
saglabasana uznémumu
attistiba

Ricibas virzieni

RV 1.1 Attistit veselibas RV 2.1. Nodrosinat RV 3.1. Uzlabot RV 4.1. Veicinat RV 5.1. Veicinat
apridpes pakalpojumus kvalitativu izglitibu novada dzives novada uznémeéjdarbibas

un to pieejamibu vides kvalitati, atpazistamibu un inovaciju
planot un veidot attistibu novada

pilsétvidi
RV 1.2. Saglabat un RV 2.2. Attistit izglitibas RV 3.2. Paaugstinat RV 4.2. Attistit RV 5.2.

attistit socialas palidzibas infrastruktdru novada pievilcibu radosas industrijas Nodrosinat
klastu un sekmét ta atbalstu vietéjai
dabas vertibu uznémeéjdarbibai

saglabasanu
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RV 1.3. Veicinat sociali
atbildigas sabiedribas
veidosanos

RV 1.4. Sekmét sporta un
veseliga dzivesveida
attistibu

RV 2.3. Veicinat
kvalitativas augstakas
izglitibas piedavajuma

attistibu novada

RV 2.4. Sadarbibas
veicinasana un saiknes
uzturésana starp izglitibas

RV 4.3. Nodrosinat RV 5.3. Sadarbibas

daudzveidigus, veicinasana
kvalitativus kultdras uznémumu

pasakumus un konkurétspéjas
aktivitates regionals, paaugstinasanai

nacionala un
starptautiska lTment

jestadém, izglitojamiem,
darba devéjiem

RV 1.5. Attistit veco lauzu
aprupes pakalpojumu
pieejamibu

3.5. Stratégiskie mérki un attistibas prioritates

Vizijas sasniegsSanai definéti stratégiskie mérki jeb virzieni, kas ir CEsu novada ilgtspéjigas
attistibas galvenie sturakmeni ilgtermina. Mérki noteikti, lai vairotu novada iedzivotaju
labklajibu un dzives kvalitates uzlabosSanos, tadéjadi sekméjot novada konkurétspéjas
paaugstindsanu. Stratédisko meérku planveida istenoSanai definétas attistibas
prioritates — ilgterminam un vidéjam terminam.

SM1 Augsta iedzivotaju dzives kvalitate

Novada ir nodrosinatas daudzveidigas nodarbinatibas, izglitibas, kultlras, sporta un
sabiedriskas dzives iesp€jas, ka ari pieejami kvalitativi veselibas apripes un socialas
apripes pakalpojumi. Iedzivotaji aktivi piedalas novada dzives vides veidosana un novérté
novada ieguldijumu to dzives kvalitates celSana. Novadu par dzives vietu izvélas radosi,
energiski cilvéki, gimenes ar bérniem, jauniesi péc studijam atgriezas uz dzivi novada vai
izvélas to ka vietu atpdtai un brivajam laikam. Uz dzivi novada atgriezas césinieki no visas
pasaules, Césis saskatot ka vietu jaunam iesp&jam.

IP1 Augsta iedzivotaju dzives kvalitate, pieejami veselibas un socialie
pakalpojumi

Novads ka izcila dzives vieta ar kvalitativu pakalpojumu, darbavietu, kultlras, sporta
aktivitasu un izglitibas pieejamibu. Iedzivotaji jutas sociali aizsargati, ir pieejama kvalitativa
un mobila veselibas aprlipe un sociala aprupe. Novada ir laba izpratne par veseligu
dzivesveidu un fizisko aktivitdaSu nepiecieSamibu. Iedzivotaji iesaistas novada nakotnes
veidoSana un kopienas dzive.
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VP1 Veselibas un socialas drosibas uzlabosana

Césu novads 2021. gada ir vieta, kur katrs iedzivotajs jutas sociali iederigs un atbalstits,
Césu novada sabiedriba ir sociali ieklaujosa sabiedriba, sociala palidziba tiek sniegta
ikvienam, kam ta nepiecieSama. Novada ir veseliga sabiedriba, kas aktivi nodarbojas ar
fiziskajam aktivitatém un piekopj veseligu dzives veidu. Ik vienam pieejami ir augsta limena
uz diagnostiku vérsti veselibas pakalpojumi. Cé€su novada klinika pieejami augsta limena
arstésSanas pakalpojumi, ko nodrosina moderns aprikojums un izcili specialisti.

IP2 Konkuréetspeéjiga izglitibas vide, kas veicina cilveku intelektuala potenciala
pilnveidi

Iedzivotajiem jebkura vecuma ir pieejamas kvalitativas, konkurétspé&jigas un daudzpusigas
izglitibas iesp&jas visa novada, iedzivotaji apgist jaunas prasmes un zinasanas. Izglitibas
process balstds uz inovativam macibu metodém, veicinot darbam nepiecieSamo prasmju
apguvi, radoSumu, uznéméjspéjas, intelektuala potenciala pilnveidi. Attistita muazizglitiba
un interesu izglitiba, nodrosinot daudzveidigu izglitibas piedavajumu visam paaudzém.

VP2 Konkurétspé&jiga izglitibas vide, mizizglitibas attistiSana

Césu novada 2021. gada joprojam pieejamas visu Iimenu kvalitativas un aprikotas izglitibas
iestades un to nodrosinatie pakalpojumi. Veicinot augstakas izglitibas piedavajuma attistibu
novada, arvien vairak Césu un apkartnes novadu jauniesi izv€las apgit dazadas augstakas
izglitibas programmas Cé&su novada.

SM2 Saglabata un attistita unikala kultdrvide, pilsétvide un dabas
vide

Ir saglabats un attistits dabas un kultirvéstures mantojums, kas veido novada dzives vides
pievilcibu, ka ari ilgtermina veicina novada ekonomisko attistibu. Attistita, sakartota
infrastruktlra un pilsétvide veicina iedzivotaju labklajibu, drosibu un komfortu. Tiek
saglabata un cienita dabas daudzveidiba, ta ir atbilstoSi apsaimniekota un pieejama
iedzivotajiem un turistiem.

IP3 Sakartota pilsétvide un dabas vide

Novada dabas vide ir ainaviski daudzveidiga, sakopta, tiek aizsargatas novada dabas
mantojuma vértibas un veicinata interese par tam. Publiska telpa ir moderna, drosa,
labiekartota ar inovativiem un videi draudzigiem risinajumiem. Iedzivotajiem pieejams
majoklis un kvalitativi komunalie pakalpojumi. Sakartota un atraktiva pilsétvide veicina
parvietosanos ar videi draudzigiem transporta lidzekliem, ka ari veicina iedzivotaju
uzturésanos publiskajas telpas.

VP3 Dzives telpas sakartosana un dabas vides saglabasana

Césu novada pilsétvide tiek attistita ka sociala telpa, tiek pilnveidota novada satiksmes
infrastruktlra gan pilséta, gan lauku apvidos, nodrosSinot labdku novada ieksSé&ju
sasniedzamibu ar dazadiem transporta lidzekliem. 2021. gada pilsétvide ir dazadam
iedzivotaju grupam draudzigaka, pieejamaka un interesantaka. Unikala novada dabas vide
un ainaviskas veértibas tiek saglabatas un pétitas, dabas objektu teritorijas tiek regulari
apsekotas un koptas.
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IP4 Konkurétspéjiga pilsetas identitate, kas balstita radosajas un kultaras
industrijas, ka ari veselibas turisma

Novada tiek attistits cilveku radosais potencials, darbojas radosas darbnicas un radosas
rezidences, notiek plenéri, vasaras nometnes. Attistot iedzivotaju radoSo potencialu, tiek
veicinata radosSo, kultiras un digitalo industriju attistiba, kas ir pamats misdienigai
ekonomikas attistibai. Césu novads — atpazistams radoso industriju centrs!

Césu novads ir zinams ka vieta kultliras baudiSanai ar daudzveidigu un kvalitativu kultdras
piedavajumu visa gada garuma.

Balstoties uz Césu novada bagatigajiem dabas un kultlrvides resursiem, novada attistita
atpazistama veselibas uzlaboSanas un labjdtas vieta, kura pieejami daudzveidigi veselibas
veicinasanas un rekreacijas pakalpojumi.

VP4 Kultiarvides un radoso industriju attistiba

Césu novada tiek nodroSinatas daudzveidigas jau par tradicijam kluvusas kultliras
pasakumu programmas visa gada garuma. Ik gadu Césis notiekoSajos pasakumos piedalas
arvien vairak starptautisku atzintbu guvusu makslinieku, veicinot Césu ka kultlras centra
atpazistamibu ne vien Latvijas, bet ari starptautiska méroga. Césis tiek attistiti esosie un
veidoti jauni kultQras un ar to saistitu noriSu objekti. RadoSas nozares ir bitiskas novada
ekonomikai. Césis ir atpazistams radoso industriju centrs, kura apvienojies spécigs radoso
industriju parstavju klasteris.

SM3 Spéciga un konkurétspéjiga uznéméjdarbibas vide

Mérkis paredz pilnvértigu un ilgtspéjigu novada resursu izmantoSanu daudzveidigai
uznémeéjdarbibas izaugsmei. Novada radita uznéméjdarbibu atbalstoSa un investicijas
piesaistoSa infrastruktlira. Novada attistas plasa spektra razotnes un pakalpojumu
sniegSanas uznémumi, Tpasi uzplaukst uznémumi novada ekonomiskas specializacijas
jomas, nodrosSinot iespgjas ikvienam Césu novada iedzivotdjam realizét savu potencialu.
Uznéméjdarbiba ir balstita uz efektivu vietéjo resursu pielietojumu, radot augstas
pievienotas vértibas, atpazistamus un konkurétsp€jigus produktus.

IP5 Augstas pievienotas vertibas ekonomika, balstita uz vietejo dabas resursu un
intelektuala potenciala izmantosanu

Pasaulé atpazistami Césu novada uznéméju produkti un pakalpojumi, sarazota produkcija
ir konkurétspéjiga, vietéjie uznéméji ir radosSi un inovativi. Intelektualais kapitals tiek
izmantots, lai raditu unikalus produktus ar augstu pievienoto vértibu. Césu novada aktivi
tiek attistita ari sociala uznéméjdarbiba. Notiek dazadu specializacijas jomu attistiba
mijiedarbojoties, pieméram, dazadu produktu attistiba notiek cieSa sasaisté ar IKT, IT,
radosSajam industrijam. Pilséta izveidots koprades un kopa-stradasanas centrs attalinatam
darbam. Vienlaikus modernas tehnologijas ir pieejamas ari novada attalakajas vietas, kas
dod iesp€ju stradat augsti kvalificetu darbu attalinati. Ir pieejams atbalsts jaunajiem
uznémeéjiem, pirmsinkubacijas un biznesa inkubatoru pakalpojumi, 1pasi atbalstot novada
ekonomiskas specializacijas jomas, specializéjoties radoSo un digitalo industriju
uznémejdarbibas attistiba.
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Lauku teritorijas notiek aktiva saimnieciska darbiba, viensétas tiek apdzivotas, ainavas
sakoptas un lauki apstradati. Uznémeé&jdarbibas vide ir piemérota gan jaunas
uznémeéjdarbibas uzsaksanai, gan esosas paplasinasanai.

VP5 Jaunu uznémumu piesaiste un esoso uznémumu attistiba

Césu novada tiek veicinata uznéméjdarbibas nozares attistiba, rodot dazadus
uznéméjdarbibu veicinoSus instrumentus. Novada industrialo teritoriju infrastruktira tiek
pielagota uznéméju vajadzibam, savukart Césu pilsétas vecpilséta tiek attistita ka unikala
un izdeviga vide mazas uznéméjdarbibas veidosSanai tadas novada ekonomiskas
specializacijas jomas ka radosas un kultlras industrijas, digitalas industrijas, tlrisma u.c.
pakalpojumi. Lai veicinatu jaunu uznémumu veidoSanos, novada pieejami gan pirms
inkubacijas, gan biznesa inkubatora pakalpojumi.
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3.6. Saikne ar Vidzemes regiona attistibas virzieniem

Césu novada stratégiskie mérki saskan ar Vidzemes planosanas rediona stratégiskiem meérkiem visos stratégiskas attistibas
virzienos jeb mérkos, ka ari vairuma ilgtermina un vidéja termina attistibas prioritatés. Tabula Nr.3 attélota saikne starp
Vidzemes planosanas redgiona un Cé&su novada pasvaldibas attistibas virzieniem, kas norada uz izdevigu savstarpé&ju
papildinatibu.

Tabula Nr.3.
Césu novada Attistibas programmas atbilstiba Vidzemes planosanas regiona Attistibas programmai

Vidzemes plano3anas regions Césu novada pasvaldiba

IP: IAS1: Kvalitativa, pieejama un daudzpusiga izglitiba IP2 Konkurétspéjiga izglitibas vide, kas veicina cilveku intelektuala
potenciala pilnveidi

VP: AP1.1 Darba tirgus prasmju un uznémeéjspéjas attistiba VP: Konkurétspéjiga izglitibas vide, mazizgltibas attistiSana

1) lIzglitibas, prasmju un muazizglitibas piedavajuma atbilstiba darba tirgus RV 2.1. Nodrosinat kvalitativu izglitibu
prasitbam:

2) Nodarbinatiba un darbaspéka mobilitate RV 2.2. Attistit izglitibas infrastruktdru

RV 2.3. Veicinat kvalitativas augstakas izglitibas piedavajuma attistibu
novada

RV 2.4. Sadarbibas veicinaSana un saiknes uzturéSana starp izglitibas
iestadem, izglitojamiem, darba devéjiem
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VP: AP2.1: Veseliba

1) veselibas un slimibu profilakses pakalpojumu pieejamiba

2) veseligs dzives veids

3) jaunu rehabilitacijas un veselibas tlrisma pakalpojumu attistiba
VP: AP2.2: Sociala drosiba

1) socialo pakalpojumu pieejamiba

2) ledzivotaju drosSumspéja un vienlidzigas iespéjas

VP: Veselibas un socialas drosibas uzlabosana
RV 1.1 Attistit veselibas apripes pakalpojumus un to pieejamibu
RV 1.4. Sekmét sporta un veseliga dzivesveida attistibu

RV 1.5. Attistit veco lauzu apripes pakalpojumu pieejamibu

RV 1.2. Saglabat un attistit socialas palidzibas klastu

RV 1.3. Veicinat sociali atbildigas sabiedribas veidosanos

AP3.1: Tematiskie tiklojumi un zinaSanu parnese

1) Uznéméjdarbibas vides jautajumu koordinacija un zinasanu parnese
2) Uznéméju tematiskie un starpnozaru tiklojumi

3) Regiona stratégiskas partneribas veidosana

AP3.2: Efektiva uznéméjdarbibas atbalsta sistema

1) atbalsts tehnologiju, pakalpojumu un produktu virzibai tirgd

VP5 Jaunu uznémumu piesaiste un esoso uznémumu attistiba
RV 5.1. Veicinat uznémeéjdarbibas un inovaciju attistibu novada
RV 5.2. Nodrosinat atbalstu vietéjai uznéméjdarbibai

RV 5.3. Sadarbibas veicinasana uznémumu konkurétspéjas paaugstinasanai
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2) uznémeéjdarbibas atbalsta infrastruktira

3) Attalinata darba atbalsta risinajumi

4) Sociala uznémeéjdarbiba un socialas inovacijas
IP: 1AS4: ligtspéjiga ekonomika

AP4.1: llgtspéjiga energosistéma

1) Efektiva energoplanosana

2) Energoefektivitates paaugstinasana

AP4.2. Dabas kapitala ilgtspéjiga apsaimniekosana
1) vietéjo resursu efektiva un atkartota izmantosana
2) degradéto teritoriju parvaldiba

3) Regiona adaptacija klimata parmainam:

4) dabas kapitala parvaldiba regiona

AP5.1. Sabiedriskais transports un celi

1) Labaka regiona iek3éja sasaiste un sasaiste ar Eiropas komunikaciju tiklu
elementiem

2) Regiona iedzivotaju mobilitate
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IP: IAS6: Vietu pievilciba
AP6.1: llgtspéjiga un pievilciga dzives vide
1) izmantos Vidzemes ainavu potencialu

2) pieejamibas risinajumi ar dzives kvalitati saistitu pakalpojumu nodrosinasanai
lauku teritorijas

3) lidzsvarota apdzivojuma struktira

AP6.2 Aktiva pilsoniska lidzdaltba un lesaistosa kultGrvide

1) regiona kultlras un dabas kapitals

2) stipra un vienota kopiena

IP3 Sakartota pilsétvide un dabas vide
VP3 Dzives telpas sakartoSana un dabas vides saglabasana

RV 3.2. Paaugstinat novada pievilclbu un sekmét ta dabas veértibu
saglabasanu

RV 3.1. Uzlabot novada dzives vides kvalitati, planot un veidot pilsétvidi

IP4 Konkurétspéjiga pilsétas identitate, kas balstita radosajas un kultdras
industrijas, ka ar1 veselibas tarisma

VP4 KultGrvides un radoso industriju attistiba
RV 4.1. Veicinat novada atpazistamibu
RV 4.2. Attistit radosas industrijas

RV 4.3. NodroSinat daudzveidigus, kvalitativus kultGras pasakumus un
aktivitates regionala, nacionala un starptautiska liment
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3.7. Uzdevumi prioritasu sasniegsanai

Tabula Nr.4.
Vid€ja termina prioritates, ricibas virzieni un uzdevumi

VP 1 Veselibas un socialas drosibas uzlabosana

RV 1.1 Attistit veselibas apripes pakalpojumus un to pieejamibu

ul.1.l.
Uuil.1.2.
Uu1l.13.
Uul1l4.

ul21.
ul2.2.

u13.1.
Uu13.2.
U13.3.

ul4.l.
Ul4.2.

U15.1.

u21.1.
U21.2.

U213.
Uu214.

U215.
U21.6.
uz21.7.

Veselibas apripes iestazu infrastruktdras pilnveidosana
Medicinas personala piesaiste un kapacitates stiprinasana
Attistit daudzveidigus, kvalitativus veselibas pakalpojumus
Veselibas tlrisma un klrortu attistiba

RV 1.2. Saglabat un attistit socialas palidzibas klastu

Socialo pakalpojumu infrastruktdras attistiSana

Nodrosinat socialo pakalpojumu attistibu dazadam mérka grupam
RV 1.3. Veicinat sociali atbildigas sabiedribas veidosanos

Sekmeét socialo dialogu un socialo tiklojumu

NodroSinat iedzivotaju partneribas iniciativu un kopienu attistibu
Sabiedribas integracija un piederibas sajutas stiprinasana

RV 1.4. Sekmeét sporta un veseliga dzivesveida attistibu

Veicinat un popularizét veseligu dzivesveidu

Uzlabot, attistit un paplasinat sporta infrastruktdru, aprikojumu un veikt mérktiecigu sporta
attistibu

RV 1.5. Attistit veco Jauzu apripes pakalpojumu pieejamibu

Veicinat Césu novada pansionata modernizaciju un paplasinasanos

VP 2 Konkurétspéjiga izglttibas vide, mlzZizglitibas attistiSana

RV 2.1. NodroS$inat kvalitativu izglitibu

Kvalitativa pirmskolas izglitiba un vietu nodrosinajums pirmskolas izglitibas iestadées

Uzlabot visparéjas izglitibas apmacibu kvalitati un pieejamibu, veicot satura pilnveidi un
paaugstinot pedagogu un akadémiska personala profesionalo kompetenci

Atbalstit profesionalo izglitibas iestaZzu sakartoSanu un attistibu

Skolénu prasmju attistiSana un karjeras planoSana visparizglitojosas skolas, uzlabojot
jaunieSu nodarbinatibas iespéjas nakotné

Atbalstit jaunieSu aktivitates
Attistit intereSu izglitibu dazadam vecuma grupam

Nodrosinat kvalitativu pieauguso izglitibu, veicinat uznéméju, stradajoSo un darba
meklétaju talakizghtibas un profesionalas pilnveides un parkvalificéSanas iespéju
pieejamibu atbilstosi darba tirgus pieprasijumam
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u22.1.
U22.2.
U223.
u224.

U23.1.
U23.2.

u24.1.

U3.1.1.
U3.1.2.
U3.1.3.
Uu3.14.

u3.2l.
Uu3.2.2.
U3.23.
Uu3.24.

u4.1.1.
Uu4.1.2.

U4.1.3.

u4.2.1.
U4.2.2.
U4.2.3.

RV 2.2. Attistit izglitibas infrastruktdru

Izglitibas iestazu restrukturizacija, optimizacija, renovacija

Izglitibas iestazu materiali tehniskas bazes pilnveide

Sporta infrastruktlras izveide pie izglitibas iestadem

Césu novada izglitibas iestazu dienesta viesnicas izveide

RV 2.3. Veicinat kvalitativas augstakas izglitibas piedavajuma attistibu novada
Augstakas izglitibas piedavajuma paplasinasana un sadarbibas veicinasana

Sadarbibas veicinasana starp profesionalas un augstakas izglitibas iestadém macibu bazes
izmantosana

RV 2.4. Sadarbibas veicinasana un saiknes uzturéSana starp izglitibas iestadéem,
izglitojamiem, darba devéjiem

Sadarbibas veicinasana un saiknes uzturésana

VP 3 Dzives telpas sakarto$ana un dabas vides saglabasana

RV 3.1. Uzlabot novada dzives vides kvalitati, planot un veidot pilsétvidi
Veicinat dzivojama fonda attistibu atbilstosi iedzivotaju vajadzibam
Energoresursu izmantoSanas efektivitates kapinasana

Uzlabot komunalo pakalpojumu pieejamibu un kvalitati

Uzlabot teritorijas sasniedzamibu, autocelu, ielu un informacijas un komunikaciju
tehnologiju infrastruktdru visa novada teritorija

RV 3.2. Paaugstinat novada pievilcibu un sekmét ta dabas véertibu saglabasanu
Veidot modernu, vizuali pievilcigu, értu pilsétvidi

NodroSinat sabiedrisko kartibu un drosibu visiem novada iedzivotajiem un tdristiem
Sekmeét dabas teritoriju saglabasanu un attistibu

Revitalizet Céesu Vecpilsétu, saglabajot vértibas

VP 4 Kultdrvides un rado$o industriju attistiba

RV 4.1. Veicinat novada atpazistamibu

Uzlabot pilsétas teélu un atpazistamibu regionala, valstiska un starptautiska méroga;

Sekmét novadu apmekléjuso tdristu skaita pieaugumu, attistot piedavajumu un
infrastruktdru

Veikt tradiciju un kultdrveésturiska mantojuma saglabasanu, atjaunosanu un infrastruktdras
pielagosanu, veicinat atpazistamibu un iesaisti ikdienas dzivée

RV 4.2. Attistit radosas industrijas
Veidot izpratni par rado$ajam industrijam
Atbalstit radoSo industriju veidoSanos

Veidot sadarbibu starp uznémumiem, iedzivotajiem un izglitibas iestadém radosa
potenciala attistiba
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u4.3.1.
U4.3.2.
U4.3.3.

U5.1.1.

U5.1.2.

U5.2.1.
U5.2.2.
U5.23.
U5.24.

U53.1.

U53.2.

U53.3.

RV 4.3. Nodrosinat daudzveidigus, kvalitativus kultlras pasakumus un aktivitates regionals,
nacionala un starptautiska liment

Nodro$inat daudzpusigas kultlras aktivitates
Uzlabot kultGras iestazu infrastruktdru

Atbalstit dazadu iedzivotaju grupu, sabiedrisko organizaciju iesaistiSsanos kultGras dzivé un
novada notikumos

VP 5 Jaunu uznémumu piesaiste un eso$o uznémumu attistiba
RV 5.1. Veicinat uznémeéjdarbibas un inovaciju attistibu novada
Uzlabot uznémeéjdarbibas vidi un infrastruktdras pieejamibu pilséta

Investoru un investiciju piesaiste novadam, Tpasi inovativo/augsto tehnologiju uznémumu
piesaiste

RV 5.2. Nodrosinat atbalstu vietéjai uznéméjdarbibai

Izstradat un ieviest efektivu uznémeéjdarbibas atbalsta politiku

Atbalstit iedzivotaju uznémeéjdarbibas iniciativas, jaunu uznémumu veidosanu
Vietéjo precu un pakalpojumu noieta veicinasana

Veicinat uznémeéju un jauniesu izglitoSanu par uznémeéjdarbibas jautajumiem
RV 5.3. Sadarbibas veicinasana uznémumu konkurétspéjas paaugstinasanai

AttistTt uznémeéju un iestazu sadarbibu novadam nozimigajas nozareés (klasteri, kooperativi,
padomes u.c.)

Sekmét vietéjam darba tirgus pieprasijumam atbilstosa, konkurétspéjiga darbaspéka
sagatavoSanu

Sekmét lauksaimniecibas un meZzsaimniecibas produktu lielakas pievienotas vértibas
radisanu
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3.8. Vidéja termina sasniedzamie rezultati vidéja
termina prioritasu novértésanai

Attistibas programma noteikti vidéja termina sasniedzamie rezultati, kas raksturo
vidéja termina prioritasu izpildi. Kopé&jie vidéja termina sasniedzamie rezultati
attiecinami uz visam vid€ja termina prioritatém kopuma, papildus katrai vid€ja

termina prioritatei noteikti to raksturojosie sasniedzamie rezultati

Nr.

10.
11.

Vidéja termina prioritasu
Raditajs

Teritorijas attistibas indekss

Teritorijas
attistibas
indeksa rangs

skaits un ta
pédejo 5 gadu

ledzivotaju
izmainas
perioda,

Bezdarba limenis,

ledzivotaju ienakuma
nodoklis uz 1 iedzivotaju

leturéta iedzivotaju ienakuma
nodokla summa (EUR/gada)

Dabiskais pieaugums

Ekonomiski aktivas statistikas
vienibas,

ledzivotaju
migracijas saldo

ilgtermina

Taristu skaits

Taristu uzturéSanas ilgums,
naktis

Tabula Nr.5.

novértésanai kopé&jie sasniedzamie rezultati

Raditaja

+0,536 (2013.)
+0,343 (2012.)

16.vieta (starp 109

novadiem)

18918
Césis - 17356

6,30%
464,58 EUR

8 899 018 EUR

-64
1501

-183

416 000
1,4 naktis

vertibas
bazes gada 2013.g.

Prognozéeta
raditaja
2021.gada
Y

vertiba

Uzlabojas

19000

5,5%
v |

?

+ 10
1550

Apturéeta negativa
tendence

?
?

Datu avots

VRAA, RAIM

VRAA

PMLP

NVA

RAIM

VID

CSB
CSB

CSB

Pasvaldibas dati

Pasvaldibas dati
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Nr.

10.

11.
12.

Tabula Nr.6.

Vidéja termina prioritasu novértéSanai sasniedzamie rezultati

RadTtajs

Raditaja veértibas
bazes gada
2013.g.

Prognozéta raditaja
vértiba 2021.gada

VP 1 Veselibas un socialas drosibas uzlabosana

ledzivotaju vértejums par
veselibas apripes
pakalpojumu pieejamibu

Ambulatoro konsultaciju
skaits Césu Klinika

Dienas stacionara
pakalpojuma
attistiba/unikalo  pacientu
skaits

Arstu skaits Césu Klinika
Gimenes arstu praksu skaits
Pabalstu skaits garantéta

minimala ienakuma limena
nodrosinasanai

Pasvaldibas budzZeta
izdevumi sociala atbalsta
pasakumiem, uz 1
iedzivotaju

Sociala atbalsta pasakumiem
iztéreta summa, EUR/gada

Socialos pakalpojumus
sanémuso klientu kopéja
iedzivotaju skaita

ledzivotaju vertéjums par
socialas palidzibas
pieejamiba

Dzimu$o skaits (2013.g.dati)

Personu skaits, kam
konstatéta atbilstiba
trcigas gimenes statusam,
t.sk. % no kopéja iedzivotaju

skaita

50058

2794

39
12
252

26,17

352 314.44

2,02%

Nav veikts

154
691 (2013.g.dati)
3,61%

Vismaz 50% ar
vértejumu “labi”

53000

3000

Pieaug
Pieaug

Samazinas

Ir stabili/samazinas

Ir stabili/samazinas

Ir stabili/samazinas

Vismaz 50% ar
vértejumu “Labi”

Palielinas

Samazinas

Datu avots

Aptauja

Cesu Klinika

Cesu Klinika

Ceésu Klinika
Cesu pasvaldiba

RAIM

RAIM

Socialais
dienests

RAIM

ledzivotaju
aptauja

PMLP, RAIM
RAIM, LM
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

ledzivotaju vertéjums par

sporta pasakumu

piedavajumu

Vismaz
vertéjumu Jabi”

Nav veikts

VP 2 Konkurétspéjiga izglitibas vide, mazizglitibas attistiSana

Izglitibas iestazu audzeknu

skaits:

- pirmsskolas izglitibas
iestades

- visparéjas izglitibas
iestades

- profesionalas izglitibas

programmu realizéjosas
izglitibas iestadés

llgstoso bezdarbnieku
Tpatsvars kopéjo
bezdarbnieku skaita (%)

Pasvaldibas budZeta
izdevumi uz vienu
izglitojamo, EUR

Vasaras prakses
visparizglitojoso skolu
skoléniem

Ir stabili/ palielinas

964

2688

303

25,93%
(2013.g.dati)

Samazinas

1440, 16 (2013.g.)  Paliek esosaja liment

93 skoléni Pieaug

VP 3 Dzives telpas sakarto$ana un dabas vides saglabasana

Daudzdzivok|u dzivojamas
majas, kuras veikti

energoefektivitates
pasakumi

Dzivojamais fonds
(majoklu skaits)

Dzivojamais fonds

(dzivoklu skaits
daudzdzivok|u

dzivojamas majas)
Noziedzigo nodarijumu

skaits uz 1000 iedzivotajiem
Dabas (zalas teritorijas)
Césu pilséta

Vaives pagasta

40 Palielinas

8191 (2009.g.dati) palielinas
6263 (2009.g.dati) palielinas
28,27 Samazinas
(2012.g.dati)

665,83 ha Ir stabils
2773.2 ha

50% ar

ledzivotaju
aptauja

RAIM

RAIM

RAIM

Pasvaldibas
Izglitibas
nodalas dati

Pasvaldibas dati

CSP

CSP

RAIM

VZD

30



23.

pLS

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34,
35.
36.

37.

Centralizétai
un

ddensapgadei

kanalizacijai pievienoto

majsaimniecibu skaits

ledzivotaju apmierinatiba ar
pasvaldibas sniegto
pakalpojumu  klastu  un
sniegto komunalo

pakalpojumu kvalitati, %

lelu ar cieto

Tpatsvars, %

segumu

93%

Nav datu

48%

99%

Vismaz
vertéjums “Labi”

55%

VP 4 Kultdrvides un radoSo industriju attistiba

Celotaju un tdristu skaits
Césu novada

Tarisma informacijas centra
apmeklétaju skaits

Gultas vietu skaits
Césis/Cesu apkartné (blakus
novados)

Arvalstu  viesu

naktis

pavaditas

viesnicas un citas turisma
mitnés pilséta

Nak$notaju  skaits  Cesu
novada un apkartné
(Amatas, Pargaujas, Rauna,
Priekulu un Ligatnes
novados) pa gadiem

Lasitaju skaits Cesu

Centralaja bibliotéeka

Gramatu izsniegumu skaits
Césu Centralaja biblioteka

Muzeja (Jaunas pils)

apmeklétaju skaits
Muzeja krajuma apmeklétaji
Viduslaiku pils apmeklétaji

Vidzemes koncertzales Césis

pasakumu skaits/
apmeklétaju skaits
Amatiermakslas  kolektivu

/dalibnieku skaits

416 000

14511

275/1492
(2014.g.dati)

10257

36142

4461 (2013.g.)

155806

3745

930
24585
Nav dati

13/442

Pieaug

Pieaug

Pieaug

Pieaug

Pieaug

Pieaug

Pieaug

Pieaug

Pieaug
Pieaug

350/150 000

Ir stabils

50%

Pasvaldibas SIA
“Vinda”

Aptauja

Komunala
nodala

CKTC

CKTC

CKTC

CSP

CSP

Césu Centralas
bibliotékas dati

Césu Centralas
bibliotékas dati

CKTC dati

CKTC dati
CKTC dati

SIA Vidzemes
koncertzale dati

CKTC dati
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38.

39.

40.

41.

42.

43.

44,

45,

46.

Cesu Kultdras centra
organizéetie pasakumi

129

Ir stabils/pieaug

VP 5 Jaunu uznémumu piesaiste un eso$o uznémumu attistiba

Arvalstu  tie§i investiciju
apjoms, EUR

Uznémuma ienakuma
nodokla aprékinata summa,
EUR

Uznémuma ienakuma
nodok|a maksataju skaits

ledzivotaju ienakuma
nodokla maksataju skaits
péc darba néméja deklarétas
dzives vietas

Ekonomiski aktivo
uznémumu skaits

Bezdarbnieku skaits

Jaundibinato uznémumu
skaits

ledzivotaju apmierinatiba ar
Césu novada pasvaldibas
darbu, sniedzot atbalstu
uznemejdarbibas attistibai,
%

44063060,01
(2009.-2014.)
1058600,98
(2013.g.dati)

608 (2013.g.dati)

8602

1464 (2013.g.dati)
806 (2013.gada
dati)

98 (2013.g.dati)

Nav datu

Pieaug

Palielinas

Palielinas

Ir stabils

1500

Samazinas

Palielinas

Vismaz
vértejums “Labi”

50%

CKTC dati

RAIM

VID, RAIM

VID, RAIM

VID, RAIM

CSP, RAIM

NVA, RAIM

UR, RAIM

Aptauja
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4, PROGRAMMAS

ISTENOSANAS UN
UZRAUDZIBAS KARTIBA

4.1. Attistibas programmas institucionalais
ietvars un laika grafiks

Césu novada integretas attistibas programma 2013.-2021. gadam ir noteikta
Césu novada attistibas vizija, ilgtermina sasniedzamie meérki, ka ari noteiktas
vidéja termina prioritates, ricibas virzieni un uzdevumi 7 gadu periodam. Césu
novada ilgtermina mérku sasniegSanu paredzéts veikt, 1stenojot 52 uzdevumus
atbilstosi 5 izvirzitajam vidéja termina attistibas prioritatém.

Lai nodrosinatu Césu novada attistibas novértéSanas iesp&jas un izvértétu
attistibas planosanas dokumenta raditaju sasniegSanas progresu, Césu novada
pasvaldiba ir izstradajusi AP istenosSanas uzraudzibas sistému, kas nodrosinas
iespéju novértét pasvaldibas attistibu kopuma:

- Noveértét vidéja termina prioritaSu un uzdevumu sasniegSanas progresu;

< Demonstrét pasvaldibas darbibas progresu un sasniegumus un informét par
to sabiedribu, deputatus un citas ieinteresétas puses;

- Identificét jaunas problémas un iespé&jas, kas saistitas ar pasvaldibas attistibu
un kuram nepiecieSams veltit talaku izpéti un attiecigu IEmumu pienemsanu
to risinasanai;

= Pamatot attistibas programmas aktualizacijas nepiecieSamibu.

e Identificét parmainas novada kopuma un pa nozarém;

- Identificét, vai attistibas programma tiek ieviesta, ka planots;

Galvenas darbibas uzraudzibas sistémas ietvaros ir regulari un sistematiski vakt,
apkopot un analizét kvantitativu un kvalitativu informaciju par situaciju novada
un novada pasvaldibas darbibu.

Attistibas programma janem véra apstiprinot ikgadéjo pasvaldibas budzetu un
novada nodalam un struktlrvienibam izstradajot gada darba planus.

Césu novada AP 2013.-2021. gadam istenoSanas uzraudziba sastav no Cetram
sadalam:

e AP uzraudzibas institucionalais ietvars un laika grafiks;
- (Ceésu novada attistibas izvértéjuma pamatraditaji;
= AP noteikto vidéja termina prioritdSu sasniegSanas izvértéjuma raditaji;
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- Tkgadg&ja attistibas programmas istenoSanas uzraudzibas zinojuma saturs un
ieklaujama informacija.

Par Césu novada attistibas programmas 2013.-2021. gadam IstenosSanas
uzraudzibas kartibu un tas ievieSanu atbildiga ir novada pasvaldibas Attistibas
nodala. Attistibas programmas istenoSanas uzraudzibas procesa tiek iesaistitas
Césu novada pasvaldibas struktirvienibas un iestades.

Uzraudzibas sistémas procesu vada Césu novada pasvaldibas Attistibas nodalas
vaditajs, iesaistot attistibas programmas istenoSanas un uzraudzibas sistémas

procesa struktdrvienibu,

iestazu vaditajus,

kuri

operacionala limeni veic

uzraudzibas IstenoSanas procesa darbibas saskana ar uzdevumiem.

Tabula Nr.7.

Césu novada attistibas programmas 2013.-2021. gadam istenoSanas

uzraudzibas sistémas galvenie uzdevumi un atbildigas institlcijas.

Nr. Veicamais uzdevums Atbildiga institlcija
1 Apstiprinat Césu novada AP2013.- Césu novada dome
20189. gadam, aktualizét AP
nepiecieSamibas gadijuma
2 Koordinét Césu novada AP istenoSanas Césu novada pasvaldiba,
uzraudzibas sistému un uzraudzibu Attistibas  un planosanas
nodala
3 Nodrosinat Césu novada AP ricibas plana Léméjinstitlciju lTmeni - Césu
2013.-2021. gadam izpildi novada dome, Izpildes limeni
- par ricibas plana uzskaitito
projektu realizaciju atbildigas
Césu novada pasvaldibas
strukturvienibas, iestades
4 Sistematiski apkopot kvantitativos un Césu novada pasvaldibas
kvalitativos datus, veikt analizi saskana Attistibas nodala, Césu
ar Césu novada AP noteiktajam vidéja novada pasvaldibas
termina prioritatém un novada attistibas strukturvienibas, iestades
izvértéjuma pamatraditajiem
5 Sagatavot ikgadéjo parskatu "Parskats Césu novada pasvaldibas
par Césu novada AP 2013.-2021. gadam Attistibas nodala
istenosanu”
6 Apstiprinat ikgad€jo parskatu "Parskats Césu novada dome
par Césu novada AP 2013.-2021. gadam
istenosanu”, Pienemt I|émumu par
grozijumiem attistibas programma
un/vai ricibas plana, ja nepiecieSams
7 Informét sabiedribu par attistibas Césu novada pasvaldibas
programmas IstenosSanas rezultatiem, Attistibas nodala sadarbiba ar

publicét parskatu Césu novada interneta
vietné www.cesis.lv

Césu novada pasvaldibas

struktirvienibam
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Césu novada AP 2013.-2021. gadam uzraudzibas procesa rezultati tiks ieklauti
parskata ,Parskats par Césu novada attistibas programmas 2013.-2021. gadam
istenoSanu” ik gadu par katru iepriekSéjo gadu un 1 reizi 3 gados par 3 gadu
periodu. Atbildiga Césu novada Attistibas nodala atbilstosi parskata sagatavosanas
laika grafikam.

Tabula Nr.8.

Césu novada AP 2013.-2021. gadam IstenoSanas uzraudzibas ikgadéja
parskata sagatavoSanas laika grafiks

Atbildiga 1 ceturksnis 2 ceturksnis 3 ceturksnis 4 ceturksnis
institdcija

Césunovada Parskatu datu analize |kgadéja parskata ,Parskats Sistematiska  Sistematiska
padvaldibas  n nepieciedamibas  par Césu novada integrétas datu vakdana datu

Attistibas gadijuma rakstiska attistibas programmas 2013.-  un vak$ana un
nodala papildu datu 2021. gadam Tsteno$anu” apkoposana  apkopogana
pieprasisana no sagatavosSana, zinosana par
novada pasvaldibas rezultatiem Césu novada
struktdrvientbam. dome.
Parskata Rezultatu publicésana
sagatavosSana. novada interneta vietné

Www.cesis.lv

Césu novada Parskata apstiprinasana,

dome nepiecieSamibas gadijuma
[Emuma pienemsana par
grozijumiem AP un/vai ricibas
plana

Césu novada pasvaldibas struktirvienibas péc Césu novada pasvaldibas Attistibas
nodalas pieprasijuma lidz 15. martam sagatavo parskatu par iepriekséja gada
sava joma paveikto saskana ar Césu novada AP 2013.-2021. gadam Ricibas plana
ietvertajiem uzdevumiem, pasakumiem un aktivitatém, kura ieklauj ari
informaciju par vidéja termina prioritasu sasniegSanas raditajiem. Césu novada
pasvaldibas Attistibas nodala analizé iesniegtos parskatus un datus un
nepiecieSamibas gadijuma lidz 1.aprilim pieprasa papildu informaciju. Césu
novada pasvaldibas Attistibas nodala sadarbiba ar Césu novada pasvaldibas
struktlrvienibam lidz 1.junijam sagatavo ikgad€jo ,Parskats par Césu novada
integrétas attistibas programmas 2013.-2021. gadam Istenosanu”, zino par
rezultatiem novada pasvaldibai, ka ari ne vélak kd 1 ménesa laika péc parskata
apstiprinasanas informé sabiedribu par AP istenoSanas rezultatiem, publicéjot tos
novada interneta vietné€ www.cesis.lIv.
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Césu novada dome apstiprina sagatavoto parskatu un nepiecieSamibas gadijuma,
lemj par grozijumu veikSanu Césu novada AP 2013.-2021. gadam un/vai Ricibas
plana.

4.2. Césu novada attistibas raditaju izvertéjums

Pamatraditaju izvértéjums

Césu novada attistibas pamatraditaji, ar kuru palidzibu ir iespé€jams novertét
novada attistibu kopuma, ikgadé&ja izvértéSana laus salidzinat novada attistibu ar
citiem Latvijas novadiem. Vidéja termina prioritaSu novértéSanai kopéjie
sasniedzamie rezultati doti Tabula Nr.5.

Césu novada AP programmas 2013.-2021. gadam vidéja termina prioritasu
sasnhiegSanas rezultativie raditaji ir doti iepriekSéja stratédijas nodala. Vidéja
termina prioritaSu sasniegsanai AP IstenoSanas uzraudzibas ietvaros ik gadu tiks
veikts vidéja termina prioritaSu sasniegSanas raditaju izvértéjums, aizpildot
ikgadé&jos rezultatus tabula.

Vidéja termina prioritaSu sasnieg$anas izvérté$ana
Césu novada AP programmas 2013.-2021. gadam vidéja termina prioritasu
sasniegSanas rezultativie raditaji ir doti AP 2.nodala tabula Nr.6.

Vidéja termina prioritdSu sasniegsanai AP IstenoSanas uzraudzibas ietvaros ik
gadu tiks veikts vidéja termina prioritasu sasniegSanas raditdju izvértéjums,
aizpildot ikgadéjos rezultatus tabula Nr.9.

Tabula Nr.9.
Césu novada AP 2013.-2021.gadam uzdevumu un ricibu izpilde

Uzdevums | Vai veiktas | Veiktas ricibas | Sasniegtie

rictbbu un | darbibas uzdevuma izpildei? | rezultati/priekslikumi
investiciju | uzdevuma attistibas programmas
planos ietvaros? Ja/ne aktualizacijai
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4.3. Ilkgadéja attistibas programmas istenosanas
uzraudzibas zinojuma saturs un ieklaujama
informacija

Tiek piedavata ikgadéja parskata ,Parskats par Césu novada attistibas
programmas 2013.-2021.gadam istenosanu” struktdra un ieklaujama informacija.

Programmas ieviesanas izvértéjumu veic, nemot véra:

e iepriekS€ja gada uzraudzibas zinojuma rezultatus,
e investiciju plana izpildi,

e Istenotas ricibas un izpilditos uzdevumus,

e izvértejot teritorijas attistibas raditajus.

Atbilstosi sasniegtajiem rezultatiem un sociali ekonomiskais situacijai novada, tiek
sagatavoti ierosinajumi programmas ricibu plana un investiciju plana
aktualizacijai.

Tabula Nr.10.

Césu novada attistibas programmas 2013.-2021. gadam istenosanas
uzraudzibas parskata struktura un taja ietverama informacija

Parskata nodala letverama informacija

levads levada ir jasniedz neliela informacija par AP nozimi un
sasaisti ar citiem planoSanas dokumentiem, ka ari
jaieklauj informacija par AP uzraudzibas sistému, parskata
ietverto informaciju un kontaktinformaciju komentaru un
ieteikumu sniegSanai. Uzraudzibas zinojuma
sagatavoSanas mérkis, laika periods, par kuru uzraudzibas
zinojums tiek gatavots, ka arl uzraudzibas veicéji un
zinojuma sagatavotaji.

Césu novada attistlbas visparéjs Saja nodala ir jasniedz visparigs Césu novada attistibas

raksturojums raksturojums, ieklaujot  attistibas  pamatraditaju
izvértejumu saskana ar raditajiem, kas doti tabula Nr.5.
un tabulu Nr. 6.

Césu novada AP 2013.-2021.gadam Informacija par katras vidéja termina prioritates ietvaros
TstenoSanas progress veiktajiem pasakumiem un aktivitatém, izpilde, atkapes
no planota.

Ricibas  plana 2012.-2021.gadam ricibu plana aktualizacijas novértéjums,

Tsteno$anas progress ricibas, kuru ievieSana ir uzsakta un ricibas, kas istenotas,
katras ricibas ievieSanai paredzétais un izlietotais budzeta
finanséjumes,
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Vidéja termina prioritaSu sasniegSanas
raditaju izvértéjums

Secinajumi un rekomendacijas

Izmantotas informacijas avoti

Pielikumi

katrai ieviestai ricibai piesaistitais finanséjums un ta avoti,
paredzétais un izlietotais Iidzeklu apjoms, galveno
poziciju atSifréjums (investiciju plana izvértéjums),
kopéjais ricibu plana izpildes novértéjums,

rezultativo raditaju izvértéjums,

Saskana ar ricibas plana ietvertajiem raditajiem.

Apkopota informacija par konstatétajam novirzém no
planota un izdaritajiem galvenajiem secinajumiem.
Jaietver informacija par ieteicamajiem uzlabojumiem,
grozijumiem un precizéjumiem, kas veicami AP vai AP
uzraudzibas procesa, pamatojoties uz iepriekséjas
nodalas veikto analizi un izdaritajiem secinajumiem.

stratégisko meérku sasniegsana un uzdevumu izpilde,
problémas: novada iek$éjas un tas, ko radijusi aréjie
apstakli,

secinajumi par programmas izpildi un sasniegtajiem
rezultatiem,

turpmakie nodomi, konstatétie trakumi

Informacijas avoti, kas izmantoti sagatavojot AP
uzraudzibas parskatu.

Papildus informacija, kura nevar tik ieklauta
pamatdokumenta, kas kalpo ka informativs materials.
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5. SABIEDRIBAS LIDZDALIBA
ATTISTIBAS PROGRAMMAS
IZSTRADE

Césu novada Attistibas programmas izstrade sabiedriba iesaistita tris [imenos
izstrades un apstiprinasanas posma:

e Veicot iedzivotaju aptauju;
e Organizejot diskusiju ciklu;
e Organizéjot programmas publisko apspriesanu.

Césu novada Attistibas programmas 2013. — 2021. gadam izstrade tika uzsakta
ar Césu novada domes 2010. gada 16. septembra IEmumu Nr. 555 ,Par Césu
novada Attistibas programmas 2012. — 2021. Izstrades uzsaksSanu”. Attistibas
programmas izstradei tika piesaistits finanséjums no Eiropas Sociala fonda
1.5.3.2. aktivitates ,Planosanas redgionu un vietéjo pasvaldibu attistibas
planosanas kapacitates paaugstindsana”, istenojot projektu ,Césu novada
Attistibas programmas izstrade”.

ledzivotaju aptauja

2011. gada no maija lidz augustam tika veikta iedzivotaju aptauja, ar mérki iegut
Césu novada iedzivotaju, t.i. pilngadigo fizisko personu viedokli par pasvaldibas
sniegto pakalpojumu klastu, pieejamibu un kvalitati un iegut datus par
respondentu socialekonomisko aktivitati pasvaldiba. Pavisam kopa tika aptaujati
300 iedzivotaji, vecuma no 18 — 74 gadiem, garantéjot reprezentativu pasvaldibas
iedzivotaju izlasi pa vecuma, dzimuma grupam un dzives vietu péc administrativa
iedaljuma — Vaives pagasts un Césu pilséta. Iedzivotaji tika aptaujati
telefonintervijas un to péc Césu novada pasvaldibas pasitijuma veica SIA ,Latvijas
Fakti”.

Aptaujas rezultati ir izmantoti izstradajot attistibas programmas Esosas situacijas
analizi un izvirzot pasvaldibas attistibas stratégiskos mérkus un virzienus.

Diskusiju cikls

2012. gada marta un aprili tika organizéts diskusiju cikls par 6 dazadam témam —
kultdira un radosa pasizpausme; lauku telpas attistiba; pilsétas téls atpazistamiba;
izgltiba; pilsétas centra attistibas priekSnoteikumi, uznéméjdarbiba. Diskusiju
meérkis bija iesaistit plasaku sabiedribas dalu, lai apspriestu ka Césu novadu attistit
par konkurétspéjigu pasvaldibu Latvijas un starptautiska méroga un raditu idejas
konkrétas nozares attistibas veicinasanai.
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Informacija par diskusijam tika izplatita Césu pasvaldibas laikraksta ,Césu Véstis”,
majas lapa www.cesis.lv, vietéja laikraksta ,Druva”, radio SWH Novadu zinas.
Kopuma diskusijas piedalijas 154 dalibnieki.

Diskusiju rezultati tika nemti véra papildinot Esosas situacijas analizi, izstradajot
stratégiskos mérkus un virzienus un investiciju planu.

Attistibas programmas publiska apsprieSana

Césu novada Attistibas programmas publiska apsprieSana tika organizét
pamatojoties uz Cé€su novada domes 31.01.2013. Iémumu Nr.58 ,,Par Césu novada
Attistibas programmas 2013. — 2019. Un Vides parskata projektu nodosanu
sabiedriskajai apsprieSanai”. ApsprieSana tika organizéta no 12.02.2013. —
12.03.2013. ar sabiedrisko sanaksmi 27.02.2013. Informacija par sabiedrisko
apspriesanu tika izplatita pasvaldibas laikraksta , Césu Véstis”, vietéja laikraksta
»,Druva”, majas lapa www.cesis.lv.

Ar Attistibas programmas materialiem varéja iepazities pasvaldibas majas lapa
www.cesis.lv un Césu novada pasvaldibas Apmeklétaju apkalposanas centra.

Attistibas programmas projekta sabiedriskaja sanaksmé piedalijas 24 interesenti,
publiskas apspriesanas laika tika sanemti tris elektroniskas véstules un viens
telefona zvans.

Sabiedriskaja sanaksmé un publiskas apsprieSanas ietvaros parsvara tika sanemti
jautajumi. Konkréti ierosinajumi un komentari par Attistibas programmu tika
sanemti divi:

e Ligita Embrekte noradija, ka Attistibas programmas stratégiskaja dala nav
minéti ricibas virzieni socialaja sféra. NepiecieSams noradit uzsvarus ari
socialaja joma,

o Komentars tika nemts véra un stratégiska dala tika papildinata ar
ricibas virzienu “Saglabat un attistit socialas palidzibas klastu”,

o Iveta Jermolajeva rosindja paredzét plasaku atbalstu jauniesu aktivitatém,

o Komentars daléji nemts véra. Stratédiskaja dala paredzéts atbalsts
dazadam sabiedribas iniciativam un aktivitatém. Ricibas virziena ir
uzdevums “Atbalstit jaunieSu aktivitates”.
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