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IZGLITIBAS IESTADES VISPARIGS RAKSTUROJUMS

Cesu Pilsetas vidusskola izveidota ar 2014.gada 11.decembra C&su novada domes s€des
(protokols Nr.17 11.p.) léemumu Nr.460 “Par Cé&su 2.vidusskolas un Cesu pilsétas pamatskolas
reorganizacijas uzsakSanu, izveidojot C&su Pilsétas vidusskolu”. Savu darbibu izglitibas iestade
uzsaka 2015.gada 1.septembri.
Direktore Aija Simane apstiprinata ar Césu novada domes 04.06.2015. (protokols Nr.8
3.p.) [émumu Nr.126 “Par Césu Pilsétas vidusskolas direktoru”.
Cesu Pilsétas vidusskolas faktiska adrese ir L.Paegles icla 1, Césis, C&su novads, LV —
4101. lzglitibas iestadei ir majas lapa www.cesuvsk.lv lzglitibas iestades pamatvirzieni ir
vispargja pamatizglitiba un vidgja izglitiba.
Blakus Césu Pilsétas vidusskolai atrodas C&su Valsts gimnazija un Césu Sporta skola, 1
km attaluma atrodas C&su Valsts Draudziga Aicindgjuma gimnazija un Ceésu Alfréda Kalnina
muzikas vidusskola, 1,2 km attaluma- Césu Profesionala vidusskola.
Izglitibas iestade izvietojusies trijos 1976.gada celtajos korpusos. Kopgja platiba ir 4647
m? (macibu telpas 2088 m?, biblioteka 87 m?, saimnieciskas telpas 970 mz).
Cesu Pilsetas vidusskola macibas notiek valsts valoda. Izglitibas iestadé tiek istenotas 8
izglitibas programmas:
1. pamatizglitibas programma (programmas kods 21011111);
2. specialas pamatizglitibas programma izglitojamiem ar garigas veselibas traucgjumiem
(programmas kods 21015711);

3. pamatizglitibas programma (programmas kods 21011112);

4. vispargjas vidgjas izglitibas visparizglitojosa virziena programma (programmas kods
31011011);

5. vispargjas vidgjas izglitibas visparizglitojosa virziena vakara (mainu) programma
(programmas kods 31011012);

6. vispargjas videjas izglitibas matematikas, dabaszinibu un tehnikas virziena programma
(programmas kods 31013011 );

7. vispargjas videjas izglitibas visparizglitojosa virziena neklatienes programma
(programmas kods 31011013);

8. pamatizglitibas 2.posma (7.— 9.klase) programma (programmas kods 23011113).

Izglitojamo skaits:

Tabula 1
2015./2016.m.g. 2016./2017.m.g. 2017./2018.m.g.
Klasu komplekti 35 38 37
Izglitojamo skaits 778 779 711

Cesu Pilsetas vidusskola macas izglitojamie no dazadam Latvijas vietam: Bauskas, Amatas
novada, Ligatnes novada, Pargaujas novada un citam pagvaldibam. Siem izglitojamiem ir iesp&ja
izmantot pasvaldibas dienesta viesnicu.

KoplietoSanas un macibu telpu platibas ir optimalas macibu un arpusstundu darba
organiz&Sanai, tacu trukst pasSiem savas aktu zales. Lielakiem pasakumiem (vecaku kopsapulcém,
svetku pasakumiem) tiek izmantota Césu Valsts gimnazijas zale, C&su pilsétas sporta skolas
sporta halle, 9. un 12 .klasu izlaidumiem tiek Tréta C&su Auto transporta apvienibas pasakumu
zale.

5.-12 klasu izglitojamiem sporta stundas notiek C&su pilsétas sporta skolas sporta hallg,
1.— 4 klasu skoléniem — C&su Valsts gimnazijas sporta zalg.

Cesu Pilsetas vidusskola ir vieniga izglitibas iestade Cesu novada, kas organiz€ macibas
divas mainas (dienas maina no plkst.7:00 lidz 14:50, vakara maina no plkst.15:00 lidz 22:00) un
dazados macibu rezimos: dienas maina — 5 dienas ned€la, vakara programmu dienas maina — 4
dienas nedgla, neklatienes apmaciba — 2 vakarus nedéla.


http://www.cesuvsk.lv/

Izglitibas iestades darbu nodrosina 77 pedagogi un 18 tehniskie darbinieki.

Pedagogu sadalijums péc pedagogiska staza

Tabula 2
Stazs (gados) Iidz 5 5-10 11-20 21-30 vairak ka 30
Pedagogu
skaits 1 1 15 23 37
Pedagogu sadalijums péc vecuma
Tabula 3
Vecums Iidz 30 30 - 39 40 - 49 50 - 59 60 un vairak
(gados)
Pedagogu 1 7 33 35 1
skaits

Izglitibas iestadé ir atbalsta personals — divi socialie pedagogi, pedagogs — karjeras
konsultants, divi logopédi, pagarinatas grupas pedagogs, divas bibliotekares, divas medicinas
masas, auklite. Césu Pils€tas vidusskola tiek nodroSinats atbalsts karjeras izglitiba. Izglitibas
iestade ir izstradats karjeras atbalsta pasakumu plans un C@su Pilsétas vidusskolas karjeras
izglitibas programma, kas tiek Tstenota macibu stundas, klases stundas un arpusstundu
pasakumos.

Izglitibas iestade piedava interesu izglitibas programmas.

Cesu Pilsetas vidusskola ir ierikotas: rotalu istaba (1.— 4.klaSu izglitojamiem briva laika
pavadiSanai), jaunieSu istaba (5.— 12.klasu izglitojamiem), sarunu telpa (individualam sarunam),
maminu istaba (iesp&ja atstat pirmsskolas vecuma bérnus pie paSvaldibas atalgotas auklites,
kamér maminas macas).

Edinasanas pakalpojumus nodrogina profesionala firma SIA “Zaks2”.

Izglitibas iestades telpu uzkopSanu veic profesionala uzkopSanas firma “Green Line
Services”.

Cesu Pilsétas vidusskolai ir konsultacijas punkts Vecpiebalgas vidusskola, adrese: Gaismas
2, Vecpiebalga, Vecpiebalgas pagasts, Vecpiebalgas novads, LV—4122.

Cesu Pilseétas vidusskola divu gadu laika ir kluvusi par misdienigu, uz zinaSsanam un
kvalitati balstitu izglitibas iestadi, kuras galvena veértiba ir izglitojamais. Katra izglitojama
attistiba tiek veicinata atbilsto$i sp€jam, intereseém, vajadzibam un veselibas stavoklim, lai
palidzetu sasniegt izvirzitos mérkus.




IZGLITIBAS IESTADES DARBIBAS PAMATMERKI

Cesu Pilsétas vidusskolas misija ir nodro$inat kvalitativu, konkurétsp&jigu izglitibu visiem
un ikvienam Cesu novada iedzivotajam. Izglitibas iestades vizija: radosa, tradicijam bagata un
kvalitativas izglitibas ieguves izglitibas iestade ar izglitojamiem, kuri veiksmigi ieklaujas
misdienu mainigas dzives apstaklos. Izglitibas iestades merkis ir veidot izglitibas vidi, organizét
un Tstenot izglitibas procesu, kas rosina izglitojamo interesi apgiit zinaSanas un prasmes, kuras
nepiecieSamas personiskai izaugsmei un attistibai. C&su Pilsétas vidusskolas uzdevumi:

1. Nodrosinat talakizglitibas iespgjas.

2. Rosinat izglitojamos pilsoniskai lidzdalibai, nodarbinatibai, socialai integracijai.

3. Veicinat izglitojama pilnveidoSanos par garigi, emocionali un fiziski attistitu,
tolerantu personibu.

4. Rosinat izglitojama sociali aktivu attieksmi, saglabajot un attistot savu valodu,
etnisko un kulttiras savdabibu.

5. Veicinat izglitojama prasmes patstavigi macities un pilnveidoties, motivéet
mizizglitibai un apzinatai karjeras izvélei.

6. Izveleties efektivas un misdienigas izglitoSanas un audzinasanas darba metodes
un formas.

7. Lietderigi izmantot izglitibas iestades resursus.

8. Sadarboties ar izglitojamo vecakiem, lai nodrosinatu izglitibas ieguvi.

9. Piedavat izglitojamiem dazadas izglitoSanas formas: klatienes apmacibu divas
mainas (rita un vakara), neklatienes apmacibu, talmacibu un eksternatu.

Cesu Pilsetas vidusskolas attistibas plana noteikto prioritasu izvertésana tika veikta p&c
viena macibu gada darbibas perioda. Izglitibas iestades darbiba izveértéta pedagogu metodiskajas
komisijas un Skolas padom& 2016.gada. C@su Pilsétas vidusskolas attistibas plans tapa
izveidotajas pedagogu un izglitibas iestades darbinieku darba grupas, saskanots Skolas padomeg,
apstiprinats Césu novada domé.

1. Macibu saturs.

Prioritate: Izglitibas programmu aktualizéSana un pilnveidoSana atbilstoSi miisdienu sabiedribas

pieprasijumam.

Rezultati:
v’ Sekmigi steno licencétas izglitibas programmas.
v" Visi macibu priek§metu pedagogi parzina macibu priek§metu standartus un programmas,
vertéSanas kartibu un formas.
v' Tematiskos planus saskano metodiskajas komisijas.

2. MaciSana un macisanas.

Prioritate: Macibu procesa kvalitates un izglitojamo prasmes macities pilnveidosana.

Rezultati:

Izglitibas iestadé metodika vadiba radosi darbojas metodiskas komisijas.

Izglitibas iestade izmanto e-klases pakalpojumus vertgjumu atspogulo$ana un analize.
Pedagogu izmantotas macibu metodes ir daudzveidigas un atbilst izglitojamo sp&jam.
Apgitas metodes darbam ar izglitojamiem ar specialam vajadzibam.

Izglitibas iestade darbojas izglitojamo macibu sasniegumu veérteésanas kartiba.
Pedagogi regulari veic ierakstus e-Zurnala un citos valsts noteiktajos dokumentos.
Izglitibas iestade sistematiski un vispusigi informe vecakus par izglitojama
sasniegumiem, stundu apmekl&jumiem, uzvedibu un attieksmi pret macibu darbu.
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v Izglitibas iestade mérktiecigi plano un regulari organizé dazadus pasakumus vecakiem.
v' Izglitibas iestadé profesionali strada pieredze bagati pedagogi.
v’ Izglitibas iestad€ nodro$ina diferencétu macibu procesu.

3. Izglitojamo sasniegumi.

Prioritate: Izglitojamo zinaSanu, prasmju tuvinasana izglitojamo individualajam spg&jam.

Rezultati:

v
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Izglitibas iestade ir noteikta kartiba izglitojamo ikdienas un valsts parbaudes darbu
sasniegumu uzskaitei un analizei.

Izglitibas iestade veic un analizg izglitojamo sasniegumu dinamiku.

Izglitibas iestad€ analize izglitojamo sasniegumus valsts parbaudes darbos, salidzinot ar
rezultatiem novada/valsti.

Izglitojamiem ir iesp&ja uzlabot macibu sasniegumus ikdienas darba.

Izglitojamiem ir iesp&ja uzlabot vertéjumus.

4. Atbalsts izglitojamiem.

Prioritate: Sagatavot izglitojamos aktivai pilsoniskajai Iidzdalibai izglitibas iestades, vietgjas

kopienas un visas valsts sabiedriskaja dzive.

Rezultati:

Atbalsta personals izglitibas iestade.

Drosa sajiita izglitibas iestad€ un tas apkartné.

Izglitojosi pasakumi veselibas un veseliga dzivesveida veicinaSanai.

Laba sadarbiba ar novada tiesibsargajosam institticijam.

Izglitojamo pasparvaldes aktiva, radoSa darbiba.

Kvalitativi un izglitojos$i arpusstundu pasakumi.

Iesp&ja darboties interesu izglitibas pulcinos.

Merktieciga karjeras izglitiba.

Atbalsts talantigajiem izglitojamiem.

Izglitojamo i1zpéte, kuriem macibas sagada griitibas.

Veiksmigs darbs neattaisnoti kavéto stundu novérsana.

Socialpedagogisko problému risinajumu ieteikumi.

Darbojas pagarinatas dienas grupa.

PiedaliSanas dazados projektos.

Izglitojamo pozitiva attieksme pret izglitibas iestadi.

Savstarp€jo attiecibu kultiiras veidoSana izglitojamo, pedagogu un tehnisko darbinieku
vida.

Izglitibas iestades un pasvaldibas atbalsts talantigajiem izglitojamiem, to Iidzdaliba
olimpiades, konkursos un projektos.

Elastiga sisteéma, ka palidzet izglitojamiem apgiit macibu priekSmetu individuali.
Konsultacijas visos macibu priekSmetos.

Izglitojamo ar specialam vajadzibam integracija izglitibas iestades vide.

Darbs ar jaunajam maminam.

Rotalu istaba, maminu istaba, jaunieSu istaba.

N N N N N N N N
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lestades vide.

Prioritate: DroSas un draudzigas vides veidoSana.

Rezultati:

v’ Izglitibas iestades vide ir drosa.
v' Izglitibas iestades telpas planveidigi tiek remontétas.
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Izglitibas iestade un tas apkartne ir tira, sakopta, estétiska un funkcionala.
Skaidri un saprotami formuléti izglitibas iestades ieksgjas kartibas noteikumi.
Izglitibas iestadei ir savas tradicijas.

Izglitibas personalam ir tolerantas attiecibas ar izglitojamiem un vinu vecakiem.
Telpas tiek rotatas ar izglitojamo radosajiem darbiem.

Sk

Testades resursi.

Prioritate: Materiali tehniskas bazes pilnveide izglitibas programmu IstenoSanai, telpu

modernizeSana.

Rezultati:

v

v
v
v
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Izglitibas iestade ir izglitibas programmu stenoSanai nepiecieSamas telpas un
materialtehniskie resursi.

Materialtehniskie Iidzekli ir darba kartiba un drosi lietoSana.

Izglitibas iestadg ir telpas arpusklases nodarbibam.

Finan$u lidzeklu izmantojums atbilst izglitibas iestades izvirzitajam prioritatém un
vajadzibam un saskana ar normativajos aktos noteikto kartibu.

Izglitibas iestades direktors konsultjas ar darbiniekiem par finanSu lidzeklu izdevumu
planosanu un izlietojumu.

Izglitibas iestade ir nodroS$inata ar izglitibas programmu TstenoSanai nepiecieSamo
personalu, kuru izglitiba un kvalifikacija atbilst normativo aktu prasibam.

Pedagogi piedalas pedagogiskas aktivitatés izglitibas iestadé un arpus tas.

Visu izglitibas iestades darbinieku pienakumi, tiesibas un atbildibas jomas ir noteiktas
darbinieku amata aprakstos.

Slodzes starp pedagogiem sadalitas optimali, ievérojot izglitibas iestades Istenoto
izglitibas programmu prasibas un racionalas darba organizacijas nosacijumus, pedagogu
pieredzi un kvalifikaciju.

Izglitibas iestadé veiksmigi darbojas metodiskas komisijas.

Veiksmigi organizeta izglitojamo, vecaku, pedagogu un atbalsta personala sadarbiba.
Personala talakizglitiba tiek planota saskana ar izglitibas iestades attistibas plana
noteiktajam prioritatem.

7.

Iestades darba organizacija, vadiba un kvalitates nodro$inaSana.

Prioritate: Merktiecigi vadit izglitibas iestades darbu, veidojot sadarbibas gaisotni kolektiva un

tolerantas attiecibas visos saskarsmes limenos.

Rezultati:

v
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Demokratiski izstradats, uz izglitibas iestades vajadzibam balstits izglitibas iestades
attistibas plans.

Planveidigs, saskanots, demokratisks izglitibas iestades vadibas darba stils.

Sakartota izglitibas iestades iek$€ja normativa dokumentacija.

Sekmiga, radosa sadarbiba ar Skolas padomi.

Sp€ja objektivi un argumenteti novertét savu darbu.

Izveidota saliedéta izglitibas iestades vadibas komanda.

Regulara un mérktieciga sadarbiba ar pasvaldibas, valsts institiicijam un nevalstiskajam
organizacijam.

BudZeta planosana, grozijumu veikSana un izpilde.




IEPRIEKSEJA VERTESANAS PERIODA IETEIKUMU IZPILDE

Pamatojoties uz Cesu 2.vidusskolas un C&su pilsétas pamatskolas reorganizaciju, tas
apvienojot uz reorganiz&jamas Césu 2.vidusskolas ar C&su pils€tas pamatskolu bazes,
izveidota C&su novada pasvaldibas paklautiba esosa izglitibas iestade — C&su Pils&tas
vidusskola. Ieprieks€jas akreditacijas veiktie ieteikumi nav attiecinami uz C&su Pilsétas
vidusskolu.



IZGLITIBAS IESTADES SNIEGUMS UN TA NOVERTEJUMS AR
KVALITATES VERTEJUMA LIMENI ATBILSTOSOS KRITERIJOS

1. MACIBU SATURS - IESTADES ISTENOTAS IZGLITIBAS
PROGRAMMAS

Izglitibas iestade licenc@tas astonas izglitibas programmas.
Cesu Pilsétas vidusskola 2017./2018. m.g. realizg 7 izglitibas programmas.

Tabula 4

Izglitibas
programmas
nosaukums

Kods

Licence

Nr. Datums

Akreditacijas
termins

Izglitojamo skaits
2015./2016.m.g.

Izglitojamo skaits
2016./2017.m.g

Sakuma Beigas

Sakuma Beigas

Izglitojamo
skaits
2017./2018.
m.g. sakuma

Pamatizglitibas
programma

21011111

31.08.

V-8245 2015.

08.03.2018.

489 479

472 471

457

Specialas
pamatizglitibas
programma
izglitojamiem ar
garigas veselibas
trauc€jumiem

21015711

14.09.

V-9402 2017.

08.03.2018.

Pamatizglitibas
programma

21011112

31.08.

V-8246 2015.

08.03.2018.

18 18

33 35

30

Vispargjas vidgjas
izglitibas
visparizglitojosa
virziena
programma

31011011

31.08.

V-8250 2015.

08.03.2018.

41 41

17 15

21

Vispargjas vidgjas
izglitibas
visparizglitojosa
virziena vakara
(mainu)
programma

31011012

31.08.

V-8251 2015.

08.03.2018.

35 59

44 54

37

Vispargjas vidgjas
izglitibas
matematikas,
dabaszinibu un
tehnikas virziena
programma

31013011

31.08.

V-8252 2015.

08.03.2018.

23 25

53 52

50

Vispargjas vidgjas
izglitibas
Visparizglitojosa
virziena neklatienes
programma

31011013

31.08.

V-8256 2015.

08.03.2018.

103 132

106 131

97

Pamatizglitibas
2.posma (7. —
9.klase) programma

23011113

31.08.

Vv-8249 2015.

08.03.2018.

15 22

19 21

19

Izglitibas iestade macibu procesu isteno atbilstosi licenc€tajam izglitibas programmam.
Katra izglitibas programma atbilst izglitibas standartu un citu normativo aktu noteiktajam
prasibam. Pedagogi parzina macibu priekSmetu standartos izvirzitos mérkus, uzdevumus, macibu
saturu, izglitojamo zinasanu un prasmju verté€Sanas formas.

Pedagogi strada péc valstT noteiktajiem izglitibas standartiem un IZM paraugprogrammam.

Macibu priekSmetu stundu saraksts ir apstiprinats un atbilst licencétajam izglitibas
programmam. Stundu saraksts sastadits visam macibu gadam, ir pieejams un parskatams, par
izmainam taja izglitojamie un pedagogi tiek savlaicigi informéti. Ar stundu sarakstu un taja
veiktajam izmainam iesp&jams iepazities ar1 €-videé un infostenda.

Izglitojamo slodze atbilst normativo aktu prasibam.

Izglitibas programmu istenoSana ievérota macibu priekSmetu tematiska satura pecteciba.




Macibu priekSmetu programmas sastavdala — macibu satura apguves seciba un apguvei
paredzetais laiks (macibu priekSmetu tematiskie plani) kartgjam macibu gadam ir saskanoti
izglitibas iestades noteiktaja kartiba.

Izglitibas iestades vadiba parrauga macibu priekSmetu programmu, tematisko planu
izstradi un macibu lidzeklu izveli. Pedagogi sadarbojas atbilstoSas jomas metodiskajas komisijas,
apmekl€ kursus un seminarus, organize atklatas stundas un citus pieredzes apmainas pasakumus.

Izglitibas iestades vadiba koordiné un parrauga macibu priekSmetu programmu izvéli.
Vadoties no valsts attistibas prioritattm un nemot véra pedagogu un C&su novada domes
ieteikumus, Ceésu Pilsétas vidusskola tiek piedavata ari Vispargjas vidgjas izglitibas matematikas,
dabaszinibu un tehnikas virziena programma.

Izglitojamiem, kuriem ir maciSanas traucgjumi, izglitibas iestades pedagogi sadarbiba ar
atbalsta personalu izstrada un realizé individualo izglitibas planu, analiz€ to. Pedagogi isteno
planoto macibu darba diferenciaciju, individualizaciju un atbalsta pasakumus.

Izglitibas iestade nodroSina ar izglitibas programmu istenoSanai nepiecieSamo macibu
literatliru, macibu Iidzekliem, miisdienigam tehnologiskajam iekartam. Tému apguvei pedagogi
izmanto dazadas macibu metodes un metodiskos pan€mienus, izprot un pielieto dazadas
izglitojamo macibu sasniegumu veértésanas formas, veidus un metodiskos panémienus.

Macibu satura istenoSanas norise tiek analiz€ta sanaksmés pie izglitibas iestades vadibas,
pedagogiskas padomes séd€s, atbalsta personala sanaksmés atbilstosi skolas attistibas planam un
metodiskajas komisijas izvirzitajam prioritatém.

Izglitibas iestade darbojas metodiskas komisijas, kuru ietvaros izglitibas iestades vadiba un
pedagogi veiksmigi sadarbojas macibu priekSmetu programmu pilnveidei.

Izglitibas iestades pedagogi iesaistas VISC macibu priekSmetu programmu izstradasanas
procesa.

Klases audzinataji katra macibu gada sakuma izstrada savu klases audzinaSanas planu,
izvirzot mérki un uzdevumus konkrétam gadam konkrétai klasei, nemot véra vecumposma
Ipatnibas un péctecibu. Meérki un uzdevumi tiek izvirziti, ievérojot valsts audzinasanas vadlinijas
un konkrétaja gada wvalsts izvirzitas audzinaSanas darba prioritates, izglitibas iestades
audzinasanas virzienus, kas izstradati trim macibu gadiem un ieklauti izglitibas iestades attistibas
plana un gada darba plana.

Sasniegumi:

1. Pedagogi prasmigi veic sava darba planosanu macibu prickSmeta standarta
realizésanai, ir sistematiz&jusi materialus darbam ar talantigiem izglitojamiem un
izglitojamiem, kuriem ir nepiecieSami atbalsta pasakumi.

2. Skolas metodiskas komisijas izveidotas, balstoties uz SKOLA2030 satura
ieteikumiem.

3. Audzinasanas darba plans ir vispusigs un pé&ctecigs, ar daudzveidigu metozu
pielietojumu.

Turpmaka attistiba:

1. Pilnveidot izglitibas iestades vadibas un pedagogu sadarbibu kompetences balstita
vispargjas izglitibas satura ievieSanai.
Kriterija vértejums: loti labi
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2. MACISANA UN MACISANAS
2.1. Macisanas kvalitate

Visi pedagogi atbilstoSi normativo aktu prasibam regulari e-klas€ aizpilda klases Zurnalus,
interesu izglitibas nodarbibu un konsultaciju Zzurnalus. Tie vienu reizi ménesi tiek parbauditi.
Konstatétas neprecizitates nekavgjoties tiek noverstas.

Macibu stundu meérki, uzdevumi un sasniedzamie rezultati ir skaidri formul&ti un
sasniedzami. Par tiem izglitojamie tiek informéeti katras macibu stundas sakuma. Macibu stundu
planojums ir strukturéts, pedagogu skaidrojums izglitojamiem ir saprotams.

Informacijas aprite starp pedagogiem, izglitojamiem un vinu vecakiem notiek macibu
stundas, individualas sarunas, konsultacijas, ar e-klases starpniecibu, vecaku sapulcgs, telefona
sarunas, vecaku informativajas dienas. Izglitibas iestade ir pastkastite, kura izglitojamie un vinu
vecaki var ielikt savus priekSlikumus, ierosinajumus, stidzibas. Vecaki iebildumus un
ierosinajumus izglitibas iestades darba uzlabosanai var izteikt ari ar Skolas padomes palidzibu,
sarunas ar izglitibas iestades vadibu. Informacijas aprite starp pedagogiem notiek informativas
sanaksmés, individualas sarunas, metodiskajas komisijas, pedagogiskas padomes séd€s, sarunas
pie izglitibas iestades vadibas. Sanemta informacija tiek analiz€ta, apkopota un nemta véra
macibu procesa organizacijas pilnveidoSanai.

Izglitibas iestade ir visu macibu priekSmetu kabineti, kuros pedagogi izmanto atbilstosus
macibu lidzeklus, informacijas un komunikacijas tehnologijas. Macibu procesa veiksmigi tiek
izmantotas interaktivas tafeles. Izglitojamie atzist, ka stundas tiek izmantoti dazadi macibu
lidzekli un materiali.

Izglitibas iestadé ir metodikis, kur§ veiksmigi organizé darbu 7 metodiskajas komisijas:
valodu joma (latviesu valoda, svesvaloda), dabaszinatnu un tehnologiju joma, matematikas un
datorikas joma, socialo zinatnu joma, makslu joma, fiziskas audzinaSanas un veselibas joma,
klasu audzinataju komisija. Metodisko komisiju (turpmak teksta MK) darbs ir riipigi planots un
analizéts, sakartota dokumentacija, izveidotas darba mapes. Svarigakos metodiska darba
jautajumus apspriez MK sédes. Pieredzes apmaina tiek realizéta metodisko komisiju ietvaros
starp attiecigds jomas macibu priekSmetu pedagogiem, organiz€jot metodisko darbu skati,
meistarklases un metodiskas dienas ar sadarbibas izglitibas iestadém: Rigas 69.vidusskolu,
Vecpiebalgas vidusskolu, Valmieras 2.vidusskolu, Limbazu 3.vidusskolas struktiirvienibu
JaunieSu un pieauguSo vakara (mainu) vidusskolu. Izglitibas iestade veiksmigi sadarbojas ar
Césu novada metodiskajiem centriem: C&su Valsts gimnaziju, Césu Valsts Draudziga
Aicindajuma gimnaziju un Césu internatpamatskolu — attistibas centru.

Macibu satura apguvei visi pedagogi izmanto daudzveidigas, izglitojamo personibas
attistibas vajadzibam, macibu priekSmetu specifikai un izglitibas programmas satura prasibam
atbilstoSas maciSanas metodes. Tiek planotas daudzveidigas izglitojamo parbaudes un
pasparbaudes iesp&jas. Péc nepieciesamibas pedagogi diferencé un individualiz€ metodes darba
ar talantigajiem izglitojamiem un izglitojamiem, kuriem ir maciSanas grutibas.

Visi pedagogi atzist, ka izglitojamie Iidzdarbojas un sadarbojas macibu procesa. To
apliecina noverotais macibu stundas un izglitibas iestade organizetie pasakumi.

5 pedagogi ir piedalijusies Césu novada rikotaja konkursa “Inovativs labas prakses
piemérs”. 2015./2016.m.g. Aivars Lamberts— inovacija “Rotaliga fizika”, Melita Zelezcova—
inovacija “E — konspekts. No gramatas lidz e — videi”, Dace Purina — inovacija “Vingrinajumi
uzmanibas, atminas, domasanas, intelekta attistiSanai”. 2016./2017.m.g. Inese Kukaine— labas
prakses piemérs “Lapinu gramatina”, interaktiva tematiska mape savstarpgjai sadarbibai starp
pieauguso un bérnu. Rasma Holsta — labas prakses piemérs “Alternativas macibu metodes
miizikas stundas”. 2016./2017.m.g. izglitibas iestade tika organizets metodisko izstradnu
konkurss, kura piedalijas 7 pedagogi.
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Visi pedagogi saistiba ar aktualitatém nemitigi pilnveido un izveido no jauna macibu
lidzeklus. Pedagogu izveidotie parbaudes un olimpiazu darbi, stundu plani, metodiskas
izstradnes un citi pieredzes materiali izglitibas iestadé apkopoti 15 metodiskas gramatas (“Klases
stunda”, “Macibu satura tuvinaSana realajai dzivei un skolénu zinasanu praktiskais pielietojums”,
“IKT izmantoSana macibu procesda”, ‘“MaciSanas prasmju veidosana”, “Atbalsta materiali”,
“Olimpiazu darbi” u.c.). Pedagogi veido arT digitalus uzskates materialus un parbaudes darbus,
izmantojot platformas: “uzdevumi.lv”, “skolas.lu.lv”’, “Drive.google.com” un citas. 5 pedagogi
vadijusi macibu stundas un stundu planus iesitijusi UNESCO organizétaja projekta “Pasaules
lielaka macibu stunda 2016”. 2 pedagogi izstradatos materialus publicgjusi zurnala “Skolas
vards” (t€mas “Vides objekts. Ritms. Simbols.”, “Mana ideja interesantai audzinaSanas
stundai”). 3 pedagogi dabaszinatnu skolotaju radoSo ideju konkursa “Zinatne uz skatuves”
Jelgava piedalijas ar pieredzi “Molekulara kulinarija”. 1 pedagogs piedalijies elektronisko
parbaudes darbu veidosana “Uzdevumi.lv resursu izmanto$ana macibu darba”, iegiistot 1.vietu
valstl. 2 pedagogi piedalijusies Riga dabaszinibu un matematikas skolotaju konferencé ar ttmam
“Dabaszinibas un matematika skola — efektivi un rados$i”, “Pieredz€ balstita p&tnieciska darbiba”.

Katrs audzinatajs plano audzinasanas stundu saturu, balstoties uz aktualitateém un saikni ar
realo dzivi. Izglitibas iestadé organiz€ konkursus, izstades, olimpiades, ekskursijas, sporta
pasakumus un citus ar macibu un audzinaSanas procesu saistitus pasakumus un projektus,
akcijas. Pedagogi regulari pilnveido audzinasanas stundu saturu atbilstosi aktualitatém.

Macibu priekSmetu programmu IstenoSana saikne ar realo dzivi un miisdienu aktualitateém
tieck nodro$inata, iesaistot izglitojamos daudzveidiga praktiska darbiba, laboratorijas darbos,
eksperimentos, petijumos, organiz€jot macibu ekskursijas, vadot projektu nede]u.

Visi pedagogi, izmantojot paSvertejuma kartes/lapas, maciSanas procesd veicina
pasSverteéSanas prasmju attistibu.

Sasniegumi:

1. Labi organizéts, strukturéts metodiskais darbs.

2. Veiksmiga informacijas aprite starp pedagogiem, izglitojamiem un vinu vecakiem.

3. Daudzveidigu metozu izmantoSana, kas atbilst izglitojamo personibas attistibas
vajadzibam un pasveért€juma prasmju attistibai.

Regulara ierakstu veikSana e-klases zurnala un citos valsts noteiktajos dokumentos.

Jaunu un inovativu macibu lidzeklu izstradasana un izmantoSana macibu procesa.

Labas izglitojamo sadarbibas prasmes.

Pedagogu organizeti konkursi, olimpiades, macibu priekSmetu nedg€las, sporta un citi
pasakumi, piedalisanas projektos.

No ok

Turpmaka attistiba:

1. Turpinat veidot jaunus macibu materialus kompetencu apguves veiksmigakai integracijai
macibu procesa.
2. Macibu priekSmetu programmu TstenosSana pedagogiem veidot jégpilnu macibu procesu.
Kriterija vertejums: loti labi

2.2. Macisanas kvalitate

Pedagogi regulari macibu stundas informé izglitojamos par macibu darbam izvirzitajam
prasibam. Izglitojamie zina un izprot macibu darbam izvirzitas prasibas. Izglitibas iestade
macibas notiek klatiené un neklatiene. Izglitojamiem regulari tiek nodroSinata izglitibas iestades
resursu pieejamiba. Izglitojamie gan macibu stundas, gan arpusstundu nodarbibas, gan péc
macibu stundam izmanto informacijas un komunikaciju tehnologijas, bibliotéku, lasitavu, sporta
un pasakumu zali, rotalu istabu, jaunieSu istabu, maminu istabu. Vini sporto, dejo, sp€lé spéles,
mekl€ informaciju, lietderigi pavada brivo laiku.
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Izglitibas iestadé 3 izglitojamie bez attaisnojoSa iemesla ilgstosi neapmekle izglitibas
iestadi. Vini registréti VIIS (valsts izglitibas informacijas sisteéma).

Izglitibas iestadé uzskaita un analiz€ macibu stundu/nodarbibu kav&jumus, balstoties uz
Ministru kabineta noteikumiem Nr.89. Izglitibas iestade ir izveidots risindjuma plans, ka rikoties
neattaisnoto kav&jumu gadijjuma. Neattaisnoto kav&jumu noveérSana sadarbojas klases
audzinatajs, izglitojamie, vinu vecaki, izglitibas iestades socialie pedagogi, direktore.
NepiecieSamibas gadijuma tiek iesaistita Barintiesa vai socialais dienests. Izglitibas iestades
socialie pedagogi kopa ar izglitojamiem izveido individualo planu ta macibu satura apguvei, kurs§
nav apgiits kavéjumu del.

Skolas pedagogi ir iesaistijusies Eiropas Sociala fonda projekta "Atbalsts priekslaicigas
macibu partraukSanas samazinasanai".

Izglitojamo izaugsmes dinamikas analizei tiek izmantota e-klas€ pieejama informacija,
izglitojamo pasveértejumi, nosléguma parbaudes darbu analize u.c. materiali. Balstoties uz
analizes datiem, nepiecieSamibas gadijuma tiek planotas individualas konsultacijas. Izglitojamo
motivacijas cel$anai izglitibas iestade no 4.klases Iidz 12.klasei ir ieviestas sudraba (izglitojamie
macas uz 7 — 10 ballém un vidgja atzime virs 8,0) un zelta liecibas (izglitojamie macas uz 9 — 10
ballem).

Izglitojamie ir informéti un aktivi piedalas dazados izglitibas iestades, novada un valsts
organizgtajos arpusstundu pasakumos, kuri saistiti ar sabiedribas, kultiras un valsts aktualitatem.
Lai paaugstinatu macisanas procesa kvalitati, C&su Pilsétas vidusskolas pedagogi ir iesaistijusies
Eiropas Sociala fonda projekta “Atbalsts izglitojamo individualo kompetencu attistibai”.

Gandriz visi izglitojamie loti labi ir apguvuSi paSvert€Sanas prasmes. 63 % no
izglitojamiem (446) paslaik ir portala “uzdevumi.lv” lietotdji. Tur vini izmanto iesp&jas
parbaudit un uzlabot savas zinaSanas visos macibu priekSmetos. Izglitibas iestade atbalsta
pasizglitoSanos un noverte to ar pateicibas rakstiem labakajiem.

Jaunako klasu izglitojamie ir aktivi portala “Miksike.lv” lietotaji un piedalas “Galvas
rekini” sacensibas skola un novada.

Savu zinaSanu limeni izglitojamie parbauda konkursos, konferences, skates, iesaistas
nevalstisko organizaciju darbiba, tadejadi pilnveidojot teoretiski apgiitas dzives prasmes un
noteiktu macibu priekSmetu praktiskas iemanas. Tomer ne vienmer izglitojamo paSvertejums, it
seviSki pamatskola, veicina vinu atbildibu un iesaistiSanos macibu darba.

Sasniegumi:

1. Izglitojamo aktiva piedaliSanas dazados arpusstundu pasakumos (konkursos, sacensibas,
akcijas, projektos).

2. lzglitojamiem labas pasvértéSanas prasmes, prot sadarboties.

3. Izglitojamiem labi sasniegumi macibu priekSmetu olimpiades, konkursos.

4. Izglitojamiem sekmigai macibu procesa apguvei pieejami izglitibas iestades resursi un
plasas iespg€jas lietderigi pavadit brivo laiku.

5. Sistematisks darbs izglitojamo neattaisnoto kavéjumu noveérSana.

6. Individuala pieeja izglitojamiem un plaSa macibu darba diferenciacija.

Turpmaka attistiba:
1. Turpinat analizét izglitojamo kav&jumu iemeslus un novérst ilgstoSu izglitibas iestades
neapmekléSanu bez iemesla.
2. Paaugstinat izglitojamo personigo atbildibu par macibu sasniegumiem.

Kriterija vértejums: loti labi
2.3. Vertesana ka macibu procesa sastavdala

Macibu darba vértéSana izglitibas iestadé notiek atbilsto$i Ministru kabineta noteiktajam
prasibam. Cesu Pilsétas vidusskola ir izstradata izglitojamo macibu sasniegumu vérté€Sanas
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kartiba, kas nosaka vert€Sanas veidus, metodiskos pan€mienus, veértéSanas biezumu, macibu
sasniegumu uzlaboSanas kartibu un citus ar vértéSanas procesu saistitus jautajumus. Pedagogi
sistematiski vert€ izglitojamo macibu sasniegumus. Visi pedagogi regulari veic vert§jumu
uzskaiti, ierakstot tos e-klases zurnala un citos valsts noteiktajos dokumentos. Pedagogi ievéro
noteiktas prasibas parbaudes darbu veidoSanai. Vertgjot nem vera izglitojamo personibas
attistibas vajadzibas un macibu priekSmetu specifiku.

Pedagogi izglitojamiem pamato un izskaidro vinu darba vert€§jumu. Verté€Sanas procesa
iegiito informaciju visi pedagogi izmanto, izvéloties atbilstoSas macibu metodes turpmakajam
darbam, lai veicinatu izglitojamo macibu sasniegumus. Macibu procesa laika izglitojamie veic
sava darba pasvertejumu un savstarp&jo vertésanu.

Izglitojamie zina un izprot macibu sasniegumu vértéSanas kartibu un veértéSanas kriterijus
macibu priekSmetos. Macibu gada sakuma klaSu audzinataji, macibu priekSmetu pedagogi
iepazistina izglitojamos un vinu vecakus ar izglitibas iestadé noteikto macibu sasniegumu
vert€Sanas kartibu. Informaciju par izglitojamo macibu sasniegumiem un to dinamiku
izglitojamie un vinu vecaki regulari sanem e-klas€, individualas sarunas, parbaudes darbu
burtnicas/darba lapas, sekmju izrakstos (oktobrT un martd), liecibas (decembri, maija).
Sasniegumi:

1. Pedagogi macibu sasniegumu vérteésanai izmanto daudzveidigus metodiskos pané€mienus.
2. lzglitibas iestade sistematiski un vispusigi informe izglitojamos un vinu vecakus par
macibu sasniegumiem, to dinamiku un attieksmi pret macibu darbu.
3. Pedagogi regulari veic ierakstus e-klases zurnala.
Turpmaka attistiba:

1. Macibu procesa pilnveidot vertéSanas metodes, motivgjot izglitojamos turpmakajam
darbam.

Kriterija vertejums: loti labi
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3. 1ZGLITOJAMO SASNIEGUMI IKDIENAS DARBA

3.1. Izglitojamo sasniegumi ikdienas darba

Izglitibas iestade ir atvérta parmainam, bet galvenais C&su Pilsétas vidusskolas uzdevums
ir nodro$inat izglitojamiem iesp&ju iegut kvalitativu izglitibu. Viens no lielakajiem izglitibas
limena raditajiem ir izglitojamo sasniegumi gan ikdienas darba, gan citas aktivitates, kas saistitas
ar apglito zinaSanu un iemanu demonstréSanu. Par macibu sasniegumu kvalitati liecina valsts
parbaudes darbu rezultati, piedaliSanas olimpiad€s un konkursos, absolventu talakas gaitas.

Izglitojamo macibu sasniegumi tiek regulari uzskaititi un analiz€ti metodisko komisiju
darba un pedagogiskajas sédés. Macibu sasniegumu limenis ir atbilstos$s izglitojamo sp&jam.
Izglitibas iestad€ macibas tiek apgitas arT vakara un neklatienes izglitibas programmas, sakot no
7 .klases.

Izglitojamo zinasanu Iimenu salidzinajums

Tabula 5
Micibu Vidéjais
- Nepietiekams | Pietiekams Optimals Augsts vertéjums
gads/limenis .
balles
2015./2016. m.g. 5,79% 62,46% 30,35% 1,40% 5,88
2016./2017. m.g. 8,40% 58,49% 32,44% 0,67% 5,95

Redzams, ka vidgjais vertéjums izglitibas iestadé ir nedaudz paaugstinajies, neskatoties uz
to, ka par 2,6% pieaudzis nepietiekamo veértgjumu skaits. Aprékinos nav ieklautas tas klases un
macibu priekSmeti, kur lieto aprakstoSos veértgjumus. Sadalijums veidots péc zemaka iegiita
vertejuma kada no macibu priekSmetiem, bet vidgjais vertejums rekinats standartvarianta.

Vidgjie vertéjumi pa klasu grupam

Tabula 6
Klases/Gads 2015./2016. m.g. 2016./2017. m.g.
2.-4. 6,47 6,60
5.-09. 6,21 6,15
10.-12. 4,64 4,87

Vidgja vértéjuma piecaugums ir noticis uz 2.klasu un 10.klasu izglitojamo rékina. Ar vidgja
vertéjuma pazeminasanos 5. - 9.klaSu posma jarekinas art tadel, ka liela dala sp&jigu izglitojamo
(ap 40%) péc 6.klases pabeigSanas izglitibu turpina kada no Césu Valsts gimnazijam (skat.
tabulu).

6.klaSu izglitojamo iestasanas Valsts gimnazijas
Tabula 7

6. klases 2015. / 2016. m. g. - 78 izglitojamie

Gimnazijas iestajas 35 izglitojamie 44,9%
6. klases 2016. / 2017. m. g. - 69 izglitojamie
Gimnazijas iestajas 27 izglitojamie 39,1%
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Sajas diagrammas redzama tendence, ka zemaki vidgjie vértgjumi ir tajos dabaszinatnes un
matematikas grupas priekSmetos, Kkuri ir vidusskolas posma (kimija, fizika, biologija,
matematika). Augstakie vert€jumi ir sporta, vizualaja maksla, majturiba un tehnologijas, miizika.

Césu Pilsétas vidusskolas 9. un 12. klasu izglitojamo vidéjie vértéjumi gada un valsts
parbaudes darbos un to savstarpéja korelacija*

9. klases 2015. / 2016.m.g.

Tabula 8
9.kl. LatvieSu val. | Matematika Anglu val. Krievu val. | Latvijas vésture
2015./16. | Gada | VPD |Gada | VPD | Gada | VPD | Gada | VPD | Gada | VPD
Vidgji 5,38 4,79 5,02 5,46 571 6,57 5,20 7,25 5,40 5,87
Korelacija 0,87 0,81 0,66 0,85 0,86
Kritiskais r = 0,30 (n=40)
9. klases 2016./2017.m.g.
Tabula 9
9.kl. LatvieSu val. | Matematika | Anglu val. Krievu val. | Latvijas vésture
2016./17. | Gada | VPD | Gada | VPD | Gada | VPD | Gada | VPD | Gada | VPD
Vidgji 5,33 5,43 4,90 5,51 5,95 7,55 5,17 5,50 5,68 5,95
Korelacija 0,86 0,81 0,86 0,89 0,87
Kritiskais r = 0,32 (n=36)
12. klases 2015. / 2016.m.g.
Tabula 10
12 .kl. LatvieSu val. | Matematika Anglu val. Krievu val. Vésture
2015./16. | Gada | VPD | Gada | VPD | Gada | VPD | Gada | VPD | Gada | VPD
Vidgji 52 | 486% | 4,8 164% | 59 [569% | 57 |544% | 56 | 58,2%
Korelacija 0,49 0,44 0,78 0,90 0,86
Kritiskais r = 0,32 ( n=36)
12. klases 2016./2017.m.g.

Tabula 11
12.kl. LatvieSu val. | Matematika Anglu val. Krievu val. Vésture
2016./17. | Gada | VPD | Gada | VPD | Gada | VPD | Gada | VPD | Gada | VPD
Vidgji 47 | 48,6% | 4,3 16,1% | 57 [504% | 51 |626% | 50 | 52,6%
Korelacija 0,62 0,24 0,83 0,37 0,91

Kritiskais r = 0,36 (n= 28)
* Korelacijas koeficients ir sakaribas cieSuma raditajs. Pedagogija tas pienemts:

0 I1idz 0,4 - vaja sakariba
0,4 1idz 0,7 - vid&ji ciesa sakariba
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0,7 11dz 0,9 - cieSa sakariba
virs 0,9 - praktiski funkcionala sakariba

Ja korelacijas koeficienta vertiba ir zem kritiskas, tad sakariba ir statistiski nenozimiga.

9.klasém sakariba ir cieSa, pat tuva funkcionalai. 12 klasém korelacija ir vajaka, seviski
matematika. 12.klasu izglitojamo matematiskas kultiiras un attiecksmes pret eksamenu (5%
robeza!) Iimenis Sajos gados ir bijis zems. Pateicoties sistematiskam un neatlaidigam
konsultaciju apmeklgjumam, izglitojamie ir ieguvusi pietickamus gada verte§jumus matematika,
bet VPD ir paradijis reali sasniedzamo limeni bez pedagoga uzraudzibas.

Césu Pilsetas vidusskolas izglitojamo sasniegumi macibu priekSmetu olimpiades, zinatniski
pétnieciskos darbos un konkursos

2015./2016. macibu gada

Tabula 12
1. vieta 2. vieta 3. vieta Atziniba Kopa
Novada 8 10 9 27 54
Regiona - 2 2 3 7
Valst1 - 1 - - 1
2016./2017. macibu gada
Tabula 13
1. vieta 2. vieta 3. vieta Atziniba Kopa
Novada 6 10 10 49 75
Regiona - 1 - - 1
Valsti - - 2 3 5

Ceésu Pilsétas vidusskolas izglitojamie aktivi piedalas olimpiadés, ZPD un dazados
konkursos. Godalgoto vietu skaits novada palielinajies par 21 (39%). Tapat lielaks ir ari valsti
godalgoto vietu skaits. Cesu Pilsétas vidusskolas pedagogi arvien droSak virza savus
1zglitojamos paradit sevi, un tam ir rezultati.

Cesu Pilsetas vidusskolas izglitojamo talakizglitiba

Precizi dati par Césu Pils€tas vidusskolas 9. un 12.klasu absolventu talakajam gaitam
atrodas pie klasu audzinatajiem un izglitibas iestades karjeras izglitibas konsultanta. 75 — 80%
9.klasu absolventu turpina izglitibu. No vidusskolas absolventiem izglitibu turpina 20 — 25%,
pargjie strada.
Turpmaka attistiba:

1. Pedagogiem meklét metodiskus risinagjumus izglitojamo intereses radiSanai un sp&ju
atraisiSanai visos macibu priekSmetos.

3.2. Izglitojamo sasniegumi valsts parbaudes darbos

Izglitibas iestade elektroniska forma uzskaita un analizé izglitojamo sasniegumus
diagnosticgjosajos un valsts parbaudes darbos 3., 6., 9. un 12.klas€s. Darbu rezultati tiek analiz&ti
metodiskajas komisijas un izglitibas iestades pedagogiskas padomes sédés. Iegita informacija
tiek izmantota maciSanas procesa pilnveidoSanai.
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Diagnosticéjosie darbi 3.klasem

Tabula 14
Macibu priekimets 2(115./2016. m.g. _ 20_16./2017. m.g. _
Skola Valstt Skola Valsti
Latvie$u valoda 61,8% (41) 74,2% 75,0% (73) 78,3%
Matematika 53,4% (41) 71,7% 57,4% (71) 68,9%

Lai gan diagnostic€joSo darbu rezultati tagad netiek izmantoti izglitojamo sasniegumu
salidzinasanai, tom&r priekSstatu par limeni sniedz. LatvieSsu valoda limenis ir pieaudzis par
12,2%, pietuvojoties vidéjam limenim valsti. Matematika limena piecaugums ir 4%. 3.klases
2015./2016. m.g. viens izglitojamais macTjas specialaja programma, bet diviem izglitojamiem
bija kognitivo sp&ju tests, kas apliecina, ka izglitojamam ir macisanas gritibas. 2016./2017. m.g.
septiniem izglitojamiem bija kognitivo sp&ju tests, kas apliecina, ka izglitojamam ir macisanas
grutibas.

Diagnosticéjosie darbi 6.klasem

Tabula 15
Micbu prickimets 2015_./2016. m.g. _ 201(?./2017. m.g. _
Skola Valsti Skola Valsti
Latvie$u valoda 61,5% (76) 60,2% 68,6% (57) 66,3%
Matematika 60,0% (73) 66,3% 59,2% (56) 60,8%
Dabaszinibas 54,8% (76) 64,1% 65,3% (59) 64,9%

LatvieSu valoda Iimenis ir virs valsts vidgja raditaja un pieaudzis par 7,1%. Matematika
Iimenis pazeminajies par 0,8%, bet pietuvinajies vidéjam limenim valsti. Dabaszinibas Itmenis ir
pieaudzis par 10,5% un parsniedzis vid€jo Iimeni valsti. 2015./2016.m. g. cetriem un
2016./2017.m. g. diviem izglitojamiem bija kognitivo sp&ju tests, kas apliecina, ka izglitojamam
ir maciSanas grutibas.

Izglitibas iestdde ir piedalijusies visos piedavatajos diagnostic€joSajos darbos un
model&jusi valsts parbaudes darbus 9. un 12.klas€. Rezultati ir analizéti un elektroniska forma
glabajas pie priek§metu pedagogiem un direktora vietniekiem izglitibas joma.

Valsts parbaudes darbi 9.klasem

Apliecibu par pamatizglitibu 2015./2016. m.g. ieguva 41 izglitojamais, no tiem devini
vakara vai neklatienes izglitibas programmas. Tris izglitojamie tika atbrivoti no valsts parbaudes
darbiem veselibas stavokla del. Apguves limeni balans€ starp vidusskolu un vakarskolu
Iimeniem, vienigi latvieSu valoda tie ir sliktaki. SeSi vakara un neklatienes klasu izglitojamie
beidza 9. klasi ar liecibu (Vvisi pilngadigi). No tiem pieci nesp&ja apvienot macibas ar darbu, bet
viens nenokartoja eksamenus.

Tabula 16
Macibu priekSmets — 2015_'/2016' mg — —
Skola Valsti Vidusskolas Vakarskolas
Latviesu valoda 50,0% (38) 59,3% 64,0% 51,1%
Anglu valoda 66,3% (34) 70,7% 68,9% 56,8%
Krievu valoda 74,5% (4) 76,0% 76,4% 69,3%
Matematika 52,9% (38) 59,9% 59,4% 35,3%
Latvijas vesture 59,9% (37) 62,5% 61,7% 48,2%

Apliecibu par pamatizglitibu 2016./2017. m.g. ieguva 42 izglitojamie, no tiem 14 vakara
vai neklatienes izglitibas programmas. Septini izglitojamie tika atbrivoti no valsts parbaudes
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darbiem veselibas stavokla dél. Apguves Iimeni balansé starp vidusskolu un vakarskolu
limeniem. 13 izglitojamie beidza 9. klasi ar liecibu, no tiem 12 vakara un neklatienes izglitibas
programmas (sasniegus$i 18 gadu vecumu). Astoni izglitojamie nesp&ja apvienot macibas ar
darbu, tris devas stradat uz arzemém, viens veselibas stavokla dél, viens gimenes apstaklu del.

Tabula 17
Macibu priekSmets - 2016'_/ 200 .m. 9. = B
Skola Valstt Vidusskolas Vakarskolas
Latvie$u valoda 55,5% (35) 67,1% 66,7% 55,4%
Anglu valoda 74,8% (31) 74,4% 72,9% 66,1%
Krievu valoda 54,9% (4) 76,3% 77,0% 70,6%
Matematika 53,2% (35) 58,1% 57,5% 36,5%
Latvijas vésture 62,5% (35) 69,9% 69,7% 58,0%

Labaki rezultati ir visos macibu priekSmetos, iznemot krievu valodu, kuru kartojusi tikai
Cetri izglitojamie.
Obligatie valsts parbaudes darbi 12.klasém

Vidusskolas atestatu 2015./2016. m.g. ieguva 45 izglitojamie, no tiem 23 vakara vai
neklatienes izglitibas programmas. Astoni izglitojamie tika atbrivoti no valsts parbaudes darbiem
veselibas stavokla dél. Starp absolventiem bija ar1 dazi, kuri centralizéto eksamenu nokartojusi
ieprieks€jas macibu iestad€s — vinu rezultati Seit nav atspoguloti. 12 vakara un neklatienes klasu
izglitojamie beidza 12.klasi ar liecibu. No tiem se$i nesp&ja apvienot macibas ar darbu, tris
stradaja arzemées, diviem papildus macibam un darbam piedzima bérns, par vienu izglitojamo
informacijas nav.

Tabula 18
Macibu priekSmets — 201_5'/2016'_ m.g. ~ -
Skola Valsti Vidusskolas Vakarskolas
Latviesu valoda 48,6% (37) 51,3% 51,9% 40,4%
Anglu valoda 56,9% (32) 61,0% 63,8% 53,5%
Krievu valoda 54,4% (8) 67,0% 69,1% 62,7%
Matematika 16,4% (35) 36,2% 41,0% 19,5%
Vesture 58,2% (7) 41,9% 58,8% 42,9%

Vidusskolas atestatu 2016./2017. m.g. ieguva 39 izglitojamie, no kuriem 25 (64%) vakara
val neklatienes izglitibas programmas. Astoni izglitojamie tika atbrivoti no valsts parbaudes
darbiem veselibas stavokla d&l. Starp absolventiem bija vairaki, kuri centraliz€to eksamenu jau
nokartojusi iepriek$&jas macibu iestadés — vinu rezultati Seit nav atspoguloti. Cetri izglitojamie
beidza 12.klasi ar liecibu. Viens izglitojamais nenokartoja centralizéto eksamenu, tris izglitojamie
(neklatiene) nespéja apvienot macibas ar darbu.

Tabula 19
Macibu priekSmets — 201_6'/2017'_ m.g. — —
Skola Valsti Vidusskolas Vakarskolas
Latviesu valoda 48,6% (28) 51,0% 51,6% 42,6%
Anglu valoda 50,4% (21) 59,8% 63,1% 54,2%
Krievu valoda 62,6% (12) 68,6% 71,5% 61,8%
Matematika 16,1% (27) 34,9% 40,7% 17,8%
Vesture 52,6% (3) 41,5% 57,2% 42,9%
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Sliktaki rezultati ir anglu valoda un vésturg, bet labaki krievu valoda. Nemot véra lielo
vakara un neklatienes programmu Tipatsvaru, var teikt, ka rezultati balans€ starp vid€jiem
rezultatiem vidusskolas un vakarskolas. Izn@mums ir matematika, kur rezultati ir zem vidgjiem
valsts raditajiem. Par iemesliem jau rakstits sadala 3.1.

Sasniegumi:

1.
2.

3.
4.

Izglitibas iestade analizé izglitojamo sasniegumus un to dinamiku.

Izglitibas iestadé ir noteikta kartiba izglitojamo ikdienas un valsts parbaudes
darbu sasniegumu uzskaitei un analizei.

Visiem izglitojamiem ir iesp&ja uzlabot macibu sasniegumus ikdienas darba.
Visiem izglitojamiem ir iesp&ja uzlabot nepietickamos vértgjumus.

Turpmaka attistiba:

1.

Kapinat izglitojamo sasniegumus ikdienas darba - Tpasi matematika, latvieSu
valoda, dabaszinibu bloka priekSmetos.

2. Attistit datorprasmes pedagogiem un izglitojamiem.
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4. ATBALSTS IZGLITOJAMIEM

4.1. Psihologiskais atbalsts, socialpedagogiskais atbalsts

Pedagogiskais process izglitibas iestadé virzits uz vispusiga atbalsta sniegSanu ikvienam
izglitojamam, nodroSinot vina personibas attisttbu nakotnes perspektiva. C&su Pilsétas
vidusskola darbojas 2 socialie pedagogi (1. — 6. klasu grupa un 7. — 12.klasu grupa), 2 logopedi
un 2 medicinas masas. Atbalsta personala darbibu un sniegto palidzibu izglitibas iestade
koordiné direktors un direktora vietnieki. Atbalsta personala sanaksmes vada izglitibas iestades
direktors, tas notiek katru nedélu un tiek protokol&tas.

Izglitibas iestades atbalsta personals savas kompetences ietvaros risina neattaisnotu macibu
stundu kav€juma jautdjumus, sniedz palidzibu izglitojamiem, kuri ilgsto$i nav apmeklg&jusi
izglitibas iestadi, konsulté izglitojamos, vecakus un pedagogus izglitojamo macibu gritibu
gadijumos un bérnu tiesibu aizsardzibas jautajumos, iesaistas konfliktsituaciju un izglitojamo
uzvedibas problému risinaSana. IpaSa vériba tiek pievérsta tiem izglitojamiem, kuri iestajusies no
citas izglitibas iestades, palidzot viniem ieklauties klases un izglitibas iestades dzive, iesaistot tos
aktivitates atbilstosi katra spgjam un interesém.

Izglitibas iestades socialie pedagogi un logopédi darbojas saskana ar amata aprakstu un
savu izstradato macibu gada darba planu.

Socialpedagogiskais atbalsts tiek sniegts, ievérojot konfidencialitati.

Socialie pedagogi regulari apzina izglitojamo psihologiskas un socialpedagogiskas
vajadzibas, izmantojot aptaujas, novérojumus un individualas sarunas gan ar izglitojamiem, vinu
vecakiem, gan pedagogiem. 1., 5. un 10.klas€s tiek veikta izglitojamo adaptacijas anket€Sana.
Sadarbiba ar klaSu audzinatajiem tiek veiktas aptaujas par izglitojamo dros§ibu un labizjitu klases
kolektiva un izglitibas iestade.

Izglitojamiem, vinu vecakiem un pedagogiem tiek nodroSinatas individualas sociala
pedagoga konsultacijas, mérktiecigi planots un realiz€ts reintegracijas un resocializacijas
process, attistot un pilnveidojot izglitojama socialas prasmes un dzivesprasmes, organizeti
preventivie un profilaktiskie pasakumi par atkaribu izraisoSam vielam, to lietoSanas sekam,
izglitojamo tiestbam un pienakumiem, atbildibu, droSibu internetvidé un savstarpgjam
attiecibam.

Izglitibas iestade sistematiski sadarbojas ar novadu socialajiem dienestiem, barintiesam,
Valsts policiju, t.sk. nepilngadigo lietu inspektoriem, C&su novada Izglitibas nodalu, Valsts
bérnu tiesibu aizsardzibas inspekcijas konsultativo centru, probacijas dienestu, krizes centriem.
Starp izglitibas iestadi un institticijam informacijas aprite notiek gan klatieng, gan e - vidé, gan
telefoniski. Sistematiskd sazina un sadarbiba ar institlicijam parsvara nodroSina efektivu
problému risinagjumu. Medz biit problémsituacijas, kuru risinaSana nepiecieSama lielaka
izglitojamo un vina vecaku iesaiste un atbildiba, kas veicinatu efektivaku problémas risinajumu.

Izglitibas iestadé 1. — 6.klasu izglitojamiem péc vajadzibas tiek nodroSinatas logopeda
nodarbibas.

Datus par izglitojamo veselibas stavokli un nelaimes gadijumiem uzskaita izglitibas
iestades medicinas masa. Izglitibas iestadeé regulari tiek apkopota informacija par izglitojamo
veselibas stavokli. Tiek nemta véra vecaku sniegta informacija par atseviSku izglitojamo
individualajam vajadzibam, tomér ne vienmér vecaki inform& izglitibas iestadi par b&rnu
veselibas stavokli. Tiek ievéroti arstu noradijumi par izglitojamo noteiktas fiziskas slodzes
pieméroSanu sporta stundas. Negadijumu, traumu vai peksnas saslimSanas gadijuma izglitibas
iestade vecaki tiek informéti telefoniski. Izglitojamie un pedagogi ir informéti, ka rikoties traumu
un peksnas saslimSanas gadijuma.

Datus par uzvedibas parkapumiem, vardarbibas gadijumiem izglitibas iestadé uzskaita
socialie pedagogi, izmantojot gan e-klases uzvedibas ierakstus, gan diagnosticgjot vai konstat&jot
faktiskas problémas.

Dati tiek analiz€ti gan atbalsta personala sanaksmés, gan socialajam pedagogam veicot
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sarunas ar klaSu audzinatadjiem, macibu priekSmetu pedagogiem un izglitibas iestades
darbiniekiem. Nemot véra $is analizes, tiek planoti un realiz&ti resocializacijas, reintegracijas un
citi atbalsta pasakumi, piesaistot ari izglitojama vecakus un nepiecieSamibas gadijuma valsts vai
pasvaldibas institiicijas.

Uzvedibas parkapumu, t.sk. ilgstoSas uzvedibas problému novérSana vai mazinasana tiek
sastadits individualais atbalsta plans, kura ieklauti sociala pedagoga, izglitojama un vina vecaku,
klases audzinatajas, nepiecieSsamibas gadijuma priekSmetu pedagogu veicamie uzdevumi un
atbildiba. TikSanas sarunas tiek protokol€tas. Ja probléma nemazinas, tas risinasana tiek iesaistita
izglitibas iestades vadiba.

Socialais pedagogs sadarbiba ar klaSu audzinatajiem plano un realiz€ atbalsta pasakumus
vardarbiba cietuSajam izglitojamam, ka ar1 vada mérktiecigas aktivitates klasu kolektiva,
pilnveidojot izglitojamo izpratni par vardarbibas sekam un attistot saskarsmes un sadarbibas
prasmes.

Sasniegumi:
1. Merktieciga un jégpilna izglitibas iestades atbalsta sist€ma izglitojamiem.
2. Pieejama sertificéta medika palidziba atbilstigi prasibam iekartota medicinas
kabineta.
3. Atbalsta personala sadarbiba un informacijas apmaina ar izglitojamo gimenti,
klaSu audzinatajiem un pedagogiem.
4. Regulara sadarbiba ar paSvaldibas un valsts institiicijam.

Turpmaka attistiba:
1. Rosinat vecakus informét izglitibas iestadi par izglitojama individualajam vajadzibam.
2. Turpinat apkopot pieredzi un pilnveidot sistému darba ar agresiviem b&rniem un
izglitojamiem, kuriem ir uzvedibas traucgjumi.
3. Turpinat izglitibas iestades izstradato vertibu akcent€Sanu macibu un audzinasanas
procesa.

Kriterija vertejums: loti labi

4.2. Izglitojamo droSibas garantéSana (droSiba un darba aizsardziba)

Izglitibas iestade riip&jas par izglitojamo drosSibu izglitibas iestades telpas un tas teritorija.
Izglitibas iestade ir kvalitativi izstradatas (2016./2017. m.g. SIA “Media Conrol” novértgja Cesu
Pilsetas vidusskolas darba vides riskus un izstradaja darba droSibas dokumentaciju) un noteikta
kartiba apstiprinatas darba droSibas instrukcijas un noteikumi (sporta un citiem pasakumiem,
macibu priekSmetu stundam, kuras veicamas darbibas vai eksperimenti, kas var apdraudét
veselibu un dzivibu, noteikumi par celu satiksmes dro§ibu, elektrodrosibu, ugunsdrosibu, par
dro$ibu macibu ekskursijas un pargajienos, par pirmas palidzibas sniegSanu nelaimes gadijumos
cietusajiem, noteikumi ricibai ekstremalas un nestandarta situacijas u.c.). Izglitibas iestade ir
izstradats ricibas plans, ja konstaté vai ir aizdomas, ka izglitojamie lieto, izplata vai glaba
atkaribu izraisoSas vielas, gazes baloninus, gazes pistoles, Saujamierocus un aukstos ierocus.

Pirms doSanas ekskursijas, pargajienos, pirms sporta sacensibam un citiem arpusskolas
pasakumiem atbildigais pedagogs iesniedz izglitibas iestades direktoram rakstisku informaciju,
kura noradits: pasakuma meérkis, marSruts, ilgums, dalibnieku saraksts, vecums, parvietoSanas
veids, sazinas iesp&jas un pirmas palidzibas sniegSanas iespgjas. Izglitibas iestades iek$gjas
kartibas noteikumos ir ieklauti jautajumi par izglitojamo droSibu, informeSanas kartibu un
atbildigajiem. EsoSie izglitibas iestades kartibas noteikumi tiek regulari izvertéti un péc
nepiecieSamibas papildinati. Izglitojamie un izglitibas iestades darbinieki zina, ka
nepiecieSamibas gadijuma sazinaties ar operativajiem palidzibas dienestiem.

Visos izglitibas iestades stavos ir evakuacijas plani. Izglitojamie zina, ka rikoties arkartas
situacijas un evakuacijas gadijuma. Evakuacijas macibas tiek organizetas ar1 praktiski. Visiem

23



pedagogiem un izglitibas iestades darbiniekiem ir organizéta pirmas palidzibas sniegSanas
apmaciba. Izglitibas iestade ir ierikota dalgja ugunsgréka trauksmes signalizacija un
videonovérosana. Klases stundas tiek parrunati dros§ibas jautdjumi un riciba ekstremalas
situacijas.

Klasu audzinataji divas reizes gada iepazistina izglitojamos ar izglitibas iestades ieksgjas
kartibas noteikumiem. Vecaku sapulcés ar tiem tiek iepazistinati izglitojamo vecaki. To apliecina
paraksti e-klases izdrukas. Izglitibas iestade nodroSina, ka ari izglitibas iestades majas lapa
(www.cesuvsk.lv) ir publicéti Césu Pilsétas vidusskolas ick$gjas kartibas noteikumi. Ir noteikta
kartiba, kada izglitojamie var atstat izglitibas iestadi peksnas saslimSanas vai cita 1pasa gadijuma.
Ir izstradats pedagogu grafiks deziiram starpbrizos. Izglitibas iestadé ir noteikta kartiba, kada
izglitibas iestades telpas uzturas nepiederoSas personas. lkdiena izglitibas iestades dezurants
registré apmekl&tajus un nodrosSina ienakuso personu apmekl&juma iemesla noskaidroSanu.

KlaSu audzinataju stundu plana ir ieklauta t€ma‘“ Dro§iba”. Izglitibas iestade sadarbojas
ar Valsts un paSvaldibas policiju, kas tiekas ar izglitojamiem un izglito par drosibas jautajumiem.
Cesu Pilsétas vidusskola iesaistas valsts rikotajos prevencijas pasakumos: “Mana diena
interneta” (1. — 3.klasu izglitojamiem), praktiskas nodarbibas par satiksmes drosibu “Apstajies.
Paskaties. Pamaj.” (2. — 3 .klasu izglitojamiem), drosibas nedéla skola sadarbiba ar Valsts policiju
(1. un 5. — 12.klasu izglitojamiem), drosa interneta nodarbibas (8. — 9.klasu izglitojamiem).

Cesu Pilsetas vidusskola tiek veikti pasakumi izglitojamo veselibas apriipes un
neatliekamas mediciniskas palidzibas nodrosinasanai. C&€su novada pasvaldiba finans€ sertificétu
izglitibas iestades medicinas masu darbu dienas un vakara mainas un izglitojamo mediciniskai
apripei nepiecieSamo materialu iegadi. Izglitibas iestadé ir iekartots atsevisks medicinas
kabinets, tiek veikta izglitojamo profilaktiska apskate. Obligato vakcinaciju veic gimenes arsti,
izglitojamiem pilnu darba dienu ir pieejama palidziba pie izglitibas iestades medicinas masam. Ja
izglitojamam ir stdzibas par sliktu passajitu, medicinas masa izverteé situaciju, telefoniski
sazinds ar izglitojama vecakiem un, ja nepiecieSams, ar neatlickamas mediciniskas palidzibas
dienestu. Izglitibas iestades medicinas masas parbauda €dienkarti un katru dienu kontroleé €diena
kvalitati, parrauga telpu uzkopsanas plana izpildi, telpu védinasanu.

Direktora vietnieks saimnieciskajos jautajumos un datorsistemu tehnikis regulari parbauda
macibu tehnisko Iidzeklu un iekartu, un aprikojuma lietoSanas drosibu.

Sasniegumi:
1. Izglitojamie un visi izglitibas iestades darbinieki zina, ka rikoties negadijumu, traumu,
saslimSanas gadijumos.
2. Veiksmiga sadarbiba ar C&su novada paSvaldibas un valsts institiicijam.
Turpmaka attistiba:
1. Analizet droSibas situaciju izglitibas iestadé un pilnveidot izglitojamo zinasanas par
personisko drosibu.
Kriterija vértejums: loti labi

4.3. Atbalsts personibas veidoSana

Izglitibas iestade nodroSina vispusigu atbalstu personibas veidoSana. Izglitibas iestadé ir
izversts, veiksmigi organizéts darbs izglitojamo pasparvalde, kur darbojas 3. — 6.klasu un 7. —
12.klaSu izglitojamie, kas ir izvirziti no savam klasém. Darbojoties paSparvaldg, izglitojamiem
tiek dota iesp€ja sevi pilnveidot un atraisit daZzadas prasmes un iemanas, kas lauj veidoties par
komunikablu, parliecinatu un radoSu personibu. Pasparvaldes darbibu nosaka Cesu Pilsétas
vidusskolas izglitojamo pasSparvaldes reglaments. Septembri notiek paSparvaldes vélesanas.
Pasparvaldg ietilpst pasparvaldes prezidents, vietnieks, kultiiras attiecibu specialists, sporta darba
koordinators. Pasparvaldes sanaksmes tiek protokol&tas, atziméti kav&jumi. Izglitojamie aktivi
organiz€ un vada dazadus izglitibas iestades pasakumus péc sava sastadita darba plana, kas
ieklauts izglitibas iestades darba plana, atbalsta paSvaldibas pasakumus un organizé dazadas
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labdaribas akcijas un starpskolu pasakumus. Popularakie pasSparvaldes veidotie pasakumi ir
Valsts svétki, labdaribas pasakumi, Skolotaju diena, sporta pasakumi un citi. lzglitojamo
paSparvaldei ir saikne ar izglitojamiem un pedagogiem, izglitibas iestades vadibu, tapec
atseviSkus jautdgjumus un problémas izglitibas iestades vadibai iesaka tieSi izglitojamo
pasparvalde. Notiek regulara pasakumu analize. PaSparvaldes darbu atbalsta pedagogi un
izglitibas iestades vadiba, ta darbu koordin€ direktora vietniece audzinasanas darba.

AudzinaSanas darba uzdevumi tiek planoti saskana ar valsts izvirzitajam audzinaSanas
darba prioritatém, izglitibas iestades attistibas prioritatém un izglitibas iestades darba planu,
ieverojot izglitojamo vajadzibas un vecumposma Ipatnibas. AudzinaSanas darba iesaistas visi
pedagogi, atbalsta personals un izglitibas iestades vadiba. Bitiska nozime socialemocionalaja
audzinasana ir klases stundam, klases dzivei un savstarpgjam attiecibam. Klases audzinataji katra
macibu gada sakuma izstrada savu klases audzinaSanas planu, izvirzot mérki un uzdevumus
konkrétajam gadam, kas tiek saskanots ar direktora vietnieci audzinaSanas darba. Klases stundas
tiek organizétas, balstoties uz klases stundu programmas paraugu (Valsts izglitibas satura centrs,
2016.), kas ietver sevis izzinasanas un pilnveidoSanas, piederibas valstij, pilsoniskas lidzdalibas,
karjeras izvéles, veselibas, vides un drosibas témas. IpaSa uzmaniba tiek veltita izglitibas
iestades, novada un valsts tradiciju kopsSanai. Klasu audzinataji atbilsto$i plano un vada
kvalitativas stundas, kas veicina vispusigu personibas attistibu. Izglitibas iestadé darbojas klasu
audzinataju metodiska komisija, kura regulari tiek analiz€ts paveiktais un planotas jaunas
aktivitates.

Lai veicinatu patriotismu, stiprinatu piederibas izjutu savai izglitibas iestadei, novadam,
valstij, izglitibas iestadé pardomati, ieverojot izglitojamo intereses, plano un noteikta kartiba
organizé daudzveidigus tradicionalus arpusstundu pasakumus. Daudzu pasakumu organizatori ir
pasi izglitojamie. Tradicionalakie pasakumi: Skolotaju diena, Mikeldienas tirdzini, Olimpiska
diena, karjeras nedgla, pasakums ,,Es to protu!”, nakts pasakums, radosais konkurss ,,Lielvardes
josta”, radosa aktivitate Latvijas konttras veidoSana, koncerts Latvijas svétku proklamé&Sanas
gadadienai, pasakums ,,Stiprie viri”, Ziemassvétku noskanas radosa aktivitate ,,Balta zvaigzne”,
ritmiska vingro$ana (5. — 11.kl), sporta diena, Ziemassvétku koncerti, (1. — 12.kl.), sacensibas
dambrete “Stiprie prati”, prata spéles, tautasdziesmu konkurss ,,Lakstigala”, intereSu pulcinu
muzikals sveiciens vecaku diena, pasakums ,,Visu gadu dziesmas kraju (3. — 6.kl.), ,,Caklo
pirkstinu akadémija”( sakumskolas izglitojamo labako majturibas darbu izstade), zetonu vakars,
izglitojamo labako darbu izstade, Mates dienas koncerts, izlaidumi, dazadas macibu priekSmetu
pecpusdienas, intereSu izglitibas pulcinu atpiitas vakars un citi.

Izglitojamie aktivi iesaistas ari pasSvaldibas organizétajas LacpléSa dienas aktivitates.
Izglitibas iestadé jau treSo gadu darbojas jaunsardzes pulcin$, kas ar1 aktivi piedalas dazados
pasakumos. Izglitibas iestade regulari organizé izglitojamo tikSanos ar dazadam Latvijas
personibam, pieméram, izglitibas iestadé bijuSi — pavare Baiba Smilga, zinatnieces Inese
Cakstina un Liga Zvejniece, basketboliste Ieva Krastina, uznéméji Sandra Partasova un Janis
Pilabers, Rigas Tehniskas universitates Césu filiales pasniedzgjs Janis Naglis.

Katru gadu izglitibas iestade aktivi iesaistas makulatiiras vakSana.

Pedagogi regulari izsaka atzinibu izglitojamo pozitivajai uzvedibai, veic e-klasé ari
pozitivas uzvedibas ierakstus.

Parkapumu izskatiSanas kartiba ir ieklauta izglitibas iestades ieksgjas kartibas noteikumos,
kuri ir publicéti izglitibas iestades majas lapa. Starpgadijumus, kas raduSies stundu laika, risina
attieciga priekSmeta pedagogs, inform&jot klases audzinataju, vajadzibas gadijuma iesaistot
izglitibas iestades atbalsta personalu. Atkariba no parkapuma rakstura un sistematiskuma talakas
darbibas var but mutisks pedagoga aizradijums, parrunas ar pedagogu, parrunas ar klases
audzinataju, atbalsta personalu, parrunas ar vadibu, vecaku informéSana, vecaku uzaicinaSana uz
izglitibas iestadi u.C.

Izglitibas iestades pasakumi galvenokart tiek analizéti sarunu veida péc pasakuma norises
darba grupu sapulc@s, kas ir organiz€juSas konkréto pasakumu. Secindjumi tiek nemti véra
nakamo pasakumu rikoSana.
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Izglitibas iestade sekmé& radoSas, emocionali un intelektuali izglitotas personibas
veidosanos, piedavajot plaSu intereSu izglitibas nodarbibu klastu. Izglitibas iestades interesu
izglitibas programmas: Tautas deju kolektivs ,,Kadikitis” (1. — 2.kl., 3. — 4. kl.), bérnu koris (3. —
4.kl.), koris (5. — 9.kl.), vokalais ansamblis ,,Smaidin$” (1. — 3.kl.), popularo deju pulcins ,,Justs
dance”, muzikali literarais pulcins, jaunsardzes pulcins, robotikas pulcins, rokdarbu pulcins
,» Veiklie pirkstini”.

Izglitojamie regulari piedalas konkursos, sacensibas un citas aktivitates, ieglstot
godalgotas vietas un atzinibas.

Par izglitibas iestades piedavatajam intereSu izglitibas programmam, pulcinu laikiem un
izglitojamo individualajiem un komandu sasniegumiem vecaki, izglitojamie u.c. interesenti var
giit informaciju pie Cesu Pilsétas vidusskolas zinojumu déliem, izglitibas iestades majas lapa.

Interesu izglitiba strada pedagogi, kuriem piemit profesionalitate, labas komunicéSanas
sp€jas, kuri motivé izglitojamos nodarbibam. Katrs intereSu izglitibas pulcina vaditajs macibu
gada sakuma raksta pulcina programmu, ko apstiprina direktora vietniece audzinasanas darba.
Macibu gada nosléguma interesu izglitibas pulcina vaditaji raksta pasvertgjumu.

Izglitojamo skaits, kas piedalas intereSu izglitibas un/vai profesionalas ievirzes
izglitibas programmas

Tabula 20
1. — 4.klase 5. — 9.klase 10. — 12 klase
e Arpus e Arpus e Arpus
Iziigggs izglitibas | Kopa Izifigggs izglitibas | Kopa Izigigggs izglitibas | Kopa
iestades iestades iestades
179 254 433 44 147 191 14 13 27
Sasniegumi:

1. PiedaliSanas dazados projektos, kas pilnveido un attista izglitojamos.

2. Merktiecigi planota un saskanota darbiba izglitojamo personibas vispusiga attistiba un
pilnveidosana.

3. Interesu izglitibas pulcini veicina izglitibas iestades pozitiva t€la veidoSanu.

4. Daudzpusigi un interesanti arpusstundu pasakumi, kas veicina izglitojamo pilsonisko un

patriotisko audzinaSanu.

Aktivs izglitojamo paSparvaldes darbs.

6. Izglitojamo pozitiva attiecksme pret izglitibas iestadi, savstarpjo attiecibu kulttra
izglitojamo, pedagogu un tehnisko darbinieku vida.

o1

Turpmaka attistiba:
1. Pilnveidot un attistit audzinaSanas pasakumus, nemot véra kompetences.
2. Turpinat iesaistities projektos, kas nodro$ina izglitojamo personibas pilnveidoSanu.

Kriterija vertejums: loti labi

4.4. Atbalsts karjeras izglitiba

Absolventu turpmaka izglitiba un nodarbinatiba péc pamatizglitibas ieguves.

Tabula 21
Ina .
Tlfrp Turpina
Pamatizglitibu i macibas
Macibu . g vispargjas . __ | Neturpina N
ieguvuso St profesionalas ~ Strada | Piezimes
gads . vidgjas P macibas

skaits .o izglitibas

izglitibas S

2 iestade

iestade
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2015./2016. 56 26 16 - 14

2016./2017. 66 39 14 - 13

Absolventu turpmaka izglitiba un nodarbinatiba péc vidgjas izglitibas ieguves.

Tabula 22
V_iSpﬁréjO Turpina macibas augstakajas
Maciby | Videio izglitibas iestades Macibas o
izglitibu . Strada | Piezimes
gads . y " _ _ neturpina

1eguvuso Latvija Arzemes
skaits

2015./2016. 78 20 - 1 57

2016./2017. 67 13 - 2 52

Izglitibas iestade tiek nodrosinats atbalsts karjeras izglitiba, kura ietilpst izglitibas iestades
audzinasanas programma. Izglitibas iestadé ir izstradats karjeras atbalsta pasakumu plans un
Cesu Pilsétas vidusskolas karjeras izglitibas programma, kas tiek Tstenota macibu stundas, klases
stundas un arpusstundu pasakumos. Atbilstosi karjeras izglitibas programmai izglitojamiem tiek
sniegta informacija par profesiju daudzveidibu, par nakotnes planoSanas iesp&jam Latvija un
Eiropa. Izglitibas iestadé ir pieejama kvalitativa, daudzveidiga un lietderiga informacija
izglitojamiem un vinu vecakiem par turpmakas izglitibas un profesijas izvéles iespgjam. Ta
koncentréta izglitojamiem pieejamas vietas — bibliotekas lasitava, pedagoga — Kkarjeras
konsultanta kabineta, informacijas stendos, izglitibas iestades majas lapa — www.cesuvsk.|v.
Ipasa uzmaniba un atbalsts karjeras izglitibas jautajumos tiek atvéléta 9. un 12.klasu
izglitojamiem: tematiskas audzinaSanas stundas, atvérto durvju dienu pasakumu apmekl&jums,
tikSanas ar dazadu izglitibas iestaZu un profesiju parstavjiem. Svarigaka informacija tiek izsitita
izglitojamiem vai klasu audzinatajiem e-klase.

Tiek atjaunoti informativie materiali, kuros atrodama informacija par Césu Pilsétas
vidusskolas un citu izglitibas iestazu piedavatajam izglitibas programmam.

Karjeras izglitibas kvalitativai 1stenoSanai izglitibas iestadé tiek izmantoti dazadi virzieni:
klaSu audzinataju darbs, macibu priekSmetu stundas, intereSu izglitiba, arpusstundu pasakumi,
darbs ar vecakiem, tikSanas ar izglitibas iestades absolventiem. Klasu audzinataju programmas ir
ieklauta tema ,,Karjeras izvele”. Klasu audzinataji klasu stundas palidz izglitojamiem noskaidrot
vinu sp&jas un talantus, izmantojot karjeras izvéles testus. Liela vériba karjeras izvélei tiek veltita
ar1 socialo zinibu stundas, nozimigu atbalstu gan izglitojamiem, gan vecakiem sniedz izglitibas
iestades atbalsta personals.

Karjeras izglitiba tiek izmantotas dazadas formas — klases stundas, iepaziSanas ar dazadam
macibu iestadém un to piedavatajam programmam, macibu ekskursijas uz uzpémumiem un
izglitibas iestadém, macibu priekSmetu pedagogi organizé dazadas tematiskas p&cpusdienas, lai
ieinteresétu 1zglitojamos.

Izglitibas iestade regulari atbalsta izglitojamo piedaliSanos citu iestdZzu organizetajos
karjeras izvéles pasakumos, taja skaita izstadi ,,Skola” Kipsala, ,,Enu dienas”, ,,Vistérija”
Vidzemes augstskola, karjeras nedéla Cesu novada. Izglitibas iestade tiek organizétas dazadas
informativas lekcijas par studiju iesp€jam, sadarbojoties ar Swedbanka un Prakse.lv parstavjiem,
kuri piedava un vada izglitojosas programmas izglitojamiem. Tiek organizétas tikSanas ar dazadu
profesiju parstavjiem ar meérki iepazistinat 9. — 12.kl. izglitojamos ar savas dzives/karjeras
,veiksmes stastu”. Lai iepazistinatu izglitojamos ar jaunakajam tehnologijam, noorganizéts 3D
printéSanas prezentacijas seminars 12. klases. Izglitibas iestade regulari viesojas absolventi, kuri
iepazistina ar karjeras iesp&jam sava izvéletaja joma. Regulari tiek izvertéta informacija, kuru
sniedz “Junior Achievement Latvija”. Izglitojamie izmanto kursu iesp&jas, ko piedava
Nodarbinatibas valsts agentira. Ir izveidojusies laba sadarbiba ar C&su novada izglitibas
iestadém, organizgjot atvérto durvju dienas C&su Pilsétas vidusskola. Lielaka dala 9.klasu
absolventu turpina macibas Ce&su Pils€tas vidusskola, 12.klasu absolventi turpina izglitibu
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augstskolas.

Programmas ‘“Panakumu Universitate* ietvaros sadarbiba ar Prakse.lv katru gadu
izglitojamie gan 10., gan 11.klas€ piedalas "Panakumu sesija," kuras laika iepazistas ar dazadiem
Latvijas uznémumiem un uzdod sev interes€joSos jautajumus uznémumu parstavjiem. legiita
pieredze ir nozimigs virzitajs izglitojama personibas attistiSana, redzesloka paplasinaSana un
karjeras izvele. Savukart “Panakumu Universitate” lekcijas izglitojamie tiekas un diskuté ar
dazadu jomu veiksmigiem uznémgéjiem.

Sasniegumi:
1. Karjeras konsultants nodro§ina regularas individualas un grupu
konsultacijas.

2. Tiek T1stenoti daudzveidigi karjeras izveles pasakumi, kas nodrosSina
daudzpusigas izv€les iespejas izglitojamiem.

3. Irizstradata karjeras izglitibas programma 1.-12.klasei.

4. Daliba “Panakumu Universitates™ aktivitatés izglitojamos motivé karjeras
izvelei.

Turpmaka attistiba:

1. Aktualizét Cesu Pilsétas vidusskolas karjeras izglitibas programmu.
2. Organizét regularas tikSanas ar dazadu profesiju parstavjiem, vairak
iesaistot vecakus.

Kritérija veértejums: loti labi

4.5. Atbalsts macibu darba diferenciacijai

Lielaka dala pedagogu piedava izglitojamiem papildus uzdevumus ar paaugstinatu macibu
griitibas pakapi, strada ar izglitojamiem pulcina nodarbibas, fakultativajas nodarbibas, veido
izglitojamo motivaciju. Izglitibas iestadeé tiek atbalstita izglitojamo piedaliSanas konkursos,
olimpiades, zinatniski p&tnieciskajos darbos, interesu izglitibas pulcinos un citas aktivitates. Tiek
organiz€tas macibu priekSmetu nedelas, kuras izglitojamie var izpaust savu talantu. Pedagogi
par darbu ar talantigajiem izglitojamajiem tiek suminati konkursu un macibu olimpiazu
uzvarétaju pasakuma. Pedagogi sadarbiba ar atbalsta personalu palidz izglitojamiem, kuriem ir
maciSanas grutibas vai kuri ilgsto$i nav apmekl&jusi izglitibas iestadi. Izglitojamiem, kam nav
macisanas trauc€jumi, bet ir citas individualas vajadzibas, ko noteicis psihologs, logopéds vai
pedagogiski mediciniska komisija, ikdienas macibu darba vai parbaudes darbos tiek realizeti
atbalsta pasakumi. Pedagogi nem véra izglitojamo individualas ipatnibas, realiz€ diferencétu
pieeju macibu programmas apguve. Izglitojamiem ar maciSanas griitibam ir pieejamas regularas
iknedelas konsultacijas un papildu nodarbibas dazados macibu priekSmetos. Pedagogi, planojot
savu darbu, nem veéra izglitojamo vajadzibas.

Izglitibas iestade piedava:
konsultacijas izglitojamiem, kuriem ir gritibas macibas;
individualas nodarbibas talantigajiem izglitojamiem;
paSmacibas materialus un konsultacijas;
individualu macibu grafiku un parbaudes sisttmu tiem, kam nepiecieSams
paSmacibas cela apgiit kadu macibu priekSmetu.

Izglitibas iestade ir daudz pilngadigo izglitojamo, notiek liels individualais darbs ar tiem.
Vienreiz ménesi, sestdiena, tiek rikota macibu diena neklatienes izglitojamiem.

Atbalsta personala uzdevums ir pec iespgjas savlaicigak pamanit iesp&jamas macibu un
uzvedibas grutibas. No 1.klases tiek veikta visu izglitojamo novéroSana un iesp&jamo macibu
grutibu prognozésana. Logopédi piedava korekcijas nodarbibas izglitojamiem un konsultacijas
vecakiem b&rna macibu griitibu izpratnei, IpasSu veribu veltot izglitojamiem, kuri macibu saturu
apgust atkartoti. Izglitojamiem, kas nav parcelti nakamaja klasé vai kas ir parcelti ar kadu

28



nepietickamu veért€jumu, macibu priekSmetu pedagogi izveido individualu priekSmeta apguves
planu. Izglitojamiem ar maciSanas gritibam tiek rekomendéti atbalsta pasakumi ikdienas macibu
darba un izglitibas iestades/valsts parbaudes darbos. Pedagogi individuali tiek aicinati uz
sarunam, lai parrunatu atbalsta personala rekomendacijas, pedagoga redz€jumu izglitojama
grutitbam un resursiem, ka ar iesp&jam palidz&t. Vecaki tiek motiveti sadarboties, ja vecaki
piekrit, tieck veikta psihologiska izpéte, identificéti griitibu c€loni, nepieciesamibas gadijuma
izglitojamam tiek rekomendgéti atbalsta pasakumi. Izglitojamam tiek sniegta palidziba, sastadot
individualo konsultaciju grafiku ilgstoSas izglitibas iestades neapmekl&Sanas gadijuma. Vecaki
savlaicigi sanem informaciju, ja izglitojamam ir macibu griitibas. Izglitibas iestades vadiba,
klases audzinatajs, priekSmetu pedagogi, atbalsta personals sadarbojas ar vecakiem, lai
noskaidrotu griitibu c€lonus un sekmétu to izglitojamo izaugsmi, kuriem ir griittbas macibas vai
ilgstosi nav apmekl€jusi izglitibas iestadi. TikSanas ar vecakiem tiek rakstiski fiksétas.

Nemot véra dazadas izglitojamo sp€jas un vajadzibas, katrs pedagogs meklé radosu un
individualu pieeju izglitojamam, lai panaktu vélamo rezultatu. Izglitibas iestades pedagogi un
personals sniedz atbalstu un iespgjas jaunieSiem, kam citur nav paveicies, ir bijusi vai pastav
dazadi sarezgijumi, socialas problémas. BieZi izglitibas iestade ir vieniga vieta, kur Sos
izglitojamos atbalsta un saprot, tadél vienada pieeja visiem izglitibas iestadé nemaz nedarbotos
un nesniegtu pietiekamu atbalstu izglitojamo izglitibai.

Sasniegumi:
1. Savlaiciga izglitojamo sp€ju, individualo vajadzibu un griitibu izvertéSana.
2. Elastiga sisteéma, ka palidzet izglitojamiem apgiit macibu priekSmetu individuali.
3. Atbalsta pasakumu realizéSana ikdienas macibu darba un parbaudes darbos.

Turpmaka attistiba:
1. Diferencét parbaudes darbu saturu, izstradat tos atbilsto$i izglitojamo individualajam
izglitibas planam.
2. Turpinat pilnveidot macibu darba individualizaciju un diferenciaciju.

Kriterija vertejums: loti labi

4.6. Atbalsts izglitojamiem ar specialam vajadzibam

Izglitibas iestadé macas izglitojamie ar specialam vajadzibam, kuri tiek apmaciti péc
specialas programmas izglitojamiem ar garigas veselibas trauc&jumiem, ka arl izglitojamie,
kuriem ir pedagogiski mediciniskas komisijas vai kliniska psihologa atzinums.

Pedagogiski mediciniskas komisijas vai kliniska psihologa atzinumi periodiski tiek
aktualizéti. Regulari tiek apzinati izglitojamie ar maciSanas traucg€jumiem un ieteikts vecakiem
veikt savam b&rnam kognitivo sp&ju testu, lai atvieglotu maciSanas un maciSanas procesu.

Izglitibas iestad€ ir izstradata kartiba, ka tiek sniegts atbalsts izglitojamiem ar specialam
vajadzibam, to primari sniedz klasu audzinataji un priekSmetu pedagogi, atbalsta personals, ka
ari izglitibas iestades vadiba. Galveno atbalstu Sie izglitojamie sanem no klases audzinataja, kas
ir pirma persona, kam izglitojamais var uzticgties. Klases audzinatajs parrauga vina sekmes un
ieklauSanos izglitibas iestades vide.

Izglitojamiem ar specialam vajadzibam tiek nodroSinatas integr&joSas stundas ar socialo
pedagogu. Macibu priekSmetu pedagogi izstrada un realiz€ individualo izglitibas planu
noteiktam laika periodam, kuru periodiski realiz€ un papildina. Pedagogi isteno macibu darba
diferenciaciju, individualizaciju un atbalsta materialu pielietoSanu macibu procesa.

Cesu Pilsetas vidusskola macas 46 izglitojamie, kas sanem atbalstu macibu darba vai
parbaudes darbos. Ar katra izglitojama vecakiem tiek parrunatas griitibas, izglitibas iestades
piedavatie atbalsta pasakumi. Macibu gada beigas tiek izverteta atbalsta pasakumu lietderiba, kas
tiek nemta vera, planojot atbalsta pasakumus nakamajam macibu gadam.

Sasniegumi:
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1. Tiek nodroSinata izglitojamo ar specialam vajadzibam integracija izglitibas iestades vide.

2. Pedagogu izmantoto metozu daudzveidiba darba ar izglitojamiem ar specialam
vajadzibam.

3. Sadarbiba ar izglitojamo ar specialam vajadzibam vecakiem

Turpmaka attistiba:
1. Turpinat mekl€t jaunas atbalsta iesp&jas izglitojamiem ar specialam vajadzibam.
2. Organizét pedagogiem aktivitates, kas palidz€tu apzinaties un stiprinat personigos
resursus, mazinat izdegsanas riskus.

Kriterija vertejums: labi

4.7. Sadarbiba ar izglitojama gimeni

Izglitibas iestade regulari informé& vecakus par izglitibas iestades darbibu. Vecakiem
sniegta informacija ir kvalitativa un savlaiciga. Atgriezeniska saite aptaujas norada uz
uzlabojamam sféram izglitibas iestades darbiba. Vecaku izteiktie priekslikumi tiek analiz&ti, un
secindjumi tiek izmantoti izglitibas iestades turpmakas darbibas un attistibas planosana.

Sadarbiba ar izglitojamo vecakiem notiek individualas sarunas un vecaku sapulc€s. Klasu
audzinataji vismaz divas reizes gada organiz€ vecaku sapulces, un divas reizes gada izglitibas
iestades vadiba organizé informativi izglitojosas vecaku sapulces. Césu Pilsétas vidusskola ir
atvérta sarunam ar vecakiem, lai risinatu izglitojamo problémas. Dalai $o izglitojamo jau ir
gimene un bérni, tapec sadarbiba notiek ar pasu izglitojamo. Izglitojamo bérniem tiek rikoti
pasakumi, izglitibas iestadé darbojas maminu istaba, kura jaunajam maminam ir iesp&ja stundu
laika atstat savus mazulus auklites uzraudziba.

Vecakiem ir pieejams e — Zzurnals, informacija par aktualitatém C&su Pilsétas vidusskolas
dzivé atrodama majas lapa. Ar $o macibu gadu ir izveidots pardomu sturitiS majas lapa, kur
vecaki var paust savas pardomas par notiekoSo pasaulé.

Regulara informacijas apmaina par izglitojamo macibu sasniegumiem un kavéumiem
notiek ar sekmju lapam un liecibam. Vecaki aktivi iesaistas dazados izglitibas iestades
pasakumos: izglitojamo paSdarbibas koncertos, ka paligi ekskursiju, teatru izrazu apmeklejumu
organizesana, ka arT izglitibas iestades telpu noform&jumu sagatavosana.

Izglitibas iestadé darbojas Skolas padome, kura vecaku parstavji ir vairakuma. Skolas
padomes vaditajs ir vecaku parstavis. Vecaku parstavji izstrada un iesniedz priekslikumus par
izglitibas iestades ikdienas darbu, ka ari piedalas iek$€jo normativo dokumentu apspriesana.
Skolas padome sadarbojas arT ar Césu novada vecaku domi un kopigi risina aktualos jautajumus.
Ta ir iespgja vecakiem piedalities izglitibas iestades dzive, ietekmé&t notiekoSos procesus un
sniegt priekSlikumus.

Sasniegumi:
1. Vecakiem sniegta informacija ir regulara un atbilstosa izglitojamo vecumposmiem.
2. Rezultativa sadarbiba, veicot individualu darbu ar vecakiem.
3. Darbs ar jaunajam maminam.
4. Klases audzinataja un vecaku sadarbiba, iesaistot vecakus izglitibas iestades arpusskolas
darba.

Turpmaka attistiba:
1. Pilnveidot sadarbibu ar vecakiem, aktivizgjot vecaku atbildibu.
2. Pilnveidot informacijas apmainu starp vecakiem un izglitibas iestadi.

Kriterija vértejums: loti labi
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5. IESTADES VIDE

5.1. Mikroklimats

Izglitibas iestades kolektivs strada, lai veicinatu piederibas apzinu un lepnumu par savu
izglitibas iestadi. Piederibas apzina sakas ar labvéligu, sadarbibu veicinoSu mikroklimatu.
Izglitibas iestadé daudz tiek stradats, lai sekmétu labas attiecibas starp pedagogiem, darbiniekiem
un izglitojamiem.

Izglitibas iestade ir savstarpgji sadarbibu veicinoSa vide. Lielaka dala izglitojamo atzist, ka
viniem patik $1 izglitibas iestade.

Sim apgalvojumam piekrit arT pedagogi un darbinieki. Veiksmigi tiek planota un Tstenota
izglitibas iestades t€la veidosana. Piederibas izjitas veidosanu izglitibas iestade veicina tradicijas
- Zinibu diena, Valsts sv€tku svinéSana, zetonu vakars, labdaribas pasakumi, macibu priekSmetu
olimpiazu laureatu godinasana, nakts pasakumi jaunieSiem u.cC. Izglitibas iestades tradicijas tiek
koptas un raditas jaunas.

Izglitibas iestade ir sakusi veidot savu logo, kas veicinas izglitibas iestades t&la
atpazistamibu. C&su Pilsétas vidusskolai ir majas lapa, kura regulari tiek atspogulota informacija
par noris€m izglitibas iestade. Par svarigiem notikumiem informacija tiek sniegta C&su novada
pasvaldibas majas lapa un viet&ja presé. Lai aktivak notiktu informacijas apmaina, ir izveidots
konts-izglitibas iestades facebook, kurs ir pievienots Césu Pilsétas vidusskolas majas lapai.

Planveidigi tiek veidoti vienojosi izglitibas iestades pasakumi. Tajos piedalas izglitojamie,
pedagogi un vecaki. Aptaujas liecina, ka tieSi pasakumi veicina izglitibas iestades t€la
atpazistamibu sabiedriba un piederibas apzinas nostiprinasanos izglitojamajos, un izglitojamie
lepojas ar to, ka macas Saja izglitibas iestadé. Izglitibas iestade atbalsta dalibu valsts un
starptautiskos projektos, novada un pilsétas pasakumos, ta popularizgjot izglitibas iestades telu.

Izglitibas iestadé tiek sekméta pozitiva sadarbibas vide. Izglitojamie un darbinieki jttas
vienlidzigi neatkarigi no dzimuma, nacionalas, religiskas u.c. piederibas. Pedagogu piederibu
izglitibas iestadei veicina jau izveidotu tradiciju uztur€Sana, ka ar1 jaunu tradiciju ievieSana.
Izglitibas iestade strada profesionali un pieredzes bagati pedagogi, kuri labprat dalas pieredze ar
jaunajiem pedagogiem. Izglitibas iestades pedagogu un tehnisko darbinieku kolektivs ir
draudzigs un saliedéts. Izglitibas iestades darbinieki apzinas savu lomu Césu Pilsétas vidusskolas
tela veidoSana, ka ar7 ievero politisko neitralitati macibu un audzinasanas procesa un ir lojali
Latvijai un tas Satversmei. Skola tiek nodro$inata cienpilna atticksme pret valsts simboliem.
Izglitibas iestades vadibas, personala un izglitojamo attiecibas valda labvéliba, savstarpgja ciena
un uztic€Sanas. 2016./2017. m.g. Césu Pilsétas vidusskola ieguva nosaukumu ‘“Pedagogiem
draudzigaka izglitibas iestade”.

Lai veicinatu un attistitu pozitivu iestades mikrovidi, atbilstoSi normativo aktu prasibam,
pienemti un darbojas ieks€jas un darba kartibas noteikumi. Izglitojamie ar ieks$gjas kartibas
noteikumiem tiek iepazistinati katra macibu gada sakumai, un nepiecieSamibas gadijumos
noteikumi tiek parrunati ari macibu gada laika. Klasu sapulcés ar noteikumiem iepazistas ari
vecaki. Ieks§gjas kartibas noteikumi ir saprotami un skaidri formuléti. Pozitivas uzvedibas
veicinaSana lidzdarbojas Skolas padome, kura piedalas izglitibas iestadei svarigu I€mumu
pienemsana. lzglitibas iestades pedagogi apzinas savu lomu izglitibas iestades pozitivas vides
veidoSana, taja labi ieklaujas izglitojamie ar specialajam vajadzibam un pieaugusie izglitojamie.
Izglitibas iestade ir atvérta apmeklétajiem. Tos sagaida izglitibas iestades deZurante, sniedzot
informaciju, ka atrast vajadzigo telpu vai personu. Ir izstradata un darbojas kartiba, kada
izglitibas iestades telpas uzturas nepiederoSas personas. Izglitibas iestades darbinieku, tai skaita
dezurantes, atticksme pret apmekl&tajiem ir laipna un korekta.

Izglitibas iestade ir izveidota sisteéma konfliktsituaciju risinasana, tas risina savlaicigi un
taisnigi. Liels paligs tas darbiba ir izglitibas iestades atbalsta personals. Sadarbojoties
pedagogiem, darbiniekiem, atbalsta personalam tiek noverstas nesaskanas izglitojamo vidu.
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NepiecieSamibas gadijuma tiek iesaistiti ar1 vecaki. Izglitibas iestadei ir laba sadarbiba ar valsts
un pasvaldibu institticijam.

Lai nodrosinatu izglitibas iestad€ kartibu un disciplinu, tiek veiktas pedagogu un izglitibas
iestades vadibas dezuras. Dati par izglitojamo uzvedibu tiek iegiiti no e-klases, dezurgjoso
pedagogu vérojumiem, klases audzinatajiem un macibu prickSmetu pedagogiem.

Izglitibas iestades vadiba un atbalsta personals operativi reagé, lai noverstu
problémsituacijas izglitojamo vidia. KlaSu audzinataji, socialie pedagogi, vecaki sadarbiba ar
macibu priekSmetu pedagogiem veic preventivo darbu, vajadzibas gadijumos iesaistot
institicijas. Césu Pilsétas vidusskola tiek ievérota noteikta kartiba, ka reagét uz parkapumiem.
Parkapumi izglitibas iestade tiek izverteti objektivi saskana ar izglitibas iestades ieks€jas kartibas
noteikumiem. Izglitibas iestade iesaistijusies Valsts policijas prevencijas grupas projekta “Par
droSu skolu”.

Personals stingri ievéro pedagogijas, profesionalas &tikas, cilvéktiesibu un humanisma
principus. Regulari tiek apzinatas un atbalstitas izglitojamo un darbinieku vajadzibas, iniciativas.
Analizgts, stimul€ts un novertéts veiktais darbs un inovacijas. Macibu un audzinasanas process ir
lojals miisu valstij un Satversmei. Katram ir iesp&ja izteikt savu viedokli, un l€émumi tiek
pienemti demokratiski.

Sasniegumi:
1. Izglitibas iestadé ir demokratiska, toleranta vide.
2. lzglitibas iestadei ir savas tradicijas, tas tiek pilnveidotas un raditas jaunas.
3. lIzglitibas iestadeé veiksmigi tiek planota un Tstenota C@su Pilsétas vidusskolas t€la
veidoSana.
4. Konfliktsituacijas tiek risinatas operativi un konstruktivi.

Turpmaka attistiba:
1. Paaugstinat pedagogu, izglitojamo un vecaku sadarbibu.

Kriterija vértejums: loti labi

5.2. Fiziska vide un vides pieejamiba

Izglitibas iestade atrodas Leona Paegles iela 1. Eka sastav no tris korpusiem, kas ir Césu
pasvaldibas 1paSums. Teritorija aiznem 13687 m

Izglitibas iestades apkartne ir sakopta un apzalumota. Zalaja zona ietilpst dikis un
abeldarzs. Cesu Pilsétas vidusskolas teritorija atrodas velosipédu novietne un divas auto
stavvietas. Izglitibas iestadei nav savas sporta zonas, sporta nodarbibam tiek izmantots Césu
Valsts gimnazijas stadions. Izglitibas iestadei ir €rti piebraucamie celi no Piebalgas un Lapsu
ielas, pie kuriem izvietotas cela zimes. Izglitibas iestades teritorija ir apgaismota, un taja
darbojas dalgja videonovérosana. Izglitibas iestadei ir 3 ieejas, viena piemérota izglitojamiem ar
specialam vajadzibam. Brivaja laika izglitojamie labprat uzturas izglitibas iestades teritorija.
Césu Pilsétas vidusskolas teritorija tiek izmantota macibu stundam un audzinaSanas
pasakumiem. Izglitojamie uzskata, ka izglitibas iestades teritorija jutas droSi. Teritorijas
uzturésanai ir visa nepiecieSsama tehnika: plaujmasina (2 gab.), traktors - zales plavéjs (1 gab.),
trimeris (2gab.).

Césu Pilsétas vidusskola ir sakartota vide. Izglitibas iestades telpas ir tiras, kartigas,
estetiski noformétas. Kabineti un klases apgadatas ar piemérotam mébelém, iekartam un
informacijas tehnologijam. Telpas ir atbilstoSas sanitari higiéniskam prasibam: optimala
temperatiira, regulara uzkopSana, atbilsto$s apgaismojums. To katru gadu kontrolé un uzrauga
Valsts veselibas inspekcija un Valsts ugunsdzésibas un glabsanas dienests. Telpu tiriSanu veic
firma “Green Line services”. Atbildigais personals seko, lai telpas butu uzkoptas, tualetes biitu
ziepes, roku salvetes, tualetes papirs. Nav konstatéti higiénas un sanitaro normu parkapumi.
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Atzinumi darbibas turpinasanai

Tabula 23
Izglitibas programmas Atzinums IzsniegSanas
istenoSanas vietas adrese datums
Valsts ugunsdzésibas un glabsanas dienesta
L. Paeglesiela-1 Vidzemes regiona brigades C&su dala 30.01.2017.
Parbaudes akts Nr. 22/10.3-3.1.1-3
. LR Veselibas inspekcijas Vidzemes kontroles nodala
L. Paegles iela - 1 Kontroles akts Nr. 00682217 24.11.2017.

Izglitibas iestades vide top arvien draudzigaka un ir pieejama visiem izglitojamiem. Telpas
- klases, kabineti, laboratorijas, rekreacijas un briva laika telpas (jaunieSu un rotalu istaba) -
atbilst izglitibas programmu istenoSanai. Macibu telpas piemérotas, lai efektivi tiktu organizéts
macibu process.

Macibu kabinetos un klas€s péc Cesu Pilsetas vidusskolas izstradata attistibas plana tiek
planoti un veikti remontdarbi. Ped€jo gadu laika izremont€ti 5 macibu kabineti, biblioteka,
lasttava, 2 garderobes, gaiteni un pasakumu zale. Atseviskos kabinetos nomainitas méebeles,
uzstaditas informacijas tehnologiju iekartas. Visos gaitenos izvietoti soli izglitojamo atpiitai.
Izglitibas iestades telpas ir atbilstoSas macibu procesa realizé$anai. Estétiski pievilcigas izglitibas
iestades telpas dara zalie augi, gaitenos regulari tiek izvietoti izglitojamo rado$ie darbi, kas rada
piederibas izjiitu savai izglitibas iestadei. Aktuala informacija par izglitibas iestadé notiekoSo
tiek atspogulota informacijas stenda.

Cesu Pilsetas vidusskola ir atseviskas telpas atbalsta personalam, darba telpas pedagogiem
un darbiniekiem, sarunu telpa vecakiem, jaunieSu istaba, rotalu istaba, maminu istaba un
medicinas kabinets.

Izglitibas iestade tiek realizets darbibas programmas “Izaugsme un nodarbinatiba™ 8.1.2.
specifiska atbalsta meérkis “Uzlabot vispargjas izglitibas iestazu macibu vidi”. Projekta top
pieblive ar jaunu centralo ieeju, trfs multifunkcionalam auditorijam, biblioteku, lasitavu,
garderobi un saimnieciskam telpam. Telpas tiek projektetas un veidotas, lai nodroSinatu
izglitibas iestades pieejamibu visiem.

Turpmakajos gados planota C&su Pilsétas vidusskolas pagalma rekonstrukcija, sakartot
iekspagalma komunikacijas, izbtivét sporta stadionu 1. — 6.klasu izglitojamiem un atpiitas zonas
atbilstosi izglitojamo vecumposmiem.

Izglitibas iestades telpu, apkartnes labiekartoSana iesaistas arl izglitojamie. Divas reizes
gada tiek organizétas talkas teritorijas sakopSanai. Tuvojoties sv€tku vai latvieSu tradiciju
dienam, tiek noforméta izglitibas iestades vide. Izglitojamo radoSo darbibu atbalsta pedagogi un
vecaki.

Sasniegumi:
1. Izglitibas iestades telpas ir piemé&rotas macibu procesam un noformétas.

2. Macibu un audzinasanas procesa tiek izmantota ari izglitibas iestades teritorija.
3. Planveidigi tick remontétas un labiekartotas izglitibas telpas.

Turpmaka attistiba:
1. Paaugstinat izglitojamo un pedagogu atbildibu par izglitibas iestades fiziskas vides
uzturéSanu un saglabasanu.

Kritérija vértéjums: labi
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6. IESTADES RESURSI

6.1. Iekartas un materialtehniskie resursi

Izglitibas iestades telpas un materiali tehniskais nodroS§inajums ir atbilstoSs visu licencéto
izglitibas programmu realiz€Sanai un izglitojamo skaitam.

Izglitibas iestadé ir atbilstoSi iekartotas telpas atbalsta personalam: izglitibas iestades
medicinas masai, socialajiem pedagogiem, logopédam, individualajam sarunam. Ta ka izglitibas
iestade realiz€ arT vakara un neklatienes programmas, ir iekartota prasibam atbilstoSa telpa un
nodroSinats personals izglitojamo b&rniem.

Regulari tiek remont€tas klasu un koplietoSanas telpas, mainitas mébeles atbilstosi
izglitojamo un pedagogu vajadzibam. P&dgjo divu gadu laika izremonteti 5 kabineti: fizikas,
krievu valodas, majturibas, kimijas, sakumskolas (kopg€ja platiba — 268 mz). Izremont&tas ari
citas telpas: pedagogu istaba, lasitava, biblioteka, kimijas un fizikas laboratorijas, logopéda
kabinets, lietvedibas kabinets, zale 1. korpusa, garderobe 1. un 3. korpusa, 1. korpusa cokolstava
gaitenis ar roku mazgatuvi, 3. korpusa 1., 2., 3. stava gaitenis (kop&ja platiba — 826 m?).
Sakumskola viena kabinetd nomainitas mébeles un iegadati 3 ergonomiskie biroja krésli.
Kabineti aprikoti atbilsto$i misdienu prasibam un atbilst sanitari higiéniskajam normam.

Sporta nodarbibas notiek sporta halles zal€s, bet labvéligos laika apstaklos sporta stadiona.
Arpusstundu un intere$u nodarbibas noris atjaunotaja mazaja zale. Lielakiem izglitibas iestades
pasakumiem tiek izmantota C&su Valsts gimnazijas aktu zale.

Izglitibas iestade ir atpltas zonas: lasitava, jaunieSu istaba, macibu virtuve, &dnica —
kafejnica, rotalu istaba, sarunu un pasparvaldes telpas. Izglitojamo atpiitai gaitenos ir izvietoti
soli.

Telpu izmantojums ir racionals, atbilst macibu procesa prasibam un Katras telpas
specifikai. Izglitibas iestades personals ievero noteikto kartibu telpu un materialtehnisko lidzeklu
izmantoSana.

Izglitibas iestadé planveidigi tiek iegadati un macibu procesa regulari izmantoti
nepiecieSamie materiali, tehniskie lidzekli un iekartas.

Izglitibas iestad€ visiem darbiniekiem un izglitojamiem ir iesp&ja kopet materialus macibu
procesa nodroSinasanai. Darba materialus iesp&jams laminét un iesiet.

Izglitibas iestade darbojas kabinetu sisteéma, uz telpu durvim skaidri saprotamas norades.

Izglitibas iestadei ir materialtehniskie resursi un iekartas visu izglitibas programmu
istenoSanai. Macibu telpas ir pieejami 38 projektori, 40 ekrani, 9 interaktivas tafeles, 8
dokumentu kameras, DVD, CD, video un audio atskanotaji, 6 televizori, 7 videomagnetofoni, 4
skeneri, 3 kopétaji, fotokamera. Materialtehniskie lidzekli vienmér ir darba kartiba un drosi
lietoSanai. Pedagogiem ir nepiecieSamie materialtehniskie Iidzekli, katra kabineta ir dators ar
interneta pieslégumu, lai nodroSinatu macibu procesu un labu elektroniska Zurnala
funkcionéSanu. Datorspecialists un laboranti regulari nodroSina, lai visi materialtehniskie Iidzekli
un iekartas butu darba kartiba. Notiek regulara to apkope un remonts.

Izglitibas iestadé ir 3 datorklases. Divas no tam ir 33 stacionarie datori un viena
(parvietojamaja) 22 portativie datori un 15 plansetdatori. Pedagogu istaba tiek nodroSinatas 7
darbavietas pedagogiem.

Ir nepiecieSsamais tehniskais aprikojums dabaszinibu priekSmetu (kimijas, fizikas,
biologijas) macibu satura apguvei.

Materialtehnisko resursu un iekartu izmantojums ir racionals un efektivs.

Izglitibas iestades bibliotekas krajuma ir 25171 gramata un citi materiali. No tiem
pamatfonda ir 10514 dailliteratiras, nozaru, macibu lidzeklu un metodiskas literatiras
eksemplaru un macibu fonda — 14661 eksemplars. Izglitojamie tiek nodroSinati ar macibu
gramatam un darba burtnicam.

Bibliotekas lasitava pieejami gan regionalie, gan valsts preses izdevumi. Pedagogu
vajadzibam abongéts elektroniskais preses izdevums “Skolas Vards”.
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Bibliotekas eksemplaru registracija, uzskaite un lasitaju apkalposana notiek BIS “Skolu
Alise”, kas ieklauta vienotaja elektroniskaja C&su regiona kopkataloga. Izglitibas iestades
bibliotekas lasitava ir 12 darbavietu lietotajiem, 4 datori ar interneta pieslégumu, Wi-Fi
brivpieeja, kopétajs. Bibliotekaru darbam ir divi datori ar interneta pieslegumu.

Izglitibas iestades bibliotekares regulari veic kvalificétas konsultacijas par biblioteka
pieejamo literatiiru, iesp&jam atrast informaciju.

Cesu Pilsetas vidusskola darbojas &dnica - kafejnica, kas nodroSina skolénus ar
kompleksajam un izvéles pusdienam, launagu un vakarinam. Izglitibas iestade realiz€ valsts
programmu “Skolas piens un Augli skolai”.

Izglitibas iestadeé ir noteikta kartiba materialtehnisko Iidzeklu uzskaitei. Atbildiga persona
par materialtehnisko resursu izmantoSanu un uzglabasanu ir direktora vietnieks saimnieciskaja
darba. Katram izglitibas iestades darbinieckam ir iesp&jams iepazities ar C&su Pils€tas vidusskolas
materialtehnisko nodroSinajumu un izmantot to sava darba. Izglitibas iestadé ir apzinatas
materialtehnisko resursu vajadzibas un planota to iegade.

Sasniegumi:
1. Izglitibas iestade ir visas nepiecieSamas telpas kvalitativai macibu programmu realizacijai
un interesu izglitibas nodrosinasanai.
2. leintereséts pasvaldibas atbalsts izglitibas iestades darba nodroSinasanai un attistibai.
3. Nodrosinajums ar macibu lidzekliem, iekartam un materialiem.

Turpmaka attistiba:
1. Turpinat labiekartot izglitibas iestades telpas, atjaunot un papildinat materiali tehnisko
bazi, sekojot tehnologiju attistibai un programmu vajadzibam.

Kriterija vertejums: loti labi

6.2.Personalresursi

Izglitibas iestade ir nokomplektéts viss izglitibas programmu isteno$anai nepiecieSamais
personals. C&su Pilsétas vidusskola pedagogiskais personals sastav no 77 pedagogiem (71
sieviete, 6 viriesi), pamatdarba strada 51 pedagogs (no tiem 5 virie$i) un 26 ir blakusdarbs (no
tiem 1 virietis). Izglitibas iestadé sekmigi, atbilstosi amatu aprakstiem darbojas atbalsta
personals: socialais pedagogs (2), logopéds (2), pagarinatas dienas grupas skolotajs (1),
medicinas masa (2), bibliotekars (2), auklite. Atbalsta personalam nodro$inatas atseviskas telpas
individualajam darbam ar izglitojamiem, pedagogiem, vecakiem. 32 pedagogi ir klases
audzinataji.

Izglitibas iestadé strada intereSu izglitibas pedagogi (11), metodikis (1), karjeras
konsultants (1), koncertmeistars (2), tehniskie darbinieki (18).

Izglitibas iestades pedagogiska personala izglitiba un kvalifikacija atbilst normativo aktu
prasibam. 75 pedagogi ar augstako pedagogisko izglitibu, t.sk. 45 pedagogijas magistri, 2
pedagogi ar citu augstako izglitibu. 4 pedagogi iegiist papildu kvalifikaciju augstskola. 2
pedagogi ieguvusi 1. kvalitates pakapi, 9 pedagogi ieguvusi 2. kvalitates pakapi, 28 pedagogi
ieguvusi 3. kvalitates pakapi, 28 pedagogi ieguvusi 4. kvalitates pakapi.

Pedagogu vidg&jais vecums ir 50 gadi.

Izglitibas iestades vadiba savlaicigi plano nepiecieSamos personala resursus un to
izmainas.

Slodzes starp pedagogiem sadalitas optimali, ieverojot izglitibas iestades Tstenoto izglitibas
programmu prasibas un racionalas darba organizacijas nosacijumus, pedagogu kvalifikaciju,
pieredzi, profesionalo kompetenci. Tas tiek apspriestas individuali ar katru pedagogu. Izglitibas
iestades darbiniekiem ir pieejama informacija par izglitibas iestades vadibas darba struktiru,
izglitibas iestades darbibu un darbinieku atbildibas jomam, tiesibam un pienakumiem.

Pedagogu talakizglitiba notiek valstt noteiktaja kartiba kursu veida, ka ar1 seminaru,
pieredzes apmainas, konferencu, pasizglitibas u.c. formas. Pedagogu profesionalas kompetences
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pilnveide tiek planota saskana ar izglitibas iestades attistibas plana noteiktajam prioritatem.
Kursu izdevumi maksas kursu gadijuma tiek finanséti no izglitibas iestades budzeta.

Informacija par katra pedagoga talakizglitibas aktivitatem tiek ievadita Valsts izglitibas
informatizacijas sist€éma atbilstosi ar€jo normativo aktu prasibam.

Ar kursos, seminaros giitajam zinasanam vai apgito pieredzi pedagogi iepazistina kolégus
metodiskajas komisijas, atseviskos gadijumos sagatavo ari Tsus zinojumus informativajas
sanaksmges.

Pedagogu profesionalas kompetences pilnveide
Tabula 24

Pedagogu skaits, kuri ir

Pedagogu skaits piedalijusies profesionalas
Akredit€jama izglitibas programma akreditgjamaja kompetences pilnveidé

izglitibas programma | atbilsto$i normativo aktu

prasibam.
21011111 Pamatizglitibas programma 45 45
21011112 Pamatizglitibas programma 19 19
23011113 Pamatizglitibas 2.posma
24 24

(7.-9.klase) programma
31011011 Vispargjas vidgjas izglitibas 15 15

visparizglitojosa virziena programma

31011012 Vispargjas vidgjas izglitibas
visparizglitojosa virziena vakara 15 15
(mainu) programma

31011013 Vispargjas vidgjas izglitibas

visparizglitojosa virziena neklatienes 32 32
programma

31013011 Vispargjas videjas izglitibas

matematikas, dabaszinibu un tehnikas 17 17

virziena programma

Uzsakot katru macibu gadu, tiek izvertéta personala talakizglitibas nepiecieSamiba un
noteiktas izglitibas iestades vajadzibas. Pedagogu talakizglitiba efektivi izmanto paSas izglitibas
iestades pedagogu zinasanas un pieredzi. Pedagogiem ir iesp&ja pilnveidot un uzlabot savas
informacijas un komunikacijas tehnologiju prasmes. Katru gadu macibu gada sakuma
pedagogiem tiek piedavatas praktiskas nodarbibas /konsultacijas: darbs Moodle vidé, darbs ar
,uzdevumi.lv”, darbs ar interaktivo tafeli, darbs ar plansetdatoriem (I.Babahins, A.Zinovjevs,
[.Simanovica).

Pedgjo divu gadu laika Cesu Pilsétas vidusskola praksi nodroSina 12 praktikantiem: no
Latvijas Kultiiras koledzas (1 praktikants), Rézeknes Tehnologiju akadémijas (1 praktikants),
Latvijas Universitates (5 praktikanti), Daugavpils Universitates (1 praktikants), Rigas
Pedagogijas un izglitibas vadibas akadémijas (3 praktikanti), macibu centra “BUTS” (1
praktikants). Praksé bija iesaistiti 13 pedagogi: I.Lace-Sgjane, D.Purina, B.Cibankovs,
O.Kosolapova, I.Vavere, L. Ciemina, N.Volkova, A.Bekere, 1.Platace, M.P&tersone, I.Jaunzema,
A Klgétniece, A. Sarkane, lictvede R.Smeltere.

Pedagogi piedalas dazadas ar pedagogisko darbu saistitas aktivitatés, projektos gan
izglitibas iestade, gan arpus tas. Macibu un audzinaSanas darbs noris saskana ar Cesu Pilsétas
vidusskolas attistibas, metodisko komisiju un audzinasanas darba planiem, kuru izvért€jumu
pedagogi veic, macibu gadu noslédzot. Pedagogi vienmér ir informé&ti par metodiskajam
aktivitatém, kuras planotas macibu gada laika.
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Izglitibas iestade ir izveidotas un sekmigi darbojas septinas metodiskas komisijas: valodu
joma (latvieSu valoda), vaditaja — Agita Liepina; valodu joma (sve$valodas), vaditaja — Inese
Kriimina; dabaszinatnu un tehnologiju joma, vaditaja — Marite Tijare; matematikas un datorikas
joma, vaditaja — Lidija Lisovska; socialo zinatnu joma, vaditaja — Amanda Bekere; makslu joma,
fiziskas audzina$anas un veselibas joma, vaditdija — Melita Zelezcova; kla§u audzinataju
komisija, vaditaja — Ineta Lace-S&jane.

Sava pieredzé pedagogi labprat dalas arT konferencés novada/izglitibas iestade, vada
meistarklases (I.Lace-S€jane, 1.Kukaine, B.Cibankovs, M.Zelezcova, L.Ciemina, A.Janelsina,
I.Jaunzema, L.Jaunzeme, O.Kosolapova, A.Kurme, L.Lisovska, D.Purina, G.Rozentale, E.Silina,
L.Rogoleva, A.Lamberts). Valsti savu pieredzi popularizé: [.Lace-S€jane, [.Kukaine,
B.Cibankovs, E.Silina, L.Rogoleva, 1.Vavere, A.Lamberts, R.Holsta.

Macibu gada beigas izglitibas iestadé tiek organizéta izstade “Macibu gada LABAKIE
izglitojamo DARBI” ar mérki: popularizét izglitojamo macibu gada izstradatos interesantakos
darbus macibu un audzinasanas darba, mudinat izglitojamos riipigi/gliti noform&t darbus.
Izstades dalibnieki ir C&su Pilsétas vidusskolas izglitojamie un pedagogi.

2016./2017. m.g. Césu pilsétas vidusskola tika organizéts metodisko darbu konkurss, kura
piedalijas 7 pedagogi (L.Leja, D.Purina, A.Gulbe, I.Lace-S&jane, M.Zelezcova, O.Kosolapova,
E.Silina). Galveno balvu ieguva Lelde Leja par scenariju “Tematisko koncertu un uzvedumu
istenoSana — viena no frontalajam klases audzinataja un vecaku sadarbibas formam”.

Skolas pedagogi piedalas Césu novada pedagogu konkursa «Inovativs labas prakses
piemérs»: 2015./2016. m.g. Aivars Lamberts — inovacija “Rotaliga fizika”, Melita Zelezcova —
inovacija “E - konspekts. No gramatas lidz e - videi”, Dace Purina — inovacija “Vingrinajumi
uzmanibas, atminas, domasanas, intelekta attistiSanai”, 2016./2017. m.g. Inese Kukaine — labas
prakses piemérs “Lapinu gramatina” (interaktiva tematiska mape savstarp&jai sadarbibai starp
picauguso un bérnu), Rasma Holsta — labas prakses piemérs “Alternativas macibu metodes
mizikas stundas”.

Césu Pilsétas vidusskolas pedagogi iesaistas starptautiskos projektos: eTwinning,
UNESCO. Jau otro gadu skola piedalas UNESCO Starptautiskaja akcija “Pasaules lielaka
macibu stunda” (D.Purina, M.Zelezcova, A.Stmane, L.Leja, O.Kosolapova), pétijuma Alkohola
lietoSanas izplatiba un paradumi 7. - 9.klasu skolénu vidi Latvija” (A.Janelsina, L.Lisovska),
ESF projekta “Atbalsts priekslaicigas macibu partraukSanas samazinasanai” (L.Rogoleva,
[.Vavere). Arpus formalas izglitibas pasakumus koording direktores vietniece Ineta Lace-S&jane.

Sasniegumi:

1. Izglitibas iestade nodroSinata ar izglitibas programmu TstenoSanai nepiecieSamo
personalu, kuru izglitiba un kvalifikacija atbilst normativo aktu prasibam.

2. Pedagogi piedalas pedagogiskas aktivitates izglitibas iestade un arpus tas.

3. Visu Cesu Pilsétas vidusskolas darbinieku pienakumi, tiesibas un atbildibas jomas ir
noteiktas darbinieku amata aprakstos.

4. Slodzes starp pedagogiem sadalitas optimali, ievérojot izglitibas iestades Tstenoto
izglitibas programmu prasibas un racionalas darba organizacijas nosacijumus, pedagogu
pieredzi un kvalifikaciju.

5. lIzglitibas iestade veiksmigi darbojas metodiskas komisijas.

Turpmaka attistiba:
1. Turpinat pozitivas pieredzes popularizéSanu izglitibas iestade, novada un valsti.
2. Nodrosinat pedagogu profesionalo pilnveidi kompetences balstita izglitibas satura
realizéSanai.

Kriterija vertejums: loti labi
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7. IESTADES DARBA ORGANIZACIJA, VADIBA UN KVALITATES
NODROSINASANA

7.1. Iestades darba pasSvérteSana un attistibas planoSana

Césu Pilsétas vidusskolas misija ir nodrosinat kvalitativu, konkurétsp&jigu izglitibu visiem
un ikvienam Cgsu novada iedzivotajam. Izglitibas iestades Vizija: radoSa, tradicijam bagata un
kvalitativas izglitibas ieguves izglitibas iestade ar izglitojamiem, kuri veiksmigi ieklaujas
misdienu mainigas dzives apstaklos. Izglitibas iestades mérkis ir veidot izglitibas vidi, organiz&t
un Tstenot izglitibas procesu, kas rosina izglitojamo interesi apgiit zinasanas un prasmes, kas
nepiecieSamas personiskai izaugsmei un attistibai.

Izglitibas iestades paSverteéSanas process ir nepartraukts, tas notiek visos Iimenos. Izglitibas
iestade ir izstradata pasveértéSanas sistéma, ta ir strukturéta un planota. Cesu Pils€tas vidusskolas
pedagogi ir iepazistinati ar paSveértejuma veidoSanas principiem, rezultativajiem raditajiem un
petamajam jomam. PaSvertéSanas process virzits uz butiskiem aspektiem katra izglitibas iestades
darba joma. Izglitibas iestades darba analizé tiek iesaistiti macibu priekSmetu metodisko
komisiju vaditaji, pedagogi, izglitibas iestades vadiba, atbalsta personals un tehniskie darbinieki.
Pasveérte§jums balstas uz konkrétiem faktiem un pieradijumiem: anketéSanu “E-klases” un
“Edurio” sisttmas, macibu priekSmetu pedagogu paSverte§jumu, atbalsta personala darba
izvert§jumu, metodisko komisiju darbibas analizi, Skolas padomes, pedagogiskas padomes,
darba grupu un izglitojamo macibu sasniegumu izvertgjumu, nosakot izglitibas iestades darba
sasniegumus un talako attistibu. Pagvért&jums ir objektivs un pamatots.

PasvertéSanas procesa tiek apzinatas izglitibas iestades stipras puses un nepiecieSamie
uzlabojumi, kas tiek nemts véra, planojot turpmako darbibu. Katru gadu tiek noteiktas izglitibas
iestades darba prioritaras jomas. PasvertéSanas procesa tiek nemtas véra izglitojamo un vecaku
domas par izglitibas iestades darbibu un attistibas planoSanu. Vecaku viedoklis tiek uzklausits
vecaku sanaksm€s un individualajas sarunas, tiek veikta anket€Sana par atseviSkiem
jautajumiem. lestades vadiba noteikta laika perioda organizé un isteno kontroli un vértéSanu
visas izglitibas iestades darba jomas, izmantojot dazadas vertéSanas metodes, tadas ka
anketéSana, aptauja, parrunas. Rezultati tiek apkopoti un izskatiti metodiskajas komisijas,
vadibas apspriedés, pedagogiskas padomes sédés un Skolas padomé.

Cesu Pilsetas vidusskolas attistibas dokuments ir izglitibas iestades attistibas plans, kas
izstradats un apstiprinats ¢etriem macibu gadiem (2016./2017. — 2019./2020.). Attistibas plana
veidoSanai izmantota izglitibas iestazu darbibas kvalitates veértéSanas metodika, ta izstrades
koordings$anai tika izveidotas darba grupas. Attistibas plana ir noteiktas prioritates, méerki,
novertéSanas kritériji pamatjomas. Izglitibas iestades attistibas plans un taja izvirzito prioritasu
istenoSanas planojums ir logiski strukturéts, parskatams un skaidrs. Prioritasu istenoSanas
planojums ietver konkrétus, sasniedzamus mérkus un detaliz€tus uzdevumus, kurus izvirza,
balstoties uz ieprieks€ja perioda darba analizes rezultatiem. Plana istenoSanai noteiktas atbildigas
personas, tas ietver izpildes gaitu katram macibu gadam. Plana veidoSana tiek iesaistits viss
izglitibas iestades personals, izglitojamo pasparvalde un Skolas padome. Attistibas plans ir reals,
pardomats, atbilstoss izglitibas iestades attistibas vajadzibam un iesp&jam. Prioritates ir
noteiktas, nemot veéra izglitibas politikas virzibu, izglitibas iestades darbibas pamatmérkus,
pasvertéjuma konstatetas stipras puses un nepiecieSamos uzlabojumus. Césu Pilsétas vidusskolas
attistibas prioritates noteiktas trim macibu gadiem:

1. Macibu procesa kvalitates un izglitojamo prasmes macities pilnveidoSana.
2. Izglitojamo radoSo sp&ju attistiSana un talantu izkopSana macibu stundas un izglitibas
iestades un arpusskolas pasakumos.
3. Atbalsta pasakumu pilnveidosana ieklaujosas izglitibas TstenoSana.
Informacijas un komunikacijas tehnologiju mérktiecigs, vispusigs pielietojums
macibu procesa.

&
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5. Izglitibas iestades mikroklimata un fiziskas vides pilnveide.

6. Izglitibas iestades materiali tehniskas bazes papildinasana un uzturéSana.
Plana izpilde tiek regulari analizéta administracijas sanaksmes, pedagogiskas padomes sédgs,
Skolas padomes sanaksmés. Balstoties uz iegiito informaciju, izglitibas iestades attistibas plana
tiek izdariti grozijumi atbilstosi vajadzibam un argjo faktoru ietekmei. Vadoties péc izglitibas
iestades attistibas plana, tiek veidots C&su Pils€tas vidusskolas darba plans macibu gadam.
Plans ir apstiprinats Cesu novada dome un ir pieejams izglitibas iestades lietvediba.

Sasniegumi:
1. Spgja objektivi un argument&ti novertet savu darbu.
2. lIzglitibas iestades attistibas plans izstradats un apstiprinats Cetriem macibu gadiem,
balstoties uz demokratisku, iepriek§ izvirzitu prioritasu izvert§jumu un noteiktam
vajadzibam.

Turpmaka attistiba:
1. Produktivak iesaistit izglitibas iestades personalu un dazada Iimena vaditajus izglitibas
iestades darba vertéSana.
2. Regulari atjaunot pasveértéjuma zinojuma informaciju izglitibas iestades majas lapa.

Kriterija vertejums: loti labi

7.2. lestades vadibas darbs un personala parvaldiba

Izglitibas iestad¢ ir izstradata pedagogiska procesa organizé$anai nepiecieSama obligata
dokumentacija. Izglitibas iestades darbibu reglamenté 2015.gada 14.maija apstiprinatais
izglitibas iestades nolikums. Nolikums atbilst normativo aktu prasibam. Izglitibas iestadei ir
izstradats un apstiprinats attistibas plans un gada darba plans ar macibu gada darba prioritatém,
meérkiem un uzdevumiem. Par ieprieks€ja gada darba plana izpildi darbinieki tiek iepazistinati
kopsapulce. Izglitibas iestades ménesa darbs tiek organizéts saskana ar izglitibas iestades ménesa
aktivitasu planu. Izglitibas iestades iek$€jie normativie akti izstradati darba grupas, apspriesti
Cesu Pilsétas vidusskolas Kolektiva un péc vajadzibas arT Skolas padomé. Tie atbilst dokumentu
izstradasanas un noforméSanas prasibam, ir sakartoti atbilstoSi lietu nomenklatiirai, glabajas
izglitibas iestades lietvediba un ir pieejami visiem izglitibas iestades darbiniekiem. Grozijumi
1ek$€jos normativajos aktos tiek veikti atbilstosi ar€jo normativo aktu prasibam. Izglitibas iestade
ir izstradati un apstiprinati personala amatu apraksti atbilstosi profesiju klasifikatora noteiktajam
pamatprasibam un profesionalas darbibas pamatuzdevumiem. Darbinieku darba pienakumi,
tiesibas un atbildibas jomas ir noteiktas amata apraksta.

Izglitibas iestades vaditaja vietnieki ir pienemti darba saskana ar Darba likumu, nemot véra
vinu kvalifikaciju, profesionalitati un izglitibas iestades vajadzibas. Izglitibas iestadé ir noteikta
vadibas organizatoriska struktiira, kas aptver visas izglitibas iestades darbibas jomas. Izglitibas
iestades vaditaja vietnieki savu darbu plano atbilstosi izglitibas iestades gada darba plana
prioritatém, mérkiem un uzdevumiem. Izglitibas iestades vadiba savas kompetences ietvaros
parrauga personala pienakumu izpildi.

Izglitibas iestades vaditajs plano, organizé un vada izglitibas iestades darbu, delegé
pienakumus un parrauga to izpildi. Vienu reizi ned€la notiek administracijas sanaksmes, tas tiek
planotas un dokumentétas. Pirms lémuma pienemsSanas izglitibas iestades vaditajs konsultgjas ar
attiecigaja jautajuma kompetentiem izglitibas iestades darbiniekiem un direktora vietniekiem.
Pedagogi izglitibas iestades vadibas lémumu pienemSanas efektivitati veérteé ka loti labu un
devindesmit Cetri procenti aptaujato darbinieku ir apmierinati, ka strada tie$i Saja izglitibas
iestade. Divas reizes ménesi notiek izglitibas iestades personala informativas sanaksmes, kuras
vada izglitibas iestades vaditajs. Informativajas sanaksmés vadiba informe& personalu par
aktualiem jautajumiem. Informativas sanaksmes tiek planotas un protokolétas. Aktuala
informacija tiek nositita izglitibas iestaddes darbiniekiem elektroniskaja sisteéma ,.e-klase”.
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Atbalsta personala sanaksmes notiek katru ned€lu. Tajas tiek veikts merktiecigs darbs ar
izglitojamiem neattaisnotu kavéjumu novérSana, sadarbiba ar izglitojamiem problémsituaciju
risinaSanas jautajumos. Atbalsta personala sanaksmes tiek planotas un protokol€tas, par veikto
darbu ar izglitojamiem tiek informéti pedagogi.

Vecaki informaciju par C&su Pilsétas vidusskolas aktualitatém var iegit majas lapa, par
sava bérna darbu — elektroniskaja sist€ma ,,e-klase” vai pie pedagogiem. Vienu reizi macibu
gada izglitibas iestades vadiba organizg pedagogu un vecaku informativo dienu, kura vecaki var
pieteikties pie pedagoga, lai klatieng uzzinatu izglitojama stipras un uzlabojamas puses macibu
prieckSmeta, sanemtu ieteikumus talakai izglitojama macibu sasniegumu izaugsmei. Tiek
apkopota un analizéta informacija par vecaku un pedagogu sarunu tematiem.

Izglitibas iestade 1pasa uzmaniba tiek pieversta lietiSku un labveligu attiecibu uzturéSanai
ar izglitibas iestades darbiniekiem, izglitojamiem, vecakiem un dazadu institiiciju parstavjiem.
Radusas probleémas tiek risinatas nekavéjoties, uzklausot visas iesaistitas puses.

Izglitibas iestades vadiba sadarbiba ar arodorganizaciju 2016.gada Latvijas Izglitibas u
zinatnes darbinieku arodbiedribas rikotaja konkursa ieguva nominaciju “Pedagogam draudzigaka
izglitibas iestade”.

Izglitibas iestades vaditajs aktivi sadarbojas ar Skolas padomi, vecakiem, C&su novada
paSvaldibu, dazadam sabiedriskajam organizacijam, populariz€jot izglitibas iestades prestizu un
t€lu sabiedriba. Pedagogi izglitibas iestades vaditaja prasmi vadit Césu Pilsétas vidusskolu vérte
ka loti labu. Vecaki atzist, ka vinu bérnu attieksme pret izglitibas iestades vadibu ir pozitiva.

Ceésu Pilsétas vidusskola izveidota saliedéeta vadibas komanda, kura strada radosi, vadoties
péc jaunakajam tendencém izglitiba, sadarbojoties sava starpa, kopa izlemjot butiskus
jautajumus vadibas sanaksmes. Izglitibas iestades darbinieki atzime, ka izglitibas iestades
vaditajs prot delegét pienakumus un sekot to izpildei.

Nosakot pedagogu darba slodzi, tiek nemts veéra pedagogu iepriek$gja macibu gada
paSvertgjums, kvalifikacija, personigais ieguldijums un radoSums. Darba slodze noteikta
atbilstoSi normativo aktu prasibam.

Izglitibas iestade ir izveidotas pedagogu metodiskas komisijas, izglitibas iestades vadiba
veiksmigi koording to darbibu.

Izglitibas iestades vaditajs aktivi sadarbojas ar izglitibas iestades izglitojamo pasparvaldi,

uzklausa un iesp€ju robezas realizeé tas priekSlikumus, konsult§jas par svarigu jautajumu
izlemSanu un uznemas atbildibu par Iemuma pienemsanu.

Izglitibas iestades vadiba ieveéro politisko neitralitati, profesionalo &tiku, cilvéktiesibu
principus macibu un audzinasanas darba, ka ar1 raugas, lai Sie principi tiktu ieveroti kolektiva.

Izglitibas iestades vadiba noteikta laika pienem apmeklétajus. Ar vadibas pienemsSanas
laiku var iepazities Césu Pilsétas vidusskola, izglitibas iestades majas lapa, elektroniskaja
sistema ,,e-klase”.

Sasniegumi:
1. TIr izstradati izglitibas iestades darbibu reglament€joSie dokumenti, tie péc vajadzibas tiek
aktualizeti.

2. lzglitibas iestades vadibas darbs tiek organiz&ts un planots.

3. Izglitojamie, darbinieki un izglitojamo vecaki tiek informéti un iesaistiti izglitibas
procesa.

4. lzveidota salied@ta skolas vadibas komanda.

5. Izglitibas iestade plasi informe sabiedribu par aktivitatem Cesu Pilsétas vidusskola.

Turpmaka attistiba:
1. Turpinat pilnveidot izglitibas iestades darba organiz€Sanas un personala parvaldibas
struktiiru.

Kritérija vertéjums: loti labi
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7.3. lestades sadarbiba ar citam institiicijam

Cesu Pilsétas vidusskolas vadiba 1isteno sistematisku, meérktiecibu un daudzpusigu
sadarbibu ar C@su novada pasvaldibu un tas nodalam izglitibas, attistibas un finansialajos
jautajumos. Izglitibas iestades nolikums, budzets un attistibas plans, ka arT tajos veiktie grozijumi
tiek saskanoti ar izglitibas iestades dibinataju. Izglitibas iestades attistibas plana veidoSana véra
tiek nemti CEsu novada attistibas planoSanu reglamentgjosie dokumenti un paSvaldibas
rekomendacijas. Pasvaldiba tiek uzklausiti un finansu iesp&ju robezas atbalstiti izglitibas iestades
pamatotie priekSlikumi un iniciativas izglitibas iestades attistiba, pedagogu talakizglitiba un
projektu realizacija.

Izglitibas iestade veiksmigi sadarbojas ar barintiesam, socialajiem dienestiem, stradajot ar
riska gimen&m, ar pasvaldibas un Valsts policiju— veicot preventivos pasakumus. Ir izveidojusies
pozitiva sadarbiba ar Nacionalo brunoto spéku Instruktoru skolu patriotiskaja audzinasana un
fizisko aktivitasu organizésana.

Ar daudzam Cesu, Amatas un citu novadu izglitibas iestadeém ir izveidojusies pozitiva un
produktiva sadarbiba metodisko dienu rikosana. Karjeras izglitiba Césu Pilsétas vidusskola
isteno mérktiecigu sadarbibas modeli ar darba dev€jiem un darba dev&ju organizacijam, 10. —
12.klasu izglitojamie darbojas Eiropas Talmacibas vidusskolu programma ‘Panakumu
Universitate”.

Izglitibas iestades vadiba riipgjas par pozitiva Cesu Pils€tas vidusskolas t€la uzturésanu.
Galvenie priekSnoteikumi izglitibas iestades t€lam ir izglitojamo sasniegumi gan macibas, gan
arpusstundu aktivitates, gan sakartota, izglitojamam draudziga un drosa vide. Sie sasniegumi tiek
atspoguloti vecaku sapulces, socialajos tiklos, vietgja prese.

Veicinot Cesu Pilsétas vidusskolas atpazistamibu, izglitibas iestade piedalas UNESCO
Asocieto skolu projekta, e-Twining kontaktu veidoSanas seminaros Portugal€ un Francija, ka ari
dazados regionalajos projektos.

Izglitibas iestades vadiba atbalsta jebkuru mérktiecigu sadarbibu, kas var pilnveidot un

dazadot izglitibas iestades darbibu. Cesu Pilsétas vidusskola ir efektiva vadibas sisteéma,
kas teicami parrauga un organizg izglitibas iestades sadarbibu ar personalu, izglitojamiem un
vinu vecakiem.

Sasniegumi:
1. Regulara un meérktieciga sadarbiba ar pasvaldibas, valsts institlicijam un nevalstiskajam
organizacijam.

2. Sadarbiba ar citam izglitibas iestadém metodiskaja darba.

Turpmaka attistiba:
1. Turpinat sadarbibas dazadas formas, iesaistities jaunos projektos, veicinot izglitibas
iestades atpazistamibu un prestizu.

Kriterija vertejums: loti labi
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CITI SASNIEGUMI

Daliba Dabaszinatnes un matematikas konferencé Riga ar t€ému: ,, Pieredzg balstita
pétnieciska darbiba”

RadoSo nometnu nedéla

Regulara daliba festivala ,, Latvju bérni danci veda”

Regularas izglitojoSas darbinicku un pedagogu ekskursijas (Daugavpils, Ventspils,
Kemeru purvs, Kuldiga)

Lekciju cikls ,, Sieviete zinatn€ — profesija, aicinajums un izaicinajums” UNESCO
Darbiba ZAAO projektos

Daliba projekta ,,Runajot par alkoholu”

Daliba starptautiskaja akcija ,, Pasaules lielaka macibu stunda”

Pieredzes popularizé$ana: Valmieras 2.vidusskola, Limbazu 3.vidusskola, Vecpiebalgas
vidusskola, Césu novada bérnudarza pedagogi, Césu novada pedagogi, Marupes
vidusskolas pedagogi, Dagdas novada izglitibas iestazu vaditaji un pedagogi, Rézeknes
vidusskola, Erglu vidusskola, Rigas 69.vidusskola, Kuldigas tehnikums, Adazu
vidusskola

Meistarklases vadisana Daugavpili Starptautiskaja UNESCO konferencé

Darbiba E-Twinning projekta — Portugale, Lietuva, Polija, Spanija, Horvatija, Griekija
Sadarbiba ar Tiringenas militaro policiju

Sadarbiba ar biedribu ,, Jaunatne par”. Brivpratigo jauniesu aktivitates kopa ar skoléniem
Panakumu Universitates nodarbibas Riga

Fonda ,,Viegli” radosais konkurss ,, Telpas pavasaris” un nometne

Daliba C&su novada pedagogu konkursa ,, Inovativs labas prakses piemérs”. Skolotajs
A.Lamberts ar inovaciju ,, Rotaliga fizika” ieguva konkursa galveno balvu

Daliba Césu novada Gimenes nedélas pasakumos. Skola piedavaja gimeném:
orientéSanas skr&jienu beérniem kopa ar vecakiem Cesu pilséta, pasakumu ,,Pie mums, ar
mums, ap mums...” — fleSmobs, rado$as darbnicas. Pasakumu apmeklgja 64 gimenes no
Césu novada

legtits CSDD sertifikats ,, Drosa skola”

Ikgadgjie labdaribas pasakumi C&su pansionata, Raiskuma internatpamatskola, bérnu
nama ,,Likumi”

5.kl. skolniece Amanda Melngalve piedalijas finala televizijas spélé ,,Gudrs, vél gudraks”
Draudziga Aicinajuma fonda stipendijas visa gada garuma ieguva Samanta Stale 10.b
klase un Dinija Burkévica 11.g klase

Galvena balva konkursa ,,E - ritenis iebrauc mana pilséta”

Nakts pasakumi skolas 8. - 12.klasu jaunieSiem 2 reizes macibu gada

Skolénu pasiniciativa radita deju grupa ,,Just Dance Now”

5.vieta valsti atrslidoSanas sacensibas ,,Ledus gladiatori”

Jegpilns metodisko komisiju darbs - 2017./2018. macibu gada uzsakts darbs jomas.
Radosas dienas ,,Pratnieks prato pilséta”

Dienas nometne augusta ,,Adaptacija” 1.klasu skoléniem

Nominacija ,,Pedagogam draudzigaka izglitibas iestade 2016

Izveidota izglitibas iestades aktivitate — Cesu Pils€tas vidusskolas pedagogu metodisko
izstradnu skate

Daliba Césu kulttiras projekta ,,Stasti maca. Macies stastit!”

Sadarbiba ar biedribu LAPAS, organizgjot Pasaules labako zinu dienu

PiedaliSanas ANO model&Sanas spélé Lvova, Ukraina

Kovizijs pedagogiem
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Veiksmigs atbalsta personala darbs izglitibas iestade

Karjeras ned€las pasakumi izglitibas iestade

Daliba ESF projekta ,,Atbalsts priekslaicigas macibu partraukSanas samazinaSanai”
Daliba Iesp&jamas misijas ,,Direktoru kluba”

Daliba SAM 8.1.2. specifiska atbalsta mérka ,,Uzlabot vispargjas izglitibas iestazu
macibu vidi” Cesu novada pasvaldibas projekta

Talmacibas sestdienas neklatienes izglitojamiem

Starpnovadu deju kolektivu sadancosanas Cesu Pils€tas vidusskola

Daliba Jauno satiksmes dalibnieku foruma

Daliba SAM projekta ,,Atbalsts izglitojamo individualo kompetencu attistibai”

2

Pedagogu un izglitojamo daliba pilotprojekta “uzdevumi.lv ieklauSana macibu procesa”.
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TURPMAKA ATTISTIBA

Tabula 25
Nr. | Vertéjama o eee Turpmaka attistiba, nepiecieSamie .
e Kritériji P 3, nep Vértejums
p.k. joma uzlabojumi
lestades Tstenotas 1. Pilnveidot vadibas un pedagogu sadarbibu
1. | Macibu saturs izglitibas kompetences balstita vispargjas izglitibas Loti labi
programmas satura ievieSanai.
Jomas kopvertejums — loti labi
1. Turpinat veidot jaunus macibu materialus
2.1. MaciSanas l.<ornp€te.r'1c'u apsuves Velks_m gakai S
. integracijai macibu procesa. Loti labi
kvalitate __ D - -
2. Macibu priekSmetu programmu steno$ana
pedagogiem veidot jégpilnu macibu procesu.
— 1. Turpinat analiz&t izglitojamo kav&jumu
MaciSana un - . M
2. e IV iemeslus un noverst ilgstosu izglitibas
macisanas 2.2. MaciSanas o _ . A
. iestades neapmeklesanu bez iemesla. Loti labi
kvalitate R - ’
2. Paaugstinat izglttojamo personigo
atbildibu par macibu sasniegumiem.
2.3. Vertesana ka 1. Macibu procesa pilnveidot vertésanas
macibu procesa metodes, motivgjot izglitojamos Loti labi
sastavdala turpmakajam darbam.
Jomas kopvertejums — loti labi
3.1. Izglitojamo 1. Pedagogiem mekl&t metodiskus
sasniegumi risinajumus izglitojamo intereses radiSanai un
ikdienas darba sp&ju atraisiSanai visos macibu priekSmetos.
3 Izglitojamo 1. Kapinat izglitojamo sasniegumus ikdienas
" | sasniegumi 3.2. Izglitojamo darba — pasi matematika, latvieSu valoda,
sasniegumi Valsts | dabaszinibu bloka priekSmetos.
parbaudes darbos 2. Attistit datorprasmes un pedagogiem un
izglitojamiem.
1. Rosinat vecakus informét izglitibas iestadi
par izglitojama individualajam vajadzibam.
. oo 2. Turpinat apkopot pieredzi un pilnveidot
4.1. Psihologiskais L bl g .
sisteému darba ar agrestviem b&rniem un
atbalsts, N > . .
. .. . . | izglitojamiem, kuriem ir uzvedibas Loti labi
socialpedagogiskais A
atbalsts traucejumi.
3. Turpinat izglitibas iestades izstradato
vertibu akcentéSanu macibu un audzinasanas
procesa.
4.2. Izglitojamo 1. Analizgt drosibas situaciju izglitibas
drosibas iestade un pilnveidot izglitojamo zinasanas
Atbalsts — : - -
4, relitoiamiem garanteéSana par personisko drosibu. Loti labi
glto) (drosiba un darba
aizsardziba)
1. Pilnveidot un attisttt audzinasanas
4.3. Atbalsts pasakumus, nemot véra kompetences.
personibas 2. Turpinat iesaistities projektos, kas Loti labi
veidosana nodros$ina izglitojamo personibas
pilnveidoSanu.
1. Aktualizet izglitibas iestades karjeras
4.4. Atbalsts izglitibas programmu.. Loti labi

karjeras izglitiba

2. Organizet regularas tikSanas ar dazadu
profesiju parstavjiem, vairak iesaistot
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vecakus.
1. Diferencét parbaudes darbu saturu,
4.5. Atbalsts izstradat tos atbilstosi izglitojamo
macibu darba individualajam izglitibas planam. Loti labi
diferenciacijai 2. Turpinat pilnveidot macibu darba
individualizaciju un diferenciaciju.
46. Atbalsts 1. PllnY?l?Ot un attl_stl_t atbalstu izglitojamiem
izglitojamiem ar ar spema!arn Ve admbg me .
specialam 2. Organizét pedagogiem aktivitates, kas Labi
peclazai palidzetu apzinaties un stiprinat personigos
vajadzibam S N .
resursus, mazinat izdegSanas riskus.
1. Pilnveidot sadarbibu ar izglitojamo
4.7. Sadarbiba ar vecakiem, aktivizgjot vecaku atbildibu. S
T . : o . . Loti labi
izglttojama gimeni | 2. Pilnveidot informacijas apmainu starp ’
vecakiem un izglitibas iestadi.
Jomas kopvertejums — loti labi
51 Mikroklimats 1. Pftaugstlnat_pedagogu, izglitojamo un Loti labi
vecaku sadarbibu ’
5. | lestades vide 1. Paaugstinat izglitojamo un pedagogu
5.2.Fiziska vide atbildibu par izglitibas iestades fiziskas vides | Labi
uzturéS$anu un saglabasanu.
Jomas kopvértéjums - loti labi
6.1. Tekartas un 1. Turpmgt lablekartot.lzgh:ubas 1es.t_a(.16$
- S telpas, atjaunot un papildinat materiali Sy
materialtehniskie . _ . . e Loti labi
. tehnisko bazi, sekojot tehnologiju attistibai ’
resursi . -
un programmu vajadzibam.
6. | Iestades resursi 1. Popularizgt pozitivo pieredzi izglitibas
iestad€, novada un valsti.
6.2. Personalresursi | 2. Nodrosinat pedagogu profesionalo Loti labi
pilnveidi kompetences balstita izglitibas
satura realizéSanai.
Jomas kopvertéjums - loti labi
1. Produktivak iesaistit izglitibas iestades
7.1. lestades darba | personalu un dazada Iimena vaditajus
pasvertésana un izglitibas iestades darba vertesana. Loti labi
lestades darba attistibas planoSana | 2. Regulari qtj aunot pasvertgjuma zinojuma
Coanizacii informaciju izglitibas iestades majas lapa.
7 ga%?bazzflj 2, 7.2. lestades 1. Turpinat pilnveidot izglitibas iestades
' kvalitites vadibas darbs un darba organizés$anas un personala parvaldibas Loti labi
v v personala strukttru. ’
nodrosinasana - -
parvaldiba
7.3. lestades 1. Turpinat sadarbibas dazadas formas,
sadarbiba ar citam | iesaistities jaunos projektos, veicinot Loti labi
institiicijam izglitibas iestades atpazistamibu un prestizu.
Jomas kopvertejums - loti labi
Cesu Pilsetas vidusskolas direktore Aija Smane
(paraksts)
Zv.
SASKANOTS
Césu novada domes priekSseédetajs Janis Rozenbergs
(paraksts)

2017.gada 7.decembri

Z\V.
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