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10.

CESU NOVADA PASVALDIBAS
VERTIBU UN ETIKAS DEKLARACIJA

Izdoti saskand ar Valsts parvaldes iekartas
likuma 73.panta pirmds dalas 4.punktu

I. Visparigie jautajumi un pamatprincipi
Césu novada pasvaldibas (turpmak — CNP) Vertibu un étikas deklaracijas mérkis ir noteikt un
nostiprinat darbinieku un amatpersonu, tai skaita, Césu novada domes deputatu profesionalas
étikas un uzvedibas pamatprincipus, lai veicinatu vienotu izpratni par CNP vértibam un uz tam
balstitiem étikas pamatprincipiem, uzlabotu organizacijas kultiru, darba vides psihologisko
klimatu, nostiprinatu galvenas organizacijas vértibas, vairotu sabiedribas uzticéSanos CNP,
noveérstu iespéjamos interesu konfliktus un korupcijas riskus.
CNP vértibu pamats ir cilvéks — tas darbinieks, Césu novada iedzivotajs un klients.
CNP tiek garantéta visu darbinieku un amatpersonu zinasanu un talantu optimala izmantosana,
un vienlidziga attieksme pret tiem, tadéjadi novérSot diskriminaciju uz dzimuma, etniskas
piederibas, adas krasas, vecuma, invaliditates, seksualas orientacijas, dzimuma identitates un
religiskas vai politiskas parliecibas pamata. CNP nepielauj diskriminaciju un aizsarga no tas savus
darbiniekus un amatpersonas.
Veértibu un étikas deklaracija ir vérsta, lai veicinatu CNP aréja un iekséja klientu servisa attistibu.
CNP darbinieki un amatpersonas sava starpa ievéro Vértibu un étikas deklaracija noteiktos
pamatprincipus, bet gadijumos, kas nav minéti deklaracija, rikojas cienpilni un saskana ar
visparpienemtam uzvedibas normam.
CNP darbinieka un amatpersonas spriedumi, lEmumi, pienémumi un riciba atbilst normativajiem
aktiem; savstarpéjai cienai, visparpienemtiem uzvedibas standartiem un étiskai ricibai.
CNP darbinieks un amatpersona izvairas no aktivitatém un darbibam, kas var mazinat sabiedribas
uzticéSanos CNP.
Darbiniekam un amatpersonai jabit paskritiskam, jaspéj atzit savas klidas un uznemties atbildibu
par tam, t.i., labot savas klidas un atvainoties par neprofesionalu attieksmi un ricibu. Nav
pielaujama Jaunpratiga savu kolégu vai citu personu zinasanu trakuma un kjadu izmantos$ana.
Nav pielaujama nekada veida demagogisku un visparinatu, faktos nebalstitu, apgalvojumu
lietoSana, ka ari uzvediba, kas traucé jautajuma konstruktivu izskatisanu.
CNP darbinieki un amatpersonas apzinas, ka vinu kopigais darbs ir veltits Césu novada izaugsmes
attistibai un sabiedribas labklajibas vairosanai. CNP ir ieintereséta jauninajumu ieviesana, kas
veicina novada attistibu un sabiedribas labklajibas vairosanu.



11. Vertibu un étikas deklaracija ir saistosa visiem CNP darbiniekiem un amatpersonam. lepaziSanos
ar Vértibu un étikas deklaraciju CNP darbinieki un amatpersonas apliecina ar parakstu.

Il. Sadarbiba ar kolégiem
12. Taisnigums ir CNP darbinieku un amatpersonu savstarpéjo attiecibu norma.
13. Darbinieks un amatpersona sadarbojas ar citiem kolégiem, sniedzot vai sanemot nepiecieSamo
informaciju un palidzibu darba uzdevumu veikSanai.
14. CNP darbinieku un amatpersonu savstarpéjas attiecibas 1pasi tiek novértéta kolegialitate,
sadarbiba un savstarpéja ciena.
15. Darbiniekam vai amatpersonai ir tiesibas:

15.1.  Brivi izteikt argumentétu viedokli savas kompetences robezas;

15.2. Sanemt no darba devéja vai tiesa vaditaja adekvatu padarita darba novértéjumu un
cienpilnu attieksmi;

15.3. Uz privatas dzives neaizskaramibu; vienlaikus, Ilgt atbalstu, ja kads ar privato dzivi
saistits notikums ietekmé spéju pildit darba pienakumus;

15.4. Argumentéti noradit uz darba devéja doto uzdevumu izpildes neiespéjamibu, ja tie ir
pretruna ar spéka esoSajiem normativajiem aktiem vai citiem profesionalajiem
argumentiem.

15.5.  Aizradit kolégim par Vertibu un étikas deklaracijas un uzvedibas standartu un principu
neievérosanu.

16. Darbiniekam un amatpersonai ir pienakums:

16.1. levérot visparpienemtas uzvedibas normas;

16.2. levérot profesionalo etiketi, cientt CNP darba kultdru;

16.3. Veicot darba pienakumus, izvairities no konfliktiem;

16.4. Uzturét cienpilnas un kolegialas savstarpéjas attiecibas;

16.5. Ripéties par jauno darbinieku iesaistiSanu darba kolektiva, daloties ar tiem savas
profesionalajas zinasanas, pieredzé un prakse;

16.6. Dalities pieredz€, kas varétu bit noderiga citiem CNP pasvaldibas darbiniekiem.

17. Darbinieku un amatpersonu savstarpéjas attiecibas balstitas ciena, pieklajiba, godiguma, izpalidzib3,
sadarbiba, savstarpéja uzticiba un atbalsta, kas ietver $adus principus:

17.1. Darbinieka un amatpersonas pienakums ir izvairities no savu kolégu goda vai cienas
aizskarsanas;

17.2. Nav pieJaujama jebkada darbinieku un amatpersonu diskriminacija, aizskarsana,
pazemosana;

17.3. Darbinieks un amatpersona izvairas no augstpratibas un autoritara vadibas stila,
ievéro demokratijas normas un kolegialitati;

17.4. Nav pielaujama kolégu un citu personu pazemosana, ciniska attieksme;

17.5. Darbinieks un amatpersona Jauj citiem CNP darbiniekiem un amatpersonam pilniba
izteikties; nepartrauc runataju, klusé, kameér cits kolégis izsaka vai argumenté savu
viedokli;

17.6. Uz klGdam darba procesa darbinieks un amatpersona norada individuali, izvairoties
no publiskas kritizéSanas. Kritika kolégim tiek izteikta pirmaja persona.

18. Konfliktus darbinieki un amatpersonas risina kolegiala un étiska veida, ievérojot Sadus principus:

18.1. Konflikti kolégu starpa tiek risinati savlaicigi, nepielaujot intrigas un informacijas
nodosSanu citam personam;

18.2.  Konfliktu risinasanai jabat vérstai uz atrisinajumui;

18.3.  Konflikti pirmkart risinami starp kolégiem un konflikta iesaistitajam pusém. Ja konflikts
nav atrisinams tada veida, tad tiek iesaistita tiesa vadiba un pasvaldibas vadiba. Nav
pielaujama konflikta risinasana ar tieSo vadibu, primari to nerisinot ar otro konflikta
iesaistito pusi.
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CNP vadiba rapéjas, lai darbiniekiem un amatpersonam izsaka atzintbu par sekmigu pienakumu
pildisanu.

lll. Sadarbiba ar pasvaldibas klientu
Taisniga attieksme, tiesiskums, profesionalitate un vienlidziba, rodot taisnigus un samérigus
risinajumus, sadarbiba ar pasvaldibas klientu ir CNP darbinieka un amatpersonas obligata darba
sastavdala.
Darbinieks un amatpersona orientéjas uz cilvéku, apliecinot izpratni par iedzivotaju (klientu)
vajadzibam un iesp&jam, ievéro privatpersonu tiesibas un tiesiskas intereses. Sadarbibu ar
privatpersonu veido sadarbiba, uzticiba un savstarpéja ciena balstita komunikacija.
Darbinieks vai amatpersona neizmanto savas amata prieksrocibas, lai gtitu personisku labumu.
Gadijumos, kad darbinieks vai amatpersona saskaras ar iespéjamu intereSu konfliktu vai situaciju,
kas var ietekmét CNP reputaciju, darbinieks par to nekavéjoties informé savu tieSo vaditaju.

IV. Sadarbiba ar plassazinas Ilidzekliem un uzvediba socialo mediju telpa

CNP darbiniekam un amatpersonai ir tiesibas uz brivu viedok|u pausanu, ievérojot savstarpéjo cienu

un étikas pamatprincipus.

LietiSkajos kontaktos ar sabiedribu un plasSsazinas lidzeklu parstavjiem CNP darbinieki un

amatpersonas vienmeér atklaj savu vardu, uzvardu, amatu un iestadi, kuru vin$ parstav. Ar darba

pienakumiem saistitajos publiskajos izteikumos darbinieks un amatpersona pauz tikai CNP viedokli.
CNP darbinieks un amatpersona savos publiskajos izteikumos ir lojals pret CNP un tas darbibas
meérkiem, kolegialajam attiecibam un korporativo kultiru — vértibu kopumu, ko ciena visi CNP
darbinieki un amatpersonas, kas veido tas télu sabiedriba.
CNP darbinieks un amatpersona, pildot darba pienakumus, ievéro, ka vina riciba esosa ierobezotas
pieejamibas informacija ir paredzéta vienigi CNP darba nodroSinasanai un riipéjas par informacijas
aizsardzibu atbilstosi datu aizsardzibas regulas prasibam un publiskajam reguléjumam.
CNP darbiniekam un amatpersonai ir tiesibas sanemt palidzibu un konsultacijas publiska viedokla
sagatavoSanai plassazinas Iidzekliem un konsultacijas par datu aizsardzibas ievéroSanu no
atbildigajam pasvaldibas struktirvientbam.
Ja CNP darbinieks un amatpersona konstaté datu aizsardzibas regulas parkapumus vai potencialos
riskus, par to nekavéjoties ir jainformé tieSais vaditajs.
CNP darbiniekam un amatpersonai ir tiesibas uzturét savus personigos socialo mediju profilus, tomér
tajos, darbinieki un amatpersonas tiek aicinati atzimét, ka vini pauz personigo viedokli, un socialo
mediju telpa CNP darbinieks un amatpersona ievéro tadu diskusiju kultGru un tadas vértibas, kas
nediskredité CNP un tas darbiniekus un amatpersonas, nepazemina CNP statusu vai uzticamibu
sabiedriba.

V. Interesu parstavibas (lobésanas) atklatiba
IntereSu parstavibas (IntereSu parstavibas atklatibas likuma 1.panta 1.punkts) gadijuma pasvaldibas
darbiniekam vai amatpersonai ir pienakums:
31.1. informét tieSo vaditaju vai iestades vaditaju, ja ir notikusas konsultacijas ar kadu
personu jautajuma, par kuru darbinieks ir bijis atbildigs, sagatavojot vai pienemot |Emumuj;
31.2. nodroSinat, ka visiem intereSu parstavjiem ir dotas vienlidzigas iespéjas tikties ar
[Emuma pienéméjiem un Iémuma sagatavotajiem, ka art sanemt nepiecieSamo
informaciju;
31.3. lagt kompetences ietvaros augstakstavosai amatpersonai vai
institlcijai atbrivojumu no tadu amata pienakumu pildisanas vai lemuma pienemsanas
procesa, ja Sis Iemums var ietekmét vai radit aizdomas par ietekmi uz darbinieka vai
amatpersonas, vinu gimenes locek|u vai ar viniem saistitas organizacijas vai tas sponsoru
personiskajam vai mantiskajam interesém.
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31.4. pienemot [Emumu, nemt véra visu ieintereséto personu intereses, ne tikai tas, kuras
aizstav interesu parstavis.

31.5. nodroSinat zinu par interesu parstavibas aktivitatém publicéSanu Interesu parstavibas
atklatibas likuma noteiktaja kartiba.

31.6. publiskot informaciju par interesu parstavi, ar kuru ir notikusas konsultacijas vai no
kura ir sanemta informacija, kas attiecas uz jautajumu, par ko darbinieks ir bijis
atbildigs sagatavot vai pienemt lemumu, ka ari péc pieprasijuma darit zinamu
priekSlikuma saturu. Informaciju darbinieks publisko, aizpildot veidlapu, kas
apstiprinata ar So lemumu, un nosutot to uz attiecigas struktdrvienibas vaditaja
noteiktu e-pastu ievietoSanai Césu novada pasvaldibas majas lapa un noradot
normativo aktu projektu paskaidrojuma raksta, sniedzot $adus datus par interesu
parstavi un parstavamo (ja ir):

31.6.1. fiziskas personas vards, uzvards, juridiskds personas nosaukums un
registracijas numurs;

31.6.2. konkréta IEmuma sagatavoSanas process, saistiba ar kuru intereSu parstaviba ir
notikusi (noradot jomu uz kuru priekslikums ir vérsts);

31.6.3. kada veida notikusi komunikacija ar intereSu parstavi (tikSanas, sarakste, darba

grupa vai cits veids)

Darbiniekam un amatpersonai ir aizliegts:

32.1. pienemt no lobétaja vai organizacijas, kas algo intereSu parstavi, davanas, viesmilibas
piedavajumus vai citus labumus (transporta, izmitinasanas, édinasanas pakalpojumu
un dzérienu apmaksu vai jebkada cita veida materialos labumus) savam vai gimenes
loceklu vajadzibam vai ari iestadei, ar kuru darbinieks ir saistits.

32.2. neieveérot vienlidzibas principu, izmantojot sava amata priekSrocibas un personiskos
kontaktus, lai nodroSinatu kadam no intereSu parstavjiem piekluvi augstakam
amatpersonam, kuras ir atbildigas par IEmumu pienemsanu interesu parstavja
interesés, ja vien to TpaSi neparedz tiesibu akts vai ligums, salidzinot ar citam
ieinteresétajam pusem.

32.3. maldinatinteresu parstavi, radot iespaidu, ka darbinieks var nodrosinat vinam piekluvi
augstakam amatpersonam vai ietekmét vinu pienemtos Iémumus.

32.4. lugt intereSu parstavi vai organizacijam, kas algo lobétaju, materiali atbalstit CNP
rikotos pasakumus.

VI. Nevélama vardarbiga rakstura riciba iestadé.
Nav pieJaujama darbinieka un amatpersonas nevélama vardarbiga rakstura riciba, neatkarigi no ta,
vai ta notiek darba vieta vai arpus tas, ja ta ir saistita ar darba vidi un apdraud kada cilvéka fizisko vai
emocionalo labklajibu, radot negativu ietekmi uz darba vidi Césu novada pasvaldiba, pazeminot
drosibas Iimeni un veicinot konfliktus.
CNP veidota un tiek uzturéta darba vide, kura visi darbinieki un amatpersonas, ka ari apmeklétaji
tiek cientti un izturas pret citiem ar cienu.
CNP stingri tiek nosodita un netiek pielauta jebkada veida vardarbiba, ieskaitot fizisko, emocionalo,
verbalo un seksualo vardarbibu, ka arl jebkada uzmaksanas. Pasvaldibas vértibas balstas uz
cilvektiesibam, vienlidzibu un cienpilnam attiecibam.
CNP darbiniekiem un amatpersonam ir aizliegts socialajos tiklos ievietot ierakstus, kas satur tieSus
vai netieSus vardarbibas aicinajumus vai apdraud kada cilvéka drosibu un labklajibu.
CNP darbiniekiem un amatpersonam ir pienakums veicinat drosu un cienpilnu vidi, izturoties pret
kolégiem ar cienu un zinot par jebkuriem vardarbibas vai uzmaksanas gadijumiem.



VII. Vertibu un étikas deklaracijas normu parkapumu izskatiSana

38. Ja darbinieks vai amatpersona iegust pamatotu informaciju par cita darbinieka prettiesisku ricibu,
kas ir pretruna ar aréjo un iekSéjo normativo aktu prasibam, vinam par to ir jainformé savs tiesais
vaditajs vai iestades vaditajs, vai arl ir tiesibas iesniegt Trauksmes célaju zinojumu.

39. Ja darbinieks vélas anonimi zinot par Vértibu un étikas deklaracijas normu parkapumiem vins
sagatavo zinojumu un ievieto to ievietojot zinojumu pasta kastité, kas atrodas pasvaldibas iestades
éka (uz aploksnes uzrakstot “Vértibas un étikas deklaracijas parkapums”). VElams zinojumu ievietot
slégta aploksné ar noradi, kas tas ir vértibas un étikas deklaracijas parkapums”. Pasta kastites saturu
vienu reizi darba diena parbauda Klientu apkalpoSanas centra vai iestades vaditaja noteikti
darbinieki, kuru pienakums ir zinojumu nekavéjoties nodot iestades kontaktpersonai vai Atbildigajai
personai; kas atrodas Césu novada pasvaldibas iestades €ka vai nosltot uz e-pastu
trauksmescelejs@cesis.lv

40. Ja nepiecieSams izskatit iesniegumus par darbinieka ricibu, kas neatbilst
Vértibu un étikas deklaracija noteiktajam normam, tiek sasaukta Etikas komisija, kas apstiprinata ar
Césu novada domes [Emumu.

41. Par sanemto iesniegumu vai sudzibu tiek informeéts darbinieks, par kuru sanemts iesniegums vai
sudziba, vienlaikus pieprasot no darbinieka rakstveida paskaidrojumu.

42. Ja darbinieka riciba ir pretruna ar Vértibu un étikas deklaracijas noteiktajam normam un taja ir
disciplinara parkapuma pazimes, pret darbinieku var ierosinat parbaudi normativajos aktos
noteiktaja kartiba.

VIIl. Nosléguma jautajumi

43. Par Vértibu un étikas deklaracija pilnigu ievérosanu atbildigs ir katrs darbinieks.

44. Vertibu un étikas deklaracija ir pieejams pasvaldibas interneta majaslapa.

45. Ja ir ieteikumi Vértibu un étikas deklaracijas grozijumiem, jebkur$ darbinieks ar iesniegumu var
vérsties pie pasvaldibas vadibas vai tiesa iestades vai struktirvienibas vaditaja.

Césu novada domes priekssédéetaja vietnieks A.Eglins-Eglitis

DOKUMENTS PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR LAIKA ZIMOGU


mailto:trauksmescelejs@cesis.lv

