Césu novada Socialais dienests

ZINOJUMS PAR 2025.GADU

2025.gada Césu novada Socialais dienests turpindja nodrosinat socialo
atbalstu novada iedzivotajiem, vienlaikus parvaldot batisku pasvaldibas socialas
drosibas sistémas dalu un sniedzot palidzibu iedzivotajiem dazadas dzives
situacijas. Dienesta darbiba bija vérsta uz savlaicigas, iedzivotaju vajadzibas
balstitas  palidzibas sniegSanu un socialo pakalpojumu piegjamibas
nodrosinasanu, lai uzlabotu iedzivotaju dzives kvalitati.

Sociala dienesta darba centra ir cilvéks - vina drosiba, dzives kvalitate un
iespéja sanemt profesionalu palidzibu dzives situacijas, kas rada gratibas.
Dienesta specialisti ikdiena strada ar personam un gimeném, kuras saskaras ar
dazadam socialam gratibam, palidzot rast risingjumus un stiprinot cilvéku spéju
patstavigi parvarét dzives izaicingjumus.

Saja gada viena no dienesta prioritatém bija klientu apkalpo3anas
kultdras un darba kvalitates pilnveide, stiprinot cienpilnu, profesionalu un uz
sadarbibu vérstu pieeju darba ar iedzivotajiem. Tika turpinats darbs pie socialo
pakalpojumu attistibas un pieejamibas nodrosinasanas, vienlaikus rapéjoties par
efektivu pasvaldibas resursu izmantosanu un pakalpojumu atbilstibu iedzivotaju vajadzibam.

2025. gada socialajiem pakalpojumiem un socialajai palidzibai kopuma izlietoti 3 677 407 euro:
e socialo pakalpojumu nodrosinasanai izlietoti 2 271 017 euro,
e socialas palidzibas un pasvaldibas brivas iniciativas pabalstiem 1406 390 euro.

Batiska nozime dienesta darba bija starpinstittciju sadarbibai. Socialais dienests cieSi sadarbojas ar
izglitibas iestadém, veselilbas aprlpes specidlistiem, barintiesu, nevalstiskajam organizacijam un citiem
partneriem, lai nodrosinafu savlaicigu un koordinétu atbalstu novada iedzivotajiem. Tapat tika stiprinata
sabiedribas informésana par sociala darba nozimi un sniegtajiem socialajiem pakalpojumiem un socialo palidzibu.

Uzmantba Sogad tika pievérsta darbam ar jaunieSiem, veicinot savlaicigu atbalstu, socidlo prasmju
attistibu un iespéjas sanemt nepiecieSamo atbalstu dzives gratibu gadijumos. Ka ari tika uzsakta sabiedriba
balstito socialo pakalpojumu kvalitates izvertésana, lai analizétu pakalpojumu atbilstibu klientu vajadzibam un
pilnveidotu pieeju pakalpojumu sniegSanas kvalitates nodrosinasanai, lai veicinadtu cilvéku iespéjas dzivot
pafstavigu dzivi sabiedriba.

Svariga loma dienesta darbiba ir profesionalai komandai. Sociala dienesta darbinieki turpinaja pilnveidot
savas zinasanas un profesionalas prasmes, piedalofies profesionalas pilnveides pasakumos. Vienlaikus tika
pievérsta uzmaniba kolektiva saliedésanai un darba vides stiprinasanai, kas veicina kvalitativu un atbildigu darbu
ar klientiem.

Art furpmak Césu novada Socialais dienests turpinas attistit socidlos pakalpojumus un pilnveidot atbalsta
sistfému novada iedzivotajiem, lai ikvienam batu iespéja sanemt nepiecieSamo palidzibu un dzivot dro$a un
atbalstosa vidé.

Ipasa pateiciba Sociala dienesta darbiniekiem par profesionalitati, atbildibu un cilvécibu, ikdiena palidzot
novada iedzivotajiem parvarét dzives gratibas.

Ar rapém par novadniekiem!
Sociala dienesta vaditaja
Inga Karklina
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Socialajai palidzibai, pakalpojumiem un
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Césu novada Socidlais dienests ar 2022. gada 1.
janvari ir Césu novada pasvaldibas izveidota iestade,
kura nodroSina socialo pakalpojumu un socialas
palidzibas sniegsanu un administrésanu, ka art isteno
pasvaldibas un sociala dienesta uzdevumus socialas
dizsardzibas joma, kuri noteikti likumos, Ministru
kabineta  noteikumos, pasvaldibas  saisto$ajos
noteikumos vai ligumos.

2021. gada administrativi feritoridlas reformas
ietvaros apvienoti Césu, Priekulu, Amatas, Ligatnes,
Pargaujas, Vecpiebalgas un Jaunpiebalgas apvienibu
parvalzu socidlie dienesti, izveidojot vienotu Socialo
dienestu.

Sociala dienesta administracija atrodas Cé&s’s,
Bérzaines iela 16/18.

A~ « Klientu pienemsana notiek 22 klientu
apkalposanas vietas

Césis

Amatas pagasts
Drabe3Su pagasts
Dzérbenes pagasts
IneSu pagasts
Jaunpiebalgas pagasts
Kaives pagasts
Liepas pagasts
Ligatne

Marsnénu pagasts
Nitaures pagasts
Priekulu pagasts
Raiskuma pagasts
Skujenes pagasts
Stalbes pagasts
Straupes pagasts
Taurenes pagasts
Vaives pagasts
Vecpiebalgas pagasts
Veselavas pagasts
Zaubes pagasts
Z0Sénu pagasts

Bérzaines iela 16/18, Césis, Césu novads

Egluiela 1, Giksi, Césu novads

“Ausmas”, Drabesu pagasts, Césu novads

“Pils”, Dzérbene, Dzérbenes pagasts, Césu novads

“Pils”, Inesi, IneSu pagasts, Césu novads

Gauijas iela 4, Jaunpiebalga, Jaunpiebalgas pagasts, Césu novads
“Pagasta darzini”, Kaives pagasts, Césu novads

Rapnicas iela 18, Liepa, Liepas pagasts, Césu novads
Darza iela 2, Augsligatne, Césu novads

“Pagastnams”, Marsnéni, Marsnénu pagasts, Césu novads
Jauna iela 20, Nitaure, Nitaures pagasts, Césu novads
Césu prospekts 1, Priekuli, Priekulu pagasts, Césu novads
“Pagastmaja’, Raiskums, Raiskuma pagasts, Césu novads
“Gaismas”, Skujene, Skujenes pagasts, Césu novads
"Iktes’, Stalbe, Stalbes pagasts, Césu novads

"Tautas nams', Placis, Straupes pagasts, Césu novads
"Rudini’, Taurene, Taurenes pagasts, Césu novads
Ridzenes bibliotéka, Ridzene, Vaives pagasts, Césu novads
"Norkalni 2", Vecpiebalga, Vecpiebalgas pagasts

Varpas 13, Veselava, Veselavas pagasts, Césu novads
“Bérzaines”, Zaube, Zaubes pagasts, C&su novads

Annas iela 4, Melnbarzi, Zosénu pagasts, Césu novads



ISOCIALA DIENESTA STRUKTURA

Sociala dienesta organizatorisko struktiru veido piecas

nodalas - Adminisfracijas nodala, Gimenu ar bérniem

-

47 sociala darba specialisti’

atbalsta nodala,

Socialo
pakalpojumu nodala un Socialas palidzibas nodala.

Pilngadigo  personu  atbalsta  nodala,

o608 0000

Uz 42898 novada iedzivotajiem?

(vakantas 2 sociala darba
specialistu amatu vienibas)

Césu novada Sociila dienesta organizatoriska struktira
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darbinieks darbinieks darbinieks darbinieks arbimexs
darbam ar gimeni S — — -
un bérniem Socialle darbinieki Socialais Socialie [ Socialie darbinieki J— [ Jurists
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rehabilitétajs

Kopienas socialais

ars darbinieks DAC
bemler darbinieki
Socialais Automobilu
i

vaditaji

]_

palidzibas
organizatori

Klientu
apkalposanas
specialisti

1 Socialo pakalpojumu un socialas palidzibas likuma 10. panta noteikts sociala darba specialistu skaits uz 1000 iedzivotajiem
2 L atvijas iedzivotdju skaits pasvaldibds, pagastu dalijuma datiem uz 01.01.2026. Césu novadad registréti 42 898 (2025.gada -

43 657 iedzivotaji)
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https://www.pmlp.gov.lv/lv/media/14576/download?attachment

PERSONALS

Uz 2025. gada 31. decembri Sociala dienesta struktdra ir 69 amata vienibas, strada 66 darbinieki, no kuriem

47 ir sociala darba specialisti (SDS) ar atbilstosu izglitibu.

@ .+ Magistra grads

= Augstaka izglitiba

Izglitiba

Tsa cikla augstaka
izglitiba (pirma
limena)

= Vidusskolas
izglitiba

= leglst augstako
profesionalo

izglitibu
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atiecibas .
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51% mainiba
Darba
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Vidéjais darbinieku vecums — 51 gads (2024.gada - 49 gadi
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Apguvusi jaunas metodikas - Socialais
o darbs ar jaunieiem, Socialais darbs
Q darbinieki

gimenés ar bérniem, Socialais darbs ar
atkarigam un lidzatkarigam personam,
Socialais darbs ar senioriem, Socialais
darbs kopieng, Krizes intervence,
Socialais darbs ar vardarbiba cietusam
un vardarbibu veikusam personam



ISOCIALA DIENESTA FUNKCIJAS

Sniegt socialo Pie3kirt un izmaksat Koordinét un veikt Nodrosinat arpusgimenes apripes
palidzibu un domes saisto$ajos likumparkapumu administrésanu bérniem bareniem
pakalpojumus noteikumos profilakses darbu un bez vecaku gadibas palikusiem
paredzétos pabalstus ar bérniem bérniem
) i,
i \
Nodrosinat socialas Administrét invaliditates Socialas rehabilitacijas Citi normativajos aktos
garantijas bérniem mazinasanas pakalpojumu administré3anu  noteiktie un padvaldibas
bareniem un bez vecaku pasakumus (asistenta, no vardarbibas un delegétie parvaldes
gadibas palikuiem pavadona, socialas pretftiesiskam darbibam uzdevumus
bérniem rehabilitacijas atbalsts ciefusajiem
u.c)

I DOKUMENTU PARVALDIBA

6 787 iedzivotaju iesniegumi par palidzibu un pakalpojumiem (16 iesniegumi anuléti)
6 617 pienemfti [émumi, t.sk. 140 nelabvéligi lemumi

1 726 véstules/iesniegumi par dazadiem ar sociala dienesta darbibu saistitiem jautajumiem

2 313 rékini
3 218 nosQtitas véstules

785 ligumi un papildu vienosanas (t.sk. ligumi par asistenta pakalpojuma pieskirsanu)

137 rikojumi (75 rikojumi par pamatdarbibas jautajumiem, 5 rikojumi par viet&jiem komandé&jumiem, 56 rikojumi

personala jautajumos, 1rikojums par darbinieka bérna kops$anas atvalinajumu )

PaSapkalposanas sadala ir apstradati 286 darbinieku iesniegumi (5 brivas formas iesniegumi, 196 prombatnes
iesniegumi, 7 prombdtnu iesniegumu grozijumi, 34 iesniegumi par kompensaciju, 44 komandé&juma iesniegumi)

90 darba ligumi un papildu vieno$anas

18 izzinas un 16 pilnvaras darbiniekiem

45 planodanas sapulces

2 Stipendiju komisijas sédes (pienemfti 4 [émumi par stipendiju pieskirSanu)

11 Socialo un veselibas jautajumu komitejas sédes, izskatiti 26 Sociala dienesta sagatavoti jautajumi
3 saistoso noteikumu projekti

19 domes Iémumu projekfi

4 Stipendijas komisijas [émumi



IFINAN§U RESURSI UN BUDZETS

2025. gada Césu novada sociala dienesta kopéjie izdevumi — 6 488 487 euro (2024.gada- 6 323 444 euro).

Asistenta pakalpojumi
17%

Darba devéja VSAOI
5%

Preces un pakalpojumi
3%

Asistenta
pakalpojumi Atalgojums
Darba devéja 14% 16%

VSAOQI
% /

BudZeta izdevumu sadalijums 2025.gada, %

Budzeta izdevumu sadalijums 2024.gada, %

7000000 6 488 487 €

6323 4hL €

6062101 € —
6000000

—

5000000

4000000

3000000

2000000

1000000

2023 2024 2025

Asistenta pakalpojumi
W Socialie pakalpojumi, socialas palidzibas pabalsti un brivas iniciativas pabalsti
M Preces un pakalpojumi
B Atalgojums

Budzeta izdevumu salidzinajums, 2023. — 2025.gads



IPAKALPOJUMI, SOCIALAS PALIDZIBAS PABALSTI UN PASVALDIBAS
BRIVAS INICIATIVAS PABALSTI

Pabalstos un pakalpojumos 2025. gada izlietots 5 677 407 euro (2024.gada 3 836 391 euro) . Socialajiem
pakalpojumiem - 2 271 016,68 euro un socialas palidzibas pabalstos un pasvaldibas brivas iniciativas pabalstos
izlietoti 1406 390,52 euro. Izlietotais atbalsta apjoms 2025.gada salidzindjuma ar 2024.gadu samazinajies par 1,36
%, kas skaidrojums ar nedaudz zemaku pieprasijumu péc sabiedriba balstitiem socialajiem pakalpojumiem un
ilgstoso socialo aprapi pilngadigam personam, ka arl ar 2025gada Sociald dienesta darba plana prioritati
“Pakalpojumus nodrosinat pieskirta finanséjuma ietvaros”. levérojot Socialo pakalpojumu un socialas palidzibas
likuma 11.pantu, tika planots nepiecieSamibas gadijuma veidot rindas uz pakalpojumiem. Péc budZeta izlietojuma
secinams, ka 2025.gada Socialais dienests varéja nodrosinat socialos pakalpojumus visiem novadniekiem, kuri tos
bija pieprasijusi.
= |zlietotais finanséjums socialo pakalpojumu nodrosinasanai 2025. gada, %

Aprdpe

__— majas

6%

Parejie pakalpojumi
saskana ar saistosajiem
noteikumiem
36%

Aprupe majas
5%

Paréjie pakalpojumi saskan
ar saistosajiem noteikumie
34%

ligstosas socialas
aprupes instifGicijas —————
sniegtie pakalpojumi

nepilngadigam

personam
4%
ligstosas socia

institacijas sniegfie pa
nepilngadigam personam
3%

Izlietotais finanséjums socialo pakalpojumu nodrosinasanai 2024.gada, %

= |zlietotais finanséjums socialo un pasvaldibas brivas iniciativas pabalstu nodrosinasanai 2025.
gada, %
Paréjie pabalsti \pedicinai Vienreizéjie pabalsti
Bérna piedzimsana 4%\ 3%
4%

krizes situacij
1%

Pabalsts bareniem
6%
AudZugimeném/aizbildn
iem
9%

Macibu pabalsts
3%

GMI
7%

3 Pakalpojumiem, socialds palidzibas pabalstiem un pasvaldibas brivas iniciativas pabalstiem 2024.gada izlietoti 3 727 438,83 euro, 2025.gada
izlietoti — 3 677 407 euro



Izmaksatie paréjie pabalsti 2025. gada, %
Socialas rehabilitacijas
mérku sasnieg3anai
4%

Cernobilas AES avarijas
seku likvidésanas
dalibniekiem
9%

Politiski represétam

personam
60%

Stipendijas

e Pabalsts 100 gadu

jubileja
2%

ISOCIALAIS DARBS UN SOCIALIE PAKALPOJUMI

é 2025.gada sniegti/nodrosinati 27 socialie pakalpojumi

= Apripe majas —120 klientiem

®  pakalpojums "Drogibas poga” - 4 klientiem

B socialas aprapes pakalpojums
naktspatversmé — 12 klientiem

®  grupu dzivokla (majas) pakalpojums - 33
klientiem

" aprupes pakalpojums personam no 5 lidz 18
gadu vecumam ar invaliditati, kuram ir
izteikti smagi funkcionésanas ierobezojumi
- 65 Klientiem

" dienas aprupes centrs personam (DAC) ar

gariga rakstura fraucéjumiem 58 klientiem

" specializétas darbnicas - 40O klientiem

" dienas aprapes centrs (DAC) bérniem ar
funkcionaliem traucéjumiem - 25 bérniem

B atbalsta, izglhtojosas un  padpalidzibas
grupas - noorganizétas 2 grupas 16
vecakiem

B dienas centra pakalpojums personam bez
noteiktas dzivesvietas un personam, kam
nepiecieSams socialpsihologisks atbalsts un
socialo prasmju pilnveide - 46 klientiem

®  psihosociala konsultédana - 52 gimenéem ar
bérniem

" sociala rehabilitacija bérniem, kuri cietusi no

prettiesiskam darbibam — 29 bérniem

sociala rehabilitacija dzivesvieta 14 no
vardarbibas cietusam personam

sociala rehabilitacija vardarbigas uzvedibas
mazinasana 271 — personai

specidlistu  pakalpojumi un konsultacijas
bérniem ar funkciondliem traucéjumiem -

137 Klientiem

psihologa pakalpojums — 180 klientiem
pagaidu dzivojamas plafibas pakalpojums
(krizes dzivoklis) - 1 gimene

asistenta  pakalpojums  bérniem  un
pilngadigam personam ar invaliditati — 310
(2024.gada -289) klientiem

gimenes asistenfa pakalpojums - 21
gimeném ar bérniem

specializéta transporta, viegla transporta un
mobila pacélaja pakalpojums 129 klientiem
islaiciga sociala aprdpe institacija bérniem ar
funkcionaliem traucéjumiem jeb atelpas
briza pakalpojums — T bérnam

ilgsto$a unTslaiciga sociala apripe un sociala
rehabilitacija institacija pilngadigam
personam - ievietota /1  persona,
pakalpojums nodroinats 198 personam.
ilgstosa  socidla apripe un sociala
rehabilitacija institacija bérniem - pavisam



institacijas ir 2 bérni ar smagiem GRT un 5
bérni - arpusgimenes aprdpé ilgstosas
socialas aprapes un socialas rehabilitacijas
institacijas

cinas sporfa veidu nodarbibas socialajam
riskam paklautajiem bérniem - 8 bérniem
socialas rehabilitacijas pakalpojums krizes
centra maminam ar zemam prasmém - 1
gimene (mamma ar bérnu).

Sociala mentora pakalpojums - 12 bérniem

Sociala  mentora  pakalpojums  péc
arpusgimenes aprapes - 5 bérniem
Psihosocials darbs ar jauniesiem - 33
jaunieSiem

Sociala rehabilitétaja pakalpojumi bérniem
un gimeném - 21

ESF+ programmas materialas
nenodroS$indtibas  mazinasanas  ietvaros
izsniegti & 445 atbalsta komplekti
Bezpiederigo personu apbediana - 10
personas
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ISOCIALA DARBA PAKALPOJUMS PILNGADIGAM PERSONAM

Socidlo darbu ar pilngadigdm personam veic pilngadigo personu atbalsta nodala (PPAN; 10 darbinieki). Péc
administrativi teritorialas reformas, kuras rezultata tika izveidots viens socialais dienests, apvienojot specialistus no
septfinu novadu socialajiem dienestiem ar dazadam pieredzém izveidota vienota komanda.

Nodalas galvenie uzdevumi 2025.gada:

- Darba kvalitates uzlaboSana;

- Socialo pakalpojumu nodroSinasana pasvaldibas budzeta ietvaros;

- Atbalsta pasakumi cilvékiem ar invaliditati majok|u vides pieejamibas nodrosinasanai;

- Sabiedribas informésana par sociala darba profesiju.

2025.gada notika aktivs socialais darbs ar personam ar gariga rakstura traucéjumiem, lai motivétu personas izvirzit
sev jaunus mérkus pasapripes un socialo prasmju atfistisana, gan ar personam ar atkaribas problémam un
ilgstosajiem bezdarbniekiem. 2025. gada PPAN socialajiem darbiniekiem ilgsto$ajiem bezdarbniekiem bijusi akfivi
50 socialas rehabilitacijas plani. No tiem 2025. gada péc ilgstosas sadarbibas ar socidlo darbinieku 8 personas
uzsakusas darba attiecibas, 7 personas sakartojusas dokumentus invaliditates grupai, 2 personas atrisinajusas
dzivesvietas jautajumu, vismaz 4 personas no redzesloka eso$ajam piedalijusas atkaribu mazinasanas pasakumos
- Minesotas programma, anonimo alkcholiku sapulces, atbalsta grupas, kristigas kopienas.

Tapat 2025. gada konsultétas 48 no vardarbibas cietusas vai vardarbibu veikusas personas, vardarbiba cietuso
rehabilitacijas pakalpojums pieskirts 7 personam, 5 personam pieskirts socidlas rehabilitacijas pakalpojums
vardarbigas uzvedibas mazinasanai. Aprapes majas pakalpojumu sanéma ap 120 seniory, ilgsto$as socialas aprapes
institQcijas 2025. gada ievietota 71 persona, kopa $0 pakalpojumu sanéma 198 personas. Tapat vientuliem senioriem
ikdiena tiek sniegts konsultativs atbalsts, nepiecieSsamibas gadijuma seniori tiek pavaditi uz veselibas aprapes vai uz
citam institacijam.

Starpinstitucionala sadarbiba - ar valsts un pasvaldibas policiju, Valsts probacijas dienestu, ar socialo pakalpojumu
sniedzéjiem «Ceribu sparni», «<Rigas pilsétas «Rapju bérns»», biedribu «Latvijas SamarieSu apvientbay.

2025. gada Pilngadigo personu atbalsta nodalas socialie darbinieki uzsaka viensétu apsekosanu Amatas apvienibas
parvaldes teritorija.
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I KOPIENAS SOCIALAIS DARBS

2025gada ftika organizétas divas tikSanas ar socialas jomas
parstavjiem, lai informétu par aktualitatém un socialds jomas
projektiem. Socialas jomas biedribam tika sniegtas konsultacijas par
projektu dokumentacijas sagatavo$anu un citiem ar projekfu
istenoSanu saistitiem jautajumiem.

Nozimiga darba dala tika velfita kopienas darba attistibai. lerikos tika
organizétas seSas tiksanas ar iedzivotdjiem, veicinot iedzivotaju
savstarp&jo sadarbibu un iesaisti vietéjas aktivitatés. So tikanos
rezultata izveidojusas divas kopas — Paaudzu kopa un leriku
kopiena, kas tfurpina aftistit kopienas iniciativas un savsfarpéjo
sadarbibu.

Tika organizétas senioru ekskursijas, parstavot Socialo dienestu.
BeActiveDay dienas iefvaros Atbalsta centra “Pérle” tika organizéta
sportisko aktivitasu diena, iesaistot pilngadigas personas ar gariga
rakstura traucéjumiem. Pasakuma organizéSana fika veidota
sadarbiba ar Césu pilsétas vidusskolas 11. klases skoléniem, tadéjadi
veicinot paaudzu sadarbibu un kopienas iesaisti.

BeActiveDay nedélas laika Socialais dienests piedalijas Biroja izaicindjuma, kur kopvért&juma tika izcinitas tris balvas.
Tika organizétas Cetras fik§anas ar senioru biedribam, stiprinot sadarbibu ar vietéjam kopienu organizacijam.

Tika organizéts Césu un Vaives socialas jomas nevalstisko organizaciju senioru Ziemassvétku pasakums “Melns ar
baltu satikas”, veicinot sadarbibu sfarp organizacijam un kopienam.

Uzsakta viensétu kartésana Amatas apvienibas Drabe$u pagasta, lai labak apzinatu iedzivotaju vajadzibas novada.
Papildus tika veikts individuals darbs ar gadijumiem, furpindta sadarbiba ar socialas jomas nevalstiskajam
organizacijam, ka ari sagatavoti un nosQfTti apsveikumi biedribam starptautiski atziméjamas dienas.
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ISOCIALA DARBA PAKALPOJUMS GIMENEM AR BERNIEM

Socialo darbu ar gimeném un bérniem veic Gimenu ar bérniem atbalsta nodala (turpmak teksta - Nodala). Galvenie
Nodalas darbibas virzieni 2025.gada bija - socialo pakalpojumu “groza” attistiba/pilnveidosana darba ar bérniem
un jaunieSiem, Césu novada bérnu seksualas izmanfoSanas prevences plana 2025-2027. gadam realizacija,
preventivu pasakumu nodro$inasana izglitoSanas un atbalsta snieg3anas joma gimeném ar bérniem, darbinieku
profesionalas kompetences pilnveide, stiprinasana caur talakizglitibas un atbalsta pasakumiem.

2025.gada beigas nodala pavisam stradaja 14 darbinieki (t.sk. 2 darbinieki ieguva bakalaura gradu socialaja darba,
2 - vél turpingja studijas). Pagajusaja gada 7 darbinieki iesaistijas Labklajibas ministrijas istenofajas apmacibas, lai
apgutu jaunas metodikas darba ar gimeném un bérniem/jauniesiem. Metodiku apgusana batiski uzlaboja sociala
darba efekfivitati.

Sociala darba pakalpojums 2025.gada tika sniegts pavisam 363 gimeném, t.sk, gimeném ar gratibam un Nodalas
redzesloka esosdam gimeném. No §im gimeném 162 gimenés ir abi vecaki, 112 ir viena vecaka gimenes un 89 -
daudzbérnu gimenes.

2025. gada tika uzsakfa sadarbiba ar 45 ¢gimeném, kuras nodalas redzesloka nonakusas pirmo reizi. Savukart,
sadarbiba fika izbeigta ar 111 gimeném. Sis raditajs liecina, ka bija stabilizéjusies situacija gimenés, uzlaboju3as
vecaku apripes prasmes, kas ietekméja bérnu labklajibu, drosibu un gimenes funkcioné$anu. Varéja novérot
efektivaku socidlo darbu, gimenu vajadzibu novértésanu, kas ir pamata intervences plana izstradei un realizacijai
sadarbiba ar gimeni, ka arT atbilstosu socialo pakalpojumu pieskirsanai.

2025.gada 121 gimené tika veikta sakotnéjas sanemtas informacijas izvértésana, ka rezultata nebija nepiecieSsams
uzsakt ilgstosu sadarbibu ar Sim gimeném, bet fika sniegtas rekomendacijas un informacija par pieejamo atbalstu
un ta sanemsanas iespéjam.

Pérn Nodalas darbinieki veica socialo darbu uz gimeni vérsta pieeja ar 67 gimeném, kuras bija multiplas problémas
(ilgstoSa nabadziba, dazadas atkaribas, garigas attistibas traucé&jumi, bérnu pamesana novarta, vardarbiba), kuras
fraucé bérnu apruapei.

Tapat turpindjas darbs ar 194 gimeném, sniedzot socialo, psihologisko un psihosocialo atbalstu un nodrosinot
socidlos pakalpojumus gimeném, kuram ir nepiefieckamas prasmes bérnu apripé un audzindsana, atkaribas
problémas vienam vai abiem vecakiem, zemas socialas prasmes (tai skaita, prasme uznemties atbildibu, konstrukfivi
risinat konfliktus, komunicét un sadarboties para attiecibas, spéja pasreflektét u.c), para skirSanas gadijumos nespéja
vecakiem savstarpéji vienoties par bérnu vajadzibu un intereSu nodrosinasanu, vardarbiba gimené (ipasi emocionala
vardarbiba), nepietiekami finansu resursi un zemas prasmes budzeta planosana.

37 gimenes 6 ménesus aftradas Nodalas darbinieku pécnovérosang, lai parliecinatos par vecaku spéju ilgtermina
pafstavigi nodrosinat bérnu vajadzibas un aprapi.

L 2025.gada tika pilnveidots socialo pakalpojumu “grozs’, ieviesot jaunus
pakalpojumus darba ar bérniem un jauniesiem, profi: sociala mentora
pakalpojumu bérniem no 11-18 gadu vecumam (sanéma 12 pusaudzi) un
sociala  mentora  pakalpojumu  pilngadigiem  jaunieSiem  péc
arpusgimenes aprlpes izbeigSanas, sasniedzot pilngadibu (5
jaunieSiem). Socialo mentoru pakalpojums ir batisks atbalsts jauniesiem,
kas dod iespéju parrunat gratibas, sanemt padomu un emocionalu
atbalstu,  aftistit svarigas ikdienas prasmes, noficét savam spégjam,

stiprina pasvértgjumu un motivé izvirzit mérkus izglitiba, darba un

personigaja dzive.



Mentora klatbatne un regulara sadarbiba ilgtermina var palidzét novérst vai samazinat riskantu uzvedibu, pieméram,
likumparkapumus, skolas neapmeklésanu vai atkaribu veidosanos. Tpasi nozimigs mentoru atbalsts ir jauniesiem,
kuri pariet uz patstavigu dzivi no audzugimeném vai aizbildnibas. Menftors jaunietim var k|Gt par pozitivu autoritati
un pieméry, kas palidz veidot veseligus dzives mode|us.

2025.gada sadarbiba ar biedribam “Atklaj sevi” un “Cela meklétaji” tika istenotas 7 piedzivojuma terapijas
nometnes/pargajieni bérniem un jaunieSiem socialo un dzives prasmju pilnveidei, mentalas veselibas uzlaboSanai
un veseliga dzivesveida veicinasanai (bez atkaribam). Kopuma piedalijas 45 pusaudzi.

Notika 15 starpinstitdciju sanaksmes novada pagastu parvalzu teritorijas, kuras pulcéjas dazadu institlciju parstaviji,
kuri strada ar gimeném un bérniem kopigu risindjumu meklésanai kopiga sadarbiba.

TR

2025.gada Nodalas darbinieki iesaistijas dazados pasakumos, nodrosinot
radoSas darbnicas un akfivitates bérniem un gimeném Bérnu fiesibu
aizsardzibas diena, Gimenu diena un Jauniesu diena. Tadejadi, tika veicinata
sociala darba nozimiguma atbalsta sniegSana gimeném ar bérniem
atpazistamiba kopiena.

Pagajusa gada oktobri fika
furpinata fradicija - safikties ar
izglitibas  iestazu  socialajiem

pedagogiem kopiga domnica
"No izaicindjuma uz risindjumu -
kopigs darbs bérna atbalstam®, lai diskutétu par atbalsta iespé&jam
bérniem ar uzvedibas grafibam. Tik meklétfi praktiski risingjumi bérna

uzvedibas atbalstam un starpprofesionalajai sadarbibai, ka ari diskutéts

par starpinstitucionalas sadarbibas stiprinasanu un skérslu parvarésanas
risingjumu izstradi. 0D
Pérn sadarbiba ar centru “ZIN” tika furpinata vecaku izglitflbas programmas

AICINA INGA OLINA

isteno$ana. Noorganizétas divas grupas (Césis un Vecpiebalga), programmu
apguva 42 personas. 6 pusaudzu vecaki tika iesaistTti nodarbibu “Celvedis, e

BEZMAKSAS

audzinot pusaudzi” cikla programmas apguvé, ka ari 12 bérniem bija iespéja

piedalities socialo un dzives prasmiju pilnveides nodarbibas. -
Sadarbiba ar SIA “Macibu centrs MKB” 21 (2024.gada -
19) personas pérn tika iesaistitas vardarbigas uzvedibas

mazinasanas programma. Vérojams, ka vecaki vélas
uzlabot savas komunikaciju prasmes, iemacities, ka tikt
gala ar emocijam, kas ir pamata vardarbigas uzvedibas
mazinasanai, lai novérstu vai mazinatu turpmakus
vardarbibas riskus gimené
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2025.gada tika nodrosinats socialas rehabilitacijas pakalpojums 29 bérniem dzivesvieta, kuri cietusi no prettiesiskam
darbibam un 14 pilngadigam personam, kuras cietusas no vardarbibas. Diemzél, Cetri bérni pérn bija cietusi no
seksualas izmanto$anas. Ir pieaudzis to gadijumu skaifs, kad bérni cieS no
vienaudzu paridarijumiem. Nodalas darbinieki iesaistijias NVO un Socialo
darbinieku biedribas organizétajos protestos par Konvencijas pret vardarbibu
atcelSanu.

Turpingjas sadarbiba ar Bérnu kliniskas universitates slimnicu atbalsta snieg$ana
bérniem ar smagam saslim$anam. Turpinajas sadarbiba ar Centru “Dardedze”
Césu novada bérnu seksualas izmantosanas prevencijas plana 2025.-2027.gadam
istenosana.

Plana ietvaros notika Cenfra “Dardedze”
apmacibas Nodalas darbiniekiem. Nodalas darbinieki sadarbiba ar jauniesu
centra “Apelsins” darbiniekiem organizéja sarunas par attiecibu jautajumiem.
Notika tiksanas ar dazadam nevalstiskajam un pasvaldibas institdcijam, kuras
darbojas Césu novada teritorija, lai veicinatu sadarbibu un jaunu pakalpojumu
un akfivitasu ieviesanu gimeném ar bérniem. Tika veicinata jauniesu iesaiste
brivpratigaja darba. Rezultatd 3 jaunie$i kluva par pargajienu vaditaju
asistentiem, tadejadi noticot sev un saviem spékiem pozitivam parmainam.

Jau vairakus gadus, ari pérn, atbalstot bérnus un jauniesus, tika nodrosinatas
CInas sporta apmacibas bérniem no socialas atstumtibas riskam paklautajam
gimeném. Sis apmacibas apmekléja 9 bérni un jauniesi. Sie bérni un jauniesi

piedalijas sacensibas Latvija, Igaunija, Somija un sanéma godalgotas vietas.

Sadarbiba ar biedribu “Latvijas Sarkanais Krusts” 2025. gada tika noorganizéta viena nometne bérniem no
tricigdm un maznodrosingtam gimeném (30 bérniem).
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ISOCIALO PAKALPOJUMU NODROSINASANA

Socialo pakalpojumu izvértésanu, pieskirsanu un
administréSanu  nodroSina  Socialo  pakalpojumu
nodala. Nodala strada 22 darbinieki.

Socialo pakalpojumu nodalas 2025. gada akfualakie
uzdevumi:

furpinat  ieviest un  pilnveidot  socialo
pakalpojumu pieskirsanas, nodrosinasanas un
uzskaites modeli atbilstosi budzeta lidzekliem;
optimizét darba pienakumu izpildes laiku,
individualo pienakumu sadalijumu;

izstradat  pakalpojumu  pieskirSanas  un
administréSanas procesu aprakstus katram pakalpojumam un sadarbibai ar valsts un citam pasvaldibas

institacijam;

izstradat sabiedriba balstito pakalpojumu kvalitates vértésanas stratégijas, kritérijus un procesus;

furpinat reguldru starpinstitucionalu sadarbibu ar delegéto un dienesta administréto pakalpojumu
sniedzéjiem;

veikt Sociala dienesta sniegto, pirkto un delegéto pakalpojumu kvalitates vértésanu;

profesionalds kvalifikacijas celSana — apmacibas, supervizijas, pieredzes apmaina, nodalas sapulces u.c.
pasakumi;

veikt tirgus izpéti, lai atrastu kvalitativakos un finansiali izdevigakos pakalpojumu sniedzéjus;

aftistit dienas aprapes centra Priekulos sniegto pakalpojumu kvalitati un apjomu.

2025.gada pieaudzis to novada iedzivotaju skaits, kuri sanem socialos pakalpojumus par pasvaldibas budzeta
lidzekliem. Pérn grupu dzivokla (majas) pakalpojumu sanéma 33 pilngadigas personas ar gariga rakstura
fraucéjumiem, dienas aprapes centra pakalpojumu sanéma 58 pilngadigas personas un 25 bérni ar funkcionaliem
fraucgjumiem, specializéto darbnicu pakalpojums tika nodrosinats 40 personam. Aprapes majas pakalpojumu
sanéma 65 bérni ar invaliditati. 74 bérni, kuriem piedkirta invaliditate un 63 bérni ar funkcionaliem trauc&jumiem
sanéma individualas specialistu konsultacijas par kopéjo summu 66 799 euro.

Kopa ar biedribu "Brinummaja" un sadarbibi ar Zaubes un Liepas pagasftu pirmsskolas izglitibas iestazu un
Izglitibas parvaldes specidlistiem fika furpinats 2024.gada iesaktais atbalsta modelis bérniem ar funkcionaliem
fraucéjumiem. Ta pamatbatiba ir savlaicigi identificét bérnu vajadzibas un funkcionalos frauc&jumus, ka ari motivét
vecakus savlaicigi nodrosinat bérniem nepieciesamos pakalpojumus.

IDIENAS APRUPES CENTRS

Dienas aprapes cenfrs (turpmak - Centrs) ir Césu novada Socidld dienesta struktirvieniba. Centrs sniedz
pakalpojumus pilngadigdm personam ar gariga rakstura fraucéjumiem, kuram noteikfa smaga vai |oti smaga

invaliditate (I vai Il grupas invaliditate), ka ari personam, kuram noteikta Ill grupas invaliditate vai nav noteikta
invaliditate. Centrs pakalpojumu nodrosina Priekulos, Césu prospekta 1.

Centra sniegto pakalpojumu mérkis ir nodrosinat socialo apripi, veicinat socialas funkcionésanas spéju uzlabosanu
un ieklausanos sabiedriba.

Centrs nodroSina dienas aprdpes centra un specializéto darbnicu pakalpojumus.
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2025. gada pakalpojumu izmantoja 21 persona. Gada
diena 10 apmekl&jumi.
Pakalpojumu nodrosina 5 specialisti:

- 1centra vaditajs - socialais darbinieks

- 2socialie rehabilitétaji

- 1socialais aprdpétajs.
Ar 2 darbiniekiem noslégti ligumi par pakalpojumu
snieg$anu kokapstrades un fizioterapijas
nodarbibas.
Gada ofraja pusé fiziskas un emocionalas labsajitas
veicinaSanai Centra ieviestas divas jaunas aktivitates
- peldbaseina ,Rifs” apmeklgjums vienu reizi nedéla
un deju un kustibas ferapijas sesijas.
Tapat gada otraja pusé uzsakta veiksmiga sadarbiba
ar biedribu ,Dzaima”, Latvijas Sarkana Krusta

laika pavisam kopa registréti 2 430 apmekléjumi, jeb vidéji

Vidzemes komitejas Césu biroju, Césu 2. pamatskolas ieklaujosas izglitibas klases audzékniem un pedagogiem un

ar futbola klubu ,Césis”.
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ISOCIALAS PALIDZIBAS NODROSINASANA

ledzivotaju ienakumu izvértéSanu socialas palidzibas sanemsanai un socialas palidzibas pabalstu pieskirSanu Césu
novada nodrosina Socialas palidzibas nodala. Nodala strada 14 darbinieki.
Nodalas galvenie uzdevumi 2025. gada:
= vienadu iespéju nodroS$inasana visiem novada iedzivotdjiem sanemt to vajadzibam atbilstoSu socialo
palidzibu, materialo atbalstu un socialas garantijas;
= darbs pie vienada darba stila nostipringsanas visa novada teritorija;
= jzveidot kvalitates novértéSanas sistému, veikt sniegtas socialas palidzibas kvalitates analizi un kvalitates
pilnveidoSanu;
® reqularas, kvalitativas apmacibas, supervizijas.

ITRUCTGA UN MAZNODROSINATA MAJSAIMNIECIBA

TRUCIGA MAZNODROSINATA
majsaimnieciba majsaimnieciba
lenakumu slieksnis pirmajai un vienigajai
377 € personai majsaimniecibai 453 €

Katrai nakamajai personai
264 € majsaimnieciba 317€

Tracigas majsaimniecibas statuss 2025. gada pieskirts 638 majsaimniecibam (937 personas) un attiecigi
maznodrosinatas majsaimniecibas statuss — 193 majsaimniecibam (277 personas). Tracigo majsaimniecibu skaita
pieaugums skaidrojams ar ienakumu sliek$na paaugstinasanu, ka rezultata paplasingjas to majsaimniecibu loks,
kas kvalificgjas sim statusam. Vienlaikus dala majsaimniecibu, kuras ieprieks atbilda maznodrosinatas
majsaimniecibas statusam, parklasificétas ka tricigas majsaimniecibas. Maznodrosinadto méajsaimniecibu skaita
samazinajums, iespéjams, saistams ar pensiju indeksaciju, kas paaugstinaja noteiktas iedzivotaju grupas ienakumu
[imeni, tadéjadi samazinot to atbilstibu maznodrosinatas majsaimniecibas statusa kritérijiem.
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e TriCIga Majsaimnieciba Maznodrosinata majsaimnieciba

Tracigas un maznodrosinatas majsaimniecibas statusa salidzinajums pa gadiem, 2022. - 2025.gads
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ISOCIALAS PALIDZIBAS PABALSTI

= Pamata socialas palidzibas pabalsti

= o]

Garantéta minimala ienakuma ok bal
(GMD) pabalsts Majokla pabalsts

518 majsaimniecibam

14 majsaimniecibam 340 708 €

93523 €
®  Papildu socialas palidzibas pabalsti

Atsevisku izdevumu segSanai fricigdm un maznodrosinatam majsaimniecibam

S = s

Macibu gada uzsaksanai Medicinisko izdevumu apmaksai Socialas rehabilitacijas plana
10 personam 381 personam noteikto mérku sasniegdanai
300 € 47816 € 27 personai

742 €
- Pabalsts krizes situacija

é%/
23 majsaimniecibas

13042 €

IPA§VALDTBAS BRIVAS INICIATIVAS PABALSTI

N S B H

Macibu gada uzsaksanai

_ o Medicinisko izdevumu Ay
Bérna piedzimsanas berniem ar invaliditati un apmaksai vientuliem senioriem Aizgadnim
pabalsts daudzbérnu gimenem 19’ 23
258 1457 berniem 2 082€ 7 543€
51400¢€ 43 830€

- A ¢ &£ TH

|
Politiski represétam Cernobilas
personam un nacionalas atomelektrostacijas Apbedisanai 100 gadu No ieslodzijuma
pretotanas kustibas avarijas seku 31 jubileja atbrivotai personai
dalibniekiem likvidedanas dalibniekiem 1042€ 7 4
251 41 700 € 200 €
24 850€ 3975¢
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IATBALSTS BERNIEM BARENIEM UN BEZ VECAKU GADIBAS
PALIKUSIEM BERNIEM, AUDZUGIMENEM UN AIZBILDNIEM

® Valsts noteiktas socialas garantijas bareniem

T A N o]

Naudas lidzek|uizmaksa  Vienreizejs pabalsts sadzives Pabalsts ikméneta Majokla pabalsts bez
pafstavigas dzives priekSmetu un miksta inventara izdevumiem vecaku gadibas palikusam
uzsaksanai iegadei 25 bérnam
5 5 40 484,05 € 8
1510 € 6 415€ 956388 €

®  Valsti noteiktie pabalsti un atlidziba audzugimeném
o

wwd
. M '
‘ -~ —
lkménesa pabalsts AudZugimenei bérna Atlidziba audzugimenei, ja
audzugimenei bérna apgeérba un miksta bérnu ievieto uz laiku, kas
uzturam inventara iegadei ir mazaks par ménesis
23 (gimenes) 20 (g|meném) 202598dé I'leTika
9656459 € 8 246,37 € pieprasits
) o
'H\i
Vienreizéjs pabalsts, Macibu gada Barenim socialas Aizbildnim par aizbildna
ievietojot bérnu uzsaksanai rehabilitacijas plana noteikto pienakumu pildisanu
audzugimené vai iecelot 42 perni mérku sasniegsanai 65
barenim aizbildni 1260 € 4 berns 25 315 €
7 bemi 483 €
1324 €
125319 €
68 508 €
50635 € =
|
173 21 "
2023 2024 2025

Trlcigas un maznodrosSinatas majsaimniecibas statuss === |zlietotais finanséjums, €
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IEDINAéANAS MAKSAS ATVIEGLOJUMI

Dienests atbalstu pieskir tiem izgltojamajiem, kuri macas citu pasvaldibu un valsts dibinatas izglitibas iestadés.
Bérniem no tfracigam vai maznodro$inatam majsaimniecibam, daudzbérnu gimenu bérniem un bérniem ar
invaliditati, ka ari bérniem bareniem un bez vecaku gadibas palikusiem bérniem, kuri macas kada no Césu novada
izglitibas iestadém, édinasanas maksas atvieglojumu pieskir izglitibas iestade, kurad bérns macas, un par to informé
Dienestu. Savukart, Dienests administré visu édinasanas afvieglojumu sanéméju loku pasvaldibas socialo pabalstu
administrésanas informacijas sistéma (SOPA), sadarbojas ar izglitibas iestadém, édinasanas pakalpojumu
sniedzé&jiem un FinanSu parvaldi.

[ 3 °
Mt t
Berniem no frucigam vai - .
Bérniem bareniem

o Daudzbérnu gimenu bérniem
maznodros$inatam

- un bérniem ar invaliditati 54
majsaimniecibam
1193 berni 16388 €
18 416968 €

5798,63€

IDARBS UKRAINAS KARA BEGLU ATBALSTAM

Saskana ar Latvijas normafivajiem aktfiem Ukrainas civiliedzivotajiem Latvija ir tiesibas sanemt socialos
pakalpojumus un socialo palidzibu lidzvértigi ka Latvijas pilsoniem un nepilsoniem, ka fo nosaka Socialo
pakalpojumu un socialas palidzibas likums. Ukrainas civiliedzivotdji var sanemf, garantéta minimala ienakuma
pabalstu (GMD, majokla pabalstu, socialo aprupi un rehabilitaciju, krizes palidzibu un citus pasvaldibu nodrosinatos
pakalpojumus.

= [ -

41 majsaimniecibal piegkirts GMI pabalsts Majokla pabalsts Krizes pabalsts
tricigas un maznodroginatas 47 personai 20 personam 25 personam
majsaimniecibas statuss 21668 € 13885 € 9086 €

Izsniegta 25 krizes izzina
. =
‘H\'r

Arkartas aizbildni

1 bérnam
5508 €

»
Pabalsts medicinas
izdevumu apmaksai

14 personam
1851€

Atbalsts izmitinasanai

10 personam
16 510 €
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ISADARBTBA AR CITAM INSTITUCIJAM, SEKMEJOT LABVELIGAS

SOCIALAS VIDES VEIDOSANU NOVADA

Dienests ik gadu akfivi sadarbojas ar nevalstiskajam

organizacijam, gan deleggjot socidlo pakalpojumu

sniegdanu, gan pieskirot finansialu atbalstu biedribu
darbibas nodro$inasanai un projektu Istenosanai.

2025.gada akfiva sadarbiba uzsakta ar biedribu “Atklaj sevi”,
nodrosinot jauniesiem ar dazadiem socialajiem riskiem
(macisanas grutibas, atkaribas,
likumparkapumi, mentalas veselibas problémas) atbalstu, lai
mazinatu atkaribas vielu
atbildibu  un

dzivesveida principus un rosinatu jégpilnu briva laika

uzvedibas traucéjumi,

lietosanu, veicinatu jaunieSu

iniciativu, veicinatu jaunieSos veseliga

pavadisanu.

Ikgadéja Dienesta organizéfaja socialas jomas projektu
konkursa, atbalstu sanéma 17 biedribu projekti par kopéjo
summu 22 256,36 euro. Sociala dienesta dotacijas biedribu
darbibas nodrosinasanai sanéma 13 biedribas, kopa tam tika
pieskirts 3 655 euro.

2025. gada nogalé ar biedribas “Dzaima” atbalstu sarlpétas
50 davanas tracigo, maznodrosinato, daudzbérnu gimenu
bérniem un bérniem ar invaliditati. Ar Césu "Rotary” kluba
sponsoru atbalstu fricigo, maznodro$inato un Ukrainas
civiliedzivotaju gimeném ar bérniem sagadatas 28 ziemas
jakas. Laimas labdaribas namina iniciafivas ietvaros piepilditi
139 bérnu sapni.

Delegétie socialie pakalpojumi biedribam:

- Pakalpojums “Aprape majas”, nodrosina biedriba “Latvijas
Samariesu apvieniba”;

- Dienas aprapes centra pakalpojumus personam bez
noteiktas dzives vietas un senioriem Césis, nodrosina

Sadarbiba ar socialas jomas nevalstiskajam
organizacijam:

Latvijas Kaulu, locttavu un saistaudu slimnieku
biedribas Césu nodala

Césu Invalidu biedriba
Césu pilsétas pensionaru biedriba “Césu pensionari”

Latvijas Sarkana Krusta Vidzemes komitejas Césu
nodala

Latvijas Neredzigo biedribas Césu teritoriala
organizacija

Latvijas Politiski represéto Césu biedriba
Gimenes centrs “Msu nakotne”

Sieviesu resursu centrs “Prieks”

Sabiedriska organizacija “Daugavas vanagi Latvija”
Césu nodala

Biedriba “Kiwanis Césis”

Biedriba “Brinummaja”

Biedriba “Lauku sievieSu atbalsta grupa “Vaive™
Biedriba “Dzivotprieks”

Amatas pagasta pensionaru biedriba “Dzivesprieks”
Nitaures senioru biedriba “Labakie gadi”

Zaubes senioru biedriba “Sidrabozols”

Biedriba “Rigas pilsétas “Rlpju bérns™

Biedriba “Latvijas SamarieSu apvieniba”

Biedriba “Ceribu sparni”

Nodibinajums "Latvijas Evangéliski luteriskas
baznicas Diakonijas centrs”

Biedriba “Labakai ritdienai”

Biedriba “Be The light”

Biedriba “Zadini”

Biedriba “Te & Pat”

Biedriba “Y *s MEN klubs Césis”

Biedriba “Daibes ilgtspéjas centrs”

Biedriba “Fitness Daba”

Biedriba “Cela mekletaji”

Biedriba “AMATAS NOVADA ATTISTIBAS FONDS”
Biedriba “Piebalgas aftistibai”

Biedriba “Lidzas”

Biedriba “Pelékie Vilki”

nodibinajums "Latvijas Evangéliski luteriskas Baznicas Diakonijas centrs”,
- Grupu majas pakalpojums personam ar gariga rakstura traucéjumiem Césis un Sparé, nodrosina biedriba “Ceribu

sparni”;
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- Dienas aprlpes centra pakalpojums personam ar gariga rakstura fraucé&jumiem un bérniem ar funkcionaliem
fraucéjumiem Césis, nodroSina biedriba “Rigas pilsétas “Rupju bérns™,

- Dienas aprupes centra pakalpojums personam ar gariga rakstura fraucéjumiem Sparé, nodrosina biedriba “Ceribu
sparni’;

EZR

- Specializéto darbnicu pakalpojums Césis, nodrosina biedriba “Rigas pilsétas “Rpju bérns™;

Specializéto darbnicu pakalpojums Sparé, nodrosina biedriba “Ceribu sparni”;
Atelpas briza pakalpojums bérniem ar invaliditati Césis, nodroSina biedriba “Rigas pilsétas “Rupju bérns™.
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I PROJEKTI

EUR 25 511,64

piesaistitie finansu lidzek|i projektos 2025.gada

I PROJEKTI, KURU ISTENOSANA PABEIGTA

Eiropas Savienibas Eiropas Lauksaimniecibas fonda lauku attistibai un Kopéjas lauksaimniecibas politikas
stratégiska plana 2023. - 2027.gadam pasakuma "Kopienu spécinosas un vietas atfistibas sekméjosas
iniciativas" LEADER projekts “PieDZIVOT” ar mérki izmantojot piedzivojumu pieejas (pieredzes izglitibas)
elementus, pilnveidot nozimigas dzives prasmes un veicinat jauniesu lidzdalibu savas dzives kvalitates
uzlabosana, vérsot uzmanibu ripém par savu mentalo un fizisko veselibu. Projekta piedalijas vairak ka 30
jauniesi. Projekta kopégjais finanséjums 6000 EUR ar atbalstu 100 % apméra. Projekts istenots, sadarbojoties
ar biedribu “Pelékie vilki” un biedribu “Atklaj sevi”

I PROJEKTI, KURU ISTENOSANA TURPINAS

Sadarbiba ar Labklajlbas ministru Socialais dienests 2025. gada turpina nodrodinat supervizijas
darbiniekiem Eiropas Savienibas kohézijas politikas programmas 2021. — 2027. gadam ESF Plus 4.35.4.
pasakuma projekta “Profesionala un masdieniga sociala darba aftistiba” ietvaros. 2025. gada supervizijas
nodro$inatas 39 Sociala dienesta darbiniekam, sanemts atbalsts 7 432,32 EUR apméra.

2025.gada turpinas Eiropas Sociala fonda Plus programma materialas nenodrosinatibas mazinasanai 2021.—-
2027.gadam projekta “Césu novada SD atbalsta snieg3ana” istenosana. 2025.gada izsniegtas 4 247 atbalsta
pakas. Istenoti 10 papildpasakumi. Atbalsta paku izsnieg$ana un papildpasakumu organizé$ana norités lidz
2027.gada 31.martam.

PieDZIVOT

Projekta ilgums

02.2025.-00.2025. Erojekta Nr. 24.00-CLOS, COLA19.2203-000001
Césu novada Sociala dienesta projekta mérkis ir
izmantojot  piedzivojumu  pieejas  (pieredzes
izglitibas)  elementus, pilnveidot  jaunieSiem
nozimigas dzives prasmes un veicinat jaunieSu
lidzdalibu savas dzives kvalitates uzlabo%ana, vérsot
6000.00 EUR uzmanibu ripém par savu mentalo un fizisko

veselibu.

Kopéja summa

ES lidzfinansejums  pyaista Zemkopibas ministrija un Lauku
5100.00 EUR atbalsta dienests.

B
2027

Lidzfinansé
Eiropas Savieniba
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I KOMUNIKACIJA AR SABIEDRIBU

90

Zinas
Facebook konta

Raksti Sociala dienesta
afpazistamibas veicinasanas

(@ cisuNovaba

SOCIALAIS DIENESTS

Galina Mikelsone
Santa Nelke
Sanita Putnina
Benita Zvejniece

Anete Bajare

Neatsverama palidziba gimeném ar bérniem
ikdienas izaicindjumos

Gimenu ar bérniem atbalsta nodaja ir svarigs resurss gimeném, lai to
vecaki varétu pilnvértigak rapéties par saviem bérniem un nodrosinat
viniem drosu un stabilu vidi. Ja gimene ir nonakusi sareZgita situacija,
nav javilcinds un jadodas meklét palidzibu.

38 16

Raksti informativaja
izdevuma “Césu Véstis”

Informativie buklefi
par socialo palidzibu
un pakalpojumiem

Vizualie materiali,
1.5k. infografikas
kampanas ietvaros

GIMENU AR BERNIEM
ATBALSTA NODALA

Ar 2025gadu Césu novada Sociala dienesta komunikacijas
jautdjumus parnéma Komunikaciju un klientu servisa parvalde.

Uznemtie viesi pieredzes apmainas vizite:

specialisti no Jelgavas pilsétas
Sociala dienesta

specialisti no Saldus novada
pasvaldibas agenturas “ Socialais
dienests”

Latvijas Universitates 3 kursa
studenti

Césu novada Sociala dienestu specialistu
pieredzes vizites:

Jelgavas pilsétas Socialaja dienesta
Pilngadigo personu atbalsta nodalas
specialistu vizite Ludzas un Preilu
novada Socialaja dienesta

Socialo pakalpojumu nodalas
specialistu vizite Smiltenes un
Valmieras novada Socialaja dienesta
Administracija nodalas specialistu
vizite Gulbenes novada Socialaja
dienesta

Gimenu ar bérniem atbalsta nodalas
specialistu vizite Saldus novada
pasvaldibas agentlra “Socialais
dienests”

Viena no Sociala dienesta prioritatém 2025.gada bija sabiedribas informésana par sociala dienesta darbu un sociala
darba profesiju. Pérn tika uzsakta sociala darba atpazistamibas veicinasanas kampana:

veidotas publikacijas par sociala dienesta darbu un sniegtajiem pakalpojumiem;

organizétas tikSanas ar socialas jomas nevalstisko organizaciju vaditajiem un biedriem;

par Sociala dienesta darbu sniegta informacija pasvaldibas deputatiem;

daliba pasvaldibas organizétajos pasakumos — Bérnu tiesibu aizsardzibas diena, Jauniesu diena.
Sabiedriba informéta par labas prakses piemériem socialaja darba.
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I 2025.GADA SOCIALA DIENESTA DARBA KOPSAVILKUMS

Kopuma dienests nodrosingja stabilu, efektivu un uz iedzivotaju vajadzibam vérstu socialas
palidzibas sistému planota budzeta ietvaros. Socialo pakalpojumu budZeta 2025. gada izveidojas
neliels ietaupijums, jo faktiskie izdevumi bija zemaki par planoto finanséjumu, vienlaikus nodroSinot
pakalpojumus visiem pieprasitajiem.

levérojot Sociala dienesta prioritates, pérn tika stradats pie atbalsta pasakumiem jaunieSiem:

- istenotas 2 tris dienu atkaribu un mentalas veselibas uzlabosanas programmas,

- sadarbiba ar biedribam organizétas divu dienu izbraukuma nodarbibas, tapat ari nometnes

- organizéti pargajieni,

- ieviesti jauni pakalpojumi - sociala mentora pakalpojums bérniem no 11-18 gadu vecumam
un sociala mentora pakalpojumu pilngadigiem jaunieSiem péc arpusgimenes aprupes
izbeigSanas,

- kopa ar jauniesiem daliba jaunieSu dienas aktivitatés Césis,

- aktualizéjot jautdjumu par psihiskas veselibas atbalsta sistému Césu novadd uzsakta
sadarbiba ar Labklajibas ministriju un Bérnu slimnicas fondu. Norit aktivs darbs pie atbalsta
pasakumiem jauniesu psihiskas veselibas uzlabosanai u. c.

Ar Césu novada pasvaldibas deputatu un vadibas atbalstu paaugstinats pabalstu apmérs
audzugimeném, aizbildniem un palielinats bérnu piedzims$anas pabalsts.

Akfivs darbs pérn ieguldits, lai uzlabotu darba kvalitati un klientu apkalposanas kultGru, stiprinot
profesionalu pieeju.

Stiprinata cieSdka un mérktiecigdka  sadarbiba ar citdm insfitGcijam un nevalstiskajam
organizacijam.

Sociala darba atpazistamibas veicindSanas kampana informacija tika izplatita, izmantojot inferneta
resursus, klatienes fikSanas ar deputatiem un nevalstiskajam organizacijam, ka ari akfivi
sadarbojofties ar laikrakstu “Druva”.

I 2026.GADA MERKI UN PRIORITATES

Césu novada Sociala dienesta 2026.gada prioritates:

Atbalsts gimeném ar bérniem, audzugimeném un aizbildniem.

Novada iedzivotaju vajadzibu apzinasana un kartésana.

Sociala dienesta mérku, misijas un vértibu noteiksana 2026.- 2028.gadam.
Klientu serviss, apkalposanas kulttra un darba kvalitates nodroSinasana.
Infrastruktiras un pakalpojumu pieejamibas nodrosinasana, tai skaita
autoparka pakapeniska afjaunosana.

Socialas palidzibas nodalas prioritates:

Uzlabot klientu apkalpoSanas kvalitati, nodrosinot savlaicigu, precizu un uz klientu vajadzibam
orientétu pakalpojumu sniegsanu.

Samazinat parslodzi un izdegsSanas risku un uzlabot darba kvalitati un terminu ievérosanu.
Uzlabota darba kvalitate administrativo akfu sagatavosana.

Pilnveidot nodalas darbibu, parnemot un ievieSot labas prakses piemérus no citam institdcijam
vai iestadem.

26



Socialo pakalpojumu nodalas prioritates:

Turpinat ieviest un pilnveidot socialo pakalpojumu pieskirsanas, nodrosinasanas un uzskaites mod
atbilstosi budzeta lidzekliem.
Nodalas darbinieku noslodzes izvértésana.

eli

Pakalpojumu pieskirSanas un administréSanas procesu izstrade pakalpojumiem un sadarbibai ar citam

valsts, pasvaldibas un pakalpojumu sniedzé&ju institacijam.
Sabiedriba balstito socialo pakalpojumu kvalitates vértésanas stratégijas, kritériju un procesu izstrade.
Regulara starpinstitucionald sadarbiba ar delegéto un Dienesta administréto pakalpojumu sniedzéjiem.

Dienas aprapes centfra Priekulos sniegto pakalpojumu kvalitates nodrosinasana, uzlaboSana un

daudzveidigu akfivitasu ievieSana.
Sociala dienesta sniegto, pirkto un delegéto pakalpojumu kvalitates vértésana.
Socialo pakalpojumu nodalas darbinieku pasakumi un profesionalas kvalifikacijas paaugstinasana.

Gimenu ar bérniem atbalsta nodalas prioritates:

Pusaudzu resursu centra filidles pakalpojumu organizésana (bérniem un vecakiem Liep3, jauniesiem -
Césis, Jaunpiebalga).

Daliba starpnozaru konferences organizé$ana bérnu tiesibu aizsardziba.

Daliba bérnu agrinas atftistibas novértésanas instrumenta aprobacija Césu novada.

Vecaku atbalsta grupu nodrosinasana (Vecaku izglitibas programma (VIP), Celvedis, audzinot pusaudzi
(CAP), Kopa augam).

Dazadu projektu realizacija sadarbiba ar NVO.

Starpinstitaciju un starpprofesionalu sadarbibas pilnveidosana.

Pilngadigo personu atbalsta nodalas prioritates:

Klientu apkalpoS$anas kvalitate.

Novada iedzivotaju vajadzibu apzinadana un viensétu kartésana.
Sabiedribas informésana par Sociala dienesta sniegto atbalstu.
Socialo pakalpojumu nodroSinasana pasvaldibas budzeta ietvaros.
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