Césu novada Socialais dienests

ZINOJUMS PAR 2024 GADU

Césu novada Socialais dienests péc administrativi teritoridlas reformas aizvadijis jau treSo darbibas
gadu, turpinot cieSu un mérktiecigu darbu, sniedzot atbalstu un palidzibu novada iedzivotajiem. 2024.
gads bijis intensivs un izaicinadjumiem bagats — gada gaita
mainijas dienesta vadiba, savukart pédéja ceturksni bija
jarod papildu budZeta lidzekli, jo sakotngji pieskirtais
finanséjums nespéja pilniba segt iedzivotaju vajadzibas.
Césu novada Sociala dienesta misija ir attfistit un
pilnveidot sociadlas palidzibas un socialo pakalpojumu
sistému, uzlabojot dzives kvalitati tiem iedzivotajiem, kuri
paklauti socialas atstumtibas riskam. Dienesta darbinieki
ik dienu sniedz atbalstu cilvékiem grltibas un
nestandarta dzives situdcijas, palidzot viniem atgut
ceribu un iespéju dzivot pilnvértigak.

2024.gada socialajiem pakalpojumiem un pabalstiem
kopuma izlietoti 3 836 391 eiro.

No tiem:

e Socialajiem pakalpojumiem - 2 366 579 eiro

e Socialas palidzibas un pasvaldibas brivas iniciativas
pabalstiem — 1469 812 eiro

lzdevumi socialajiem pakalpojumiem pieaugusi par
1018 600 eiro, kas skaidrojams ar lielakiem izdevumiem par ilgsto$as socialas apripes institlcijas
sniegtajiem pakalpojumiem gan pilngadigam, gan nepilngadigam personam, pakalpojuma “Apripe
majas” attistibu, ka ari sabiedriba balstito socialo pakalpojumu pilnigu finanséSanu un citiem atbalsta
veidiem saskana ar saistosajiem noteikumiem.

Sociala dienesta specialisti ik gadu pilnveido savas profesionalas zinasanas, apgustot jaunas metodikas
un tas integréjot ikdienas darba ar klientiem. Tiek pastavigi stiprinata starpprofesionala un
starpinstiticiju sadarbiba — organizétas sandksmes, notiek informéacijas apmaina un sarezgitu gadijumu
kopiga izvértésana, nosakot katras iesaistitas puses atbildibu. Turpinasim iesakto sadarbibu ar izglitibas
iestadém, nevalstiskajdm organizacijam, barintiesu un citiem sadarbibas partneriem, lai nodrosinatu
savlaicigu un visaptverosu atbalstu iedzivotajiem.

2024.gada Tpass uzsvars likts uz Sociadla dienesta pasnovértéjuma veikSanu, lai objekfivi izvértétu
paveikto darbu, apzinatu stipras puses un noteiktu uzlabojamos aspektus. Pasnovértéjuma mérkis ir
veicinadt pakalpojumu kvalitates celSanu, resursu efektivaku izmantoSanu un lielaku atbilstibu
iedzivotaju vajadzibam. Tapat pasSnovértéjums stiprina iestades atbildibu un caurspidigumu
sabiedribas prieksa.

2025.gada turpinasim attistit pakalpojumu pieejamibu un kvalitati, ipasu uzmanibu veltot sabiedribas
informésanai, klientu apkalposanas uzlabosanai un darbinieku profesionalajai kapacitatei.

Ipasa pateiciba jasaka Sociala dienesta komandai — par profesionalitati, sirsnibu un spéju bat lidzas
iedzivotajiem vinu gratakajos brizos.

Ar ripém par novadnieku!

Sociala dienesta vaditaja
Inga Karklina
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Socialajai palidzibai, pakalpojumiem un
brivas iniciativas pabalstiem izlietots

3836 391<€
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22 klientu pienems$anas vietas

459’&

Novaditas 2 vecaku izglitibas programmas (VIP)
47 vecakam un 1 cikla programma “Celvedis,
audzinot pusaudzi’ 12 jaunie$u vecakiem

M

289 pilngadigam personam un bérniem ar
invaliditati nodrosinats asistenta

pakalpojums
;.'

Uzsakta projekta "Atbalsta pasakumi cilvékiem ar
invaliditati majoklu vides pieejamibas
nodrosindsanai" istenoSana pielagojot vides

pieejamibu 7 majoklos

2025

R

Socialai palidzibas un
pakalpojumu pieskirSanai
pienemts 72471 iesniegumi

&

Nodrosinati/sniegti 27 pakalpojumi un 28
dazadi pabalsti dazadam iedzivotaju grupam

|zstradats un apstiprinats Césu novada
bérnu seksualas izmantosanas
prevencijas plans 2025. -
2027.gadam

Dienesta organizétaja socialas jomas projektu
konkursa, atbalstu sanéma 17 biedribu projeki

par kopéjo summu - 17 034,69 €



Césu novada Socialais dienests ar 2022. gada 1.
janvari ir Césu novada pasvaldibas izveidota
iestade, kura nodrosina socialo pakalpojumu un
socialas palidzibas sniegSanu un administrésanu,
ka arl isteno pasvaldibas un socidla dienesta
uzdevumus socialas aizsardzibas joma, kuri
noteikti likumos, Ministru kabineta noteikumos,
pasvaldibas saistosajos noteikumos vai ligumos.

2021. gada administrativi feritorialas reformas

ietvaros apvienoti Césu, Priekulu, Amatas,
Ligatnes, Pargaujas,  Vecpiebalgas un
Jaunpiebalgas apvienibu parvalzu socialie

dienesti, izveidojot vienotu Socialo dienestu.
Sociald dienesta administracija afrodas Césis,
Bérzaines iela 16/18.

O : : . : ,
p—{ Klientu pienemsana notiek 22 klientu
apkalposanas vietas

Cesis

Bérzaines iela 16/18, Césis, Césu novads

Amatas pagasts

Eglu iela 1, Giksi, Césu novads

Drabe$u pagasts

“Ausmas’, Drabesu pagasts, Césu novads

Dzérbenes pagasts

“Pils”, Dzérbene, Dzérbenes pagasts, Césu novads

Inesu pagasts

“Pils”, Inesi, IneSu pagasts, Césu novads

Jaunpiebalgas pagasts

Gauijas iela 4, Jaunpiebalgas, Jaunpiebalgas pagasts, Césu novads

Kaives pagasts

“Pagasta darzini”, Kaives pagasts, Césu novads

Liepas pagasts

Rapnicas iela 18, Liepa, Liepas pagasts, Césu novads

Ligatne

Darza iela 2, Augsligatne, Césu novads

Marsnénu pagasts

“Pagastnams”, Marsnéni, Marsnénu pagasts, Césu novads

Nitaures pagasts

Jauna iela 20, Nitaure, Nitaures pagasts, Césu novads

Priekulu pagasts

Césu prospekts 1, Priekuli, Priekulu pagasts, Césu novads

Raiskuma pagasts

“Pagastmaja”, Raiskums, Raiskuma pagasts, Césu novads

Skujenes pagasts

“Gaismas”, Skujene, Skujenes pagasts, Césu novads

Stalbes pagasts

"Iktes", Stalbe, Stalbes pagasts, Césu novads

Straupes pagasts

"Tautas nams', Placis, Straupes pagasts, Césu novads

Taurenes pagasts

"Rudini’, Taurene, Taurenes pagasts, Césu novads

Vaives pagasts

Ridzenes bibliotéka, Ridzene, Vaives pagasts, Césu novads

Vecpiebalgas pagasts

"Norkalni 2", Vecpiebalga, Vecpiebalgas pagasts

Veselavas pagasts

Varpas 13, Veselava, Veselavas pagasts, Césu novads

Zaubes pagasts

“Bérzaines”, Zaube, Zaubes pagasts, Césu novads

Z0Sénu pagasts

Annas iela 4, Melnbarzi, Zosénu pagasts, Césu novads




SOCIALA DIENESTA STRUKTURA

Socialad dienesta organizatorisko struktiru veido
piecas nodalas - Administracijas nodala, Gimenu ar
bérniem atbalsta nodala, Pilngadigo personu

45 sociala darba specialisti'’ Uz
(vakantas 4 sociala darba
specidlistu amatu vienibas)

atbalsta nodala, Socialo pakalpojumu nodala
Socialas palidzibas nodala.

43 657 novada iedzivotajiem?

[ Vaditéjs ]
e ‘ A N ‘ N ‘ A
Gimenu ar bérniem Pllngadlgo personu Socialo pakaIpOJumu Socialas Administracijas nodala
atbalsta nodala atbalsta nodala nodala palidzibas nodala
J AN J A
T Il
[ Nodalas vaditajs [ Nodalas valea]s 1 Nodalas valeajs ] L Nodalas vadit3js Personala
- specialists
i SR
Vecakais socialais Vecakais socialais Vecaka|s Vecakais Vecakais socialais
darbinieks darbinieks socialais socialais darbinieks || | Vecakais lietvedis
N\ darb|n|eks darb|n|eks) - @@
Socialie darbinieki Sociilie darbinieki Socialais Socialie R [ Socialie darbinieki '* [ Jurists fi
darbam ar gimeni un a rapatais darbinieki | ~
berniem Koo o prapeta J Socialas Projektu vaditajs fi
opienas socialais o |
darbinieks DAC Psihologi pal|d72|basr _—
organizatori Sabiedrisko
-

s . darbinieki
Socialais Gimenes
rehabilitetajs asistenti

Automobilu
vadiraji

attiecibu
specialists

Klientu
apkalpo3anas ||
specialisti
Informacijas
ievadiZanas —
operators

1 Socialo pakalpojumu un socialas palidzibas likuma 10. panta noteikts sociala darba specialistu skaits uz 1000 iedzivotajiem
2 https.//www.pmlp.gov.lv/lv/media/7137/download datiem uz 01.01.2025. Césu novadd registréti 43 657 iedzivotaji
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PERSONALS

Uz 2024. gada 31. decembri Sociala dienesta struktra ir 68 amata vienibas, strada 65 darbinieki, no kuriem
45 ir sociala darba specialisti (SDS) ar atbilstosu izglitibu.

= Magistra grads
15 un
= Augstaka izglitiba vairak g.
29%
Izglitiba = Pirma limena Darbinieku
augstaka izglitiba stays
= Vidusskolas izglitiba
Lidz 15 g.

17% Lidz 10 g
25%

= |eglst augstako
profesionalo izglitibu

20-30

Darba attiecibas
turpina
61 un vairak 89%

22%

Darbinieku

Darbinieku

vecums mainiba

Darba
= attiecibas
Darba attiecibas beigusi
sakusi 8%

3%

Vidéjais darbinieku vecums - 49 gadi

I DARBINIEKU PROFESIONALA PILNVEIDE

00000 w .m. Eé
LT A oL O EY

974- apguvis

65 darbinieki apmacibu stundas 1 darbinieks programmu “Celvedis
audzinot pusaudzi”



SOCIALA DIENESTA FUNKCIJAS

Sniegt socialo Pie3kirt un izmaksat Koordinét un veikt Nodrosinat arpusgimenes aprupes
palidzibu un domes saisto$ajos likumparkapumu administrésanu bérniem bareniem
pakalpojumus noteikumos profilakses darbu un bez vecaku gadibas palikusiem
paredzétos pabalstus ar bérniem bérniem
) Fh,
(i 2
Nodrosinat socialas Administrét invaliditates Socialas rehabilitacijas Citi normativajos aktos
garanfijas bérniem mazinasanas pakalpojumu administréSanu  noteiktie un Pasvaldibas
bareniem un bez vecaku pasakumus (asistenta, no vardarbibas un delegétie parvaldes
gadibas palikuiem pavadona, socialas pretftiesiskam darbibam uzdevumus
bérniem rehabilitacijas atbalsts ciefusajiem
u.c)

DOKUMENTU PARVALDIBA

7241 iedzivotaju iesniegumi par palidzibu un pakalpojumiem (34 iesniegumi anuléti)
6954 pienemti lemumi, t.sk. 157 nelabveéligi [Emumi

1710 véstules/iesniegumi par dazadiem ar sociala dienesta darbibu saistitiem jautajumiem
2503 rekini

2511 nosutitas vestules

918 ligumi un papildu vienosanas (t.sk. ligumi par asistenta pakalpojuma pieskirsanu)

408 rikojumi (44 rikojumi par pamatdarbibas jautajumiem, 200 rikojumi par darbinieku
atvalinajumiem un grozijumi, 1 rikojums par arzemju komandéjumu, 30 rikojumi par vietéjiem
komandéjumiem, 82 rikojumi personala jautajumos un 51 rikojums pamatdarbibas jautajumos)

61 darba ligumi un papildu vienosanas

1202z gada izstradats un iesniegts apstiprinasanai Césu novada domei jauns Sociala dienesta nolikums

(apstiprinats ar Césu novada domes 2024. gada 20. janija Iémumu Nr. 317).
18 izzinas un pilnvaras darbiniekiem T ‘\ "
39 planosanas sapulces

9 Socialo un veselibas jautajumu komitejas
sédes, izskatiti 26 Sociala dienesta
sagatavoti jautajumi

3 saistozo noteikumu projekfi

14 domes lemumu projekfi




IFINAN§U RESURSI UN BUDZETS

2024. gada Césu novada sociala dienesta kopégjie izdevumi - 6 323 444 euro.

Darba devéja VSAQI Asistenta Preces un

5% pakalpojumi

: pakalpojumi
14% / 4%

"

BudZeta izdevumu sadalijums 2024.gada, %

7000000
6062 101€ 6 325 hane

6000000
5000000
4179109 €
4000000
3000000
2000000

0

2022 2023 2024
W Asistenta pakalpojumi
M Darba devéja VSAQI
W Pamatkapitalu veidosana
W Socialie pakalpojumi, socialas palidzibas pabalsti un brivas iniciativas pabalsti
Preces un pakalpojumi
B Atalgojums

BudZeta izdevumu salidzinajums, 2022. — 2024.gads

IPAKALPOJUMI, SOCIALAS PALIDZIBAS PABALSTI UN PASVALDIBAS
BRIVAS INICIATIVAS PABALSTI

Pabalstos un pakalpojumos 2024. gada izlietots 3 836 391 euro. Socialajiem pakalpojumiem - 2 366 579
euro un socialas palidzibas pabalstos un pasvaldibas brivas iniciativas pabalstos izlietoti 1469 812 euro.
Atbalsta pieaugums 2024. gada par ~ 47,08 %.



" |zlietotais finanséjums socialo pakalpojumu nodroSinasanai 2024. gada, %

Aprupe majas
5%

Paréjie pakalpojumi saskana
ar saistosajiem noteikumiem

llgstodas socialas

aprupes insfitacijas
sniegtie pakalpojumi___%
nepilngadigam
personam
3%

Izdevumi socialajiem pakalpojumiem 2024.gada pieaugusi par 1018 600 euro, pieaugot izdevumiem par
ilgstosas socialas aprlpes institlcijas sniegtajiem pakalpojumiem pilngadigam un nepilngadigam
personam, par pakalpojumu “Aprape majas”, par sabiedriba balstitu socialo pakalpojumu nodrosinasanu
un citiem pakalpojumiem saskana ar saistosajiem noteikumiem.

" |zlietotais finanséjums socialo un pasvaldibas brivas iniciativas pabalstu nodrosinasanai 2024.
gada, %

Bérna piedzims$ana Paréjie pabalsti Medicinai Vienreizejie pabalsti

4% 4% \ 4% krizes situacija Pabalsts bareniem
9 5%

Socialas rehabilitacijas mérku sasniegsanai
2%

Macibu pab
3%

Audzugimenéem/aizbild
niem

GMI 9%

7%

Izmaksatie paréjie pabalsti 2024. gada, %

Cernobilas AES avarijas seku
likvidésanas dalibnieki

8% em\“ s Stipendijas

1%

Pabalsts 100 gadu jubileja

\ Y 2%

Pibals‘rs péc soda izcieSanas
1%



SOCIALAIS DARBS UN SOCIALIE PAKALPOJUMI

& 2024.gada sniegti/nodrosinati 27 socialie pakalpojumi

Aprape majas - 51 klientiem

pakalpojums "Drosibas poga” - 6 klientiem
socialas apripes pakalpojums
naktspatversmé — 14 klientiem

grupu dzivokla (majas) pakalpojums - 30
klientiem

aprapes pakalpojums personam no 5 lidz 18
gadu vecumam ar invaliditati, kuram ir izteikti
smagi funkcionésanas ierobezojumi - 64
klientiem

dienas aprlpes centrs personam ar gariga
rakstura frauc&umiem - 48 klientiem
dienas  apripes cenfrs  bérniem ar
funkcionaliem traucéjumiem - 16 bérniem
atbalsta, izglitojosas un paspalidzibas grupas
— noorganizétas 3 grupas 53 vecakiem
dienas centra pakalpojums personam bez
noteikfas dzivesvietas un personam, kam
nepiecieSams socialpsihologisks atbalsts un
socialo prasmju pilnveide - 49 klientiem
psihosociala konsultéSana - 32 gimeném ar
bérniem

sociald rehabilitacija bérniem, kuri cietusi no
prettiesiskam darbibam - 45 bérniem
(dzivesvieta - 34 bérniem, insfitlcija - 11
bérniem)

sociala rehabilitacija  dzivesvieta 15 no
vardarbibas cietusam personam

socidla rehabilitacija vardarbigas uzvedibas
mazinasana - 16 personam

specializétas darbnicas - 29 klientiem
specidlistu  pakalpojumi un konsultacijas
bérniem ar funkcionaliem traucéjumiem - 82
klientiem

N
AR |
‘ ‘

sociala darba pakalpojums — 444 gimeném
ar bérniem

psihologa pakalpojums — 133 klientiem (116

GBAN nosatijumi, T/ - SPN un PPAN
nosatijumi)

pagaidu dzivojamas platibas pakalpojums
(krizes dzivoklis) — nav bijis nepiecieSams
asistenta pakalpojums bérniem un
pilngadigam personam ar invaliditati - 289
klientiem

gimenes asistenta pakalpojums - 25
gimeném ar bérniem

specializéta transporta, viegla transporta un
mobila pacélaja pakalpojums 141 klientiem
islaiciga sociala aprupe institdcija bérniem ar
funkcionaliem traucé&jumiem jeb atelpas briza
pakalpojums — nav pieprasits

ilgstoSa un islaiciga sociala apripe un sociala
rehabilitacija institdcija pilngadigam
personam - ievietotas 49 personas

ilgstosa  socidla aprdpe un  sociala
rehabilitacija institlcija bérniem - pavisam
institdcijas ir 2 bérni ar smagiem GRT un 5
bérni - arpusgimenes aprdpé ilgstosas
socialas apripes un socialds rehabilitacijas
institdcijas

cinas sporta veidu nodarbibas socialajam
riskam paklautajiem bérniem - 8 bérniem
socialas rehabilitacijas pakalpojums krizes
centr& maminam ar zemam prasmém - 2
gimenes (2 mammas, 2 bérni).

Sociadlo un dzives prasmju pilnveides
nodarbibas, aktivitates un  mentoringa
pakalpojums - 10 jauniesi



SOCIALA DARBA PAKALPOJUMS PILNGADIGAM PERSONAM

Socialo darbu ar pilngadigdm personam veic pilngadigo personu atbalsta nodala (10 darbinieki). Péc
administrativi teritorialas reformas, kuras rezultata tika izveidots viens socialais dienests, apvienojot
specialistus no septinu novadu socialajiem dienestiem ar dazadam pieredzém, nu ir izveidota vienota
komanda.
Nodalas galvenie uzdevumi 2024.gada:

" Apglto metodiku pielietoSana praksé darba ar socialajiem gadijumiem.

" Akfiva starpprofesionala sadarbiba ar izveidoto DI pakalpojumu sniedzéjiem.

®  Atbalsta sniegSana personam, kas uzsakusas sanemt sabiedriba balstitus socialos pakalpojumus.

" Apmacibuy, superviziju un koviziju nodrosinasana darbiniekiem.

®  Sociala darba un pakalpojumu kvalitates uzlabosana, procesu aprakstu un lemumu projektu

izstrade, aktualizacija.

" Sabiedribas informésana par sociala darbinieka profesiju un Sociala dienesta darbu.

® Daliba Sociala dienesta kvalitates novértésana.

®  Projekta «Atbalsta pasakumi cilvékiem ar invaliditati majok|u vides pieejamibas nodrosinasanai»

istenosana.

2024.gada notika akfivs socialais darbs ar personam ar atkaribas problémam, ilgstosajiem bezdarbniekiem,
ka ari tika sniegts atbalsts personam krizes situacijas. 2024. gada PPAN socialajiem darbiniekiem
ilgstosajiem bezdarbniekiem bijusi aktivi 54 socialas rehabilitacijas plani. No fiem 10 personam socialas
rehabilitacijas plans slégts (4 uzsakusi darba atftiecibas, 2 nokartota invaliditate, 4 nokarota priekslaiciga
vai vecuma pensija). Tapat 2024. gada konsultétas 69 personas par vardarbibas jautajumiem, vardarbiba
cietudo rehabilitacijas pakalpojums pieskirts 6 personam. 4 personam pieskirts socialas rehabilitacijas
pakalpojums vardarbigas uzvedibas mazinaSanai. Apripes majas pakalpojums no jauna pieskirts 51
senioram, kopuma novada $o pakalpojumu sanem ap 130 senioru, ilgsto3as socialas aprupes institcijas
2024. gada ievietotas 49 personas, vél 48 personam sagatavoti dokumenti uznemsanai rinda uz valsts
ilgstosas socialas aprdpes institlcijam. Tapat vientuliem senioriem ikdiena tiek sniegts konsultativs
atbalsts, nepiecieSamibas gadijuma tiek pavaditi uz veselibas aprlpes vai uz citam institdcijam.
Batisks darbs bija starpinstitucionald sadarbiba - ar socialo pakalpojumu sniedzé&jiem, gimenes arstiem,
valsts un pasvaldibas policiju, probacijas dienestu, Strencu psihoneirologisko slimnicu. 2024. gada Césu
novada Socialais dienests no Valsts Probacijas dienesta ir sanémis Atzinibas rakstu par profesionalu
sadarbibu.
Pérn AtveseloSanas fonda ietvaros tika uzsakta projekta "Atbalsta pasakumi cilvékiem ar invaliditafi
majoklu vides pieejamibas nodrosinasanai’ istenoSana. Novértéta 7 majoklu vides pieejamiba un
atbilstiba Ministru kabineta noteikumiem.
Papildus ikdienas darbam nodalas divas socialas darbinieces kopa ar Césu kliniku iesaistijas projekta
“NosUtijums uz muzeju”, kuras projekta aktivitatés 2024. gada iesaistija 13 Sociadla dienesta klientus
(ilgstoSos bezdarbniekus, personas ar gariga rakstura fraucéjumiem). Projekta aktivitatés iesaistitas
personas afzinigi novértéja doto iespéju piedalities sabiedriskajas aktivitatés, viena no ilgstoSajam
bezdarbniecém péc projekta uzsaka darba attiecibas.
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KOPIENAS SOCIALAIS DARBS

Veidojot sadarbibu ar citam organizacijam, pérn
kopienas socialais darbinieks ir piedalijies veselibas
lekcijas organizésana par tuvinieku aprdpi majas.

BeActiveDay dienas ietvaros, iesaistot
mazaizsargato iedzivotdju grupas, noorganizétas
veselibu veicinosas aktivitates Priekulu dienas
aprapes centra un Césu pilséta.

Kopienas darba ietvaros ftika nemta daliba,
organizéjot domnicu apripes centra “Pérle" artelpas
aftistibai.

Turpinas sadarbiba ar nevalstiskajam organizacijam.

2024.gada tika sarikotas divas tiksanas ar
socialas jomas parstavjiem, lai informétu
par jaunumiem un par dazadiem socialas
jomas projektiem. Socialas jomas biedribam
fika sniegtas konsultacijas par projektu
dokumentaciju un citiem jautajumiem.
Kopigu kultdras aktivitasu istenoSanai
biedribas aicinatas registréties  Césis
2025Iv sadala Césu novada kopienas.
2024.gada kopienas socialais darbinieks
piedalijas iedzivotaju sarunu vakaros, kuros
fiek saklausiti iedzivotaju socialas jomas
jautajumi un fiek nodoti taldk socialajiem
darbiniekiem.

11



SOCIALA DARBA PAKALPOJUMS GIMENEM AR BERNIEM

Socialo darbu ar gimeném un bérniem veic Gimenu ar bérniem atbalsta nodala (turpmak teksta - GBAND.
2024. gada nodala pavisam stradaja 12 darbinieki (t.sk. 4 vél turpinaja studijas) un no decembra vidus
komandai pievienojas 1 socidlais rehabilitétajs. 2024. gada beigas nodald bija 3 vakances.
Nekonkurétspéjigs atalgojums un specialistu trakums ilgstosa laika perioda, ka ari jauno
darbinieku/studentu ievadiSana darba radija parslodzi esosajiem darbiniekiem, paaugstinot profesionalas
izdegsanas riska iespéjamibu, ietekméjot savu darba pienakumu savlaicigu izpildi un iespéjas pievérsties
aktivak nodalas darba pilnveidoSanai un attistibai.

Pagajusaja gada 3 darbinieki iesaistijas Labklajibas ministrijas istenotajas apmacibas, lai apgutu jaunas
metodes darba ar gimeném un bérniem. Viens darbinieks apguva izglitojosas atbalsta grupu nodarbibu
vecakiem “Celvedis, audzinot pusaudzi” vadisanu. Turpinajas sadarbiba ar Bérnu kliniskas universitates
slimnicu atbalsta sniegSana bérniem ar smagam saslim$anam. Sadarbiba ar cenfru “Dardedze” tika
izstradats Césu novada bérnu seksualas izmantosanas prevencijas plans 2025.-2027.gadam. 2024.gada
tika izstradati 10 procesu apraksti, ka ari turpinajas darbs pie citiem procesiem.

Sociala darba pakalpojums 2024.gada tika sniegts pavisam 444 gimeném, tsk, sociala riska un GBAN

redzesloka esosam gimenéem.

120 108 216

Daudzbérnu gimenes Nepilnas gimenes Pilnas gimenes/ abi vecaki
(431 bérni) (199 bérni) (403 bérni)
Novada Gadijumu | Pakalpojumu | Korekciju | Informativas | Aizbildni/ Novérosana
teritorijas lietas lietas lietas lietas audzugimenes/
Gimenu ar pilngadigi
bérniem klientu bareni
lietu skaits
Césis, Vaives | 33 39 4 33 25 12
pagasts
Césis, Vaives, | 8 4 5 7 2

Liepas,  Priekuluy,
Straupes, Stalbes
pagasti

Liepas, Marsnénu | 24 13 2 20 9 3
pagasti
Priekulu, Veselavas | 13 6 13 7 5 8
pagasti, Janmuiza
Vecpiebalgas, 22 2 2 6 5 6
Dzérbenes,

Taurenes, Kaives,
Inesu,
Jaunpiebalgas,
Z0Sénu pagasti
Nitaures, Zaubes, | 12 2 1 10
Skujenes, Amatas,

Drabesu pagasti
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Nitaures, Zaubes, | Q 1
Skujenes, Amatas,

Drabesu pagasti

10 1 3

Ligatne 16 2
(pilséta/pagasts)

Straupes, Stalbes, | 17 1
Raiskuma pagasti

2024. gada uzsakta sadarbiba ar 58 gimeném, kuras nodalas redzesloka nonakusas pirmo reizi. Tapat

furpindjas darbs ar esosajam

nodroSinot socialos pakalpojumus gimeném, kuram ir nepietieckamas prasmes bérnu aprdpé un
audzinasana, atkaribas problémas vienam vai abiem vecakiem, zemas socialas prasmes (fai skaita, prasme
uznemties atbildibu, konstruktivi risinat konfliktus, komunicét un sadarboties para attiecibas, spéja
pasreflektét u.c.), para Skirsanas gadijumos nespéja vecakiem savstarpéji vienoties par bérnu vajadzibu un
intereSu nodrosinasanu, vardarbiba gimené (ipasi emocionala vardarbiba), nepietiekami finansu resursi un

zemas prasmes budzeta planosana.

Pérn sadarbiba ar fondu “Plecs” tika turpinata vecaku
izglitibas programmas isteno$ana. Noorganizétas 2
grupas, programmu apguva 41 persona. 12 pusaudzu
vecaki fika iesaistiti nodarbibu “Celvedis, audzinot
pusaudzi” cikla programmas apguvé, ka ari 10 bérniem
bija iespéja piedalities socidlo un dzives prasmju
pilnveides nodarbibas un

sanemt mentoringa

pakalpojumu, kuru nodrosinaja biedriba “Sober Soul”.

gimeném, sniedzot socialo, psihologisko un psihosocialo atbalstu un

Likumparkapumu profilakses darbs ar
bérniem:

izstradatas socialas uzvedibas
korekcijas programmas 17 jaunieSiem
preventivais darbs veikts ar 10
jauniesiem

furpinas sadarbiba ar 11 jaunieSiem
socialas uzvedibas korekcijas
programmu ievieSana, kas bija

Sadarbiba ar citam insfitGcijam gimenu
ar bérniem socialo problémsituaciju
risinasana:
" Sanemtie zinojumi par
problémsituacijam:
- 390 véstules no barintiesas;
- 79 veéstules no izglitibas iestades;
- 211 véstules no policijas.
" Starpinstiticiju tikSanas:
- 39 starpinstitlciju sanaksmes;
- Regularas starpprofesionalu
sanaksmes.

uzsakta 2024.gada

2024. gada 45 bérniem, kuri cietusi no prettiesiskam
darbibam un 15 pieaugusajam personam, fika sniegta
sociala rehabilitacija gan dzivesvieta, gan ari institlcijas.

Sadarbiba ar SIA “Macibu centrs MKB” 16 personas pérn

fika iesaistitas vardarbigas uzvedibas mazinasanas
programma. Ta bija iespéja sanemt socialas
rehabilitacijas  kursu  vardarbigas  uzvedibas

mazinasanai, lai novérstu vai mazinatu turpmakus
vardarbibas riskus.

Jau vairakus gadus, ari pérn, atbalstot bérnus un jauniesus,
tika nodroSindtas cinas sporfa apmacibas bérniem no

socialas atstumtibas riskam paklautajam gimeném. Sis apmacibas apmekléja 9 bérni un jauniesi. Sie bérni

un jaunieSi piedalijas sacensibas gan Latvija, gan Igaunija un sanéma godalgotas vietas.

Sadarbiba ar biedribu “Latvijas Sarkanais Krusts” 2024. gada tika noorganizéta viena nometne bérniem

no fricigam un maznodroSinadtam gimeném (30 bérniem).

13



SOCIALO PAKALPOJUMU NODROSINASANA

Socialo pakalpojumu izvértésanu, pieskirsanu un administréSanu nodrosina Socialo pakalpojumu nodala.
Nodala strada 22 darbinieki.
Socialo pakalpojumu nodalas 2024. gada aktualakie uzdevumi:
® tfurpinat izstradat un ieviest optimalako socialo pakalpojumu nodrosinasanas modeli péc DI
projekta beigam, jaunu klientu piesaiste (personas ar GRT un bérni ar FT);
" veikt nodalas strukturalas izmainas atbilstosi pakalpojumu nodrosinasanas nepiecieSamibai;
" jzstradat pakalpojumu pieskirSanas un administréSanas procesu aprakstus katram pakalpojumam
un sadarbibai ar valsts un citam pasvaldibas institlcijam;
® sakarfot un uzlabot SOPA programmas pielietojumu ikdienas darba atbilstosi katra pakalpojuma
specifikai un informacijas un dokumentu apmainai ar pasvaldibas Finansu parvaldi un valsts
struktaram lidzfinanséjuma sanemsanai;
® furpinat regularu sadarbibu ar pakalpojumu sniedzéjiem, veikt pakalpojumu kvalitates vértésanu
un analizi, izveidot pakalpojuma sanéméja portretu atseviskiem pakalpojumiem;
® profesionalas kvalifikacijas celSana — apmacibas, supervizijas, pieredzes apmaina, nodalas sapulces
u.C. pasakumi;
®  stiprinat Pakalpojumu nodalas darbinieku tradicijas un kolektiva vienotibu;
® dienas apripes centra Priekulos sniegto pakalpojumu kvalitates uzlabosana un daudzveidigu
akfivitasu ievieSana.

2024.gads bija pirmais gads péc t.s. Deinstitucionalizacijas projekta beigam, kura nacas turpinat sniegt
pakalpojumus novada iedzivotajiem par pasvaldibas budzeta lidzekliem. Pérn grupu dzivokla (majas)
pakalpojumu sanéma 30 pilngadigas personas ar gariga rakstura traucéjumiem, dienas apripes centra
pakalpojumu sanéma 50 pilngadigas personas un 20 bérni ar funkcionaliem traucéjumiem,
specializéto darbnicu pakalpojumu - 28 personas. Apripes majas pakalpojumu sanéma 48 bérni ar
invaliditati. 164 bérni ar funkcionaliem fraucéjumiem sanéma individualas specialistu konsultacijas par
kopéjo summu 68 077 euro.

Domajot par muasu novada bérnu veselibas un aftistibas problémam, kopa ar biedribu
"Brinummaja" esam izsftradajusi atbalsta modeli bérniem ar funkcionaliem frauc&umiem,
kas 2024.gada noritéja sadarbiba ar Zaubes, GikSu un Liepas pagastu pirmsskolas izglitibas iestazu
un lzglitibas parvaldes specialistiem. Ta pamatbatiba ir savlaicigi identificét bérnu vajadzibas un
funkcionalos fraucéjumus, ka ari motivét vecakus savlaicigi nodrosinat bérniem nepiecieSamos
pakalpojumus. Nakamaja gada planots So modeli ieviest vél citos novada lauku teritorijas pagastos.
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SOCIALA PALIDZIBAS NODROSINASANA

ledzivotaju iendkumu izvértéSanu socialas palidzibas sanems$anai un socialas palidzibas pabalstu
pieskirsanu Césu novada nodrosina Socialas palidzibas nodala. Nodala strada 14 darbinieki.
Nodalas galvenie uzdevumi 2024. gada:

" vienadu iespéju nodrosinasana visiem novada iedzivotajiem sanemt to vajadzibam atbilstoSu

socialo palidzibu, materialo atbalstu un socialas garantijas;

®  darbs pie vienada darba stila nostiprinasanas visa novada teritorija;

" jzveidot kvalitates novértéSanas sistému, veikt sniegtas socialas palidzibas kvalitates analizi un
kvalitates pilnveidosanu;
regularas, kvalitativas apmacibas, supervizijas.

2023.gada ofraja pusé valsti ieviesa minimalo ienakumu reformu, lai atbalstitu trlicigakos iedzivotajus.
Minimalo ienakumu limena reformas pamata bija pareja no minimald ienakuma skaitliskas
vertibas euro izteiksmé uz procentualo vértibu no majsaimniecibu riciba eso$o ienakumu medianas -
statistiska raditaja, kas raksturo novérojumu, kas sagrupéti no zemakas veértibas lidz augstakajai, centra
véertibu (sadalijuma viduspunktu) -, proti, minimalo ienakumu sliekSna zemakas iespéjamas robezas
noteikS8anu un nostiprinadSanu fiesibu aktos ne zemaku ka 20% no iendkumu medidnas apméra un
ikgadéja minimalo ienakumu sliekSna parskatiSanas mehanisma ieviesana, kura tika notfeikta ar
2024.gada 1. janvari.

TRUCIGA UN MAZNODROSINATA MAJSAIMNIECIBA

TRUCIGA MAZNODROSINATA
majsaimnieciba majsaimnieciba
lenakumu slieksnis pirmajai un vienigajai
343 € 7 personai majsaimniecibai <+— 411 €

Katrai nakamajai personai
240 € - majsaimnieciba <+ 288 €

Tracigas majsaimniecibas statuss 2024. gada pieskirts 512 majsaimniecibam un attiecigi
maznodrosinatas majsaimniecibas statuss — 268 majsaimniecibam.

2000
1469
1500
1000 691
413 276 >12
500 268
0
2022 2023 2024
e Tr{ciga majsaimnieciba MaznodroSinata majsaimnieciba

Tracigas un maznodrosinatas majsaimniecibas statusa salidzinajums pa gadiem, 2022. - 2024.gads
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SOCIALAS PALIDZIBAS PABALSTI

® Pamata socialas palidzibas pabalsti

Garantéta minimala ienakuma
(GMD) pabalsts

149 majsaimniecibam

91230 €

® Papildu socialas palidzibas pabalsti

[

Majokl|a pabalsts

511 majsaimniecibam
339765 €

- Atsevisku izdevumu segsSanai tricigam un maznodrosinatam majsaimniecibam

S

Macibu gada uzsaksanai

27 personam
810 €

- Pabalsts krizes situacija

B

Medicinisko izdevumu apmaksai

437 personam
44152 €

=)

4L majsaimniecibas
12450 €

4

Socialas rehabilitacijas plana
noteikto mérku sasniegsanai

Q personam
845 €

PASVALDIBAS BRIVAS INICIATIVAS PABALSTI

E

oo

Bérna piedzim3sanas
pabalsts
267

53 600€

Politiski represétam
PEersonam un nacionalas
prefosanas kustibas
dalibniekiem

265

19 875€

S

Macibu gada uzsaksanai
bérniem ar invaliditati un
daudzbérnu gimeném

1 442 bérniem

43260€

A

Cernobilas
atomelektrostacijas
avarijas seku
likvidéSanas dalibniekiem

39

2925€

Medicinisko

izdevumu

Aizgadnim
apmaksai vientuliem senioriem 2
34 8 210€
4000€
)
'n 2
[ 4 —
Apbedisanai 100 gadu
39 jubileja
12 000€ 8
800 €

No ieslodzijuma
atbrivotai personai

4
200 €
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ATBALSTS BERNIEM BARENIEM UN BEZ VECAKU GADIBAS
PALIKUSIEM BERNIEM, AUDZUGIMENEM UN AIZBILDNIEM

® Valsts noteiktas socialas garantijas bareniem

PN

Vienreizéjs pabalsts
sadzives priekSmetu

«f
@
Naudas lidzeklu izmaksa
patstavigas dzives

uzsaksanai un miksta inventara
7 iegadei
1918 € 7

8162€

wmwd

)

Pabalsts ikménesa
izdevumiem

26

34 546€

® Valsti noteiktie pabalsti un atlidziba audZzugimeném

wwd

lkménesa pabalsts
audzugimenei bérna
uzturam
21 (gimenes)
86 090€

S
=

Vienreizéjs pabalsts,
ievietojot bérnu

S

audzugimené vai iecelot Macibu gada
barenim aizbildni uzsaksanai
6 bérni 26 bérni
104 € n70€

Audzugimenei bérna
apgeérba un miksta
inventara iegadei

21 (gimenem)
7 030€

@

Barenim socialas
rehabilitacijas plana noteikto
mérku sasnieg$anai
1 bérns
130 €

B

Majokla pabalsts bez
vecaku gadibas palikusam
bernam

8

1 313€

L

Atlidziba audzugimenei, ja
bérnu ievieto uz laiku, kas
ir mazaks par ménesis

2024. gada nav pieprasits

L

Aizbildnim par aizbildna
pienakumu pildisanu
60
25805 €
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EDINASANAS MAKSAS ATVIEGLOJUMI

Dienests atbalstu pieskir tiem izglitojamajiem, kuri macas citu pasvaldibu un valsts dibinatas izglitibas
iestadés. Bérniem no trdcigam vai maznodrosinatam majsaimniecibam, daudzbérnu gimenu bérniem un
bérniem ar invaliditati, ka ari bérniem bareniem un bez vecaku gadibas palikusiem bérniem, kuri macas
kada no Césu novada izglitibas iestadem, édinasanas maksas atvieglojumu pieskir izglitibas iestade, kura
bérns macas un par to informé Dienestu. Savukart, Dienests administré visu édindsanas atvieglojumu
sanéméju loku pasvaldibas socialo pabalstu administréSanas informacijas sistéma (SOPA), sadarbojas ar
izglitibas iestadem, édinasanas pakalpojumu sniedzéjiem, novada Finansu parvaldi.

o000 oo °
A 4
Bérniem no tracigam vai Daudzbeérnu gimenu bérniem Bérniem bareniem
maznodroéinatam un bérniem ar invaliditati 46
majsaimniecibam 2 030 14 350 €
22 502 648 €
Q642 €

DARBS UKRAINAS KARA BEGLU ATBALSTAM

Ukrainas atbalsta informacijas centrs no 2023. gada 1. septembra atrodas Césu novada Sociala dienesta
telpas, atbalstu Ukrainas civiliedzivotdjiem nodroSina viena Dienesta darbiniece. Ukrainas
civiliedzivotajiem ir tiesibas uz socialajiem pakalpojumiem un socialo palidzibu, kada Socialo pakalpojumu
un socialas palidzibas likuma noteikta Latvijas pilsoniem un Latvijas nepilsoniem.

o [ [

21 majsaimniecibai pietkirts GMI pabalsts Ma3jokla pabalsts Krizes pabalsts
fracigas un maznodrosinatas 21 personai 21 personai 1 personai
majsaimniecibas statuss 14742 € 10373€ 343 €

Izsniegta 1 krizes izzina

fy E. A

Pabalsts medicinas

Arkartas aizbildni izdevumu apmaksai Atbalsts izmitina$anai
2 berniem 29 10
6292 € 2269¢€ 15617 €
560 521€
125319 €
50 635 €
392 173 21
2022 2023 2024
e Tr({Cigas un maznodrosinatas majsaimniecibas statuss 2024.gada e |7lietotais finanséjums, €
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SADARBIBA AR CITAM

g i L y =R W e S

Liels atbalsts socialas palidzibas snieg3ana ir nevalstisko
organizaciju iesaiste. Dienests ik gadu aktivi sadarbojas ar
nevalstiskajdm organizacijam gan delegéjot tam socialo
pakalpojumu sniegSanu, gan arl pieskirot finansialu
atbalstu biedribu darbibu nodrosinasana un projektu
isfenosanai.

2024.gada akfiva sadarbibas uzsakta ar biedribu “Sober
Soul”, nodroSinot jaunieSiem ar dazadiem socialajiem
atkaribas, uzvedibas

mentalas

riskiem (maciSanas gratibas,
fraucéjumi,  likumparkapumi,
problémas) atbalstu, lai
lietoSanu, veicindfu jaunieSu atbildibu un

veselibas
mazinatu atkaribas vielu
iniciativu,
veicinatu jaunieSos veseliga dzivesveida principus un
rosinatu jégpilnu briva laika pavadisanu. 2025.gada

sadarbiba turpinasies.

Ikgadéja Dienesta organizétaja socialas jomas projektu
konkursa, atbalstu sanéma 17 biedribu projekti par kopéjo
summu - 17 034,69 euro. Sociala dienesta dotacijas
biedribu darbibas nodro$inasanai sanéma 17 biedribas,

kopa tam fika pieskirts 4 420 euro

2024. gada nogalé ar biedribas “Dzaima” atbalstu
sarlpétas davanas daudzbérnu un ftricigo gimenu
bérniem.

INSTITUCIJAM, SEKMEJOT LABVELIGAS
SOCIALAS VIDES VEIDOSANU NOVADA

Sadarbiba ar socialas jomas nevalstiskajam
organizacijam:

Biedriba “Sober Soul”

Latvijas Kaulu, locttavu un saistaudu slimnieku
biedribas Césu nodala

Césu Invalidu biedriba

Césu pilsétas pensionaru biedriba “Césu
pensionari”

Latvijas Sarkana Krusta Césu nodala

Latvijas Multiplas sklerozes slimnieku asociacijas
Césu nodala

Biedribas “MSs- Césis”

Latvijas Neredzigo biedribas Césu teritoriala
organizacija

Latvijas Politiski represéto Césu biedriba
Gimenes cenfrs “Masu nakotne”

Sieviedu resursu centrs “Prieks”

Sabiedriska organizacija “Daugavas vanagi
Latvija” Césu nodala

Biedriba “Kiwanis Césis”

Biedriba “Brinummaja”

Biedriba “Lauku sieviedu atbalsta grupa “Vaive™
Biedriba “Dzivotprieks”

Amatas pagasta pensionaru biedriba
“Dzivesprieks”

Biedriba “Vecpiebalgas raki”

Biedriba “Gimenes atbalsta rokdarbu darbnica”
Nritaures senioru biedriba “Labakie gadi”
Zaubes senioru biedriba “Sidrabozols”
Biedriba “Rigas pilsétas “Rupju bérns™
Biedriba “Latvijas SamarieSu apvieniba”
Biedriba “Ceribu sparni”

Nodibindjums “Latvijas Evangéliski luteriskas
baznicas Diakonijas centrs”

Biedriba “Labakai ritdienai”
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PROJEKTI

EUR 232132,28

piesaistitie finansu lidzekli projektos 2024.gada

PROJEKTI, KURU ISTENOSANA PABEIGTA

Interreg  Baltijas  jdras  programmas
istenotais projekts “Arts on Prescription of
Interreg Baltic Sea Region” (“NosUtijums uz
kultGras akfivitatém™). Projekts istenots
sadarbiba ar Césu novada Kultdras parvaldi.
Projekta akfivitates iesaistiti 26 Sociala
dienesta redzes loka esosie klienti.

N

d 790
&

Foto: Lelde Goba

PROJEKTI, KURU ISTENOSANA UZSAKTA

3.1.21.. investicijas “Publisko pakalpojumu un nodarbinatibas pieejamibas veicinaSanas pasakumi
cilvekiem ar funkcionaliem traucéjumiem” otras kartas “Atbalsta pasakumi cilvékiem ar invaliditati
majoklu vides pieejamibas nodrosinasanai” projekts “Atbalsta pasakumi cilvékiem ar invaliditafi
majok|u vides pieejamibas nodrosinasanai Césu novada”. Projekta mérkis ir nodrosinat atbalstu
majoklu pielagosanai 7 (septiniem) Césu novada iedzivotajiem ar invaliditati, kuriem ir kustibu
fraucéjumi, tadéjadi sekméjot vinu dzives kvalitates uzlabosanuy, cilvéktiesibu ievérosanu, uzlabojot
nodarbinatibas iespéjas un pieejamibu pakalpojumiem. Projekta kopéjas izmaksas: 152 217,37 EUR.
Sabiedribas integracijas fonda administrétais projekts “Eiropas Sociala fonda Plus programmas
materialds nenodroSinatibas mazinasanai 2021. - 2027. gadam”, nodrosinot parfikas un pamata
materialas palidzibas precu izdaliSanu un papildpasakumu istenoSanu 71 988,40 EUR apméra.

PROJEKTI, KURU ISTENOSANA TURPINAS

Sadarbiba ar Labklajibas ministru Socialais dienests 2024. gada turpina nodrosinat supervizijas
darbiniekiem Eiropas Savienibas kohézijas politikas programmas 2021. - 2027. gadam ESF Plus
4354, pasakuma projekta “Profesionala un musdieniga sociala darba attistiba” ietvaros. 2024.
gada supervizijas nodrosinatas 40 Sociala dienesta darbiniekam.
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KOMUNIKACIJA AR SABIEDRIBU

Césu novada Socialais dienests 2024. gada turpinaja attistit komunikaciju ar novada sabiedribu, izmantojot
Césu novada pasvaldibas informativo izdevumu “Césu Véstis”, regionalo laikrakstu “Druva”, majas lapu
www.cesis.lv, Sociala dienesta un Césu novada pasvaldibas Facebook kontus un sazinoties ar e-pastu
starpniecibu. Ari pérn liels uzsvars likts, komunikacijai izmantojot Facbook. Gada laika Sociala dienesta
konta sekotaju skaits pieaudzis lidz no 391 lidz 488 un konta registréti 1300 draugi.

1

raksti publicéfi
informativaja izdevuma
“‘Césu Véstis”

12

Izstradati/aktualiz
&1i vizualie
materiali, t.sk.
infografikas

79

izzinota preses
relize

184

publikacijas pieminéts
Socialais dienests

6 94

Zinas publicétas
Facebook konta

Informativie buklefi
par socialo palidzibu
un pakalpojumiem

2024.gada 14.janija sadarbiba ar Césu novada pasvaldibas
bérnu  tiesibu  aizsardzibas  sadarbibas  grupu un
nodibinajumu “Centrs Dardedze” Césis tika noorganizéta
konference “Kopa bérnu drosibai: Césu novada pasvaldibas
plans un sadarbibas laba prakse bérnu seksualas

'Qn,
adg
Nto "l

DurdedZe Cés .

Uznemtie viesi pieredzes apmainas vizité:

specialisti no Madonas novada Sociala
dienesta

specidlisti no Rézeknes novada Sociala
dienesta

specialisti no AdaZzu novada Sociala
dienesta

Latvijas Socialo darbinieku biedriba

Césu novada Sociala dienestu specialistu
pieredzes vizites:

Ventspils pilsétas Socialaja dienesta
Ventspils novada Socialaja dienesta
Pilngadigo personu atbalsta nodalas
specialistu vizite Tukuma novada
Socialaja dienesta

Socialo pakalpojumu nodalas
specialistu vizite Aizkraukles novada
Socialaja dienesta

Administracija nodalas specialistu vizite
Jékabpils novada Socialaja dienesta
Gimenu ar bérniem atbalsta nodalas
specidlistu vizite Jarmalas pilsétas
Socialo lietu parvaldé, Bérnu un
jauniedu centrs.

2024. gada 19.septembri, sadarbibad ar pasvaldibu
atbalsta centra “Pérle” norisindjas domnica “Pérles
publiska artelpa: uz kopienas vajadzibam balstita un
ieklaujosa dabas feritorija pilséta” ar mérki nakotné
So vietu padarit par praktiski noderigu un
izmantojamu gan vietéjiem iedzivotajiem, gan ari
"Pérles" dalibniekiem, kuriem Si teritorija ir svariga.
Diskusija piedalijas eksperti no Zviedrijas - Anna
Bengtsone un Antons Klacka.

izmantosanas prevencijai’, prezentéjot veikta
pétijluma par bérnu seksualo izmantoSanu datus
Césu novada.

un Ziemelvalstu Ministrijas padomes biroju Latvija
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2024.GADA SOCIALA DIENESTA DARBA KOPSAVILKUMS

2024.gada dienests ir uzsacis darbu pie iestades kvalitates pilnveidosanas, veicot Sociala dienesta
pasvértéjumu. Izstradati 34 procesu apraksti, lai kvalitativak un parredzamak veiktu socialo
pakalpojumu un palidzibas pieskirsanu.
2024.gada uzsakta starpprofesionala un starpinstitlciju sadarbibas pilnveidosana bérnu tiesibu
aizsardzibas joma, organizéjot iesaistito pusu sanaksmes visa novada teritorija.
Darbinieki pilnveidojosi profesionalo kompetenci, macoties jaunas sociala darba metodes un
ievieSot praksé jau apgUtas.
2024.gada uzsakta AtveseloSanas fonda 31210 investficiju “Publisko pakalpojumu un
nodarbinatibas pieejamibas veicinasanas pasakumi cilvékiem ar funkcionaliem traucéjumiem”
ofrds  kartas “Atbalsta pasakumi cilvékiem ar invaliditati majok|lu vides pieejamibas
nodroSinasanai” projekta “Atbalsta pasakumi cilvékiem ar invaliditati majok|u vides pieejamibas
nodrosinasanai Césu novada” istenoSana.
2024.gada pieaudzis izmaksato pabalstu un pasvaldibas finanséto pakalpojumu apjoms par ~
47,08 %.
levérojami pieaudzis izdevumu budzets par socialajiem pakalpojumiem, kas saistits gan ar
ilgstosas socialas aprupes pakalpojumu sadardzinajumu, gan ar to, ka péc projekta “Vidzeme
ieklauj” beigam pasvaldibai jafinansé sabiedriba balstitu socialo pakalpojumu sniegsana.
2024.gada palielingjies pieprasijums péc:

o transporta pakalpojuma nodrosindsanas personam ar parvietosanas gratibam lauku

teritorijas nok|Usanai uz medicinas iestadém;
o asistenta pakalpojumiem;
o pakalpojumiem personam ar gariga rakstura fraucéumiem (GRT) un bérniem ar
funkcionaliem traucé&jumiem (FT).

2025.GADA MERKI UN PRIORITATES

Ar1 2025. gada Socialais dienests turpinas darbu pie 2023. gada noteikta mérka nakamajiem tris gadiem -
uzlabot Césu novada iedzivotajiem piedavato socidlo pakalpojumu pieejamibu un kvalitati. levérojot &i
gada Sociala dienesta budzZeta iespéjas, 2025. gada dienests stradas jau pie esoso pakalpojumu kvalitates
pilnveidosanas, klientu servisa, sabiedribas informésanas par Sociala dienesta darbu un sociadla darba

profesij

u.

Socialas palidzibas nodalas prioritates:

Klientu apkalpoSanas kvalitate

Nodalas darbinieku noslodzes izvértésana un izlidzinasana starp darbiniekiem
Darbinieku profesionalas kompetences pilnveide, stiprinasana

Nodalas darbibas pilnveide

Socialo pakalpojumu nodalas prioritates:

Turpinat ieviest un pilnveidot socialo pakalpojumu pieskirSanas, nodrosinasanas un uzskaites
modeli atbilstosi budzeta lidzekliem.

Nodalas darbinieku noslodzes izvértésana.

Pakalpojumu pieskirSanas un administrésanas procesu izstrade pakalpojumiem un sadarbibai ar
citam valsts, pasvaldibas un pakalpojumu sniedzéju institGcijam.
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Sabiedriba balstito socidlo pakalpojumu kvalitates vértéSanas stratégijas, kritériju un procesu
izstrade.

Regulara starpinstitucionala sadarbiba ar delegéto un Dienesta administréto pakalpojumu
sniedzé&jiem.

Dienas aprupes centra Priekulos sniegto pakalpojumu kvalitates nodroSinasana, uzlabosana un
daudzveidigu aktivitasu ievieSana.

Sociala dienesta sniegto, pirkto un delegéto pakalpojumu kvalitates vértésana.

Socialo pakalpojumu nodalas darbinieku pasakumi un profesionalas kvalifikacijas paaugstinasana.

Gimenu ar bérniem atbalsta nodalas prioritates:

Sociala darba efektivitates un kvalitates vadibas un uzraudzibas sistémas darba ar gimeni un
bérniem izstrade.

Socialo pakalpojumu pieskirsanas, administréSanas procesu izstrade.

Darbinieku profesionalas kompetences pilnveide, stiprinasana caur talakizglitibas un atbalsta
pasakumiem.

Datu uzskaite un apkoposSana sociala darba un pieskirto pakalpojumu rezultativo raditaju analizei
un darbinieku noslodzes izvértésanai.

Socialo pakalpojumu sniedzéju kvalitates novértésana atbilstosi klientu vajadzibam.
Starpprofesionalas un starpinstitdciju sadarbibas pilnveidosana bérnu tiesibu aizsardzibas joma
Césu novada.

Césu novada bérnu seksualas izmantoSanas prevences plana 2025.-2027. gadam realizacija.
Socialo pakalpojumu “groza” attistiba/pilnveidosana darba ar bérniem un jauniesiem.

Preventivu pasakumu nodrosinasana izglitoSanas un atbalsta sniegSanas joma gimeném ar
bérniem.

Sadarbibas veicinasana ar audzugimeném.

Sadarbiba ar biedribdm, nevalstiskajam un religiskajam organizacijdm socidlo pakalpojumu
organizésana/nodrosinasana gimeném ar bérniem.

Sabiedribas informésana par nodalas darbibu un sniegto atbalstu.

Pilngadigo personu atbalsta nodalas prioritates:

ApgUto metodiku pielietosana praksé darba ar socialajiem gadijumiem.

Darba kvalitates uzlaboSana.

Socialo pakalpojumu nodrosinasana pasvaldibas budzeta ietvaros.

Atbalsta pasakumi cilvékiem ar invaliditati majoklu vides pieejamibas nodrosinasanai.
Sabiedribas informésana par sociala darba profesiju.
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