Césu novada Socialais dienests

ZINOJUMS PAR 2023.GADU

Jau pagdjusi divi gadi, kad no 7 novadu
socialajiem dienestiem izveidojam vienu -
Ceésu novada Socialo dienestu. Ja pirmais gads
bija vairak saistits ar nodalu izveidosanu,
nodalu uzdevumu definésanu, darbinieku
amata pienakumu noteikSanu un péc 2022.
gada februara ari béglu uznemsanu, tad otraja
gada (2023. gada) nozimigs darbs bija javelta
saistoSo  noteikumu  sakartosanai, darba
procesu pieslipésanai, energoresursu
kompensaciju izmaksasanai,
deinstitucionalizacijas projekta noslégsanai, un
visi Sie procesi saistas ar budzeta pieaugumu.
Pagajusa gada atziméjam 30 gadu jubileju
socialas palidzibas un pakalpojumu sistémas
pirmsakumiem Césu novada.

2024. gads Césu novadam budzeta zina bds
saspringts, jo ir célusies minimala alga,
skolotajiem paaugstina algas, k& ari lielu
ietekmi uz pasvaldibas budzetu atstaj tas, ka
beidzas DI projekts un pasvaldibai jafinansé
grupu dzivokli, specializétas

darbnicas, dienas apripes centri un individuali
socialas rehabilitacijas pakalpojumi.

Sobrid ir novérojama tendence, ka socialo
pakalpojumu cenas katru gadu mainas un
arvien vairak japlano to ietekme uz budzetu.
Administrativi teritoriala reforma vél turpinas,
jo jadoma, ka nosegt  specialistu
nepiecieSamibu lauku teritorijas, ka nodrosinat
socidlo  pakalpojumu  pieejamibu  visiem
iedzivotajiem, kuriem tie ir nepieciesami. Tapat
furpinds LM  projekts  “Profesionala un
muasdieniga sociala darba attfistiba”, kura
darbiniekiem ir iespéja apglt jaunas zinasanas
un specializéties noteiktas sociala darba jomas.
Pédéjos gados ir arvien gratak piesaistit
jaunus darbiniekus. Tam par iemeslu ir zemais
profesijas prestizs un atalgojums, ka ari darba
psihoemocionald specifika. Darbinieki “izdeg”.
Socialais darbs kllst arvien sarezgitaks, un
klientu problémas ir kluvusas
daudzskautnainas, kas no darbiniekiem prasa
jaunas zinaSanas un radosu pieeju.

St gada prioritates noteikti bls gimenu ar
bérniem un cilvéku ar ipasdam vajadzibam
dazadu socialo pakalpojumu turpinasana un
pilnveidosana.

Izturibu darbiniekiem, nenobities no gratibam,
un lai mums izdodas turpinat attistibu.

Ar ripém par novadniekiem!

Sociala dienesta vaditajs
Ainars Judeiks




Pienemti 8 139 iedzivotaju
iesniegumi palidzibas/
pakalpojumu pieskirsanai
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Veikti 11 O73 apsekojumi dzivesvieta un

konsultacijas, t.sk. konsultacijas pa telefonu ar
klientiem
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Eiropas Savienibas projektos piesaistiti

1 743 985,79 €
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Socialais dienests sanem jaunu

specializeto transportu personu ar
funkcionaliem traucéjumiem parvadasanai

Sniegts atbalsts un sociala

palidziba ~ 360 Ukrainas kara
béegliem
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Socialajai palidzibai, pakalpojumiem un
brivas iniciativas pabalstiem izlietots

2 608 258,60 €
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Nodrosinati/sniegti 27 pakalpojumi un 28
dazadi pabalsti dazadam iedzivotaju grupam
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Daliba Labklajibas ministrijas pane|diskusija
“Nojaucam zogus”

7/ darbinieki piedalijas 4 pilotprojektos un
apguva jaunas metodikas



Césu novada Socialais dienests ar 2022. gada 1. noteikti likumos, Ministru kabineta noteikumos,

janvari ir Césu novada pasvaldibas izveidota pasvaldibas saistosajos noteikumos vai ligumos.
iestade, kura nodrosina socialo pakalpojumu un 2021. gada administrativi teritorialas reformas
socialas palidzibas sniegSanu un administrésanu, ietvaros  apvienoti Césu, Priekulu, Amatas,
ka ari isteno pasvaldibas un socidla dienesta Ligatnes, Pargaujas,  Vecpiebalgas un
uzdevumus socialds aizsardzibas joma, kuri Jaunpiebalgas apvienibu parvalzu socialie

dienesti, izveidojot vienotu Socialo dienestu.

0223
’d 22 klientu apkalposanas vietas

SOCIALA DIENESTA STRUKTURA

Socialad dienesta organizatorisko struktiru veido Uz 2023. gada 31. decembri Sociala dienesta
piecas nodalas - Administracijas nodala, Gimenu ar struktdra ir 70,9 amatu vienibas, strada 68
bérniem atbalsta nodala, Pilngadigo personu darbinieks, no kuriem 42 ir sociala darba
afbalsta nodala, Socidlo pakalpojumu nodala un specialisti (SDS) ar atbilstosu izglitibu.

Socialas palidzibas nodala.
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42 sociala darba specialisti * Uz 44 834 novada iedzivotajiem?
(vakantas 2 sociala darba specialistu
amatu vienibas)
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1 Socialo pakalpojumu un socialas palidzibas likuma 10. panta noteikts sociala darba specialistu skaits uz 1000 iedzivotajiem
2 https.//www.pmlp.gov.lv/lv/media/7137/download datiem uz 01.01.2023. Césu novadd registréti 44 834 iedzivotaji



IPERSONALS

= Magistra grads
= Augstaka izglitiba

= Agstako izglitibu vél

. ieglst

Izglitiba ¢

= 1.[imena augstaka
izglitiba

= Vidéja/profesionala
vidéja izglitiba

61 un vairak
19%

Darbinieku

vecums

Vidéjais darbinieku vecums - 49 gadi

15 un vairak
g.16%

Lidz 15 g.
22%
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68 darbinieki apmacibu stundas

7 darbinieki

Lidz 5.g.
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apguvusi 4
pilotprojektus/ metodikas
darbam ar dazadam mérka
grupam



SOCIALA DIENESTA FUNKCIJAS

Sniegt socialo Pie3kirt un izmaksat Koordinét un veikt Nodrosinat arpusgimenes aprupes
palidzibu un Domes saistoiajos likumparkapumu administrésanu bérniem bareniem
pakalpojumus noteikumos profilakses darbu un bez vecaku gadibas palikusiem
paredzétos pabalstus ar bérniem bérniem
) Fh,
(i 2
Nodrosinat socialas Administrét invaliditates Socialas rehabilitacijas Citi normativajos aktos
garanfijas bérniem mazinasanas pakalpojumu administréSanu  noteiktie un Pasvaldibas
bareniem un bez vecaku pasakumus (asistenta, no vardarbibas un delegétie parvaldes
gadibas palikuiem pavadona, socialas pretftiesiskam darbibam uzdevumus
bérniem rehabilitacijas atbalsts ciefusajiem
u.c)

DOKUMENTU PARVALDIBA

8 139 iedzivotaju iesniegumi par palidzibu un pakalpojumiem (19 iesniegumi anuléti)
8 077 pienemti lEmumi, t.sk. 194 nelabvéligi lemumi

2 400 véstules/iesniegumi par dazadiem ar sociala dienesta darbibu saistitiem jautajumiem

2 932 rekini
1 601 nosuftitas véstules

1 057 [igumi un papildu vieno$anas (t.sk. ligumi par asistenta pakalpojuma pieskirSanu)

379 rikojumi (189 rikojumi par darbinieku atvalindjumiem, 1 rikojums par arzemju komandé&jumu, 59
rikojumi par viet&jiem komandéjumiem, 78 rikojumi personala jautajumos un 57 rikojums pamatdarbibas
jautajumos, 2 izpildrikojumi par [émumu piespiedu izpildi)

130 darba ligumi un papildu vieno$anas
14 izzinas un pilnvaras darbiniekiem
35 planosanas sapulces

12 socialo un veselibas jautajumu
komitejas sédes, izskafiti 49 Sociala
dienesta sagatavoti jautajumi

6 saistogo noteikumu projekti

20 domes léemumu projekti




IPAKALPOJUMI, SOCIALAS PALIDZIBAS PABALSTI UN PASVALDIBAS

BRIVAS INICIATIVAS PABALSTI

Pabalstos un pakalpojumos 2023. gada izlietots 2 608 258,60 euro. Socialajiem pakalpojumiem
- 1347 978,92 euro un socialas palidzibas pabalstos un pasvaldibas brivas iniciativas pabalstos izlietofi
1260 289,68 euro. Atbalsta pieaugums 2023. gada par ~ 25,42 %.
® |zlietotais finanséjums socialo pakalpojumu nodrosinasanai 2023. gada, %
- . _ Paréjie pakalpojumi saskana ar
ligstosas socialas apripes saistogajiem noteikumiem Aprape majas
institdcijas sniegtie pakalpojumi 6% 8%
nepilngadigam personam

3% | I

= |zmaksato pabalstu sadalijums 2023. gada, %

Pargjie Vienreizg&jie pabalsti
Bérna piedzimiana pabalsti Medicinai _krizes situacija
59% 4% 4% 1% Pabalsts bareniem

5%

Macibu pabalsts
3%
Audzugimeném/aizbil
dniem
10%

Izmaksatie paréjie pabalsti 2023. gada, %

Socialas rehabilitacijas mérku
sasniegsanai

Cernobilas AES avarijas seku 2%
Stipendijas

likvidésanas dalibniekiem _—
<o “ 10%

\ Pabalsts 100 gadu

jubileja
2%

Zupas virtuve 6

5%




SOCIALAIS DARBS UN SOCIALIE PAKALPOJUMI

é 2023.gada sniegti/nodrosinati 27 socialie pakalpojumi

Aprape majas - 121 klientiem
pakalpojums "Drosibas poga” - 4 klientiem
socialas aprapes pakalpojums
naktspatversmé - 19 klientiem
grupu dzivokla (majas) pakalpojums - 29
klientiem
apriapes pakalpojums personam no 5 lidz 18
gadu vecumam ar invaliditati, kuram ir izteikti
smagi funkcionésanas ierobezojumi - 29
klientiem
dienas aprlpes centrs personam ar gariga
rakstura frauc&umiem - 38 klientiem
dienas apripes cenfrs  bérniem ar
funkcionaliem traucéjumiem - 16 bérniem
atbalsta, izglitojosas un paspalidzibas grupas
- noorganizétas 4 grupas, 4 iedzivotajiem
sniegtas individualas nodarbibas
dienas centra pakalpojums personam bez
noteikfas dzivesvietas un personam, kam
nepiecieSams socialpsihologisks atbalsts un
socialo prasmju pilnveide - 11 klientiem
psihosociala konsultésana - 16 gimeném ar
bérniem
sociald rehabilitacija bérniem, kuri cietusi no
prettiesiskam darbibam - 56 bérniem
(dzivesvieta - 33 bérniem, instfitlcija - 23
bérniem)
sociala rehabilitacija no 15 vardarbibas
cietusam personam, (dzivesvieta - 11
personam, institlcija - 4 personam)
sociald rehabilitacija vardarbigas uzvedibas
mazina$ana - 12 personam
specializétas darbnicas - 33 klientiem
specidlistu  pakalpojumi un konsultacijas
socialas rehabilitacijas un sabiedriba balstitu
AL T ‘

pakalpojumu ietvaros pilngadigam personam
- 53 klientiem

specialistu  pakalpojumi un konsultacijas
bérniem ar funkcionaliem traucéjumiem - 68
klientiem

sociala darba pakalpojums — 448 gimeném
ar bérniem

psihologa pakalpojums — 183 klientiem (111
pieaugusas personas, /2 bérni)

pagaidu dzivojamas platibas pakalpojums
(krizes dzivoklis) — nav bijis nepiecieSams
asistenta pakalpojums pilngadigam
personam ar invaliditati - 203 klientiem
asistenta vai pavadona pakalpojumi bérniem
ar invaliditati - 39 klientiem

gimenes asistenta pakalpojums - 24
gimeném ar bérniem

specializéta fransporta, viegla transporta un
mobila pacélaja pakalpojums 158 klientiem
islaiciga sociala aprape institlcija bérniem ar
funkcionaliem trauc&jumiem jeb atelpas briza
pakalpojums — nav pieprasits

ilgstosa un islaiciga sociala aprUpe un sociala
rehabilitacija institacija pilngadigam
personam - sanéma 202 personas

ilgstoSa  sociala apripe un  sociala
rehabilitacija instittcija bérniem - ievietots 1
bérns, pavisam institicijas ir 2 bérni

Cinas sporta veidu nodarbibas socialajam
riskam paklautajiem bérniem - 11 bérniem
Socialas rehabilitacijas pakalpojums  krizes

centra maminam ar zemam prasmém - 3
gimenes (3 mammas, 3 bérni).




SOCIALA DARBA PAKALPOJUMS PILNGADIGAM PERSONAM

Socialo darbu ar pilngadigam personam veic pilngadigo personu atbalsta nodala (12 darbinieki - 1 vakance).
Péc administrafivi teritorialas reformas, kuras rezultata tika izveidots viens socialais dienests, apvienojot
specialistus no septinu novadu socialajiem dienestiem ar dazadam pieredzém, nu ir izveidota vienota
komanda.

Nodalas galvenie uzdevumi 2023.gada:

- daliba Labklajibas ministrijas pilotprojektos un to istenosana praksé;

- apguto metodiku pielietoSana praksé darba ar socialajiem gadijumiem;

- Dlizveidotie pakalpojumi un to nakotne;

- sociala darba un pakalpojumu kvalitates uzlabosana, procesu aprakstu un [émumu projektu izstrade;

- socialo darbinieku profesionala pilnveide, superviziju nodrosinasana.

Nodala pérn tika stradats pie izveidotas komandas stiprinasanas, kolégu savstarpéjas atbalsta sistémas
spécinasanas, nodrosinot darbiniekiem ikméneSa supervizijas un macoties ieviest praksé kovizijas.
Darbinieki iesaistijas trijos Labklajibas Ministrijas istenotajos pilotprojektos - "Metodika socidlajam darbam
kopienas", "Socialais darbs ar senioriem" un "Pasvaldibas socialo dienestu vadibas kvalitates modula izstrade’,
ka ari stradaja pie jau apguato sociala darba metodiku ievieSanas praksé darba ar socialajiem gadijumiem.
Turpinajas iesakta starpprofesionald sadarbibu ar jaunizveidoto sabiedriba balstito socidlo pakalpojumu
sniedzéjiem - biedribu "Rigas pilsétas Rlpju bérns" un biedribu "Ceribu sparni', lai veiksmigi un kvalitativi
sniegtu dienas aprupes centra, specializéto darbnicu un grupu dzivokla pakalpojumu. Joprojam tika
nodrosinata apripes majas pakalpojuma un ilgstoSas socialas apripes un socidlas rehabilitacijas
pakalpojumu pieskirsana novada iedzivotajiem, kuriem $ads pakalpojums bija nepiecieSams. Tapat
turpindjam socialo darbu ar ilgstosajiem bezdarbniekiem, lai motivétu parmainam sakartot savu veselibas
stavokli un uzsaktu algota darba mekléjumus. Aktivi stradajam ar personam bez patstavigas dzivesvietas,
lai nodrosinatu viniem iespéju sanemt naktspatversmes pakalpojumu, integrétu sabiedriba, apmekléjot
Dienas centru "Gaujaslici" un meklétu iespéjas atrast patstavigu majokli. Palidzéjam risinat dazadas krizes
situacijas senioru un pilngadigu personu dzivés, veicam parrunas dazadu gimenes nesaskanu, vardarbibas
situaciju gadijumos. Aktivs darbs noritéja pie personu ar kustibu traucéjumiem iesaistes un atlases 3.1.2.1..
investicijas “Publisko pakalpojumu un nodarbinatibas pieejamibas veicinaSanas pasakumi cilvékiem ar
funkcionaliem traucéjumiem” ofras kartas “Atbalsta pasakumi cilvékiem ar invaliditati majok|u vides
pieejamibas nodrosinasanai” atbalsta pasakuma.



Sociala gadijuma apraksts Nr.1 “Darbs ar pilngadigu personu”
Persona bez noteiktas dzivesvietas un ienakumiem vérsas Césu novada Socialaja dienesta (tfurpmak -
Socialais dienests) ar IGgumu islaicigi sanemt nakts patversmes pakalpojumu, lai izmazgatu drébes un
nomazgatos (ieprieks nav bijis Sociala dienesta redzesloka). Socialais darbinieks saruna ar klientu
noskaidro klienta socialo situaciju un socialas funkcionésanas spéjas, ka ari klienta vajadzibas un
resursus.
Klienta raksturojums:
Virietis, 62 gadi, gimenes nav, algotu darbu praktiski nav stradajis, pédéjas islaicigas darba attiecibas
bijusas pirms 6 gadiem. Piecus gadus nedzivo sava deklarétaja dzivesvieta lauku teritorija. Sos gadus
bez darba liguma stradajis pie saimnieka, kur tika nodrosinats ar dzivesvietu. Divus ménesus pirms
vérsanas Socialaja dienesta bija nokl|uvis arstniecibas iestadé ar plausu karsoni - atklatas problémas ar
sirds veselibu, ikdiena regulari jalieto medikamenti. Péc atrasanas arstniecibas iestadé darba devéjs
uzteicis darba attiecibas un pajumti. Divus ménesus mitinajies pie pazinam.
Sociala darbinieka mérki darbam ar klientu:
e |egUtf uzticibu un uzsakt sadarbibu;
Vienoties par sadarbibas mérkiem un uzdevumiem, lai sasniegtu nospraustos mérkus;
Apmierinat klienta pamatvajadzibas: pajumti, édienu, veselibas aprupi;
Piesaistit pieejamos resursus: dienas centru bezpajumtniekiem, naktspatversmi, zupas virtuves
pakalpojumu, sociala darbinieka konsultacijas, gimenes arsta pieejamibu.
Sadarbibas dinamika:
Sociala darbinieka konsultacijas tiek sniegtas lidz seSam reizém ménesi, klients visu sadarbibas laiku
motivéts sadarboties, lai sasniegtu noteiktos mérkus. Aktivi iesaistas uzdevumu izpildé. Klients
izmantoja piedavatos pakalpojumus - naktspatversmes pakalpojumu, zupas virtuves pakalpojumu, ka
ari dienas centra pakalpojumu bezpajumtniekiem.
Virziba uz parmainam un rezultats:
Sadarbibas sakuma klients izmantoja nakts patversmes pakalpojumu, dienas cenfra pakalpojumu
bezpajumtniekiem un zupas virtuves pakalpojumu. Sanéma garantéto minimalo iztikas pabalstu un
turpinot sadarbibu ar socialo darbinieku klients apmekléja arstus, mainija gimenes arstu un péc tris
ménesu sadarbibas tika nokartota invaliditates grupa. Klients regulari iegadajas un lieto medikamentus,
sanem socialo palidzibu medikamentu iegades izdevumu segsSanai. Péc invaliditates grupas
nokartosanu sadarbiba ar socialo darbinieku klients aizpildija iesniegumu, lai lagtu palidzibu dzivokla
jautdjumu risina$ana. Desmit ménesus péc sadarbibas uzsaksanas klients sanémis pasvaldibas dzivokli.
Klients turpina sadarboties ar socialo darbinieku, lai sanemtu atbalstu socidlo funkcionésanas spéju
aftjaunosana.




Sociala gadijuma apraksts Nr.2 “Darbs ar pilngadigu personu”

Anna (80 gadi) dzivo viena privatizéta dzivokli, dzivoklis ir ar malkas apkuri, atrodas ékas 2. stava. Annai Aprapes
majas pakalpojums uzsakts sniegt 2022. gada oktobrT, jo Anna ir lauzusi labo roku, gritibas veikt pasaprapi, parvietojas
tikai pa dzivokli.

2022. gada decembri Socilais dienests sanem informaciju no Annas radinieces, ka Annai pasliktinas veseliba,
sapampusas kajas, gratibas parvietoties, netiek lietoti arsta izrakstitie medikamenti.

Turpmak Anna periodiski izsauc Neatliekamas mediciniskas palidzibas dienestu (NMPD), tiek aizvesta uz slimnicu, bet
taja pasa diena izrakstas, atsakas no ievietoSanas stacionarg, jo uztraucas, ka dzivoklis paliks nekurinats. Annai un
Socialajam dienestam ir regulara sadarbiba ar Annas gimenes arstu, Annai ir vairakas saslimsanas, gimenes arsts brauc
majas vizites, izsauc NMPD, no stacionésanas Anna atsakas, jo uztraucas par dzivokli.

Annai ir meita, kura dzivo Siguldas novada, bet nevélas ar mati kontaktéties, jo tas ir emocionali grati. Ja Anna tiek
izrakstita no slimnicas, majas atved znofts. Socialais darbinieks 10dz meitu apciemot mati, méginat pierunat parcelties
uz socialas aprapes centru, kur tiktu nodro$inata Annai nepiecieSama apripe. Meita péc apciemojuma zvana, saka, ka
aftiecibas uzlabojusas, bet péc kada laika abas konflikté un attiecibas paliek vél sliktakas. Socialais darbinieks piesaka
vietu Annai aprupei Césu pilsétas pansionata.

Februara beigds Anna arstéjas Vidzemes slimnica paliativas aprdpes nodala apméram nedélu, aktivi konflikté ar
arstgjoso personalu- nekas nav labi, kategoriski atsakas parcelties dzivot uz socialas apripes centru- brauksot tikai uz
majam. Izrakstas dienu atrak pirms noteikta laika, majas vedusi znots un mazdéls. Annai tiek turpinats sniegt aprapes
majas pakalpojums. Péc arstésanas slimnica Annas veselibas stavoklis ir stabildks. Spéj parvietoties dzivokla robezas.
Ar aprdpes majas pakalpojuma kvalitati Anna ir apmierinata.

2023. gada 4.decembri LSA aprapétaja informé, ka Anna atkal ir bezpalidziga stavokli, nevar piecelties no gultas, ir
informéts gimenes arsts, ir izsaukts NMPD, Anna aizvesta uz Vidzemes slimnicu, bet taja pasa diena ir izrakstijusies no
slimnicas. Socialais darbinieks taja pasa diena apseko Annu dzivesvieta. Apsekosanas laika Anna pussédus gul divana,
silti sagérbusies, veseliba ir pasliktinjusies, ka vairs nevar staigat. Tiek piedavats apripes majas pakalpojums katru
darbu dienu. Parrunajam par parieSanu dzivot uz socialas apripes centru, Anna vélas, lai par pakalpojumu socialas
aprdpes centra vinai nebdtu jamaksa, ka arT uztraucas, kas notiks ar dzivokli.

2023. gada 15. decembri Socialais darbinieks sanem zvanu no Césu klinikas, Anna ir Césu klinika Uznem3anas nodals,
bet atkal afteikusies no arstésanas stacionara, izsaukusi faksometru, lai aizved majas.

Annai tiek tfurpinats sniegt Apripes majas pakalpojumu. Sanemta informacija no pakalpojuma sniedzéja, ka Anna zvana
aprupétajam vairakas reizes diena, dazreiz vairak ka 20 reizes diena ar dazadam prasibam, ari péc apmeklésanas
furpina zvanit, pieméram, lai atbrauc, atnes Gdeni, izslédz lampu, sakarto spilvenu, pieprasa apmekléjumus ik péc dazam
stundam, ir neapmierinata. Aprapétajas ir uz izdegsanas robezas, stradajot ar So klienti. Pakalpojuma sniedzéjs 10dz
Socialo dienestu iesaistities un ievietot klienti socialas aprapes centra. Socialajam darbiniekam atkartoti apsekojot Annu
dzivesvietq, tiek konstatéts, ka apripétajas krasni dzivokli ir iekurinajusas, partika ir Annai sagadata. Anna kategoriski
afsakas pariet dzivot uz socialas aprupes centru.

Paraléli Anna zvana savam pazinam, iedzivotajiem, 10dz palidzibuy, informé, ka neviens nepalidz.

Annas meita nereadé uz Sociala dienesta aicindjumu palidzét matei. Ja izdodas sazvanit, tad raud par fo, cik daudz
launa Anna vinai nodarijusi, stasta par psihologisko kaitéjumu.

Kopsavilkums: Anna ir nestaigajosa, ir pieskirta 1. invaliditates grupa ar ipasas kop$anas pabalstu, sanem aprapes majas
pakalpojumu par pilnu samaksu kafru darba dienu. Aprdpes majas pakalpojums nenodrosina Annai nepieciesamo
aprdpi, bet Anna kategoriski atsakas pariet dzivot uz socialas aprupes centru, zvana pazistamiem cilvékiem, lai nak
palidzét, jo neviens nepalidz. Komunikacija izteikti valdoniga, patik pavélét, manipulé iezélinot, radot iespaidu, ka ir
pamesta, bez palidzibas iesp&jam. Uzvedibas traucéjumi istermina nav tik izteikti, lai mediki nosttitu arstéties uz
psihoneirologisko slimnicu.
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KOPIENAS SOCIALAIS DARBS

2022.gada uzsakam kopienas socidla darba aktivitates.
Kopienas socidlo darbu paslaik veic viens socialais
darbinieks, kas Saja gada piedalijas Labklajibas ministrijas
pilotprojekta "Metodikas "Socialais darbs kopiena™ izstrade,
kas noslédzas 2023.gada 31.maija. Pilotprojekta laika notika
darbs ar Césu novada Jaunpiebalgas un Zosénu kopienu
aktivizésanu un socialas problémas saskatiSanu un
iespéjama risinajuma meklésanu.

Jaunpiebalgas kopiena iesdka aktivu darbosanos un ka
vienu no pirmajam mérka grupam izvirzija seniorus, kuriem
nepiecieSsama  socializéSanas, un  senioru  klubina
atjauninadSanu. Jaunpiebalga péc akfivas kopienas
iniciativas fika rikota muzikadla pécpusdiena senioriem.
Pasakuma piedalijas 45 seniori, Jaunpiebalgas apvienibas
parvaldes vaditaja, kultGras nama vaditaja un bijusais

pagasta vaditajs. Tika apzinaftas senioru vajadzibas un
izrunati iesp&jamie nakotnes risingjumi.

Zosénu pagasta pilotprojekta laika socialajam darbiniekam kopa ar akfivo iedzivotaju lideri izdevas
sapulcinat arl paréjos pagasta iedzivotajus. Tika izveidota WhatsApp grupa, kur no 328 iedzivotajiem
Sobrid ir 105. Zosénu aktivie iedzivotaji pagajusa gada laika noorganizéja tris pasakumus. Pavasari notika
tirdzinS "Mostamies pavasarim Zosénos', rudeni - "Rudens andele" un pirms ziemassvétkiem -
"Ziemassvétku brinums". ledzivotaji organizéja tirgotajus (vietéjos), koncerta sadalu (izveidojas duets, kurs
pirms tam nebija) un sportiskas akftivitates bérniem. Oktobri ReTV kanala bija sizets par Zosénu rudens
andeli un kopienas socialo darbu. Zosénu pagasta lidere Dzidra saka, ka Sobrid, kad ir aktivizéjusies
kopiena, +a€ vairs nejltas viena un ka ir Jauns spars veidot pasakumus. Zosénu pagasta nakotnes sociala
: ; grupa,  kurai  nepiecieSams
pievérst uzmanibu, ir jauniesi un
vinu briva laika  jégpilna
pavadisana.

Gan Zosénu, gan Jaunpiebalgas
aktivo iedzivotaju grupas
vairakkart ir aicindjusas uz
tikSanos, lai  kopigu  rasfu
risingjumus un iespéjas
finanséjuma piesaistei. lkdiena

notiek regulara sadarbiba ar
socialas jomas nevalstiskajam organizacijam .

Decembri Dienests sanéma pilofprojekta laika veidoto metodisko gramatu "Metodiskais materials
socialajam darbam kopiena".
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SOCIALA DARBA PAKALPOJUMS GIMENEM AR BERNIEM

Socialo darbu ar gimeném un bérniem veic Gimenu ar bérniem atbalsta nodala (turpmak teksta - GBAND.
2023. gada nodala pavisam stradaja 14 darbinieki (t.sk. 4 vél turpingja studijas) un 2 gimenes asistenti
(pilotprojekts). 2023. gada beigas nodala bija 4 vakances. Darbinieku trakums ilgstosa laika perioda un
jauno darbinieku/studentu ievadisana darba radija parslodzi esosajiem darbiniekiem, paaugstinot
profesionalds izdegsanas riska iesp&jamibu, ietekméjot savu darba pienakumu savlaicigu izpildi un
iespéjas pieversties aktivak nodalas darba pilnveidosanai un aftistibai.

Pagajusaja gada darbinieki iesaistijas Labklajibas ministrijas istenotaja pilotprojekta "Gimenes asistenta
pakalpojuma aprobésana", apguva jaunu sociala darba virzienu/specializaciju - socialo darbu ar grupam,
ka ari stradaja pie jau apguto sociald darba metodiku ieviesanas praksé darba ar gimeném un bérniem.
Turpinajas sadarbiba ar Bérnu kliniskas universitates slimnicu atbalsta sniegSana bérniem ar smagam
saslimSanam. Tika uzsakta sadarbiba ar centru “Dardedze” preventivas programmas izstradé seksualas
vardarbibas mazinasanai Césu novada. 2023. gada tika turpinats darbs pie galveno procesu izstrades, jo
izmainas iek$&jos un aréjos normativajos aktos padara So procesu izstradi par nemitigi pilnveidojamu. Pérn
tika apzinati jauni nepiecieSamie procesi.

Sociala darba pakalpojums 2023.gada tika sniegts pavisam 448 gimeném, t.sk, sociala riska un GBAN
redzesloka esosam gimenéem.

127 12 209

Daudzbeérnu gimenes (431 Nepilnas gimenes Pilnas gimenes/ abi vecaki
bérni) (199 bérni) (403 bérni)
N.p.k ‘ Klienta lietu iedalijums 2023.gada (skaits)
Pilséta/pagasts Informativas Gadijuma Pakalpojumu Noslegtas
lietas lietas lietas lietas
1 Priekuli, Veselava % 14 3 0
2. Liepa, Marsnéni 17 27 10 13
3 Straupe, Stalbe 7 17 4 0
4, Ligatne (pilséta/pagasts) 2 1 2 0
5. Vecpiebalga, Dzérbene, 16 23 8 0
Taurene, Kaive, Inesi,
Jaunpiebalga, Zoséni
6. Nitaure, Zaube, Skujene, 2 20 1 4
Amata, Drabesi
7. Césis/Vaive 52 15 57 8
KOPA: | 105 227 95 21

2023. gada uzsakta sadarbiba ar 54 gimeném, kuras nodalas redzesloka nonakusas pirmo reizi. Tapat
furpindjas darbs ar esoSajam  gimeném, sniedzot socialo, psihologisko un psihosocialo atbalstu un
nodrosSinot socialos pakalpojumus gimeném, kuram ir nepieftieckamas prasmes bérnu aprdpé un
audzinasana, atkaribas problémas vienam vai abiem vecakiem, zemas socialas prasmes (tai skaita, prasme
uznemties atbildibu, konstruktivi risinat konfliktus, komunicét un sadarboties para attiecibas, spéja
pasreflektét u.c), para skirSanas gadijumos nespéja vecakiem savstarpéji vienoties par bérnu vajadzibu un
intereSu nodrosinasanu, vardarbiba gimené (ipasi emocionala vardarbiba), nepietiekami finansu resursi un
zemas prasmes budzZeta planosana.
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No 2023. gada aprila GBAN darba tika ieviests jauns socialais pakalpojums - psihosociald konsultésana,
kuru nodrosingja speciali apmacits socialais darbinieks. Pakalpojumu sanéma 16 gimenes. Savukart
gimenes asistenta pakalpojuma snieg3ana tika nodrosinata sadarbiba ar Latvijas SamarieSu apvienibu - 13
gimeném un pilotprojekta iesaistitajiem gimenes asistentiem - 11 gimeném.

Pérn sadarbiba ar Fondu “Plecs” tika furpinata vecaku izglitibas programmas istenosana. Noorganizétas 3
grupas, programmu apguva 48 personas. Cetri pusaudzu vecaki tika iesaistiti nodarbibu “Celvedis,
audzinot pusaudzi” cikla programmas apguvé, ka ari 6 vecakiem, kuri saskaras ar gratibam bérnu uzvediba,
bija iespéja piedalities atbalsta/izglitojosai grupas nodarbibas.

Likumparkapumu profilakses darbs ar

bérniem:

iefvaros  pérn - izstradatas 20 socialas uzvedibas

korekcijas programmas;

preventivais darbs veikts ar 7

jauniesiem;

- turpinas sadarbiba ar 15 jaunieSiem
socialas uzvedibas korekcijas
programmu ievie$ang, kas bija
uzsakta 2022.gada.

Likumparkapumu profilakses joma jaunieSiem socialas
uzvedibas korekcijas programmas
jauniesiem bija iespéja piedalities grupu nodarbibas
"Vardarbibas

veicinasana jaunieSu vidé". Programmu apguva 26

mazinasana un veseligu aftiecibu -
jauniesi. Papildus jaunieSiem bija iespéja iesaistities
"ParSlédze"

istenofaja projekta "leSlédz" visas vasaras garuma.

dazadas  aktivitatés  nodibinajuma

Piedalijas 24 jauniesi.

Sadarbiba ar citam insfitGcijam gimenu
ar bérniem socialo problémsituaciju
risinasana:

2023. gada 56 bérniem, kuri cietusi no prettiesiskam
darbibam un 14 pieaugusajam personam, tika sniegta
sociala rehabilitacija gan dzivesvieta, gan ari institlcijas.

B Sanemtie zinojumi par
problémsituacijam:

- 313 véstules no barintiesas; izgaja vardarbigas uzvedibas mazinasanas programmu. Ta
- 28 vestules no izglitibas iestades; bija
- 154 véstules no policijas.

" Starpinstiticiju tikSanas:
- 32 starpinstiticiju sanaksmes;
- Regularas starpprofesionalu

sanaksmes.

Sadarbiba ar SIA “Macibu centrs MKB” 12 personas pérn
iespéja apglt socialas rehabilitacijas kursu
vardarbigas uzvedibas mazinasanai, lai novérstu vai
mazinatu turpmakus vardarbibas riskus.

Jau vairakus gadus, ari pérn, atbalstot bérnus un jauniesus,
tika nodrosSindfas cinas sporfa apmacibas bérniem no

socialas atstumtibas riskam paklautajam gimeném. Sis
apmacibas apmekléja 11 bérni un jauniedi. Sie bérni un jauniedi piedalijas sacensibas gan Latvija, gan
Igaunija un sanéma godalgotas vietas.

ESF projekta “Pasakumi Césu novada pasvaldibas iedzivotaju veselibas veicinasanai un slimibu profilaksei”
ietvaros 2023. gada tika noorganizétas divas nometnes gan bérniem no trdcigam un maznodrosinatam

gimeném (20 bérni), gan ari bérniem ar funkcionaliem traucéjumiem (10 bérni).
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Darbs ar klientiem/ sociala gadijuma apraksts Nr. 3 “Darbs ar gimeni un bérniem “

Gimene - mate, 41 gadus veca, divas meitas — 12 un 4 gadus vecas, mates virs — 44 gadus vecs. Lauliba noslégta
pirms trijiem ménesiem. Bérnu tévs miris pirms Cetriem gadiem. Mate strada veikala, vecaka meita apmeklé skolu,
jaunaka - pirmsskolas izglitibas iestadi.

Sakotnéja informacija par gimeni pirms sefiniem ménesiem sanemta no pasvaldibas policijas - bijis anonims
zvans, ka mate ir alkohola reibuma un nespéj partpéties par bérniem. lerodoties policija konstatéjusi, ka mate ir
neadekvata stavokli, alkohola testu veikt atteikusies. Bérni policijas ierasanas bridi bija nogadati pie kaiminienes,
kura biezi un atbildigi pieskata meitenes. Socidlajam darbiniekam ierodoties apsekot gimeni dzivesvieta,
konstatéts, ka bérni joprojam ir pie mates pazinas, ir pieskatiti, aprapéti. Nakamaja diena saruna ar socialo
darbinieku Socialaja dienesta mate informéja par alkohola lietoSanas iemeslu — vinai esot emocionalas problémas,
kas sakusas péc pirma vira, bérnu téva naves, un problémas vina centusies risindt ar alkohola palidzibu.
Turpmakajas dienas notika gimenes un katra gimenes locekla funkcionéSana izvértésana, risku identificéSana,
uzsakta risku vértéSana, resursu apzinasana. Gimenei tika sagatavots socialas rehabilitacijas plans. Matei tika
ieteikts apmeklét psihiatra, narkologa, Sociala dienesta psihologa konsultacijas. No psihologa pakalpojuma mate
afteicas, bérniem bija pa vienai psihologa konsultacijai, un, péc psihologa atzinuma, vairak tas nebija
nepiecieSamas. Narkologs atzina, ka matei nav atkaribas, bet ir kaitéjosa, parmériga lietosana, psihiatrs konstatéja
depresiju, izrakstija medikamentus, un, tos lietojot, vinas psihoemocionalais stavoklis normalizéjas. Vairaku
ménesu laikd mate regulari apmekléja socidla darbinieka konsultacijas, tika veikta gimenes apsekoS$ana
dzivesvietq, alkohola lietoSana matei netika konstatéta, lai gan bija neparbaudita informacija, ka ir bijusi alkohola
lietoSanas gadijumi.

Pirms diviem méneSiem Socialais dienests atkartoti sanéma informaciju no policijas, ka mate atkal bijusi stipra
alkohola reibuma, bérns pa atvértu logu saucis péc palidzibas. Izsaukuma ieradusies policija kopa ar barintiesas
parstavi, durvis netika atvértas, un policijas darbinieks iekluvis dzivokli pa logu. Tika konstatéts, ka mate ir smaga
alkohola reibuma, nespéj piecelties no gultas un adekvati reagét. Bérni tika nogadati drosa vieta — krizes centr,
matei tika partrauktas aizgadibas tiesibas. Péc ménesa ar barintiesas Iemumu bérnus ievietoja audzugimené.
Matei atkartoti tika sagatavots socialas rehabilitacijas plans, kas paredzéja sociala darbinieka, psihologa, psihiatra,
narkologa konsultacijas, atkaribas arstésanu, Anonimo alkoholiku sanaksmju apmeklésanu, medikamentu
lietosanu, ja tie tiek izrakstiti. leteikumi tika pilditi. Mate apmeklé ari vecaku atbalsta/izglitojoSu grupu Bérnu
emocionala audzinasana (BEA), lai izprastu bérnu emocionalas vajadzibas, vecumposma ipatnibas u.c, un
individuali - apmacibu Celvedis, audzinot pusaudzi (CAP). Tuvakaja laika matei bds iespéja apmeklét Vecaku
izglitojoSo programmu (VIP) — 28 stundu nodarbibas. Péc pasas iniciativas mate veikusi recidiva profilaksi ar
sensibilizéjosu medikamentu (kodéSanos). Matei ieteikts iziet Minesotas programmu (28 dienas), no ka mate
atteikusies.

Bérniem, dzivojot audzugimené, fiek nodrosinati socialdas rehabilitacijas pasakumi (psihologa konsultacijas,
muUzikas terapija, kanisterapija). Specialista klatbGtné fiek organizétas mates un bérnu tiksanas (piedaloties ari
mates viram). Pozitivi, ka mate atzinusi savas problémas, ir motivéta tas risinat. Socialais darbs tiek turpinats, lai,
atbilstosi bérnu labakajam interesém, viniem bltu iespéja atgriezties gimené.
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SOCIALO PAKALPOJUMU NODROSINASANA

Socidlo pakalpojumu izvértéSanu, pieskirSanu un administréSanu nodrosina Socialo pakalpojumu
nodala. Nodala strada 22 darbinieki.
Socialo pakalpojumu nodalas 2023. gada aktualakie uzdevumi:
- veikt nodalas strukturalas izmainas atbilstosi pakalpojumu nodrosinasanas nepiecieSamibai;
- sakartot un uzlabot SOPA programmas pielietojumu ikdienas darba atbilstosi katra pakalpojuma
specifikai;
- izveidot strukturétu pakalpojumu kvalitates novértésanas sistému, veikt analizi un kvalitates
pilnveidosany;
- veidot un attistit Pakalpojumu nodalas darbinieku tradicijas un kolektiva vienotibu.
2023. gada tika veiktas daZas strukfuralas izmainas nodalas darba - darbu partrauca Amatas regionu
apkalpojosa apripes majas pakalpojuma brigade. Pakalpojuma nodrosinasanu parnéma biedriba “Latvijas
SamarieSu apvieniba”, ka ari tika izveidota vél viena automobila vaditaja amata vieta un pavadona amata
vieta, jo ir pieaudzis pieprasijums péc fransporta pakalpojuma, it ipasi Césu novada lauku teritorijas. 2023.
gada fransporta pakalpojums nodrosinats 158 personam, par pakalpojuma pieskirSanu pienemti 353
|Eémumi.

Strauji pieaudzis asistenta un/vai pavadona pakalpojuma apjoms pasvaldiba. 2023. gada pakalpojumu
sanéma 242 personas — 203 pilngadigas personas ar invaliditati un 39 bérni ar invaliditati.

2023. gada 31. decembri noslédzas Deinstitucionalizacijas projekts. Tas ilga no 2016. gada lidz 2023.
gada nogalei. Ta mérkis bija palielinat kvalitativu institucionalai aprupei alternativu socialo pakalpojumu
dzivesvieta un gimeniskai videi pietuvinatu pakalpojumu piegjamibu personam ar invaliditati un bérniem.
Ar ERAF atbalstu Césis, Priekulos un Sparé izveidota infrastruktira — grupu majas, dienas aprapes centri,
specializétas darbnicas, telpas rehabilitacijas atelpas briza pakalpojumu nodrosinasanai 2 230 366,23 euro
apméra. Savukart ESF projekta “Vidzeme ieklauj” ietvaros kop$ 2016.gada sabiedriba balstiti socialie
pakalpojumi nodrosinati 130 bérniem ar funkcionaliem traucéjumiem, 93 pilngadigam personam ar gariga
rakstura trauc&jumiem un 33 bérnu likumiskajiem parstavjiem.
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Pakalpojumu sanémusas Pakalpojumu sanémusi Pakalpojumu sanémusi
personas ar GRT bérniar FT Bérnu ar FT likumiskie parstaviji
projekta piesaistitais
finanséjums 1703 893,20 € . o '\ /v .
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15



SOCIALA PALIDZIBAS NODROSINASANA
ledzivotaju ienakumu izvértéSanu socialas palidzibas sanems$anai un socialas palidzibas pabalstu
pieskirsanu Césu novada nodrosina Socialas palidzibas nodala. Nodala strada 13 darbinieki.
Nodalas galvenie uzdevumi 2023. gada:

- nodro8inat pieejamu un vienlidzigu socialo palidzibu visa novada;

- sniegt atbalstu Ukrainas civiliedzivotajiem;

- nodroSinat atbalstu saistiba ar energoresursu sadardzinasanos.
Lielakais izaicinajums pérn nodalai bija energoresursu cenu arkartéjais pieaugums. Energoresursu cenu
arkartéja pieauguma samazinajuma pasakumu likums, kas bija spéka lidz 2023. gada 31. maijam, deva
iespéju plasakam iedzivotaju lokam ar nedaudz augstakiem ienakumiem ka lidz Sim kvalificéties majok|a
pabalstam, lidz ar fo pieauga majokla pabalstu pretendentu skaits. Strauji pieaugot energoresursu cenam,
dienesta darbinieki iesaistijas valsts atbalsta sniegSana iedzivotajiem. 2023. gada atbalstam saistiba ar
energoresursu sadardzinasanos izlietoti 54 097, 69 euro.

Darbs ar klientiem/ sociala gadijuma apraksts Nr.4 “Trlcigas /maznodroSinatas majsaimniecibas
statusa un garantéta minimala ienakumu pabalsta, majokla pabalsta pieskirsana”

Darbs ar klientu. levérojot to, ka aktuala ir datu aizsardzibas, sauksim vinu par Antonu. Socialaja dienesta e-
vidé sanemts Antona iesniegumus ar ligumu izvértét atbilstibu trlcigas personas statusam, pieskirt garantéta
minimala ienakumu (furpmak — GMD) pabalstu un majokla pabalstu. Kopa ar iesniegumus Antons ir iesatijis
kreditiestades sistémas konta izrakstu par pilniem pédéjiem trim kalendara méneSiem. Registréjot
iesniegumus un parbaudoft klienta atbilstibu triicigds personas statusam, péc pasvaldibas socialo pabalstu
administréSanas informacijas sistéma SOPA pieejamas informacijas tika konstatéts, ka Anfona majsaimnieciba
viena ir persona darbspéjiga vecuma, bet Antons nav registréjies Valsts nodarbinatibas agentara, lidz ar to
klientam nav pieskirts bezdarbnieka statuss.

Savukart, Socialo pakalpojumu un socialas palidzibas likums nosaka, ka personai darbspéjigd vecuma,
kura vélas sanemt socialas palidzibas pabalstus, iznemot pabalstu krizes situacija, vai izzinu par atbilstibu
tracigas vai maznodrosindtas madjsaimniecibas statusam un kura nestrdda, ir piendkums registréties
Nodarbinatibas valsts agentira un pildit bezdarbnieka pienakumus.

lesnieguma Antons ir noradijis savu felefona numuru, darbinieks sazvana Anfonu un aicina vinu
registréties Nodarbinatibas valsts agenttra (turpmak — NVA), klients iebilst, ka fam neesot jégas, darbinieks
paskaidro liefas batibu un aicina tomér registréties, péc nedélu pardomam, Antfons ir registréjies
Nodarbinatibas valsts agentara.

Péc pasvaldibas socialo pabalstu administréSanas informacijas sistéma SOPA pieejamas informacijas
fika konstatéts, ka Antonam Celu satiksmes droSibas direkcija (turpmak — CSDD) uzskaité ir fris aktivi
transporta lidzekli, no kuriem diviem tehniska apskate ir izieta 2012. gada, klients apgalvo, ka Sadu fransporta
lidzeklu vinam vairs neesot. Darbinieks, reizé informéjot par registréSanos NVA, aicina klientu vérsties CSDD
un intereséties ka afrisinat esoso situaciju.

Socialo pakalpojumu un socialas palidzibas likums nosaka, ka pasvaldibas socialais dienests pirms
Iémuma par trdcigas vai maznodrosinatas majsaimniecibas statusa vai socialas palidzibas pabalsta pieskirsanu
majsaimniecibai vai atseviskai personai majsaimnieciba pienemsanas izvérté majsaimniecibas kopéjos
materialos resursus, izmantojot valsts un pasvaldibas informdacijas sistémas esosos datus un viens no Siem
kritérijiem ir, ka par ipasumu un naudas lidzeklu uzkrdjumu neuzskata mdjsaimniecibd socialajai
funkcionésanai nepieciesamos transportlidzek|us, kuru pilna masa neparsniedz 3500 kilogramus, bet ne vairak
ka vienu transportlidzekli majsaimnieciba.

Péc pusotras nedélas Anfons ir sakartojis saistibas ar CSDD, kur Antonam uzskaité ka aktivs
fransporta lidzeklis ir palikusi viena automasina. Antons iesniedz dienesta ar majokla pabalstu saistitos rékinus.
Tiek veikta klienta materiala izvértéSana, pieskirts tricigas personas statuss, aprékinati un pieskirti pienakosies
pabalsti — GMI pabalsts, majokla pabalsts.
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TRUCIGA UN MAZNODROSINATA MAJSAIMNIECIBA

TRUCIGA MAZNODROSINATA
majsaimnieciba majsaimnieciba
lenakumu slieksnis pirmajai un vienigajai
313 € - ) puersonai méjsaimjnieiibai J <+ 376 €
219 € . Katrai nakamajai personai

majsaimnieciba <+ 264 €

Tracigas majsaimniecibas statuss 2023. gada pieskirts 691 majsaimniecibai un attiecigi maznodrosinatas
majsaimniecibas statuss — 276 majsaimniecibam.

SOCIALAS PALIDZIBAS PABALSTI

Pamata socialas palidzibas pabalsti

— o]

Garantéta minimala ienakuma

(GMD) pabalsts Majokla pabalsts
148 majsaimniecibam 559 majsaimniecibam
321840,37€
Q7 22097€

Papildu socialas palidzibas pabalsti

Atsevisku izdevumu segSanai fricigdm un maznodrosinatam majsaimniecibam

S = g

Macibu gada uzsakSanai Medicinisko izdevumu apmaksai  Socjalas rehabilitacijas plana
52 personam 4L4Q personam noteikto mérku sasniegsanai
1530 € 4541521 €

22 personam
136529 €

- Pabalsts krizes situacija

)
=

32 majsaimniecibas
15 864,04 €

PASVALDIBAS BRIVAS INICIATIVAS PABALSTI

N S B %

Macibu gada uzsaksanai

o ) L Medicinisko izdevumu
bérniem ar invaliditati un

Par bérna piedzim3sanu

Aizgadnim
i vienu o
315 daudzbému gimeném dapmaksal vientuflem senioriem 24
62 800€ 1294 berniem Lb 7920€
38 850€ 5 39252€
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kg

a A ¢

Politiski represétam Cernobilas
personam un nacionalas atomelektrostacijas Apbedisanai 100 gadu No ieslodzijuma
pretosanas kustibas avarijas seku L4 jubileja atbrivotai personai
dalibniekiem likvidaganas dalibniekiem 16 536,10€ 7 6
288 38 700 € 300 €
21700€ 2 025¢

ATBALSTS BERNIEM BARENIEM UN BEZ VECAKU GADIBAS
PALIKUSIEM BERNIEM, AUDZUGIMENEM UN AIZBILDNIEM

® Valsts noteiktas socialas garantijas bareniem

. A wwd
! L

B

Naudas I_id_zeklu iz_maksa Vienreizéjs pabalsts Pabalsis ikmeneta Majokla pabalsts bez
patstavigas dzives sadzives priekSmefu izdevumiem vecaku gadibas palikugam
uzsaksanai un miksta inventara 28 bérnam
Q iegadei 10
9 28 029,71€
2160€ 8 914,34€
8 850,15€
® Valsti noteiktie pabalsti un atlidziba audZzugimeném
®
N 'H\N
. ) ;
‘ = ——
lkménesa pabalsts AudZugimenei bérna Atlidziba audzugimenei, ja
audzugimenei bérna apgérba un miksta bérnu ievieto uz laiku, kas
uzturam inventara iegadei ir mazaks par ménesis
23 (gimenes) 18 (gimenem) 2023.gada nav pieprasits
91991,48€ 7 36116€

= Pasvaldibas noteiktais atbalsts bareniem, audzugimeném un aizbildniem

. s 9 M

Vienreizéjs pabalsts, Macibu gada Barenim socialas Aizbildnim par aizbildna
ievietojot bérnu uzsaksanai rehabilitacijas plana noteikto pienakumu pildisanu
audzugimené vai iecelot 49 varmi mérku sasniegsanai 71
barenim aizbildni 1470 € 3 berni 26/18162€
6 bérni ILL €
T4l €
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EDINASANAS MAKSAS ATVIEGLOJUMI

Dienests atbalstu pieskir tiem izglitojamajiem, kuri macas citu pasvaldibu un valsts dibinatas izglitibas
iestadés. Bérniem no trlcigam vai maznodrosinatam majsaimniecibam, daudzbérnu gimenu bérniem un
bérniem ar invaliditati, ka ari bérniem bareniem un bez vecaku gadibas palikusiem bérniem, kuri macas
kada no Césu novada izglitibas iestadem, édinasanas maksas atvieglojumu pieskir izglitibas iestade, kura
bérns macas un par to informé Dienestu. Savukart, Dienests administré visu édinasanas atvieglojumu
sanéméju loku pasvaldibas socialo pabalstu administréSanas informacijas sistéma (SOPA), sadarbojas ar
izglitibas iestadém, édinasanas pakalpojumu sniedzéjiem, novada Finansu parvaldi.

0000 [ ¥ @ °
i i
Bérniem no tracigam vai Daudzbeérnu gimenu bérniem Bérniem bareniem
maznodroéinatam un bérniem ar invaliditati 45
majsaimniecibam 1015 9 095,62 €
26 262 65186 €
4 43517 €

DARBS UKRAINAS KARA BEGLU ATBALSTAM
Ukrainas atbalsta info centrs no 2023. gada 1. septembra atrodas Césu novada Sociala dienesta telpas,
atbalstu Ukrainas civiliedzivotajiem nodrosina viena Dienesta darbiniece. Uz 2023.gada 31. decembri Césu
novada registréti ~ 360 Ukrainas kara bégli, kopuma 2023. gada dazada veida atbalsts sniegts ap 200
Ukrainas civiliedzivotajiem. Sakoties karam Ukraing, ka pirmo atbalstu Ukrainas kara bégliem Socialais
dienests nodrosinaja krizes un GMI pabalstu. ledzivotajiem, kuriem bija nepiecieSams papildu atbalsts, tika
sniegta palidziba medicinas izdevumu apmaksai un majokla pabalsts. Ar valsts, pasvaldibas un Césu
novada iedzivotaju un uznéméju atbalstu tika nodrosinata izmitinasana. Gada laika béglu plisma strauji
samazinajusies, sociala dienesta atbalstu lGdz arvien mazak kara béglu - dala ir atradusi patstavigu darbu,
dala ir devusies atpakal uz savu dzimteni.
i = =
' -7

B

Tracigas un maznodroSinatas GMI pabalsts Majokla pabalsts Krizes pabalsts
majsaimniecibas statuss Ukrainas 173 personam 75 personam 50 personam
civiliedzivotajiem un krizes izzinas 45001 € 22 878 09€ 1450 €

173 (majsaimniecibas)
: A\
'ﬂ\’, t‘ ﬂ
@
Arkartas aizbildni 'ijals‘rs med|C|Eas. Atbalsts izmitindanai
izdevumu apmaksai
10 berniem 40 14
2618162 € 14 821,67 €
3984,38 €
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SADARBIBA AR CITAM INSTITUCIJAM, SEKMEJOT LABVELIGAS VIDES

VEIDOSANU NOVADA

Liels atbalsts socialas palidzibas sniegsana ir nevalstisko
organizaciju iesaiste. Dienests ik gadu aktivi sadarbojas ar
nevalstiskajdm organizacijam gan delegéjot tam socialo

pakalpojumu sniegSanu, gan arl pieskirot finansialu
atbalstu biedribu darbibu nodrosinasana un projektu
isteno$anai. Pérn, ikgadéja Dienesta organizétaja socialas
jomas projektu konkursa, atbalstu sanéma 12 biedribu
projekti par kopéjo summu - 13 042,05 euro. Sociala
dienesta dotacijas biedribu darbibas nodrosinasanai
sanéma 16 biedribas, kopa tam tika pieskirts 4 135,00
euro.

2023. gada nogalé ar biedribas “Dzaima” atbalstu
sarlpétas davanas 20 daudzbérnu un fricigo gimenu
bérniem. Ar AS “Césu alus” atbalstu iepriecinati 90 bérni
no tricigdm un maznodrosindtam gimeném. Pérna
gada nogalé 31bérns no tricigam un maznodrosinatam
gimeném sanéma Césu Rotary kluba un sponsoru
sarlpétas ziemas virsjakas.

Dienesta organizétaja ikgadéja socialas jomas projektu
konkursa Césu novada iedzivotajiem pérn istenoti 12
socialie projekti 13 042,05 euro apméra ar mérki iesaistit
novada mazaizsargatos iedzivotajus  aktivitates,
mazinot socidlo afstumtibu. Projektu ietvaros tika
nodrosinata vientulo, vienatné dzivojoso senioru
apciemosana, senioru dienas organizésana,
saliedéjosas aktivitates gimeném pagalmu svétkos
ietvares, veselibas dienas organizésana, nometne

Sadarbiba ar socialas jomas nevalstiskajam
organizacijam:

Biedriba “Be The Light”

Latvijas Kaulu, locttavu un saistaudu slimnieku
biedribas Césu nodala

Césu Invalidu biedriba

Césu pilsétas pensionaru biedriba “Césu
pensionari”

Latvijas Sarkana Krusta Césu nodala

Latvijas Multiplas sklerozes slimnieku asociacijas
Césu nodala

Biedribas “MSs- Césis”

Latvijas Neredzigo biedribas Césu teritoriala
organizacija

Latvijas Politiski represéto Césu biedriba
Gimenes cenfrs “Masu nakotne”

Sieviedu resursu centrs “Prieks”

Sabiedriska organizacija “Daugavas vanagi
Latvija” Césu nodala

Biedriba “Kiwanis Césis”

Biedriba “Brinummaja”

Biedriba “Lauku sieviedu atbalsta grupa “Vaive™
Biedriba “Dzivotprieks”

Amatas pagasta pensionaru biedriba
“Dzivesprieks”

Biedriba “Vecpiebalga savéjiem”

Biedriba “Vecpiebalgas ruki”

Biedriba “Gimenes atbalsta rokdarbu darbnica”
Nritaures senioru biedriba “Labakie gadi”
Zaubes senioru biedriba “Sidrabozols”
Biedriba “Vidzemes lauku partneriba Brasla”
Biedriba “Rigas pilsétas “Rupju bérns™
Biedriba “Latvijas SamarieSu apvieniba”
Biedriba “Ceribu sparni”

Nodibingjums “Latvijas Evangéliski luteriskas
baznicas Diakonijas centrs”

Biedriba “Labakai ritdienai”

bérniem, nodarbibas péc Feldenkraisa metodes un sporta diena gimeném.
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PROJEKTI

1 743 985,79 €

piesaistitie finansu lidzek|i projektos 2023.gada

2023. gada salidzinajuma ar 2022. gadu piesaistitais finanséjums pieaudzis gandriz tris reizes (2022. gada
Dienests projektos piesaistija 604 720 euro).

PROJEKTI, KURU ISTENOSANA PABEIGTA

2023.gada nogalé noslédzas ESF projekts “Vidzeme ieklauj” ar mérki nodrosinat gimeniskai videi
pietuvinatu un sabiedriba balstitu socialo pakalpojumu pieejamibu cilvékiem ar gariga rakstura
fraucéjumiem un bérniem ar funkcionaliem traucéjumiem.

2023. gada maija noslédzas LM realizétais pilotprojekts “Metodikas “Socialais darbs kopiena”
izstrade”, kuras mérkis bija veicinat socialo darbu kopieng, lai palidzétu kopienai sasniegt augstaku
labklajibas limeni, paaugstinatu pasorganizéSanas prasmes, ka ari uznemties atbildibu pasiem par
savu ricibu un apkartéjo vidi. Pilotprojekta rezultatd 2023. gada nogalé izdota jauna metodika
“Metodiskais materials socialajam darbam kopiena”.

2023. gada 1maija Socidlais dienests iesaistijas jauna LM realizétaja pilotprojekta “Vadibas
kvalitates modela izstrade”. Pilotprojekta mérkis bija 6 ménesu laika izstradat vadibas kvalitates
moduli un nodrosdinat macibas un metodisko atbalstu, lai:

e pilnveidotu pasvaldibas nodarbinato sociala darba specialistu profesionalitati;

e stiprinatu vadibas funkciju un vadibas prasmes socialajos dienestos;

e paaugstinatu socialo dienestu darba efektivitati;

e panakfu labaku un masdienigu socialo dienestu un sociala darba jomas parvaldibu;

e uzlabotu sadarbibu starp socialaja darba iesaistitajiem profesionaliem un instittcijam.
Labklajibas ministrijas (LM) koordinétais pilotprojekts “Gimenes asistenta pakalpojuma
aprobésana”. Asistentu pakalpojums tika nodroSinats 11 gimeném. Gimenes asistenta
pakalpojumu nodrosingja divi Dienesta specialisti. Gimenes ir apguvusas prasmes un spéj turpmak
patstavigi organizét savu dzivi bez atbalsta. Pakalpojumu sanéma gimenes, kuru spéjas sociali
funkcionét un ieklauties sabiedribd dazadu socialu, garigu vai fizisku fraucé&umu dé| ir
apgratinatas. Pakalpojuma ietvaros fika veicinata socialo prasmju apguve, pilnveide un apgito
prasmju nostfiprinasana, nodrosinot klientam individualu konsultativu, praktisku, izglitojosu,
asistéjosu un emocionalu atbalstu dzivesvieta un socialaja vidé.

Labklajibas ministrijas (LM) koordinétais pilotprojekts “Metodikas “Socialais darbs ar
senioriem” izstrade”. Si projekta mérkis bija izstradat metodiku socialajiem darbiniekiem darbam
ar senioriem.

PROJEKTI, KURU ISTENOSANA UZSAKTA

Sadarbiba ar Labklajibas ministru Socialais dienests 2023. gada turpina nodrosinat supervizijas
darbiniekiem Eiropas Savienibas kohézijas politikas programmas 2021. — 2027. gadam ESF Plus
4354, pasakuma projekta “Profesionala un mdsdieniga sociala darba aftistiba” ietvaros. 2023.
gada supervizijas nodrosinatas 51 Sociala dienesta darbiniekam.

Sadarbiba ar Kultlras parvaldi Socialais dienests furpina istenot projektu “Arts on Prescription of
Interreg Baltic Sea Region” (“Nosdtijums uz kultGras aktivitatém”).
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KOMUNIKACIJA AR SABIEDRIBU

Césu novada Socialais dienests 2023. gada turpinaja attistit komunikaciju ar novada sabiedribu, izmantojot
Césu novada pasvaldibas informativo izdevumu “Césu Véstis”, regionalo laikrakstu “Druva”, majas lapu

www.cesis.lv, Socidla dienesta un Césu novada
pasvaldibas Facebook kontus un sazinoties ar e-pastu
starpniecibu.  Pérn liels uzsvars likts, komunikacijai
izmantojot Facbook. Gada laika Sociala dienesta konta
sekotaju skaits pieaudzis lidz 391 un konta registréti 1000
draugi.

62

izzinota preses
relize

18

raksti publicéti
informativaja izdevuma
“Césu Véstis”

12

Izstradati/aktualiz

159

publikacijas pieminéts
Socialais dienests

6 66

Informativie buklefi Zinas publicétas

par socialo palidzibu Facebook konta &fi vizualie
un pakalpojumiem materiali, t.sk.
infografikas

1

Atvérto durvju diena
Sociala dienesta
socialo pakalpojumu
snieg$anas vietas

Uznemtie viesi pieredzes apmainas vizitée:

parstavji no Limbazu novada Sociala
dienesta
Liepajas Atkaribu Profilakses centrg;

Biedriba “Palidzésim Ukrainas bégliem”

parstavji
Parstavji no Bauskas novada Sociala
dienesta

Ceésu novada Sociala dienestu specialistu
pieredzes vizites:

tik§anas ar Aizkraukles novada Sociala
dienesta specialistiem Aizkrauklg,
fiksanas ar Dobeles novada Sociala
dienesta specialistiem Dobelé;
Pilngadigo personu atbalsta nodalas
specialistu tikSanas ar Biedribas
“Resiliences centrs” specialistiem.

Pérn, atziméjot sociald darba 30. gadskartu Césu novada, videointervija Dienests iemuzingjis Dzintras
Strautas (Césu socialas palidzibas nodalas vaditaja 1993. gada) un Gertrides Sulmeisteres (bijua Césu
rajona socialas palidzibas specialiste) atminas par pirmsakumiem socialas palidzibas sniegsana. Intervija
publiski pieejama Césu novada Sociala dienesta Facebook konta.
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2023.GADA SOCIALA DIENESTA DARBA KOPSAVILKUMS

Pieaudzis izmaksato pabalstu apjoms par 26,71 %.

levérojami pieaugusas pakalpojumu izmaksas (t.sk. izmaksas par ilgstoSo apripi). Pieaugums
41,79%.

Pieaudzis pieprasijums péc transporta, asistenta pakalpojumiem un pakalpojumi personam ar GRT
un bérniem ar FT. Kopéjais Sociala dienesta riciba nodotais autoparks noveco.

Strauji palielinds pieprasijums un nepiecieSamiba péc sociala atbalsta un socialajiem
pakalpojumiem, kas prasa lielus budzeta lidzek|us.

Socialie gadijumi klGst arvien komplicétaki/sarezgitaki. NepiecieSama citu nodalu un institaciju
iesaiste gadijumu risinasana.

Piesaistits apjomigs finanséjums no Eiropas Sociala fonda 1743 985,79 euro apméra.

2024.GADA MERKI UN PRIORITATES

Ari 2024. gada Socialais dienests turpinas darbu pie 2023. gada noteikta mérka nakamajiem tris gadiem -
uzlabot Césu novada iedzivotajiem piedavato socidlo pakalpojumu pieejamibu un kvalitati. levérojot &i
gada Sociala dienesta budZeta iespéjas, 2024. gada dienests stradas jau pie esoso pakalpojumu kvalitates
pilnveidoSanas.

Socialas palidzibas nodalas prioritates:

vienadu iespéju nodrosindSanu visiem novada iedzivotajiem sanemt to vajadzibam atbilstosu
socialo palidzibu, materialo atbalstu un socialas garantijas;

darbs pie vienada darba stila nostiprinasanas visa novada teritorijg;

izveidot kvalitates novértésanas sistému, veikt sniegtas socialas palidzibas kvalitates analizi un
kvalitates pilnveido$anu;

regularas, kvalitativas apmacibas, supervizijas.

Socialo pakalpojumu nodalas prioritates:

furpinat izstradat un ieviest optimalako socialo pakalpojumu nodrosinasanas modeli péc DI
projekta beigam, jaunu klientu piesaiste (personas ar GRT un bérni ar FT);

veikt nodalas strukturalas izmainas atbilstosi pakalpojumu nodrosinasanas nepieciesamibai;
izstradat pakalpojumu pieskirS8anas un administréanas procesu aprakstus katram pakalpojumam
un sadarbibai ar valsts un citam pasvaldibas instittcijam;

sakartot un uzlabot SOPA programmas pielietojumu ikdienas darba atbilstosi katra pakalpojuma
specifikai un informacijas un dokumentu apmainai ar pasvaldibas FinanSu parvaldi un valsts
struktdram lidzfinanséjuma sanemsanai;

furpinat regularu sadarbibu ar pakalpojumu sniedzéjiem, veikt pakalpojumu kvalitates vértéSanu
un analizi, izveidot pakalpojuma sanémeéja portretu atseviskiem pakalpojumiem;

profesionalas kvalifikacijas celSana — apmacibas, supervizijas, pieredzes apmaina, nodalas sapulces
u.c. pasakumi;

stiprinat Pakalpojumu nodalas darbinieku tradicijas un kolektiva vienotibu;

dienas apripes centra Priekulos sniegto pakalpojumu kvalitates uzlaboSana un daudzveidigu
aktivitasu ieviesana.

23



Gimenu ar bérniem atbalsta nodalas prioritates:

®  furpinat apgudt un ieviest praksé jauno metodiku darba ar gimeném;

" pilnveidot starpprofesionalo un starpinstitlciju sadarbibu ar esosajam sadarbibas institcijam,
jaunieSu maju, u.c;

" sadarbiba ar citam institGcijam izstradat programmu preventivd darba veiksanai seksualas
vardarbibas mazinasanai Césu novads;

" sadarbiba ar JaunieSu maju un citam institlcijam veicinat atbalsta pakalpojumu pieejamibu
jauniesiem ar atkaribas problémam, uzvedibas gritibam, paskaitéjosSu uzvedibu, u.c,

" veicinat atbalsta/izglitojoSo grupu un socialo prasmiju pilnveides grupu pieejamibu gimeném ar
bérniem;

" risinat jautajumus, kas saistiti ar atbilstoSu un piemérotu darba vides nodroSinasanu (telpu
iekartosanu) gimenu ar bérniem konsultésanai.

Pilngadigo personu atbalsta nodalas prioritates:

" Apglto metodiku pielietoSana praksé darba ar socialajiem gadijumiem.

" Akfiva starpprofesionala sadarbiba ar izveidoto DI pakalpojumu sniedzéjiem.

®  Atbalsta sniegSana personam, kas uzsakusas sanemt sabiedriba balstitus socialos pakalpojumus.

" Apmacibu, superviziju un koviziju nodrosinasana darbiniekiem.

®  Sociala darba un pakalpojumu kvalitates uzlabosana, procesu aprakstu un Iémumu projektu
izstrade, aktualizacija.

" Sabiedribas informésana par sociala darbinieka profesiju un Sociala dienesta darbu.

® Daliba Sociala dienesta kvalitates novértésana.

®  Projekta «Atbalsta pasakumi cilvékiem ar invaliditati majokl|u vides pieejamibas nodrosinasanai»
istenosana.
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