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Izdots, pamatojoties uz Izglitibas likuma

22. panta pirmo dalu un Visparéjas izglitibas
likuma 8. un 9.pantu,

apstiprinats 29.08.2014.( Césu novada
domes sédes Iemums Nr.339),

ar grozijumiem 27.12.2018.

(Cesu novada domes sédes Iemums nr.428)

1. Visparigie noteikumi

1.1. Ramulu pamatskola (turpmak teksta — Izglitibas iestade) ir Césu novada pasvaldibas (turpmak
teksta — Dibinatajs) dibinata un paklautiba esosa izglitibas iestade, kura dibinata visparéjas un
interesu izglitibas programmu 1stenosanai .
1.2. Izglitibas iestades tiesiskais pamats ir Latvijas Republikas Izglitibas likums, Vispareéjas izglitibas
likums, citi normativie akti un Sis nolikums, kurs izdots, saskana ar lzglitibas likuma 22. panta pirmo
dalu un Vispareéjas izglitibas likuma 8. un 9. pantu.
1.3. Izglitibas iestade ir pastarpinatas parvaldes iestade.
1.4. I1zglitibas iestadei ir:

1.4.1. zZimogs ar papildinata maza Valsts gerbona attélu, ko lieto tikai uz izglitibu
apliecinoSiem dokumentiem;

1.4.2. zimogs, ko lieto uz visiem paréjiem iestades dokumentiem, kas nav minéti si
nolikuma 3.1. punkta, un kur nepieciesams lietot zimogu;

1.4.3. noteikta parauga veidlapa.
1.5. Izglitibas iestades finansu lidzek|u apriti un finansu kontu parvalda Dibinatajs.
1.6. Izglitibas iestades un dibinataja juridiska adrese: Raunas iela 4, Césis, Césu novads,
LV- 4101 ar Césu novada domes 27.12.2018. [emumu Nr. 428 par grozijumiem Nolikuma.
1.7. Izglitibas iestades faktiska adrese: Ramulu skola, Vaives pagasts, Césu novads, LV- 4136

2. Darbibas mérkis, pamatvirziens un uzdevumi

2.1. Izglitibas iestades darbibas meérkis ir veidot visiem izglitojamajiem pieejamu attistibas vidi,
organizét un istenot izglitibas procesu un nodrosinat programmas noteikto mérku un uzdevumu
sasniegsanu.
2.2. Izglttibas iestades darbibas pamatvirziens ir izglitojosa, attistosa un audzinosa darbiba.
2.3. Izgltitibas iestades galvenie uzdevumiir:

2.3.1.Tstenot licencétas visparéjas pamatizglitibas programmas;



2.3.2. nodrosinat katra izglitojama spéjam atbilstoSu attistibu;

2.3.3. izvéleties macibu un audzinasanas darba metodes un formas, kas nodrosina
izglttojama personibas vispusigu un harmonisku attistibu;

2.3.4. racionali izmantot finansu, materialos, personala un informacijas resursus;

2.3.5. sadarboties ar izglitojamo vecakiem, pasvaldibas institlicijam un nevalstiskajam
organizacijam skolas pamatdarbibas jautajumos;

2.3.6. sava darba ievérot demokratijas, humanisma, zinatniskuma, individualas pieejas,
atklatuma, diferenciacijas un sistematiskuma principus.

3.Istenojamas izglitibas programmas

3.1. lIzglitibas iestade Tsteno:

3.1.1. visparéjas pamatizglitibas programmu — kods 21011111;

3.1.2. pirmsskolas izglitibas programmu, kods 01011111;

3.1.3. specialas pamatizglitibas programmu izglitojamajiem ar garigas attistibas

traucéjumiem, kuri integréti visparéjas pamatizglitibas iestadé - kods 21015811,

3.1.4. pamatizglitibas 2. posma (7. — 9. klasei) programmu, kods 23011113.
3.2. Pedagogi ir tiesigi izmantot Izglitibas un zinatnes ministrijas izstradatos macibu priekSmetu
programmu paraugus vai pasu izstradatas macibu priekSmetu programmas. Tas izverté izglitibas
iestades Metodiska komisija un apstiprina Izglitibas iestades direktors.
3.3. Izglitibas iestades macibu plans tiek veidots saskana ar lzglitibas iestades izglitibas
programmam, pamatojoties uz lzglitibas un zinatnes ministrijas apstiprinatiem macibu priekSmetu
un stundu paraugplaniem. Tos apstiprina lzglitibas iestades direktors.
3.4.1zglitibas iestade izstrada interesu izglitibas programmas, ko apstiprina lzglitibas iestades
direktors.
3.5. Péc vecaku pieprasijuma lzglitibas iestade var izstradat citas izglitibas programmas, kuras
licencé normativajos aktos noteikta kartiba.

4. Izghtibas procesa organizacija

4.1. Izglitibas procesa organizaciju iestadé nosaka lzglitibas likums, Visparéjas izglitibas likums un
uz to pamata izdotie aréjie normativie akti, Darba kartibas noteikumi, leks€jas kartibas noteikumi,
lestades padomes nolikums, Pedagogiskas padomes nolikums un citi iestades iekSéjie normativie
akti.

4.2. Macibu priekSmetu stundu saraksts, ka art interesu izglitibas un citu nodarbibu saraksts ir
pastavigs visu semestri, operativas izmainas tajos var izdarit Izglitibas iestades direktors vai
direktora vietnieks macibu darba. Pedagogi un izglitojamie par izmainam stundu saraksta tiek
informéti iepriekseja diena.

4.3.1zglitojamo papildizglitoSanu (interesu izglitibas nodarbibas un citas nodarbibas arpus izglitibas
programmam) izglitibas iestade veic pirms vai péc macibu stundam.

4.4. 1zglitibas iestade var piedavat konsultacijas un individualas nodarbibas pasi talantigiem
izglttojamiem un izglitojamiem, kuriem nepiecieSama palidziba macibu priekSmeta apguve.

4.5. Izglitibas iestade strada viena maina. Macibu nedélas ilgums ir 5 darba dienas. Macibu stundas
garums no 1. —9. klasei ir 40 minates. Izglitibas lestadé darbojas internats.

4.6. Ne vairak ka 5 macibu dienas macibu gada laika klase drikst izmantot macibu ekskursijam,
macibu olimpiadém, sporta pasakumiem un citiem ar macibu un audzinasanas procesu saistitiem
pasakumiem.

4.7. Projektu nedélas laiku un norises kartibu nosaka Izglitibas iestades direktors, saskanojot ar
Metodisko padomi, ta tiek planota Izglitibas iestades darba plana.



4.8. 1. — 4. klases izglittojamiem, pamatojoties uz vecaku iesniegumiem, var tikt organizéta
pagarinata darba dienas grupa. Pagarinatas dienas grupas darbibu nosaka izglitibas iestades
direktora apstiprinata kartiba.

4.9.Kartiba, kada organizéjama ilgstosi slimojosu izglitoSanas arpus izglitibas iestades nosaka MK
noteikumi.

4.10.1. - 8. klasu izglitojamie katra semestra beigas sanem normativajos aktos apstiprinatu liecibu.
Liecibu izsniedz divas reizes gada katra macibu semestra pédéja diena. Otraja semestri, izsniedzot
liecibu, taja tiek ierakstits Izglitibas iestades direktora rikojums par izglitojama parcelSanu
nakamaja klasé, péc parbaudijumiem vai atstasanu uz otru gadu.

4.11.9. klases izglitojamiem liecibu izsniedz pirma semestra pédéja macibu diena un macibu gada
pédéja diena.

4.12.1. -9. klases izglitojama dienasgramata ir dokuments, kas kalpo ka sazinas lidzeklis starp
izglitojamo vecakiem un pedagogu. lzglitojamie izmanto papira formata dienasgramatas. 5. - 9.
klasés papildus dienasgramatai izglitibas iestades noteiktais dokuments ir sekmju izraksts, kuru
klases audzinatajs izdruka ne retak ka reizi ménesi un nosuta izglitojamo vecakiem.

4.13. Izglitibas iestade realizé skolvadibas sistemu , E-klase”.

4.14. Bérnu uznemsSana pirmsskolas grupas notiek Dibinataja noteiktaja kartiba.

4.15. Pedagogiskaja darba ar bérniem pirmsskolas programma istenosanai tiek organizétas
daudzveidigas macibu formas — rotalnodarbibas (individuali, apaksgrupai vai visai grupai)
apvienotas rotalnodarbibas, patstavigas rotalnodarbibas, pasnodarbibas.

4.16. Pirmsskolas grupu darba laiks ir no 7.00 — 19.00.

4.17. Izglitibas process pirmsskolas grupas notiek saskana ar gada tematisko planu un nodarbibu
sarakstu.

5. Izglhitojamo visparigas tiesibas un pienakumi

5.1. Izglitojama tiesibas un pienakumus nosaka lzglitibas likums, Izglitibas iestades iek$éjas
kartibas noteikumi izglttojamiem pamatizglitibas programmas un iek$éjas kartibas noteikumi
izglitojamiem pirmsskolas programmas.

5.2. Izglitojamo pienakums ir ievérot normativajos aktos noteiktos pienakumus.

6. Izglitibas iestades vadiba

6.1. Izglitibas iestadi vada Izglitibas iestades direktors, kuru amata iecel un atbrivo no amata
Dibinatajs normativos aktos noteiktaja kartiba.
6.2. Izglitibas iestade ir lineari funkcionala vadibas strukttra. Darbinieki ir paklauti vienam vai
vairakiem vaditajiem. Darbinieku paklautibu nosaka amata aprakstos.
6.3. Izglitibas iestades direktora kompetenci nosaka Izglitibas likums, Visparéjas izglitibas likums,
darba ligums un lzglitibas iestades nolikums.
6.4. Izglitibas iestades direktora islaicigas prombutnes laika (I1dz 3 ménesiem) lzglitibas iestades
direktora pienakumus pilda ar Césu novada domes priekSsédétaja rikojumu iecelta persona,
ilglaicigas prombutnes laika (ilgak neka 3 ménesi) Izglitibas iestades direktora pienakums pilda ar
Césu novada domes |lémumu iecelta persona, kurai ar Césu novada domes priekSsedétaja
rikojumu nosaka vina pienakumus un tiesibas, darba apjomu un atbildibu.
6.5. Izglitibas iestades direktora visparigie pienakumi:
6.5.1. vadit Izglitibas iestades darbu un atbildét par Izglitibas iestades darba rezultatiem;
6.5.2. nodrosinat likumu, Ministru kabineta noteikumu, Izglitibas un zinatnes ministrijas,
Dibinataja un ta institlciju izstradato normativo aktu un Si Nolikuma ievérosanu un izpildi Izglitibas
iestadé;



6.5.3. planot Izglitibas iestades finansu lidzek|u izlietojumu un par finansu izlietojuma
rezultatiem péc pieprasijuma atskaitities Dibinatajam un izglitibas iestades padomei;

6.5.4. organizét un vadit Izglitibas iestades darbibu reglamentéjosu iek$éjo normativo aktu
izstradasanu un kontrolét to izpildi;

6.5.5. nodrosinat lzglitibas iestadi ar amatam atbilstoSas kvalifikacijas pedagogiem un
darbiniekiem, nodibinot un izbeidzot darba tiesiskas attiecibas, ievérojot Darba likuma un citos
normativajos aktos darba devéjam noteiktas tiesibas un pienakumus;

6.5.6. nodrosinat sistematisku pedagogu talakizglitibu un apstaklus izglitibas
procesa kvalitativai 1stenoSanai;

6.5.7. nodrosinat Izglitibas iestades datu bazes izveidi un uzturésanu;

6.5.8. nodrosinat lzglitibas iestades patstavigu lietvedibas un arhiva kartosanu;

6.5.9. noteikt darbiniekiem darba samaksu saskana ar normativajiem aktiem;

6.5.10. vadit Pedagogiskas padomes darbu;

6.5.11. nodrosinat Izglitibas iestades padomes un Skolénu pasparvaldes darbu;

6.5.12. atbildet par Izglitibas iestades izglitibas, saimniecisko un finansialo darbibu pieskirta
finanséjuma ietvaros un kontrolét noteikto uzdevumu izpildi;

6.5.13. Dibinataja noteikta kartiba pieprasit un atskaitities par stingras uzskaites
dokumentiem (apliecibam par pamatizglitibu);

6.5.14. bez Tpasa pilnvarojuma parstaveét Izglitibas iestadi valsts, pasvaldibu un
nevalstiskajas institlcijas;

6.5.15. nodrosinat izglitojamo veselibu un dzivibu laika, kad izglitojamais atrodas Izglitibas
iestade vai Izglitibas iestades organizétajos pasakumos arpus tas;

6.5.16. organizet izglitojamo édinasanu;

6.5.17. informét valsts un pasvaldibas instittcijas, kuru funkcijas ietilpst bérna tiesibu
aizsardzibas jautajumu risinasana, gadijumos, kad tiek konstatéta pret bérnu vérsta
vardarbiba izglitibas iestadé vai arpus tas;

6.5.18. nodrosinat savlaicigu un precizi parskatu, atskaisu un informacijas iesniegSanu
Dibinatajam, Valsts statistikas parvaldei, lzglitibas iestadi darbibu kontroléjosam institlcijam;

6.5.19. nodrosinat Izglitibas iestades un tas teritorijas uzturésanu kartiba un organizéet
izglitibas iestades saimniecisko darbibu;

6.5.20. nodrosinat noslégto ligumu ligumsaistibu izpildes kontroli.

6.6. Izglitibas iestades direktora visparigas tiesibas:

6.6.1. savas kompetences ietvaros lemt par Izglitibas iestades intelektualo, finansu un
materialo lidzeklu racionalu izlietosanu;

6.6.2. sanemt konsultacijas un informaciju par izglitibas procesa un izglitibas vadibas
jautajumiem;

6.6.3. iesniegt priekslikumus darba problemu risinasanai augstakstavosaja un
citas institucijas;

6.6.4. delegéet pedagogiem un darbiniekiem konkrétu uzdevumu, funkciju veiksanu;

6.6.5. atbilstosi darba samaksas fondam, sagatavot priekslikumu un iesniegt apstiprinasanai
Dibinatajam saimniecisko darbinieku amata vienibu sarakstu, amatalgas un piemaksas;

6.6.6. Dibinataja varda slegt ligumus ar fiziskam un juridiskam personam lzglitibas iestades
nolikuma paredzétajos darbibas virzienos apstiprinata budzeta ietvaros, ievérojot Publiska
iepirkuma likuma prasibas;

6.6.7. apbalvot un ieteikt apbalvosanai, ka ari préemét pedagogus u.c. darbiniekus,
disciplinari sodit savas kompetences ietvaros;

6.6.8. izdot Izglitibas iestades darbibu reglamentéjosos iek$éjos normativos aktus.

6.7. Izglitibas iestades direktora vietnieka izglitibas jautajumos visparigie pienakumi:
6.7.1. nodrosinat licencéto programmu kvalitativu TstenoSanas procesu lzglitibas iestade;



6.7.2. nodrosinat izglitojamo zinasanu, prasmju, iemanu un personibas izaugsmes iespéjas
izglitibas procesa, ieverojot valsts izglitibas standartu;

6.7.3. nodrosinat metodiska darba vadibu;

6.7.4. nodrosinat macibu un audzinasanas procesa istenosanas analizi;

6.7.5. nodrosSinat metodisko palidzibu pedagogiem;

6.7.6. organizét kvalitativu izglitoSanas procesu;

6.7.7. organizét sociali tiesisko un pedagogisko palidzibu izglitojamiem;

6.7.8. organizét, vadit, koordinét Izglitibas iestades organizétos pasakumus;

6.7.9. organizét normativajos aktos noteiktos parbaudes darbus;

6.7.10. apkopot un analizét izglitojamo sasniegumus un Izglitibas iestades macibu gada
darba rezultatus;

6.7.11. atbildét par macibu un audzinasanas procesa vienotibu;

6.7.12. apstiprinat katrai klasei veicamo parbaudes darbu grafiku macibu gadam un
parraudzit ta izpildi;

6.7.13. koordinét audzinasanas darbu lzglitibas iestadé;

6.7.14. veicinat Izgltibas iestades tradiciju izkopSanu un popularizésanu;

6.7.15. planot un organizéet pedagogu talakizglitibu, veidot pedagogu talakizglitibas
registru;

6.7.16. Izglitibas iestades direktora prombutnes laika pienemt operativus [Emumus
Izglitibas iestades darba organizacija, arpusklases darba organizacija, saimnieciskaja darba;

6.8. Izglitibas iestades direktora vietnieka izglitibas jautajumos visparéjas tiesibas:

6.8.1. Prasit un sanemt konsultacijas un informaciju par izglittoSanas problémam no
izglttibas un zinatnes ministrijas, tas paklautiba esosam iestadem, Dibinataja, ka ari no Izglitibas
iestades direktora;

6.8.2. lesniegt priekslikumus izglitibas iestades direktoram par pedagogu darba vértéjumu
un tiestbam sanemt piemaksu par kvalitativu pedagogisko darbu;

6.8.3. Prasit pedagogiem macibu priekSmetu programmas, tematiskos planus, parbaudes
darbu grafikus;

6.8.4. lzteikt priekslikumus un tikt uzklausitam Izglitibas iestades attistibas, ieks€jas
kartibas nodrosinasanas un citos jautajumos;

6.8.5. Sanemt savam darbam nepiecieSamo lidzek|u un materialu nodroSinajumu
atbilstosi pasvaldibas apstiprinatajam finanséjumam, iesniegt motivéetus priekslikumus macibu
[[dzeklu klasta papildinasanai.

6.9. Izglitibas iestades saimniecisko darbibu realize Izglitibas iestades direktora vietnieks
saimnieciska darba.

6.10. Detalizéti Izglitibas iestades direktora vietnieku pienakumi un tiesibas noteikti darba liguma
un amata apraksta.

7. lestades pasparvalde

7.1. Izglttibas iestades direktoram saskana ar izglitibas likumu ir pienakums nodrosinat iestades
pasparvaldes izveidoSanu.

8. Pedagogu un citu darbinieku visparigas tiesibas un pienakumi

8.1. Pedagogu tiesibas:

8.1.1. izteikt priekslikumus un tikt uzklausitam lzglitibas iestades attistibas, iekséjas
kartibas nodrosinasanas u.c. jautajumos;

8.1.2. sanemt valsts garantétu darba samaksu un apmaksatu ikgadéjo atvalinajumu;



8.1.3. sanemt pedagoga darbam nepiecieSamo lidzek|lu un materialu nodrosSinajumu
atbilstosi pasvaldibas apstiprinatajam finanseéjumam, iesniegt motivétus priekslikumus macibu
lidzek|u klasta papildinasanai;

8.1.4. parsudzet lzglitibas iestades direktora pienemtos |emumus normativajos aktos
noteiktaja kartiba;

8.1.5. saglabajot pamatalgu, 36 stundas 3 gadu laika izmantot savas izglitibas un
profesionalas meistaribas pilnveidei saskana ar Izglitibas iestades attistibas plana istenosSanu.

8.2.  Pedagogu visparigie pienakumi:

8.2.1. radosi un atbildigi istenot izglitibas programmas;

8.2.2. veikt klases audzinataja pienakumus;

8.2.3. pastavigi pilnveidot savu izglitibu un profesionalo meistaribu, piedalities lIzglitibas
iestades Pedagogiskas padomes, macibu priekSmetu un klasu audzinataju metodisko komisiju
darb3;

8.2.4. ieverot pedagoga profesionalas étikas pamatprasibas;

8.2.5. nodrosinat iespéjas istenot izglitojamo tiesibas;

8.2.6. sadarboties ar izglitojamo vecakiem;

8.2.7. atbildét par izglitojamo veselibu un dzivibu macibu stundas, pedagoga
organizétajos un vaditajos pasakumos;

8.2.8. veikt deZiras Izglitibas iestadé un tas sarikojumos un pasakumos;

8.2.9. ieveérot izglitojamo individualas vajadzibas, pieredzi, domasanas veidu, spéjas,
respektét vinu uzskatus, viedokli, argumentus;

8.2.10. motivet izglitojamos macities, piedaltties interesu izglitibas programmas un
pasakumos, arpusskolas aktivitates;

8.2.11. ievérot bérnu tiesibas, nekavéjoties zinot par bérna tiestbu parkapumiem lzglitibas
iestades administracijai vai citai kompetentai iestadei;

8.2.12. atbildét par savu darbu, metodém un rezultatiem. TieSo darba pienakumu veiksanai
pienemt sava atbildiba telpu, tas inventaru un macibu lidzeklus. Organizéjot macibu un
audzinasanas procesu, macibu stundas vai citas nodarbibas un pasakumos atbildét par darba
drosibas, higiénas un veselibas aizsardzibas noteikumu ievéroSanu. Normativajos aktos noteiktaja
kartiba un laika veikt izglitojamo instruktazu darba droSibas, veselibas aizsardzibas, satiksmes
drosibas u.c. jautajumos;

8.2.13. laicigi apzinat izglitojamos, kuriem ir Tpasas vajadzibas, sniegt pasu atbalstu
izglttojamiem, kuriem ir macibu gratibas, sadarboties ar So izglttojamo vecakiem un specialistiem,
likumos un normativajos dokumentos noteiktaja laika un kartiba sagatavot visu nepiecieSamo
informaciju izglitojamo izglitibas apguves trauceéjumu izskatiSanai attiecigajas mediciniskajas vai
pedagogiskajas komisijas.

8.2.14. izglitojamo brivdienas vai cita no macibam brivaja laika veikt atbildiba sanemto
klasu telpu un macibu kabinetu sakartoSanu un macibu lidzeklu pilnveidosanu.

8.2.15. pildit Izglitibas iestades darba kartibas noteikumus, darba liguma un amata apraksta
prasibas.

8.3. Detalizeti pedagogisko darbinieku pienakumi un tiesibas ir noteiktas darba ligumos, lzglitibas
iestades darba kartibas noteikumos un amata aprakstos.
8.4. Izglitibas iestades saimnieciskie darbinieki:

8.4.1.izglitibas iestades saimniecisko darbinieku amata vienibu sarakstu apstiprina
Dibinatajs;

8.4.2.saimniecisko darbinieku pienakumi un tiesibas ir noteiktas darba ligumos, Izglitibas
iestades darba kartibas noteikumos un amata aprakstos.

9. Izglitibas iestades padome



9.1. Izglitibas iestades padome tiek izveidota sadarbibas nodrosinasanai starp Izglitibas iestadi,
vecakiem, aizbildniem un sabiedribu. Ta darbojas saskana ar iestades direktora izdotu padomes
reglamentu.

9.2. Izglitibas iestades padomes uzdevumi:
9.2.1. sekmét pedagogu, izglitojamo vecaku, izglitojamo, Dibinataja sadarbibu, lai
nodrosinatu izglitibas programmu kvalitativu Tstenosanu;
9.2.2. izstradat priekslikumus lzglitibas iestades attistibas planam un sekmét ta istenosanu;
9.2.3. palidzéet organizét Izglitibas iestades saimniecisko darbibu;
9.2.4. noteikt izglitibas iestades un vecaku sadarbibu;
9.2.5. piedalities izglitibas procesa un ta rezultatu apsprie$ana un sniegt priekslikumus
izglitibas kvalitates uzlabosanai;
9.2.6. risinat sabiedrisko pasakumu organizatoriskos jautajumus.

10. Izglitojamo pasparvalde

10.1. lzglitibas iestadeé tiek izveidota izglitojamo pasparvalde, turpmak teksta — “Skolénu
pasparvalde”, kuru vada skolénu pasparvaldes priekSsédétajs, ir sabiedriska izglitojamo
pasparvaldes institlcija. Skolénu pasparvaldi ar izglitibas iestades vadibas un lzglitibas iestades
direktora vietnieka audzinasanas darba atbalstu veido izglttojamie péc savas iniciativas. Ta ir
demokratiska izglitojamo kolektiva pasregulacijas un pasizteiksmes forma, kas savas kompetences
ietvaros organizeé un vada izglitojamo sabiedrisko dzivi Izglitibas iestadé, aizstav izglitojamo
tiesibas, intereses, piedalas Izglitibas iestades parvalde.

10.2. Skolénu pasparvalde darbojas saskana ar reglamentu.

10.3. Skolénu pasparvaldes izveidosanas un darbibas mérkis ir panakt izglitojamo un izglitibas
iestades administracijas intereSu un darbibas saskanosanu, ka ari izglitojamo aktivu iesaistiSanos
audzinasanas darba, macibu procesa, sabiedriska darba un briva laika organizésanas iemanu
apgusana.

11. Izglitibas iestades pedagogiska padome

11.1. Pedagogiska padome ir izveidota dazadu ar macibu un audzinasanas procesu saistitu
jautajumu risinasanai, tas darbibu nosaka lzglitibas iestades direktora apstiprinats reglaments.
11.2. Pedagogiska padomes mérkis ir paaugstinat Izglitibas iestades macibu un audzinasanas darba
kvalitati.
11.3. Pedagogiska padomes galvenie uzdevumi ir:
11.3.1. veikt pedagogiska procesa analizi;
11.3.2. pedagogiska procesa analizes rezultata noteikt Izglitibas iestades darbibas meérkus
un uzdevumus, planot ilgtermina attistibu, maciba gada darbu;
11.3.3. popularizét un prakse izmantot labako pedagogu darba pieredzi un zinatniskos
sasniegumus pedagogija un psihologija.

12. Metodiskas komisijas

12.1. Valsts pamatizglitibas standarta un macibu priekSmetu standartos noteikto prasibu izpildei,
macibu priekSmetu un pedagogu pieredzes popularizésanai, pasakumu un projektu istenosanai
izglitibas iestade izveido radniecigo macibu priekSmetu un klasu audzinataju metodiskas komisijas
(turpmak — Komisija). Komisiju skaitu, sastavu un vaditajus apstiprina lzglitibas iestades direktors.



Komisiju darbs tiek organizéts, pamatojoties uz Komisiju reglamentu, Komisiju darbu vada
Izglttibas iestades direktora vietnieks izglitibas jautajumos.

13. Izghtibas iestades darbibas tiesiskuma nodrosinasana

13.1.1zglitibas iestades darbibas tiesiskumu nodrosina Izglitibas iestades direktors.

13.2.I1zgltibas iestades direktora pienemtos Iemumus un faktisko ricibu var apstridét normativajos
aktos noteikta kartiba Césu novada pasvaldibas priek$sedétajam, Raunas iela 4, Césis, Césu
novads, LV - 4101

13.3.Izgltibas iestades darbinieku faktisko ricibu var apstridét lzglitibas iestades direktoram
Ramulu skola, Vaives pagasts, Césu novads, p/n Ridzene LV- 4136.

14. Izglitibas iestades reglamentéjoso dokumentu pienemsanas kartiba

14.1.I1zghtbas iestades direktors izdod un veic grozijumus Sados iekSéjos normativos aktos:

14.1.1. izghtibas iestades attistibas planu, kuru saskano ar lzglitibas iestades padomi un
apstiprina Dibinatajs;

14.1.2. darba kartibas noteikumus, kurus saskano ar lzglitibas iestades padomi;

14.1.3. iekséjas kartibas noteikumus izglitojamiem pamatizglitibas programmas, kurus
saskano ar lzglitibas iestades padomi, Izglitibas iestades pasparvaldi;

14.1.4. iekséjas kartibas noteikumus izglitojamiem pirmsskolas izglitibas programmas,
kurus saskano ar lzglitibas iestades padomi;

14.1.5. izglitibas iestades padomes reglamentu, kuru saskano ar Izglitibas iestades padomi;

14.1.6. pedagogiskas padomes reglamentu, kuru saskano ar Pedagogisko padomi;

14.1.7. izgltibas iestades pasparvaldes reglamentu, kuru saskano ar Izglitibas iestades
pasparvaldi;

14.1.8. metodisko komisiju reglamentu, kuru saskano ar Pedagogisko padomi;

14.1.9. izgltibas iestades bibliotékas reglamentu;

14.1.10. izglitibas iestades bibliotekas lietoSanas kartibu;

14.1.11. skolas internata darbibas reglamentu;

14.1.12. gada darba planu, kuru saskano ar Pedagogisko padomi;

14.1.13. macibu priekSmetu stundu un nodarbibu sarakstus;

14.1.14. pagarinatas darba dienas grupas reglamentu;

14.1.15. kaveéjumu uzskaites un vecaku informésanas kartibu;

14.1.16. izglitibas iestades lietvedibas kartibu;

14.1.17. izglitibas iestades lietu nomenklatiru, kuru saskano ar Césu zonalo valsts arhivu;

14.1.18. izglitojamo macibu sasniegumu vértésanas kartibu;

14.1.19. instrukciju par droSibu dabaszinibu klasg;

14.1.20. instrukciju par droSibu informatikas klase;

14.1.21. instrukciju par drostbu majturibas un tehnologiju klaseés;

14.1.22. instrukciju par ugunsdrosibu;

14.1.23. instrukciju par elektrodrosibu;

14.1.24. instrukciju par pirmas palidzibas sniegSanu;

14.1.25. instrukciju par droSibu ekskursijas un pargajienos;

14.1.26. instrukciju par droSibu masu pasakumos;

14.1.27. instrukciju par droSibu sporta sacensibas un nodarbibas;

14.1.28. darba aizsardzibas instrukciju darbiniekiem.



15. Izglitibas iestades saimnieciska darbiba

15.1. Saskana ar lzglitibas likumu Izglitibas iestade var veikt saimniecisko darbibu.
15.2. Izgltibas iestades direktors ir tiesigs:

15.2.1. slegt Tres, nomas un iepirkuma ligumus, neparsniedzot viena liguma kopé&jo summu
20 O00EUR ;

15.2.2. slégt ligumus ar fiziskam vai juridiskam personam par dazadu lzglitibas iestadei
nepiecieSamo darbu veikSanu.
15.3. Izglitibas iestades saimnieciskas darbibas un to sniegto pakalpojumu rezultata gitie
ienakumi, ka ari citi pasu ienémumi neietekmeé valsts budzeta un pasvaldibas budzZeta gadskartéjo
asignéjumu apmeru.
15.4.I1zglhtibas iestade var sanemt ziedojumus un davinajumus, iepriek$ sanemot Dibinataja atlauju,
un izmantojami tikai:

15.4.1. izgltibas iestades attistibai;

15.4.2. macibu lidzek|u iegadei;

15.4.3. aprikojuma iegadei;

15.4.4. ziedotaja noteikto mérku 1stenosanai;

15.4.5. darbinieku un skolénu materialajai stimulésanai.
15.5. Izgltibas iestades finansiali saimnieciskas darbibas reviziju veic Dibinatajs.
15.6. Izgltibas iestade organizé izglitojamo édinasanu.
15.7. Izgltibas iestadé lietvedibu un arhivu karto atbilstoSi normativo aktu prasibam.
15.8. Atbilstosi Valsts statistikas parvaldes noteikto parskatu formam lzglitibas iestadé noteikta
laika un péc noteiktas formas sagatavo atskaites un iesniedz lzglitibas parvaldé un (vai) Izglitibas
un zinatnes ministrija.
15.9. Izglitibas iestades izveido un uztur datorizétu uzskaiti atbilstosi izstradatajai programmaturai.

16. Izghtibas iestades finansésSanas kartiba un avoti

16.1. BudZeta planoSanu vada lzglitibas iestades direktors.
16.2. Izgltibas iestades finansu lidzek|us veido:

16.2.1. valsts budzZeta meérkdotacija;

16.2.2. dibinataja budZeta lidzekli;

16.2.3. citi finansu lidzekli.
16.3. Citus finansu lidzeklus veido:

16.3.1. fizisko un juridisko personu ziedojumi un davinajumi;

16.3.2. dibinataja noteiktie maksas pakalpojumi.
16.4. Valsts budzeta meéerkdotacija nodrosina:

16.4.1. pedagogu darba algas un valsts obligatas socialas apdrosinasanas iemaksas;

16.4.2. kvalitates piemaksu pie darba algas;

16.4.3. macibu lidzeklu iegadi.
16.5. Dibinataja budzets nodrosina:

16.5.1. izglitibas iestades uzturésanas un saimnieciskos izdevumus;

16.5.2. pirmsskolas pedagogu darba algas un saimnieciska personala darba samaksu.
16.6. Papildu finansu lidzek]i izmantojami tikai Izglitibas iestades materialas bazes uzturésanai,
Izglitibas iestades attistibai, macibu lidzek|u iegadei, aprikojuma iegadei, pedagogu un izglitojamo
materialai stimulésanai.
16.7. Izgltibas iestades pamatbudZeta un speciala budzeta tames, pamatojoties uz Dibinataja
[emumu, apstiprina Izglitibas iestades direktors un Césu novada domes Finansu nodalas
ekonomists.



16.8. Piemaksu par darba kvalitati no valsts merkdotacijas nosaka lzglitibas iestades direktora
apstiprinata komisija.

16.9. Izglitibas iestades direktors, nemot véra katra darbinieka personisko darba ieguldijumu un
darba kvalitati, vinu var materiali stimulét, izmantojot Sim nolikam ieekonométos darba samaksas
fonda lidzeklus, saskana ar direktora apstiprinatu materialas stimulésanas kartibu.

16.10. Izglitibas iestades gramatvediba tiek organizéta centralizéti ar pasvaldibas gramatvedibu un
to veic Dibinatajs.

17. Izglitibas iestades reorganizésanas un likvidacijas kartiba

17.1. Izghtibas iestadi reorganize vai likvidé Dibinatajs, saskanojot ar Izglitibas un zinatnes
ministriju.

18. Grozijumi Izglitibas iestades nolikuma

18.1. Grozijumus lzglitibas iestades nolikuma ir tiesigi ierosinat izglitojamie, vecaki, darbinieki,
Dibinatajs.

18.2. Izglitibas iestades nolikuma projektu un nolikuma grozijuma projektu kopuma apspriez
Izglitibas iestades pasparvaldes institlcijas un Pedagogiskaja padomé. Galigo variantu izstrada
Izglitibas iestades direktors.

18.3. Izglitibas iestades nolikumu un grozijumus tajos apstiprina Dibinatajs.



