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PIELIKUMA:
Cesu novada pasvaldibas agentiiras “Socialais dienests” darbibas un attistibas stratégijas
2018-2020.gada ricibas plana izvertgjums.
Zverinata revidenta zinojums.

LIETOTIE SAISINAJUMI

ERAF — Eiropas Regionalais attistibas fonds

ESF - Eiropas Socialais fonds

FT — Funkcionalie traucgjumi

LM- Labklajibas ministrija

LR — Latvijas Republika

MARAC - (Multi-Agency Risk Assessment Conferences) modelis vardarbibas riska novertésanai
MK- Ministru kabineta noteikumi

NVO — Nevalstiska organizacija



1. VISPARIGA INFORMACIJA

Pamatojoties uz Césu novada pasvaldibas (Pasvaldiba) 2006.gada 16.novembra [émumu Nr. 63
2007. gada 1. februari darbu uzsaka Ceésu novada pasvaldibas agentiira “Socialais dienests”
(Agentiira). Agentura ir C&su novada pasvaldibas izveidota un pasvaldibas parraudziba esosa
patstaviga paSvaldibas iestade, kas izveidota saskana ar Publisko agenttiru likumu un kuras darbibas
meérkis ir nodroSinat pasvaldibas autonomas funkcijas un uzdevumus. Administrativi teritorialas
reformas ietvaros 2010. gada apvienota ar Vaives pagasta socialo dienestu. 2019. gads Agentiirai
bija 13 darbibas gads.

Agentiiras darbibas meérkis ir nodrosinat paSvaldibas autonomas funkcijas:

1.

sniegt iedzivotdjiem socialo palidzibu un socialos pakalpojumus, koordinét pakalpojumu
sisttmas izveidi, kas sniedz personam, kuram ir ierobezotas sp€jas sevi apripéet,
nepiecieSsamo atbalstu, lai spétu dzivot majas vai gimeniska vide; pildit Socialo
pakalpojumu un socialas palidzibas likuma noteiktos sociala dienesta uzdevumus;

pieskirt un izmaksat dzivokla pabalstu, dzivokla pabalstu bez vecaku gadibas palikuSam
b&rnam un Pasvaldibas saistosajos noteikumos paredz&tos pabalstus;

koordinét un veikt likumparkapumu profilakses darbu ar bérniem;

nodrosinat arpusgimenes apriipes administrésanu be€rniem bareniem un bez vecaku gadibas
palikusiem bérniem;

nodroSinat normativajos aktos paredzetas pasvaldibas socialas garantijas bérniem bareniem
un bez vecaku gadibas palikuSajiem bérniem, kuri ir arpusgimenes apripé, ka ari péc
arpusgimenes apripes izbeigsanas.

Agentiiras nolikuma noteikto funkciju izpildei ir noteikti galvenie uzdevumi:

1.

9.

informét iedzivotajus par socialo palidzibu un socialajiem pakalpojumiem, maksas
pakalpojumiem, to sanemsanas kartibu un Agentiiras darba organizaciju;

koordinét, planot, organiz&t un sniegt socialo palidzibu, socialos pakalpojumus un maksas
pakalpojumus Pasvaldibas teritorija dzivojoSiem iedzivotdjiem, lai apmierinatu to
pamatvajadzibas un veicinatu darbspgjigo personu Iidzdarbibu savas situacijas uzlabosana;
pamatojoties uz barintiesas 1@mumu, normativajos aktos noteiktaja kartiba organizét un
finansét arpusgimenes apripi socialas apriipes un socialas rehabilitacijas institiicija vai
audzugimeng bareniem un bez vecaku gadibas palikuSiem bérniem;

pieprasit no vecakiem samaksu par vinu b€rniem sniegtajiem arpusgimenes apripes
pakalpojumiem;

izmaksat bérniem bareniem un bez vecaku gadibas palikusiem b&rniem normativajos aktos
noteiktos pabalstus un naudas lidzeklus, kas finansgjami no pasvaldibas budzeta;
sadarbiba ar citam institicijam, sabiedriskajam organizacijam un religiskajam konfesijam
sekmét labveligas socialas vides veidoSanu Pasvaldibas teritorija;

veikt likumparkapumu profilakses darbu ar berniem, izstradat socialas korekcijas un
socialas palidzibas programmas un iekartot profilakses lietas; koordinét sadarbibu ar
vecakiem, izglitibas iestadém, valsts un pasvaldibas policiju, citam valsts un pasvaldibas
iestadém, nevalstiskajam organizacijam profilakses darba veiksana;

piedalities sociali ekonomiskas situacijas izp€té, analiz€ un attistibas prognozeéSana
paSvaldibas teritorija, izstradat socialo pakalpojumu un socialas palidzibas attistibas
koncepcijas un mérkprogrammas;

vadit un realizét projektus savu funkciju un savas kompetences ietvaros;

10. izstradat Agentiiras vidéja termina darbibas un attistibas strat€giju.



Balstoties uz Agentiiras stratégiju “Sociala dienesta darbibas un attistibas stratégija 2018.-
2020.gadam”, 2019. gada tika izvirzitas piecas prioritates:

-

projekta “Vidzeme leklau] stenoSana un projekta “Daudzfunkcionalais socialo
pakalpojumu centrs “Césis”” istenosana,

Jaunds gramatvedibas programmas ieviesana Un apguve;

klientu servisa kvalitates uzlabosana;

darbs ar sievietém, kas cietusas no vardarbibas — MARAC anketu ievieSana ikdienas
darbd un modela izstrade,

gimenu atbalsta centra modela izstrade Bérzaines iela 16, Césis;

profesionalas kvalifikacijas celsana.

Ka ik gadu, arm 2019.gada, paraléli ikdienas darbam (sociald palidziba, socialie pakalpojumi,
socialais darbs, sadarbiba ar socialas jomas nevalstiskajam organizacijam) esam realiz€jusi arl
vairakas citas aktivitates:
1. Eiropas Sociala fonda projekta "Pasakumi Césu novada pasvaldibas iedzivotaju veselibas
veicinasanai un slimibu profilaksei" ietvaros nodro$inajam:

tris nometnes triicigo un maznodro§inato gimenu bérniem;

tris nometnes bérniem ar invaliditati,

vienu nometni pilngadigam personam ar funkcionaliem trauc€jumiem,;
peldésanas nodarbibas C&su novada nevalstisko organizaciju biedriem;

deju un kustibu terapijas nodarbibas pilngadigam personam ar Smagiem
funkcionaliem traucéjumiem.

9999

prOjekta “ Daudzﬁmkcmnalals socialo pakalpojumu centrs “C&sis”” Tstenosanu.

3. 2019. gada 23. augusta noslédzas centra projektésanas darbi un gada nogalg tika izsludinati
iepirkumi biivuzraudzibai un biivniecibas darbiem;

4. lesaistijamies 3 (tris) Labklajibas ministrijas (LM) koordingtos pilotprojektos, apgistot
jaunas metodes darbam ar dazadam mérka grupam;

5. Vienpadsmito reizi noorganiz&jam Gimenes dienas pasakumu C&sis, aktivitatés piedaloties
101 gimenei (298 dalibniekiem);

6. 19.marta notika konference par godu Vispasaules sociala darba dienai, kura piedalijas
vairak ne ka 90 bijusa C&su rajona administrativaja teritorija stradajosie sociala darba
specialisti un vésturiska C&su rajona novadu domju priekSseédetaji, lai spriestu par
aktualajam problémam, novadu savstarp&jo sadarbibu un atzim&tu profesijas sasniegumus;

7. 2019. gada arT uzsakta veiksmiga sadarbiba ar fondu “Plecs”, nodrosinot jauno vecaku
apmacibas programmu Cg&sTs;

8. 2019. gada nogalg, sadarbiba ar Césu novada domes deputatiem pasvaldibas darbiniekiem
un socialas jomas nevalstiskajam organizacijam, apciemojam 1 144 C&su novada seniorus
un 1. grupas invalidus, pasniedzot Ziemassvétku saldumu pacinas.

2019. gada klientu skaitam joprojam ir tendence nedaudz samazinaties, tai skaita tieSi
vistricigakajai iedzivotaju dalai — garantéta minimala pabalsta sanéméjiem, un prieks, ka ilgstosi
sociala dienesta klienti ir nodibinajusi darba tiesiskas attiecibas. Tacu neskatoties uz klientu kopgja
skaita samazinasanos, darbiniekiem ieverojami palielinas slodze, kas saistas ar sabiedriba balstito
socialo pakalpojumu pieskirSanu projekta “Vidzeme ieklauj” ietvaros, jo Sis process ietver
ievérojamu dokumentu paketes gatavoSanu katram atseviskam pakalpojumam.



Kopuma vértgjot 2019. gadu, varam bt gandariti, jo izvirzitie mérki ir
sasniegti un izpilditi laba kvalitate, ko art apliecina klientu apmierinatibas
aptauja.

Lepojamies, ka 2019. gada 22. marta Nacionalaja biblioteka Labklajibas
ministrijas rikotaja ikgadgja Latvijas sociala darba specialistu konferencg,
labaka sociala darbinieka titulu ieguva Césu novada pasvaldibas agentiiras “Socialais dienests”
Atbalsta nodalas vaditajas vietniece - sociala darbiniece Dagmara Saulite.

2. FINANSU RESURS| UN AGENTURAS BUDZETS

No Cgésu novada pasvaldibas pamatbudzeta izdevumiem (30 992 526 euro ) Socialajam dienestam
apstiprinati izdevumi 1 241 044 euro jeb 4,00 %

Domajot par budzetu un salidzinot to ar citu pasvaldibu socialajiem budzetiem, jasaka, ka ta
procentualais raditajs ir zem vidgja valsti, un nakotné biitu jadoma par ta procentualo palielinajumu,
ievérojot Césu novada pasvaldibas kop€&jo budzetu.
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1. artels: Agentiiras budzeta sadalijums pédejo septinu gadu perioda, euro

1 Agentiras apstiprindtais budzets (1 241 044 euro) no Cesu novada pasvaldibas apstiprinata izdevumu budzeta —
30992 526 euro uz 2019.gada 1.janvari, %



BudZeta finanséjums un ta izlietojuma dinamika, 2017.-2019.gads

2017.gads 2018. gads 2019.gads
Nlr(' Finansialie raditaji Budzeta % no Budzeta % no Budzeta % no
p-K. izpilde, kopgja izpilde, kopgja izpilde, kopgja
euro budZeta euro budZzeta euro budZzeta
1. Finan$u resursi izdevumu 1039329,46 100% 1113470,80 100% 1059 235,11 100%
segSanai - ienémumi (kopa)
Nenodoklu ienémumi
1.1. | (ien€mumi no pasvaldibas 2224 0,002 285 0,0003 55,83 0,01
TpaSuma pardo$anas) ' ’
No valsts budzeta dalgji
finans€tu atvasinatu publisko
12 personu un budzeta nefinansétu 58,00 0,01 10328,64 0,93 13 760,83 1,30
iestazu transferi
1.3. | Transferti - valsts budzeta 35 187,58 3,39 66 361,31 5,96 72 793,12 6,87
- tai sk. lidzfinansejums projektiem 200,40 0,02 668,71 0,06 26216,76 2,48
1.4. | Pasvaldibas budZetu transferti 983 000,00 94,58 13158200 91,73 960 000,00 90,63
15 lestades ien@mumi 21061,64 2,03 15 428,00 1,39 12 625,00 1,19
- t.sk. ienemumi par nomu un iri 9301,42 0,89 8940,64 0,80 9148,88 0,86
- t.sk. parégjie neklasificeti iestazu
ieneémumi par iestazu sniegtajiem un 7052,16 0,68 3130,55 0,28 1092,32 0,10
citi pasu ienémumi
- t.sk. ienemumi par paréjiem
sniegtajiem maksas pakalpojumiem 4708,06 0,45 3356,81 0,30 2384,13 0,23
2. Izdevumi (kopa) 1050541,77 100% 1097293,14 100% 1051619,01 100%
Atlidziba’ 415190,74 | 39,52 | 43713512 | 39,84 | 421851,09 | 40,11
Preces un pakalpojumi’ 100 619,22 9,58 105 408,87 9,61 102 986,25 9,79
-t.sk. macibu, darba komandéjumi,
darba braucigni . 4 538,37 0,43 4 029,29 0,37 4 887,39 0,46
-t.sk. pakalpojumi 77 580,84 7,38 85 983,10 7,84 83 325,85 7,92
-t.sk. kra@jumi, materiali, energoresursi,
prece, biroja preces un inventars, ko 18 500,01 1,76 15 396,48 1,40 14 773,01 1,40
neuzskaita pamatkapitala veidosana
Pamatkapitala veidoSana 64 068,61 6,10 69 893,17 6,37 14 401,70 1,37
Socialie pabalsti* 311 646,29 | 29,67 | 328390,36 | 29,93 | 344957,38 | 32,80
- LSk pensijas un socidlie pabalsti 84 892,40 8,08 83 618,31 7,62 68 591,97 6,52
nauda ! ! ' ! ' '
- tsk socidlie pabalsti natira 41721,96 3,97 44 639,42 4,07 44 717,14 4,25
- t.sk. paréjie klasifikacija neminétie
maksajumi iedzivotdjiem natira un 185 031,93 17,61 200 132,63 18,24 231 648,27 22,03
kompensacijas
Transferti (citas pasv.) 159016,91 15,14 156 465,62 14,26 167 422,59 15,92

2 Jeklauti izdevumi par socidlajiem pakalpojumiem, tai skaitd Socidla dienesta pakalpojumiem

3 Jekjauti izdevumi par socidalajiem pakalpojumiem, tai skaita Sociala dienesta pakalpojumiem

4 lekjauti izdevumi par socialajiem pakalpojumiem, tai skaita Sociala dienesta pakalpojumiem




Finangu resursi izdevumu seg$anai Agentiiras planotie ienémumi 2019. gada sastada 113,70 % pret
2019.gada finansu sakotngjo ienémumu planu — 1 204 340 euro. Detaliz&ta informacija par
Agentaras ienakumiem 2019. gada ir atspogulota tabula un attela.

Dazadi nenodoklu ienémumi
0%
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/

2. attéls. Agentiras 2019.gada ienémumi % un euro

Savukart Sociala dienesta izdevumi 2019.gada bija 1051 619 euro, par 4,16% mazak neka

2018.gada.
l Preces un pakalpojumi
Transferti (citas pasv.) _~
16% Pamatkapitala
) veidosana
pabalsti 1%

Socialie pakalpojumi,
tai skaita SD
pakalpojumi

25%

28%

3.artels: 2019.gada budzeta izpilde pa funkcijam, %



3. AGENTURAS ORGANIZATORISKA STRUKTURA

Agentiiras organizatorisko struktiiru veido tris nodalas -Administrativa nodala, Gimenu atbalsta
nodala, Atbalsta nodala pilngadigam personam.

Uz 2019. gada 31.decembri Agentira ir 30,95 amatu vienibas, kuras nodarbinati 30 darbinieki, tai
skaita 13 sociala darba specialisti (SDS) ar atbilstosu izglitibu. Nemot véra Socialo pakalpojumu
un socialas palidzibas likuma 10. panta noteikto sociala darba specialistu skaitu uz 1000
iedzivotajiem® un jau 2018. gada LM atzinumu, mums vél tuvakaja laika ir japiesaista vismaz 5
sociala darba specialisti.

Direktore
Atl;lal: sl;adliloz_:l;!a Gimenu atbalsta Administrativa
prngacis nodala nodala
personam ’ ’
Invalidu ;
- habilitacijas dienas Plenas centr's: Gramatvediba
Saules taka
centrs
Specializeta
autotransporta
pakalpojums
4.artels: Agentiras organizatoriska struktira uz 2019.gada 31.decembri
Agentiiras darbinieku izglitiba.
Magistra grads 8
Otrd limena augstaka izglitiba 13
Pirma limena augstaka izglitiba 2
Vidusskolas izglitiba 5
legiist augstako profesionalo izglitibu 2

Vairak ne neka puse (61 %) Agentiiras darbinieku Agentiira strada vairak ka piecus gadus (videjais
nostradato gadu skaits ir 7,38 gadi). Darbinieku vidgjais vecums ~ 45,99 gadi.

Saskana ar 13.06.2017. MK noteikumu Nr. 338 “Prasibas socialo pakalpojumus sniedz&jiem” 9.1.
punktu, kas nosaka, ka sociala darba specialistiem ik gadu obligati ir jauzlabo savas profesionalas
zinasanas, apmekl€jot 24 stundu apmacibas un sanemot 21 stundu supervizjas.

2019.gada Agentiras darbinieki ir apmekl&jusi dazadus kursus, seminarus, apmacibu programmas,
konferences un forumus.

5 https://www.pmlip.gov.lv/lv/assets/ISPV_Pasvaldibas_iedzivotaju_skaits01072019.pdf datiem uz 01.07.2019. Césu novada
registréti 18 258 iedzivotaji



Agentiiras darbinieku profesionala pilnveide un konsultativais
atbalsts (supervizijas) 2019.gada

Nosaukums Kas apmeklgjis
Dazadu pieeju metozu pielietosana socidlaja darba (8 h) 11 darbinieki
Saskarsmes, etiketes un komunikacijas prasmes realaja un virtualaja vide (4 h) 1 darbinieks
Resursi socidlaja darba (8h) 5 darbinieki
Vecaku revolucija (8 h) 2 darbinieki
Profesionalas robezas bérnu tiesibu aizsardzibas joma (20 h/13 h) 4 darbinieki
Papardes zieds, Gimenes reproduktiva veseliba (8 h) 3 darbinieki
VBTAI konsultativas nodalas organizétais regionalais forums “Izaicinajumi, | 2 darbinieki
risinajumi un sadarbiba darba ar bérniem ar uzvedibas problémam” (3h)
Bérni ar uzvedibas griitibam visparizglitojosa skola. Izaicinajumi un risinajumi (8 | 1 darbinieks
h)
Par starpinstitucionalo sadarbibu seksualas vardarbibas pret bérnu gadijumu | 1 darbinieks
izmekléSana (24 h)
Vecaku izglitibas programma (20 h) 1 darbinieks
Par valsts nodro$inato juridisko palidzibu un valsts kompensaciju izmaksu | 9 darbinieki
cietuSajiem
Supervizijas (21h) 16 darbinieki
Vaditaju kompetencu pilnveides darbnica (6 h) 2 darbinieki
Vasaras skola “Bit attiecibas” (24 h) 1 darbinieks
Darbinieku novértéSanas process socialajas institcijas, iepriek$€ja perioda | 1 darbinieks
paveiktais un jauna perioda mérku noteik$ana (8 h)
Organizaciju sisteémas un jaunu socialo pakalpojumu ievieSana prakse (16 h) 1 darbinieks
LPSDVA, LM un Saldus novada domes regionalais seminars (8h) 1 darbinieks
Barboleta attisto$a metode (3 h) 1 darbinieks
Starpinstitucionala sadarbiba vardarbibas gadijumu risinasana: no prevencijas lidz | 2 darbinieki
rehabilitacijai (8h)
Apmacibas par individuala budzeta modela sabiedriba balstitu socialo pakalpojumu | 1 darbinieks
nodrosinasanai pilngadigam personam ar GRT izm&ginajumprojekta istenoSanu un
par Novertésanas kartes (protokola) un fizisko un garigo spgju izvertéSanas un
apripes limena noteikSanas kriteriju klientiem ar GRT izmantosanu (30 h)
Macibu seminars “Uz personu vérstas domasanas un planosanas pieeja cilvéku ar | 1 darbinieks
gariga rakstura traucéjumiem vajadzibu novérté§anu” (30 h)
Personu datu aizsardziba 3 darbinieki
Psihologa sadarbiba ar tiesibsargajosam iestadém, vadibas juridiskais aspekts, | 1 darbinieks
pusaudzu pas$navibas, aktualitates psihologa likuma konteksta (7h)
Bijuso ieslodzito sociala ieklausana. Ka apvienot spekus kopigam uzdevumam (6 | 2 darbinieki
h)
Pieredzes apmainas brauciens “Socialais darbs ar dazadam klientu grupam- laba | 2 darbinieki
prakse Sanktp&terburga ”
Darbs ar azartspélmani un vina gimeni (16 h) 1 darbinieks
Projekta “Vidzeme ieklauj” konference “Deinstitucionalizacijas horizonts. Vai | 3 darbinieki
sasniedzams?” (7h)
Valsts kases seminars “Aktudlie jautagjumi par gramatvedibu un 2019. gada | 1 darbinieks
parskats” (5 h)
Gramatvedibas programmas GVEDIS, Visvaris(algas + budZets) apmacibas 1 darbinieks
“Es, identitate, dati” (7 h) 3 darbinieki
SIA “ZZdats” Vienotas pasvaldibu sisteémas (VPS) lietojumprogrammu “Kadri”. 1 darbinieks




Atbalsta nodala pilngadigam personam

Kops 2016.gada nodalas darbu vada un organiz€ nodalas vaditaja Inga Karklina.

Nodala savas kompetences ietvaros plano un organiz€ socialos pakalpojumus un socialo palidzibu
pilngadigam personam, ieverojot iedzivotaju vajadzibas un iesniegtos priekslikumus, izstrada
priekslikumus socialas apriipes un socialas rehabilitacijas pakalpojuma tikla kvalitativai attistibai,
organiz€ apriipes maja pakalpojumu, Invalidu habilitacijas — dienas centra un naktspatversmes
pakalpojumu, piedalas socialo pakalpojumu attistibas stratégijas izstradé un realizacija.

2019.gada nogal€ nodala strada 9 darbinieki (9 amata vienibas) — nodalas vaditajs, nodalas vaditaja
vietnieks - socialais darbinieks, 1 jaunakais socialais darbinieks un divi socialie darbinieki, socialas
palidzibas organizators, Invalidu habilitacijas - dienas centra (IHDC) tris darbinieki: IHDC vaditajs,
viens socialais rehabilitétajs un viens socialais apriipétajs.

2019.gada nodalas darba prioritates bija sabiedriba balstito socialo pakalpojumu planoSana
pilngadigam personam ar gariga rakstura trauc&jumiem, ka arT darbs ar sievieteém, kas cietusas no
vardarbibas - MARAC anketu ievieSana ikdienas darba un modela izstrade. Jaunu, inovativu darba
metozu ievieSana nodalas ikdienas darba.

Gimenu atbalsta nodala

Ar 2019.gada septembri nodalas darbu vada un organiz€ nodalas vaditaja Elita Rancane.

Nodalas galvenie uzdevumi ir planot, organiz€t un sniegt socialos pakalpojumus un socialo
palidzibu gimen&m ar bérniem, veicot socialo darbu sociala riska gimenés, kuras netiek nodrosinata
bérna attistibai labvéliga vide, taja skaita netick apmierinatas bé&rna emocionalas vajadzibas, ka art
pamatvajadzibas. Palidziba tiek sniegta, nodroSinot individualas konsultacijas vecakiem un
bérniem, palidzot atjaunot So personu socialo funkcion€Sanu, sniedzot profesionalu socialo
palidzibu un psihologisku atbalstu krizes situaciju parvaré$anai, veikt psihosocialu darbu ar
nepilngadigajiem likumparkapgjiem, sadarbojoties ar izglitibas iestadem, policiju, barintiesu un
citam institlicijam.

Uz 2019.gada 31.decembri Gimenu atbalsta nodala strada 10 darbinieki (10,75 amata vienibas) —
nodalas vaditaja, 5 socialie darbinieki darbam ar gimeni un bérniem , 2 socialais rehabilitétajs, 1
socialas palidzibas organizators, 1 psihologs.

2019.gada nodalas darba prioritates bija sabiedriba balstito socialo pakalpojumu plano$ana bérniem
ar funkcionaliem traucgjumiem un profesionalas kvalifikacijas cel$ana darbiniekiem un gimenes
centra izveides planosana.

Administrativa nodala

Vairak ka 10 gadus nodalas darbu vada un organiz€ nodalas vaditaja — juriste Skaidrite Grinberga.

Atbilstosi Sociala dienesta uzdevumiem un veicamajam funkcijam nodalas galvenie uzdevumi ir
organizét dokumentu apriti un lietvedibu, nodroSinat Sociala dienesta arhiva esoSo dokumentu
uzglabasanu, sniegt juridisko atbalstu un palidzibu, organizet gramatvedibas uzskaiti, informét
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iedzivotajus par Sociala dienesta aktualitateém, veikt starptautisko un vietgjo fondu projektu izstradi
un ieviesanu, organizet saimniecisko un darba aizsardzibas uzdevumu izpildi.

Administrativaja nodala 2019.gada nogalg, tapat ka 2018. gada beigas ir 9,9 amata vienibas un 11
darbinieki — nodalas vaditajs - jurists, direktora paligs, projektu vaditajs - attistibas specialists,
galvenais gramatvedis un gramatvedis, nodalas vaditaja vietnieks saimnieciskos jautajumos — darba
aizsardzibas specialists, viegla automobila vaditajs — paligstradnieks un 3 apkopg&jas un apkopgjs -
paligstradnieks.

2019. gada nodalas darba prioritates bija projekta “Vidzeme ieklauj” istenoSana un projekta
“Daudzfunkcionalais socialo pakalpojumu centrs “Cgsis” TstenoSana, ka arT jaunas gramatvedibas
programmas ieviesana un apguve.
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4. PAKALPOJUMU UN PALIDZIBAS SNIEGSANA, KOORDINESANA UN PLANOSANA

Sociala atbalsta pasakumiem 2019. gada teréti 512 379,97 euro, t.sk 294 649,63 socialajiem
pabalstiem, apriipes majas pakalpojumiem — 12 466,50 euro, bet norékiniem par ilgstoSas socialas
apripes pakalpojumiem 203 087,07 euro.

4.1. SOCIALAIS DARBS UN SOCIALIE PAKALPOJUMI

Socialie pakalpojumi ir pasakumu kopums, kas ve€rsts uz personu socialas funkcionésanas sp&ju
atjaunoSanu vai uzlabosanu, lai nodrosinatu vinu ieklausanos sabiedriba. Socialo pakalpojumu un
socialas palidzibas likuma socialais darbs tiek defin€ts ka profesionala darbiba, lai palidzetu
personam, gimeném, personu grupam un sabiedribai kopuma veicinat vai atjaunot savu sp&ju sociali
funkcionét, ka ari radit Sai funkciongSanai labveligus apstaklus. Socialais darbs un socialie
pakalpojumi tiek istenoti dazadam mérka grupam: gimeném ar b&rniem, picaugu$am personam
darba sp€jas vecuma, personas ar invaliditati un seniori. No klientiem sniegtajiem pakalpojumiem
atseviSkus nodro$ina pati Agentiira, bet ir pakalpojumi, kuri japerk. Katru gadu tiek vertéta klientu
problematika un vajadziba péc atbilstosiem pakalpojumiem.

Agentura 2019.gada sniedz $adus socialos pakalpojumus:
1. Socialas rehabilitacijas pakalpojumi personas dzivesvieta:

1.1. Atbalsta un paspalidzibas grupas;

1.2. Dienas centru pakalpojumi:
1.2.1. Invalidu habilitacijas - dienas centra pakalpojumi;
1.2.2. Dienas centra b&rniem un jaunieSiem “Saules taka” pakalpojumi;

2. Sociala darba pakalpojums;
3. Psihologa pakalpojums.

Atbalsta un paspalrdzibas grupu pakalpojums

Atbalsta un paSpalidzibas grupas nodroSina personam iesp&ju mazinat socialo izol&tibu, grupa
risinat esosas problémas, vairot izpratni par sevi, glit motivaciju un sanemt atbalstu to risinasanai,
lai uzlabotu savu funkcion&sanu un socialo situaciju.
Agentira piedava apmeklét dazadas bezmaksas atbalsta grupas. 2019.gada Sociala dienests
organizg€ja $adas grupas:
- “Bez periena” jeb ka ar milestibu un cienu audzinat b&rnu
- - 6 nodarbibu kurss (2 kursi). Grupas apmeklgja 18 dalibnieki;
- Celvedis audzinot pusaudzi — viens 10 nodarbibu kurss. Grupas apmeklgja 14 dalibnieki;
- B@rnu emocionala audzinasana — 8 nodarbibas (2 kursi). Grupas apmekl&ja 18 dalibnieki;
- Socialo prasmju grupa vecakiem - viens 9 nodarbibu kurss. Grupas apmekl&ja 10 vecaki;
- ArFonda ‘Plecs” atbalstu noorganizéta Vecaku izglitibas programma — 7 nodarbibas. Grupu
apmeklg&ja 16 vecaki

Vairaku gadu pieredze rada, ka viena no lielakajam problémam ir vecaku nepietiekoSas zinasanas
par bérnu audzinaSanu. Nereti sastopamies ar vecaku parapripi par b&€rniem vai tikai
pamatvajadzibu nodro§inasanu bez emocionalas piesaistes. So atbalsta grupu rezultata 71 gimene
ir papildinajusi savas zinasanas par bernu audzinasanas un jautajumiem.
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legtitas zinasanas ir stiprinajusas vecakiem izpratni par to, ka veicinat drosu piesaisti, ka veidot
pamatu pozitivam bérna paSvertejumam, ka speleties ar beérniem, ka disciplinét bérna uzvedibu un
noteikt robezas, ka izprast pusaudzi un ka vecakiem veidot veiksmigu sadarbibu ar saviem b&rniem,
utt.

Invalidu habilitacijas - dienas centra pakalpojums

Invalidu habilitacijas - dienas centrs sniedz
pakalpojumus pilngadigam Ce&su novada personam ar
smagiem funkcionaliem trauc&umiem, nodroSinot
iespgjas nezaudét un atbilstoSi individualajam
vajadzibam attistit paSapriipes, paSapkalpoSanas,
socialas, motoras, sensoras, kognitivas, macibu,

emocionalas un briva laika pavadiSanas prasmes.

2019. gada pakalpojumu izmantoja 9 personas, gada laika registréti 1773 apmekl&jumi, jeb vidgji
darba diena 7,8 apmekl&jumi. Pakalpojumu nodroSina 4 specialisti (centra vaditajs/ socialais
darbinieks, socialais rehabilitétajs, aprupétajs, ligumdarbinieks). Atsaucoties uz dienas centra
jauniesu velmi - iesp&ju kontakteties ar citiem I1dzigi domajosiem jaunieSiem, giit jaunus draugus,
kvalitativi un jautri pavadit brivo laiku, uz Janu svétku svinéSanu 2019.gada junija tika aicinati

nn

biedribas "Rigas pilsétas "Rupju berns"" jauniesi kopa atzimét vasaras saulgriezu svétkus un veidot

sadraudzibu.

IHDC klienti ir iesaistijusies deinstitucionalizacijas projekta “Vidzeme ieklauj”, ka ar1 2019. gada
uzsakta daliba projekta “Socialo pakalpojumu atbalsta sisteémas pilnveide”. No projektu Iidzekliem
IHDC Klientiem tiek apmaksatas individualas specialistu konsultacijas (fizioterapeits, muzikas
terapeits, audiologopéds, makslas terapeits, deju terapeits, ergoterapeits un specialais pedagogs).
Terapiju rezultata klientiem mazinajusies spastika un ir stabilaks emocionalais stavoklis, 1idz ar to
klienti pilnvertigak sp&j piedalities ikdienas aktivitates. V&l viens projekta “Socialo pakalpojumu
atbalsta sist€mas pilnveide” ieguvums ir atbalsta personas pakalpojums, kas tiek sniegts, izmantojot
uz personu veérsto domasanas pieeju un sniedz klientam individualu pieeju un uzmanibu.

Pateicoties IHDC pakalpojumam 12 tuviniekiem ir iesp&ja stradat un uzlabot savas gimenes
materialo situaciju (lielaka dala IHDC klientu dzivo nepilna gimené kopa ar mati), socializ&ties un
maksat nodoklus, papildinot pasvaldibas budzetu.

Dienas centra bérniem un jaunieSiem “Saules taka” pakalpojums

Dienas centrs “Saules taka” organiz€ lietderigu briva laika pavadisanu —
rado$as nodarbibas, izzino$as nodarbibas, sporta aktivitates, jaunu
prasmju attistiSanas, tai skaita &dienu gatavoSanas nodarbibas, ekskursijas
un tematiskus pasakumus.

Dienas centru var apmeklét Cesu novada pamata dzives vietu deklargjusie
un faktiski dzivojoSie bérni un jauniesi.

Pieejamie resursi — galda spéles, gramatas, zurnali, internets, materiali
rado$ajam un sporta nodarbibam. Visas aktivitates dienas centra ir bez
maksas.

Dienas centru 2019.gada apmekl&ja 46 bérni un jauniesi, t.Sk. 32 bérni no

triicigam vai maznodros§inatam gimeném. Centra darbibu nodro$ingja 1 darbinieks. Vidg&ji diena 15
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apmekl&jumi. Bérnu dienas centra organizétas dazadas aktivitates: 17 socialo lomu un prasmju
attistiba nodarbibas, 20 tematiski izglitojoSas nodarbibas, radoSas nodarbibas, dazadi svétku
pasakumi, rotalu un filmu vakari un citas aktivitates.

Eiropas Sociala fonda projekta "Pasakumi C&su novada paSvaldibas iedzivotaju veselibas
veicinasanai un slimibu profilaksei" 2019.gada tika noorganizetas 3 vasaras nometnes.

Sadarbiba ar AS “C&su alus”, biedribam “LabaDaba” un Bérzes Strazdi, ka arT ar video agentiiru
“Kultfilma” un filmas “Dvéselu Putenis” rezisoru Dzintaru Dreibergu Sociala dienesta jauniesi
2019.gada nogale devas ekskursija uz Rigu, lai Latvijas Nacionalaja biblioteka kopigi noskatitos
filmas “Dvéselu putenis” 1paso seansu un tiktos ar filmas veidotajiem.

Centra darbibas rezultata 46 bérniem tika nodroSinata saturiga briva laika pavadiSana, pieskatiSana
un darbinieka atbalsts, lidz ar to 90 vecakiem radot drosibas sajiitu, ka bérns tiek pieskatits un
iesaistits saturigas nodarbes. Ipasi bitiski tas ir tiem vecakiem, kuru darba laiks nebeidzas
plkst.17.00 vai jastrada mainu darbs.

Sociala darba pakalpojums

Sociala darba pakalpojums ir profesionala darbiba, lai palidz&tu personam, gimeném, personu
grupam un sabiedribai kopuma veicinat vai atjaunot savu sp&ju sociali funkciongét, ka ar1 radit Sai
funkciong$anai labveligus apstaklus.

Sociala darba pakalpojums skaitlos no 2017. Iidz 2019.gadam

2017 2018 2019
ApsekoSanas 1462 1485 1037
Konsultacijas 4758 4365 3163
Reidi 17 24 8
Konsultacijas pa talruni 3406 4000 2803
Starpinstitucionalas tikSanas 128 76 230
Véstules 542 474 345
Klientu pavadi$anas 67 54 38
Barintiesas sédes 57 36 33
Administrativas komisijas 10 10 10
Sociala riska izvertéSana 331 337 191
Socialas rehabilitacijas plana izstrade 106 85 29
Dokumentu gatavo$ana 395 560 359
Zinojumi par sociala riska gadijumiem 532 592 365
E-pasti 418 523 582

2019.gada sakara ar divu socialo darbinieku ilgstosu darbnespéju, bija nepietiekosa kapacitate, lai
efektivi varétu veikt socialo darbu ar visam nodalas redzesloka eso$am gimeném, kas attiecigi
samazinaja tabula atspogulotos raditajus 2019. gada salidzinajuma ar 2017. un 2018.gadu.

Socialais darbs ar gimeném ar bérniem

2019. gada Gimenes atbalsta nodalas socialo darbinieku darbam ar gimeném un b&rniem
redzesloka bija un sociala darba pakalpojums tika sniegts pavisam 128 gimeném, t.sk., sociala
riska gimenes, kuram veikta socialo risku izvértéSana un kopa ar klientu izstradats socialas
rehabilitacijas plans, redzesloka eso$as gimenes, kuras péc citu institiciju un personu zinojuma
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veikta socialas situacijas izvertéSana, notikusas sarunas, sniegtas rekomendacijas situacijas
uzlaboSanai vai nodroSinata socialo pakalpojumu sniegSana (psihologa, socialas rehabilitacijas
pakalpojumu, atbalsta grupas, u.c.).

Atbilstosi gimenu raksturojumam, tas var iedalit $adi: 33 daudzbérnu gimene (114 bérni), 54
nepilnas gimenes (89 bérni), 41 pilna (abi vecaki) gimene (71 bérns).

Problémas, ar kuram saskaras gimenes, ir multipla rakstura. Tas vienai gimenei var bt vairakas
un vienlaicigi. Veicot problému analizi, atzimgjot tikai vienu — galveno problému gimenei,
procentualais sadalfjums ir §ads: nepietickamas prasmes bérnu apriip€ un audzinasana (24%,),
saskarsmes problémas un konflikti (19%), nepietickami materialie resursi (17%), antisociala
uzvediba (15%), atkaribas problémas (13%) vardarbiba gimeng, arpus gimenes (9%), krizes
situacijas (3%).

2019. gada tika noslégtas 42 klientu lietas. Péc gimenu socialas rehabilitacijas procesa
izverteSanas konstatéts, ka sociala darba veikSanas rezultata gimenu sociala funkcionésana ir
normaliz&ta, problémas ir atrisinatas. Dazas klientu lietas ir noslégtas, jo gimenes ir mainijusas
dzivesvietu parceloties uz citu novadu, vecakiem ar tiesas nolémumu atnemtas aizgadibas
tiesibas.

Sadarbtba ar citam institiicijam gimenu ar bérniem socialo problemsitudciju risinasana

2019. gada uzsakta jauna sadarbiba ar 22 gimen&m, kuras nodalas redzesloka nonakusas pirmo
reizi. Visbiezak, par problémsituacijam informaciju sniedz Barintiesas (gan C&su novada
Barintiesa, gan citu novadu barintiesas, ja kada no gimenes locekla juridiska/faktiska
dzivesvieta ir C&su novada), izglitibas iestades un policija.

2019.gada no Barintiesam sanemta 181 v&stule, kura sniegta informacija par gimeni, ar kuru
biitu nepiecieSams uzsakt sadarbibu, veikt socialo darbu vai nodro$inat ar socialajiem
pakalpojumiem, vai sagatavot atzinumu par gimenes sadarbibu socialo problému
mazinasana/novérsana, vai uzaicinajums piedalities Barintiesas sédés konkrétas gimenes
administrativas lietas izskatiSana. Uz visam véstulém/informacijas pieprasijumiem, socialie
darbinieki ir sagatavojuSi informaciju, kas pamatojas uz socialo darbinieku veikto
izvertéjumu, analizi un secinajumiem, par izmainam gimenes situacijas.

Attiecigi, 2019.gada no policijas sanemta 62 zinojumi/véstules par notikumiem gimengs,
kuras nonakuSas policijas redzesloka. Visbiezak Sie zinojumi ir: par konfliktsituacijam
gimengés, kas notiek dazadu atkaribu vielu (biezak alkohola) iespaida, ka ari par jaunieSiem,
kuri iesaistiti likumparkapumos un nepiecieSams izstradat uzvedibas socialas korekcijas
programmas, ka arT pieprasijumi veikt gimenes dzives apstaklu apsekosanu vinu dzivesvietas.

Dazkart, informacija tiek sanemta no izglitibas iestadém par bérnu skolas kavejumiem,
uzvedibas gritibam, par sadarbibas trukumu starp izglitibas iestadi un vecakiem, par vecaku
maksajumu paradiem par uzturmaksu pirmskolas izglitibas iestades. Jaatzist, ka ne vienmeér
Sie jautajumi ir Gimenes atbalsta nodalas kompetence. Gadijumos, kad gimene ir jau nodalas
redzesloka — socialais darbinieks var ar vecaku sarunaties un mudinat vecaku rikoties, bet ne
piespiest, piem., samaksat paradus. Vecakiem tiek sniegta papildus informacija vai veicinata
riciba, kas gimenei paSai var palidzét risinat problémas, un atbilsto$i savai kompetenceli,
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sniedzam atbalstu un palidzibu, ka arT dalamies ar izvertéSanas rezultatiem ar iesaistitajiem
specialistiem, ja gimene to atbalsta.

Socialas rehabilitacijas pakalpojumi no prettiesiskam darbibam cietuSiem bérniem un
pieauguSajiem

2019.gada socialie darbinieki veica sarunas un sniedza informaciju par atbalsta pasakumiem
astonpadsmit no vardarbibas cietuSsam sievietém, psihoterapeitu, psihologu un juristu
palidzibu sanéma piecas sievietes, kuras piedzivoja vardarbibu gimeng, un kuru veica laulatais
vali dzivesbiedrs. Ar1 vardarbibas veic€jam tika piedavatas iespgjas sanemt
psihologa/psihoterapeita konsultacijas vai piedalities atbalsta grupa, lai nakotn€ mazinatu
vardarbigu izturéSanos. DiemZ€l $o iesp&ju neizmantoja neviens vardarbibas veicgjs.

2019.gada Gimenes atbalsta nodalas redzesloka nonaca gadijumi, kad bérns cie§ no
vardarbibas gimené vai arpus tas (no vienaudZiem vai citam sve$am personam). Viena
gadijuma bija nepiecieSams bérnu nogadat drosa vide un socialas rehabilitacijas pakalpojumus
nodro§inat Allazu bérnu un gimenes atbalsta centra, kur ar bérnu stradaja starpprofesionalu
komanda.

Attiecigi, socialas rehabilitacijas pakalpojumu dzivesvieta, kuru nodrosinaja viens psihologs
un divi psihoterapeiti sanéma 20 bérni, t.sk., Cetri bérni 2019. gada iesakto socialas
rehabilitacijas pakalpojumu turpinas sanemt 2020. gada. Visbiezak vardarbiba pret beérniem
notika gimené un to veica bérna t&vs vai bérna mates dzivesbiedrs, piecos gadijumos
vardarbibas veicgji bija vienaudzi vai bérnam svesa persona.

Psihologa pakalpojums
Psihologa pakalpojums ietver individualas psihologa atbalsta konsultacijas Sociala dienesta

klientiem, pamatojoties uz sociala darbinieka izverte§jumu un lémumu par pakalpojuma
pieskirSanu, ka ari paspalidzibas un psihologiska atbalsta grupu organizé$anu un vadisanu.

Varam biit gandariti, ka péc divu gadu meklgjumiem, 2019. gada maija pie mums atkal saka
stradat augsti kvalificéts un pieredzgjis psihologs, diemzél tikai uz 0,5 slodzi. S ir loti liela
probléma atrast psihologu socialaja dienesta, pat arpakalpojuma, neskatoties uz iesp&ami
lielaku atalgojumu. Tas ir, galvenokart, tadel, ka lietas ir loti komplicétas.

2019.gada sniegtas 186 psihologa konsultacijas. Psihologa konsultaciju saturs bija dazads:
psihologiska atbalsta nepiecieSamiba, paSvert§juma jautajumi, saskarsmes problémas un
konfliktsituaciju risinaSana, krize gimeng, gritibas bérnu audzinasana, u.c. Konsultaciju
rezultata pakalpojuma sanémgji apzinaja savus resursus, labak iepazina sevi, uzlaboja
saskarsmes prasmes un sanéma emocionalu atbalstu sarezgitas situacijas.
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Agentiira organize $adu pakalpojumu sanemsanu:
1. Socialas apriipes pakalpojumi:

1.1. socialas apriipes pakalpojumi personas dzives vieta:
1.1.1. apriipe majas;
1.1.2. pakalpojums “Drosibas poga”;
1.1.3. socialas apripes pakalpojums naktspatversme.

1.2. sociala apriipe institiicija - 1slaiciga sociala apriipe institticija pilngadigam personam,;

1.3. socialas apriipes un socialas rehabilitacijas pakalpojumi institticija:
1.3.1. ilgstos$a sociala apriipe un sociala rehabilitacija institticija pilngadigam personam;
1.3.2. ilgstosa sociala apriipe un sociala rehabilitacija institiicija bérniem;
1.3.3. 1slaiciga sociala apriipe un sociala rehabilitacija institiicija b&rniem.

Pakalpojums “Apriipe majas”

Pakalpojumu sniedz biedriba “Latvijas SamarieSu apvienibai”.

Kompleksu apriipes majas pakalpojumu pamatvajadzibu apmierinasanai personam, kuras objektivu
apstaklu dél nevar sevi apripét. Lidztekus apriupei klientiem pieejams pakalpojums “Drosibas
poga”- nepartrauktas sazinas iespgjas, informativs atbalsts un palidziba 24 stundas diennakti.
Biedriba sniedz arm mobilas apriipes kompleksa pakalpojumu - paplaSinatu apriipes majas
pakalpojumu ar specializ€tu un aprikotu transportu, nodrosinot klientam trukstoSos resursus (silto
tdeni, dusu, velas masinu u.c.), t.sk., pe€du apriipes pakalpojumu, dzivesvieta - ne retak ka reizi
meénesi, specializéta transporta pakalpojumu personam ar funkcionaliem trauc€jumiem un p&du
apripes pakalpojumu. Par pakalpojumiem tiek noteikts izlidzinatais méne$a maksajums.
Pakalpojums “apriipe majas” nodroSina pamatvajadzibu apmierinasanu personam, kuras objektivu
apstaklu del nevar sevi apripét.

2019.gada pakalpojums sniegts 28 personam, 4 virieSiem un 24 sievietem. Vid€ji ménesT apriipes
majas pakalpojumu sanémusi 20 klienti, vecuma lidz 65 gadiem pakalpojumu sanémis — 1 klients
(IT gr. invaliditate), no 65 - 80 gadiem - 12 klienti un vecuma virs 80 gadiem — 16 klienti.
Lielakais ieguvums ir, ka 28 cilvékiem ir iesp&ja savas vecumdienas un miiza nogali pavadit sava
ierastaja vide. Tai skaita §is pakalpojums pasvaldibai ir ekonomiski izdevigaks un So cilvéku
tuviniekiem ir iesp&ja stradat, papildinot savu gimenes materialo stavokli un biit drosam, ka cilvéks
tuvinieka prombiitnes laika tiek kvalitativi aprapéts.

Pakalpojuma “Apriipe majas” noveértejums par 2019. gadu

2019.gada veikta pakalpojuma kvalitates novértéjuma anketé$ana klientiem, kuri pakalpojumu
san@musi vismaz 5 ménesus. Kopuma aptaujati 16 klienti.
Vertesana tika noteikti 5 kvalitates raditaji:

- Klienta personigas higiénas nodro§inasana;

- Klientam atbilstoSas dzives vides uzturéSana;

- NepiecieSamo precu, silta €diena, medikamentu piegade, nepiecieSamo pakalpojumu

nodro$inasana;
- Klienta socialas aktivitates veicinasana;
- Klienta apmierinatiba ar sociala pakalpojuma sniedz&ju

Kopuma pakalpojuma sniedzgja atticksme ir vérsta uz klienta vajadzibu apmierinasanu, Iidz ar to
klienta apmierinatibas [imenis ar sociala pakalpojuma - apriipe majas sniedz&ju vairuma gadijumu
(75 %) tiek novertets ka labs. Dala klientu min, ka attiecksme varétu biit ieinteres€taka un darbs
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veikts riipigak. Pakalpojuma klientiem 2 reizes gada tiek organizétas ekskursija, tacu nemot véra
klientu videjo vecumu (84.g.v.), $ados pasakumos spgj piedalities tikai 2 klienti. Tie, kuri nespgj
parvietoties arpus majas, labpratak vélas, lai vinus apciemo svétkos ar davaninam, parunajas.

Pakalpojums “Drosibas poga”

Drosibas pogas pakalpojums_nodroSina nepartrauktas sazinas iesp&jas, informativu atbalstu un
palidzibu 24 stundas diennakti personam, kuram vecuma vai funkcionalo traucgjumu del pastav
risks nonakt bezpalidzibas stavokli. DroSibas pogu izmanto apripes majas pakalpojuma saneémeji.
Pérn 4 klienti turpinaja sanemt pakalpojumu “Drosibas poga”. Pakalpojums sniedz drosibas sajitu
gan klientam, gan pas$valdibai par to, ka cilvékam tiks Savlaicigi sniegta palidziba.

Socialas apriipes pakalpojums naktspatversme

Pakalpojuma sniegSanu nodrosina biedriba “Latvijas Sarkanais Krusts”.

Naktspatversmes pakalpojums ir integréts kompleksa pakalpojuma “ patversme ar
atskurbinasanu/naktspatversme”, kas ietver ar1 atskurbinaSanu personam alkohola reibuma.
Naktspatversmes pakalpojums 2019.gada nodrosinats 20 Agentaras klientiem.

Atskurbtuves telpas personas ievieto lidz to atskurbSanai, ja persona alkohola reibuma stavoklt
zaudg@jusi spju patstavigi parvietoties vai arT var nodarit kait€jumu apkartejiem vai sev pasam.

Sociala apriipe institiicija - islaiciga sociala apriipe institiicija pilngadigam personam
2019.gada islaicigas socialas aprupes pakalpojumu sanéma viena persona Limbazu slimnica, jo
personai nepiecieSsama hemodialize trTs reizes nedéla, kuru var nodrosinat Limbazu slimnica vai
Vidzemes slimnica. Ilgstosas socialas apriipes un socialas rehabilitacijas institiicijas (t.sk. Césu
pils€tas pansionats) atteicas personu regulari transportét uz Limbaziem vai Valmieru, lidz ar to
personai Sis pakalpojums Limbazu slimnica ir vieniga iesp&ja ka sanemt savam vajadzibam
atbilstosu pakalpojumu.

ligstoSa sociald apriipe un sociala rehabilitacija institicija pilngadigam personam

IlgstoSas socialas apriipes un socialas rehabilitacijas pakalpojumu institicija 2019.gada Césu
novada iedzivotajiem nodroSinaja 8 $§1 pakalpojuma sniedzgji. 2019.gada socialas apripes un
socialas rehabilitacijas pakalpojumu pieprasijusas 20 personas, kopuma pakalpojumu ar
pasvaldibas lidzfinanséjumu sanéma 57 personas. Pakalpojums nodroSina iedzivotajiem
nepieciesamo palidzibu pasSapriipé un kopsanu, ja personas vajadzibas parsniedz apripes majas
pakalpojuma apjomu.

Socialas apriipes pakalpojuma kvalitates novertéjums 2019.gada

2019.gada veikta pakalpojuma kvalitates novérte§juma anketéSana klientiem, kuri sapemt
pakalpojumu ilgstosas socialas apriipes centra. Kopuma aptaujats 21 klients un 7 vinu tuvinieki.
Vertésana tika noteikti 4 kvalitates raditaji:

- Klienta socialas rehabilitacijas plana izpilde;

- Kilientam atbilstosas dzives vides uzturéSana;

- Klienta personigas higi€nas nodro$inasana;

- Klienta apmierinatiba ar sociala pakalpojuma sniedzgju
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Izvert§jot pec cCetriem kvalitates raditdjiem secinams, ka pakalpojuma kvalitate ir atbilstosa
Ministru kabineta noteikumu prasibam, kupuma vért€jama ka laba. Tiem klientiem, kuri ir staigajosi
(neatkarigaki paSapriipe) parsvara siidzibu nav. PaSi var nomazgaties, kad nepiecieSams var
izmantot tualeti un iziet ara.

Tacu guloSiem, kopjamiem klientiem biitu nepiecieSamam individualaka pieeja. Pamperu nomaina
ne vienmér notiek péc grafika, dazreiz mazgasana nepiecieSama biezak ka reizi 10 dienas. Visiem
nepieciesamas drosSibas pogas. Istabinas klienti jtas vientuli, nepiecieSama personala uzmaniba.

ligstoSa sociala apriipe un sociala rehabilitacija institicija bérniem

Lémumu par bérna ievietosanu ilgstosas socialas apriipes un socialas rehabilitacijas institticija
pienem Barintiesa. Pakalpojuma izpildi un nodrosinasanu veic Agentiira.

P&c vecaku iesnieguma ilgstosas socialas apriipes un rehabilitacijas institiicija atrodas viens bérns
ar smagiem garigas un fiziskas attistibas trauc&jumiem, kuram funkcionalo trauc€jumu smaguma
pakapes dél nav iesp&jams nodro$inat apriipi gimeng, pie aizbildna vai audzugimeng.

Agentiira regulari sadarbojas ar bérna gimeni, motivéjot un méginot iedrosinat gimeni uznemties
b&rna apripi un audzinasanu majas, apzinot bérna vajadzibas un vecaku un Sociala dienesta iesp&jas
tas nodro$inat majas apstaklos. Ir zinams vecaku viedoklis par nepiecieSamo atbalstu, lai bérnins
augtu gimené. Lidz §im, no vecaku puses minétos socialos pakalpojumus, kas izriet no bérna
vajadzibam, Socialais dienests, izvert&jot savas iespgjas, Ir apnémies nodrosinat, neskatoties uz to,
ka Sie pakalpojumi varétu pasvaldibai izmaksat loti dargi.

Kopuma, C&su novads ir viens no retajiem, kura pédgjo gadu laika (tai skaita 2019.gada) nav
ievietots neviens b&rns bérnu nama. Un tas ir loti labs sociala darba rezultats, kas apliecina, ka
neskatoties uz cilvékresursu un pakalpojumu trikumu, socialie darbinieki ir stradajusi profesionali.
Nereti, tas ir uz profesionalu izdeg$anas robezas. Ja tas ta turpinasies, pastav iesp&ja nonakt lidziga
situacija ka medicina, ka nav vairs cilvékresursu, kas veic socialo darbu. Lai to nepielautu ir
nepieciesams piesaistit v&l vismaz piecus sociala darba specialistus, celt to atalgojumu, nodrosinat
supervizijas, papildus atvalinajumu un veselibas apdrosinasanas polises, ieklaujot tajas
rehabilitaciju.

levérojot socialo pakalpojumu un socidlds palidzibas likuma 13*. panta noteikumus ilgstoSas
socialas apriipes un socialas rehabilitacijas institiciju pakalpojumus no finansé no valsts
budZeta lidzekliem.

bsocialie pakalpojumi
Ilgstosi socialas rehabilitacijas 1%
un socialas apripes pakalpojumi
nepilngadigam personam
3% Apriipes majas
pakalpojums
9%
Ilgstosi socialas rehabilitacijas un soci
pakalpojumi pilngadigam person
87%

5. attéls: Agentiiras pirktie socialie pakalpojumi 2019.gada
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Citi pakalpojumi un socialais darbs

Arpusgimenes apriipe socialas apriipes un socialas rehabilitacijas institiicija vai
audZugimené bareniem un bez vecaku gadibas palikuSiem bérniem
2019. gada tris be&rniem nodibinata aizbildniba, viens bérns ievietots audzugimené. Rezultata
bérni sanem apriipi un audzinasanu gimeniska vide, kas ir bérnu pilnvertigai attistibai loti
batiski. Salidzinajumam ar 2018. un 2017.gadu, gan aizbildniba gan audzugimenés ievietoto
bérnu skaits ir samazinajies, kas uzskatams par labu sociala darba rezultatu, tas nozimge, ka
gimenu sociala funkcion&sana ir uzlabojusies un bérnus nav bijis no biologiskajam gimeném
“jaiznem”.
2019.gada ligumi par bérnu uzturéSanos audzugimenés bija noslégti ar 8 audzugimeném,
kuras atradas pavisam 11 b&rni. Savukart, aizbildniba 21 gimené dzivoja 24 bérni.

Viens Césu novada bérns uztur&jas socialas apripes un socialas rehabilitacijas institiicija,
vélak Césu audzinasanas iestadé nepilngadigajiem.

Divi jauniesi 2019.gada sasniedza pilngadibu. Viniem nodro$inatas socialas garantijas, kas
paredzetas pilngadibu sasniegusajiem bareniem un bez vecaku palikuSajiem b&rniem, t.sk.,
ikméneSa pabalsts, jo jauniesi turpina sekmigi macities. Socialie darbinieki regulari uztur
kontaktus ar Siem jaunieSiem: nodroSina atbalstu un sniedz nepiecieSamo informaciju.
Vienam no jaunieSiem iziréta pasvaldibas apdzivota platiba.

Astoni pilngadibu sasniegusi bareni 2019.gada turpinaja macibas izglitibas iestadg.

Pilngadibu sasniegusiem bareniem tiek veikta socialas situacijas un socialo problému
izvertéSana. Visi turpina atrasties Sociala dienesta redzesloka. lkvienam jaunietim tiek
sniegta palidziba piemeérotu izglitibas iestaZzu mekleSana (piem., JaunieSu garantiju projekta),
rekomend€jam jaunieSus Vitolu fonda stipendijas sanemsanai, bet, ja macibas nevar/nevélas
turpinat, sniedzam palidzibu nodarbinatibas jautajuma risinaSana (piem. Nodarbinatibas
Valsts agentiiras piedavatajas programmas jaunieSiem, programmas ‘“Erasmus+: Jaunatne
darbiba” apmainu programmas jaunieSiem).

Likumparkapumu profilakses darbs ar béerniem

2019.gada darbu turpindja Starpprofesionala komisija socialas korekcijas programmu
izstradei. Ta pulcgjas ne retak ka vienu reizi ménest, lai kopigi izstradatu socialas korekcijas
un sociala atbalsta programmas bérniem no sociala riska gimeném un nepilngadigajiem
likumparkapgjiem.

2019.gada notikusas 4 starpprofesionalas komisijas sédes, izstradatas 18 socialas korekcijas
programmas (2018.gada - 4 starpprofesionalas komisijas sédes, izstradatas 11 korekcijas
programmas).

Socialas uzvedibas korekcijas programmu darbibas rezultata jaunieSi iesaistas dazadas
aktivitat€s (piem., jaunsargos, projekta “Proti un dari”, Nodarbinatibas valsts agentora
(profilésana), iesaistas ielu vingro$ana u.c.), atsak skolas apmekleéSanu vai mazinas skolas
kavgjumi, uzlabojas savstarpgjas attiecibas ar gimenes locekliem, nomainas draugi,
samazinas klainoSana. Biitiski, jaunieSu socialas uzvedibas korekcijas programmu darbibas
laika ir veikt darbu ar jaunieSa vecakiem.

20



Darba ar korekcijas programma esoSiem b&rniem ir loti nepiecieSami daudz vairak
pakalpojumi Siem bérniem, ne tikai viens specialists, kas loti rado$s un veiksmigs
komunikacija ar Siem sarezgitajiem jaunieSiem. Stradajot ar Siem jaunieSiem, darbinieka
redzesloka nonak vél vairak $o jaunie$u, kam nepiecieSams atbalsts un pakalpojumi. Tapéc
neskatoties uz nelielo jaunie$u skaitu, lai sasniegtu rezultatu un nakotn€ iegitu pilnveértigu
sabiedribas locekli ir loti nepiecieSami daudz vairak pakalpojumu. Ka, piemé&ram,
psihoterapeitu, deju kustibu terapeitu, muzikas terapeitu, makslas terapeitu un iesp&ju
jaunieSiem doties sevis iepazisanas un sp&ju parvarésanas pasakumos/ekspedicijas.

Specializeta transporta pakalpojums

Specializeta autotransporta pakalpojums Ceésu novada tiek nodroSinats:

- specialas pamatizglitibas programmas izglitojamiem ar garigas attistibas
trauc€jumiem un/vai funkcionaliem trauc€jumiem, kuri nevar parvietoties ar
sabiedrisko transportu, nogadasanai no majam uz skolu un majas no skolas Cesu
novada robezas — 170 reisi (2018.gada 172 reisi);

- Invalidu habilitacijas - dienas centra klientiem centra pakalpojuma ietvaros — 232 reisi
(2018.gada -230 reisi);

- bérnu nogadasanai uz Raiskuma internatskolu — 167 reisi (2018.gada -163 reisi);

- nestradajosam personam, kuram ir apgritinata parvietoSanas un kuras nevar
parvietoties ar sabiedrisko transportu, bet neparsniedzot 106,00 euro vien gada laika
— 14 reizes ( 2018.gada- 23 reizes).

Papildus tiek nodroSinats mobilais pacglajs klientiem ar funkcionalajiem trauc&umiem,
ertakai parvietosanai pa kapném no daudzdzivoklu maju augsgjiem staviem. Ar specializ&to
mikroautobusu kopa nobraukti 20 779 km (2018.gada nobraukti 24 083 km). Ar Sociala
dienesta elektromasinu WV-up nobraukti 12 533 km.

Runa@jot par transporta pakalpojumu ir skaidrs, ka lidz$ingjais transports ir nolietojies un par
mazu, lai taja varétu parvadat vairak ka divas personas ratinkrésla, bet jau tagad
nepiecieSamiba ir parvadat vismaz tris personas ratinkrésla vienlaicigi.

Turklat domajot par DI, §1 logistika biis daudz lielaka un ir skaidrs, ka ar vienu transportu to
nodrosinat nevar€s. Tapéc veélakais 2021. gada ir nepiecieSams jauns, lielaks specializ&tais
autotransports.

Personiska asistenta pakalpojums

Agentiira saskana ar noslégtajiem ligumiem sniedz personiska asistenta pakalpojumu.
2019.gada pakalpojums sniegts 46 personam ar invaliditati (2018.gada — 31). Personiska
asistenta pakalpojumu nodrosinaja 45 asistenti.

ST pakalpojuma ieguvums ir iesp&ja personam ar invaliditati izklat no savas dzives vietas,
piedalities sabiedriskas aktivitatés, apmeklét dazadas institlicijas. Ir pieaudzis to asistentu
skaits, kas nav So cilveéku tuvinieki, kas arT bija $1 pakalpojuma mérkis, atvieglot tuvinieku
ikdienu, radot iespé&ju piepildit savas vajadzibas.
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Personas ikdiena veicamo darbibu un vides novertejums personam, kuram uzsakts
invaliditates noteikSanas process.

Saskana ar Ministru kabineta noteikumos noteikto pasvaldibas socialais darbinieks, sanemot
informaciju no VDEAVK, apmekl€ personu dzivesvieta un verté personas pasapripes sp&jas
un sniedz atzinumu VDEAVK par personas vajadzibam nepiecieSamo atbalstu (asistenta
pakalpojums, transporta pabalsts, pabalsts Ipasas kop$anas nodroSinasanai).

Lidz ar to persona nav klatiené janogada uz VDEAVK komisiju Valmiera vai Riga, kas
vairuma gadijumu biitu neiesp&jami, jo personas ir ar smagam saslim3anam. So noveértejumu
veik$ana socialajiem darbiniekiem rada papildus emocionalo slodzi.

2019. gada veikti 59 sadi noveértéjumi (2018.gada — 62 novertéjumi). Pasvaldiba bitu
nepieciesams ergoterapeits, So novert€§jumu veikSanai. Lidz Sim nav izdevies piesaistit
ergoterapeitu.
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4.2. SOCIALAS PALIDZIBAS PABALSTI UN PASVALDIBAS BRIVAS
INICIATIVAS PABALSTI

Ievérojot Latvijas Republikas normativos aktus un C&su novada domes saistoSos noteikumus,
2019.gada pabalstos izmaksati 344 957 euro, kas ir par 5,04 % vairak neka 2018.gada (328 390
euro).

Pasvaldibu

vienreizgjie pabalsti
3015 Pabalsts bareniem

2%

Medicinai
1%

Apbedisanas pabalsts

_ o 1%
Bérna piedzimsana

8% N Pargjie pabalsti

GMI
8%

AudZugimengm 1%
Ilgst.soc. Apriipe 12%
pilgad. (Skangali,
Vecpiebalga, Rj.)
10%

Apriipes majas
pakalpojums _—
(Drosibas poga)
4%

6.attels: Izmaksato pabalstu sadalijums 2019.gada, %
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7% dien. nolikumu,
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39%

7.attéls: Izmaksatie paréjie pabalsti 2019.gadd, %

= —

No abam ieprieks€jam diagrammam secinams, ka vislielakais finans€jums socialo pabalstu sadala
ir izlietots Vecaku maksas atlaidem pirmsskolas izglitibas iestadés, brivpusdienam skola,
audzugimenu atbalstam un dzivokla pabalstam.
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4.2.1. NORMATIVAJOS AKTOS NOTEIKTIE PASVALDIBAS OBLIGATI IZMAKSAJAMIE PABALSTI

Pabalsts garantéta minimala ienakuma Iimena nodrosinasanai (GMI pabalsts)

8000 6982,06
7000

6000
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1000

0

................... 4683,37
.................. 4281’3

2017 2018 2019
8. Attéla: Izmaksatais GMI pabalsts, 2017. — 2019. gads, euro

2019.gada GMI pabalstu sanémusas 19 gimenes (22 personas). 2018.gada 24.gimenes (29 personas,
savukart 2017.gada pabakstu sanémusas 33 gimenes (38 personas).

Vienreizejs pabalsts krizes situacija

Pabalsts krizes situacija katastrofu gadijuma pamatvajadzibu nodroSinasanai 2019.gada izlietoti
650,00 euro. Pabalstu sanémusas 6 gimenes (9 personas)

Pabalsts audZugimenei

2019.gada audzugimengs ievietoti 3 bérni. Ikmeénesa pabalstu sanem 14 bérni.

60000 51959,67
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9.attéls: lkmeénesa pabalsts bérna uzturam un miksta inventara iegadei,
2017. -2019.gads, euro

Pabalsts barenim

P&érn samazinajas bérnu barenu un bez vecaku gadibas palikuSo bérnu skaits, kuri turpina macibas
dazadas izglitibas iestad€s. Dala no tiem 2019.gada absolvéja izglitibas iestadi. 2019.gada sesi bérni
bareni un bez vecaku gadibas palikusie bérni sanem ikménesa atbalstu.
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dzives uzsakSanai
5%
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10.attela: Izmaksato pabalstu sadalijums 2019. gada pa pabalstu veidiem, %
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11.attéls: \zmaksato pabalstu salidzinajums, 2017. — 2019. gads, euro

© Dzivokla pabalsts

2019.gada dzivokla pabalstu sanémusas 217 gimenes (331 persona). Dzivokla pabalstam izlietoti
50 844 euro.

(€13600)

1
(

\ (€ 37 244)

12.attels: Izmaksato pabalstu sadalijums 2019. gada pa dzivokla pabalsta veidiem (euro, %)

4.2.2. CESUNOVADA PASVALDIBAS INICIETIE SOCIALIE PABALSTI

Par pamatu socialo pabalstu pieskirSanai ir materialo ienakumu izveért€Sana un atbilstiba triicigas
vai maznodroSinatas gimenes statusam.

Triicigu personas (gimenu) statuss 2019. gada pieskirts 124 gimeném (196 personam) un attiecigi
maznodrosinatas gimenes statuss 2019. gada pieskirts 199 gimeném (305 personam).
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Tracigas personas B MaznodroSinatas personas M ledzivotaji

13.attéls. Tricigo un maznodroSindto iedzivotaju ipatsvars pret Césu novada iedzivotdjiem
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Vecaku maksas atlaides pirmsskolas izglitibas iestade

bérniem ar
invaliditati tricigiem un
1% maznodroSinatiem 79802,33

1% 64443,15
54327,36

Vecaku maksas atlaides PII pa mérka grupam 2017 2018 2019

14.attéls: Vecaku maksas atlaides Pl (%) pa mérka grupam un izmaksdtu
pabalstu salidzinajums 2017. — 2019.gadam, euro.

Pamatojums, kade] palielinajusies izdevumi $aja pozicija ir to bérnu skaits, kuriem pieskirta vecaku
maksas atlaide pirmsskolas izglitibas iestadé ka daudzb&rnu gimenei, jo pasvaldiba ir atbalsta
programma daudzbérnu gimeném, kuras ietvaros tick nodroSinata 100 % apmaksata €dinasana
bérniem no daudzbérnu gimeném. 2019.gada Sis atbalsts pieskirts 212 C&su novada gimen&m.

" Pabalsts medicinisko izdevumu dal€jai apmaksai

2019.gada medicinisko izdevumu dalgjai apmaksai izlietoti 3312,27 euro sniedzot atbalstu 94
gimen&m (106 personam).
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5%

15. atrels: Pabalstu sadaltjums pa medicinisko izdevumu veidiem 2019.gada, %
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16.artels: Izmaksato pabalstu salidzinajums 2017.-2019. gadam, euro
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Pabalsts macibu piederumu iegadei, uzsakot jaunu macibu gadu

Ceésu novada, pamatojoties uz Cesu novada saistoSajiem noteikumiem, tiek pieskirts pabalsts
macibu piederumu iegadei, kuru pieskir gimenei uzsakot jauno macibu gadu.

Pabalstu pieskir triicigo gimenu bérniem - 25.00 euro apméra katram izglitojamam, maznodro$inato
gimenu bérniem — 20.00 euro apméra katram izglitojamam, bérniem bareniem un bez vecaku
gadibas palikusiem bérniem 15.00 euro apméra, ka ari daudzbérnu gimenu bérniem uzsakot 1. klasi
20.00 euro apmera.

2019.gada nogalg€ paplasinot atbalsta mérkgrupu, $adu atbalstu noteica arT bérniem ar invaliditati.
2019.gada pabalstam izlietoti 1 740 euro. No attela redzama secinams, 2019.gada lielaka dala
atbalsta nonak pie daudzbérnu gimeném.
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17.attels: Pabalstu sadaltjums pa saneméju grupam un
izmaksato pabalstu salidzinajums 2017.-2019. gadam, euro

Brivpusdienas skoleéniem

Cesu novada Brivpusdienas tiek pieskirtas pamatojoties uz Cesu novada saistoSajiem noteikumiem,
kas paredz atbalstu C&su novada pasSvaldibas administrativaja teritorija pamata dzivesvietu
deklargjusam personam.

Lidz ar to, brivpusdienas tiek pieSkirtas tricigo un maznodro§inato gimenu bérniem, bérniem ar
invaliditati, bérniem bareniem un bez vecaku gadibas palikuSiem be&rniem, ka arT daudzbérnu
gimenu bérniem. Palielinoties novada dzivojoso daudzbérnu gimenu skaitam, proporcionali
palielinas §Tm gimeném pieskirta pabalsta apmers.
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18.attéls: Pabalstu sadalijums pa saneméju grupam un izmaksato
pabalstu salidzinajums pa gadiem, 2017.-2019.gads

Pabalsts no ieslodzijuma atbrivotai personai
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Pabalsta no ieslodzijuma atbrivotajai personai ir 25.00, kas norada, ka $adu personu skaits svarstas
no 6-7 personam gada. Sada tendence saglabajas vairakus gadus. Uz $o pabalstu var pretendét
persona, kuras deklaréta dzivesvieta pirms ieslodzijuma bija C€su novada teritorija un kura
ieslodzijuma ieta ir pavadijusi ne mazak ka vienu gadu. 2019.gada atbalstu sanéma 6 personas.
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19.attéls: Pabalsts péc sodu uzciesanas, 2017.-2019.gads, euro

Pabalsts pirts apmekleéjumam

2019.gada pabalstu pirts apmekl&jumam sanémusas 1795 personas, (2018.gada 1 908 personas,
2017.gada — 2 377), kas ir par 113 personam mazak neka 2018.gada. Pirts pabalstu sanémusas 88
triicigas personas, 192 maznodroSinatas, 1515 nestradajosi pensionari, kuru ikménesa ienakumi
neparsniedz valsti noteikto minimalas ménesa darba algas apméru.
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20.artels: Pabalsts pirts apmeklejumam, 2017.-2019.gads, euro
Apbedisanas pabalsts

Apbedisanas pabalstu pieskir par personu, kuras pedgja deklaréta dzivesvieta pirms naves ir bijusi
Ceésu novada administrativaja teritorija un Valsts socialas apdro$inasanas agentiiras izmaksata
apbediSanas pabalsta summa neparsniedz 280.00 euro. 2019.gada apbediSanas pabalstam izlietoti 2
370,64 euro pieskirot atbalstu 13 personam. Vidgji vienai personai izmaksati 182,36 euro.
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4.2.3.PASVALDIBAS BRIVAS INICIATIVAS PABALSTI
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Pasvaldibas brivas iniciativas pabalsti tiek noteikti 2015.gada 8. oktobra C&su novada pasvaldibas
saisto$ajos noteikumos Nr. 16 “Césu novada pasvaldibas pabalsti” un 2015.gada 8.oktobra
saistoSajos noteikumos Nr. 15 “Par socialas palidzibas pabalstiem C&su novada”.

Bérna piedzimSanas pabalsts

Bérna piedzimSanas pabalsts Césu novada pasvaldiba atjaunots 2012.gada ar meérki uzlabot
demografisko situaciju novada.

Pabalsts ir vienreizgjs un ta apmérs ir 100.00 euro (ja abu vecaku deklaréta dzivesvieta pédeéjo 12
meénesu laika ir Césu novada, pabalstu izmaksa divkarsa apmera).

2019.gada izlietoti 26 400,00 euro sniedzot atbalstu 179 jaundzimuso vecakiem.
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22.attéls: Berna piedzim$anas pabalsts, 2017. -2019.gads, euro

Pabalsts 100 gadu jubileja

2019. gada pabalsts 100 gadu jubileja tika izmaksats vienai personai — pabalsta apmérs - 100.00
euro.

Ziemassvetku pabalsts

Ziemassvetku pabalsts saldumu pacinu veida tiek pieskirts personam, kuras ir sasniegusas 80 gadu
vecumu un personam ar [ grupas invaliditati. Saldumu pacinas novada iedzivotajiem tiek piegadatas
dzivesvieta.

2019. gada Sadam pabalstam tika izlietoti 4680 euro sniedzot atbalstu 1144 personai, (2018.gada -
1090 personam).
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4.2.4. KOPEJAIS ATBALSTS CESU NOVADA DAUDZBERNU GIMENEM

Atbalsts daudzbérnu gimeném C&su novada tiek noteikts 2015.gada 19.novembra saisto$ajos
noteikumos Nr. 20 ““ Par atbalstu daudzbérnu gimeném C&su novada” nosakot vairakus atbalsta
veidus:

vecaku maksas atlaide pirmsskolas izglitibas iestadeé 100 % apmeéra;

brivpusdienas izglitojamajiem 100 % apmera

pabalsts macibu piederumu iegadei 20 euro apméra katram skolniekam uzsakot macibas

1.klase.
2019 Pabalsts macibu lidzeklu €140 000 €127 645
iegadei, bernam uzsakot 1. €120 000 €101 159 -1
Klasi  sianenn e
1% €100 000 €80 651 ...
€80000 g
€60 000
Brivpusdienas
38% €40 000
aksas atlaidei €20 000
PII c
61% 2017 2018 2019

23.attéls: Atbalsts daudzbernu gimenem pa pabalstu
veidiem un izmaksato pabalstu salidzinajums, 2017.-2019. gads

2019.gada daudzbérnu gimenu atbalstam izlietoti 127 645 euro. Ka redzams ieprieksgjo gadu
salidzinajuma, tad atbalstam izlietotie lidzekli ik gadu pieaug, pieaugot gan daudzb&rnu gimenu
skaitam novada, gan ar palielinoties vecaku maksai pirmskolas izglitibas iestades (2019.gada).

Ar Césu novada domes 2019.gada 7.februara Ilémumu Nr. 52 “Par grozijumiem C&su novada domes
24.08.2017.1émuma Nr. 216 “Par vecaku maksas noteikSanu C&su novada pirmskolas izglitibas
iestadés un pirmskolas grupas” maksa par &dinasanas izdevumiem ar 2019.gada 1.martu noteikta:
- izglitojamiem no 1,4 1idz 2 gadiem - 2,18° euro /2,35’ (tris édienreizes) (ieprieks 1,67 euro);
- izglitojamiem vecuma no 3 gadiem— 2,788 euro/2,65° (tris édienreizes) (ieprieks 2,13 euro).
Bérnam vecuma virs 3 gadiem regulari apmekl&jot pirmskolas izglitibas iestadi, gimene gada var
iegiit [idz 500 euro lielu atbalstu no pasvaldibas.

Ar Césu novada domes 2017.gada 24.augusta lémumu Nr. 217 “Par brokastu, pusdienu, launaga un
vakarinu cenu C€su novada vispargjas izglitibas iestadés” noteikta maksa par €dinasanas
izdevumiem skolas no 1,31 lidz 1,75 euro. Pie 1,75 euro pusdienu maksas, regulari apmeklgjot
izglitibas iestadi gimene gada iegist 1idz 315,00 euro lielu atbalstu.

85 Vecaku maksa par édinasanu Césu pilsétas 1.pirmsskolas izglitibas iestade, Césu pilsétas 3.pirmsskolas izglitibas iestade,
Césupilsétas 4.pirmsskolas izglitibas iestade, Césu pilsétas 5.pirmsskolas izglitibas iestade.
® Vecaku maksas par édinasanas izdevumiem Césu Pilsétas vidusskolas pirmsskolas izglitibas grupai.
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5. DOKUMENTU PARVALDIBA

Dokumentu parvaldibu agentiira atbilstoSi nodalas reglamentam nodroSina Administrativa nodala.
Direktora paligs savu pienakumu ietvaros saskana ar Agentiiras lietvedibas sistému, standartiem un
normativajos aktos noteiktajam prasibam organiz€ dokumentu apriti un nodrosina to glabasanu.

Statistika par dokumentu apriti Agentaira 2019. gada

Izpilde 2018.gada Izpilde 2019.gada
Sanemtie iesniegumi, tai. sk. rékini 4412 4311
t.sk. sanemtie iesniegumi SOPA 1443 1475
t.sk. sanemtie rékini 1159 1094
Nosiititie dokumenti 1435
Izsniegtas izzinas
Triicigas (personas) gimenes 201 161
Maznodrosinatas (personas) gimenes 307 232
Izzina par gimenes (personas) atbilstibu arkartas vai krizes 0 0
situacijai
Agentiiras pienemtie léemumi
Pabalsts  garantéta ~ minimala  iemakama (GMI 37 29
nodro§inasanai
Vienreizgjs pabalsts krizes situacija 15 12
Pabalsts audZzugimenei
lkmeénesa pabalsts bérna uzturam 19 16
Pabalsts apgerbu un mikstd inventara iegddei 3 1
Pabalsts barenim
Naudas lidzeklu izmaksa patstavigas dzives uzsakSanai 4 2
Pabalsts ikménesa izdevumiem 25 19
Vienreizejs pabalsts sadzives prieksmetu un miksta 4 2
inventara iegadei

Dzivojamas telpas ikménesa ires izdevumu segSanai

letverts apkopojuma par pienemtajiem lémumiem attiectba uz
dzivokla pabalstiem

Uztura nauda 6 3
Dzivokla pabalsti 267 236
Vecaku maksas atlaides pirmskolas izglitibas iestade 213 229
Pabalsts medicinisko izdevumu dalgjai apmaksai 266 231
Pabalsts macibu piederumu iegadei, uzsakot jauno macibu 79 73
gadu
Brivpusdienas skoléniem 228 245
Pabalsts no ieslodzijuma atbrivotai personai 6 6
Pabalsts pirts apmeklgjumam 60 68
Apbedisanas pabalsts 21 11
Bérna piedzim$anas pabalsts 175 176
Pabalsts 100 gadu jubileja 1 1
Ziemassvetku pabalsts pacinu veida bez 1émuma 1090 1114
Socialas rehabilitacijas  pakalpojumu personam ar 8 7
funkcionaliem traucgjumiem
Socialas rehabilitacijas pakalpojumu politiski represétam 15 5
personam
Ilgstosas socialas apripes pakalpojumu personam ar 4 5
smagiem GRT
Ilgstosas socialas apripes pakalpojumu pilngadigam 28 14
personam
Asistenta pakalpojumu 31 35
Socialas rehabilitacijas pakalpojumu bérnam, kurs cietis 19 17
no prettiesiskam darbibam (institiicija vai dzivesvieta)
Socialas rehabilitacijas pakalpojumu vardarbiba cietusam 10 3

pilngadigam personam
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Socialas rehabilitacijas pakalpojumu vardarbibu veikusam 9 -
pilngadigam personam

Rehabilitacijas pakalpojumu DI ietvaros b&rniem ar 13 26
funkcionaliem traucgjumiem un vinu vecakiem

Rehabilitacijas pakalpojumu DI ietvaros pilngadigam 14 19
personam ar GRT

Ipadas kopsanas invert&jums 62 59
Psihologa pakalpojumu 37 30
Par arpusgimenes apriipes pakalpojuma samaksas 2 1
piemérosanu

Par naktspatversmes pakalpojumu 14 36
Par apriipes majas pakalpojumu 30 19
Par sociala darba pakalpojuma pieskirSanu 26 17

Citi Agentiiras darbibu raksturojoSie skaitli

Agentiiras planosanas sapulces 43 43
Agentiiras darbinieku kopsapulces 3 4
Socialo lietu komitejas sédes 14 13

- t.sk. izskatiti jautajumi 50 35

Saistosie noteikumi (sagatavoti) 4 5
Starpprofesionalas komisijas sédes 4 4

Papildus 2019. gada Agentiira, sadarbiba ar Césu novada pasvaldibu, ir izstradajusi noteikumus
“Kartiba, kada Césu novada pasvaldiba pieskir finansialu atbalstu sabiedriski nozimigu aktivitasu
IstenoSanai”.

Pérn Agentara ir veikta viena klientu apmierinatibas aptauja un viena aptauja par apmeklétaju
pienemsanas laikiem valsts un pasvaldibu vienotaja klientu apkalpoSanas centra.

Tiesvediba
2019. gada viens klients iesniedzis prasibas pieteikumu tiesa saistiba ar dienesta un domes
paskaidrojumu par triicigas personas statusa pieskirSanu; lieta procesa.

Agentira gatavojusi tris paskaidrojumus tiesai un 2019. gada divos tiesas procesos parstavéjusi
pasSvaldibu, abos tiesas procesos C€su novada domes 1émumi atstati speka.

No Agentiiras 2019. gada 3 tiesa iesniegtajam un 2 apmierinatajam prasibam apelacijas
kartiba parstidz&tas 2 prasibas, abos gadijumos apgabaltiesas nolémumi ir par labu agentiirai.
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6. SADARBIBA AR CITAM INSTITUCIJAM, SEKMEJOT LABVELIGAS VIDES
VEIDOSANOS PASVALDIBAS TERITORIJA

Ar1 2019.gads Agentirai ir aizrit€jis Sadarbibas zimg, lai pilnveidotu socialos pakalpojumus un
palidzibu socialaja joma. 2019.gada turpinajas veiksmiga sadarbiba ar biedribu “Latvijas Sarkanais
Krusts” naktspatversmes pakalpojumu nodro$inasana.

Ka arT turpingjas sadarbiba ar biedribu “Latvijas SamarieSu apvienibai” apriipes majas pakalpojuma
snieg$ana un pirts pakalpojuma sniegs$ana ar uznémumu SIA “Karina”.

Zupas virtuves pakalpojums 2019.gada tika nodro$inats sadarbiba ar biedribu “Gimenes centrs “Miisu
nakotne” 2019.gada zupas virtuve izsniegtas 2 335 porcijas (2018.gada 1 775 porcijas), no Sociala
dienesta budzeta izlietojot 2 335,00 euro.

Sadarbiba ar Mobilas veselibas apriipes centru, kurs izveidots ar McDonald House Charities Latvija
atbalstu. 2019.gada C&su novada b&rniem bez maksas bija iesp&ja apmeklét acu arsta un
gastroendrologa konsultaciju. Konsultacijas sanéma 38 bérni.

Pérn uzsakta veiksmiga sadarbiba ar fondu “Plecs” organizgjot vecaku apmacibas programmu C&su
novada gimeném ar mérki sniegt vecakiem nepiecieS$amas iemanas un prasmes, lai tie spetu sekmigi
ietekmét bérna pilnvertigu attistibu.

Turpinot sadarbibu ar socialas jomas nevalstiskajam organizacijam, pern, pieskirot finans€jumu
biedribu darbibas nodrosinasanai, atbalstitas 15 organizacijas par 5958,32 euro apmera.

Ikgadgja Agentiiras organiz€taja socialas jomas projektu konkursa istenoti 5 projekti — Biedribas
SievieSu centrs “Prieks” “lepazit amata prasmes un kulinaro mantojumu Latgale”, Latvijas Politiski
represéto Cesu biedribas projekts “Kustiba ir dziviba”, Latvijas Sarkana krusta C&su komitejas projekts
“Tu arT esi dala no mums”, Multiplas sklerozes slimnieku biedriba- MSs Césis projekts “Senioru dienas
atzimeSana, Ceésu novada senioru un Raunas novada sadraudzibas pasakums” un Latvijas politiski
repres€to C&su biedribas projekts “Kustiba ir dziviba” par kopgjo summu 3301,96 euro.



7. PROJEKTI

2019.gada otra pusé Agentiira iesaistas tris Labklajibas ministrijas (LM) koordinétos pilotprojektos:
Projekta “Sabiedriba balstitu socialo pakalpojumu pilngadigam personam ar gariga rakstura
trauc€jumiem finanséSanas mehanisma izméginajumprojekta istenosana”
Projekta “Profesionala sociala darba attistiba pasvaldibas™ pilotprojekta:
- metodikas izstrade un adapteSana ikdienas darba, darbam ar atkarigam un lidzatkarigam
personam;
- metodikas izstrade socialajam darbam gimen&m ar bérniem iesaistisies.

Vidzemes planosanas regionu ESF projekta “Vidzeme ieklauj” socialas rehabilitacijas un apriipes
pakalpojumi 2019.gada nodrosinati 22 b&rniem ar FT un 18 pilngadigas personam ar GRT.

9999

2019.gada 3.julija uzsakta ERAF projekta “Daudzfunkcionalais socialo pakalpojumu centrs “C&sis
realizacija paredzot C&su novada izveidot 6 jaunus sabiedriba balstitus socialos pakalpojumus
personam ar gariga rakstura trauc€jumiem un b€rniem ar funkcionaliem trauc€jumiem. Jaunu
pakalpojumu ievieSanai paredzets celt jaunu €ku taja attistot piecus pakalpojumus:

1. Dienas aprupes centra pakalpojums personam ar GRT;

2. Specializétas darbnicas pakalpojums personam ar GRT;

3. Dienas apriipes centra pakalpojums bérniem ar FT;

4. Socialas rehabilitacijas un atbalsta centra pakalpojums b&rniem

ar FT un vinu likumiskiem parstavjiem vai audzugimeném;
5. Atelpas briza pakalpojums.

Sesto jeb grupu dzivoklu pakalpojumu planots attistit C&su novada
paSvaldibai piederos$a daudzdzivoklu dzivojama maja Caunas iela 8,
Cesis. Projekta kopgja summa 1 581 070.02, t.sk. ERAF lidzfinans€jums 965 928,00 EUR.

Labklajibas ministrijas realizétaja projekta ,,Par supervizijas pakalpojuma nodrosinasanu” supervizijas
nodrosinatas 15 sociala darba specialistiem un Agentuiras vaditajai (7 grupu nodarbibu kurss).

2019.gada Eiropas Sociala fonda projekta "Pasakumi C&su novada pasvaldibas iedzivotaju veselibas
veicinaSanai un slimibu profilaksei" ietvaros nodroSinatas:

- 3 (tris) nometnes triicigo un maznodros§inato gimenu b&rniem 50;

- 3 (tr1s) nometnes berniem ar invaliditati 20;

- 1 (viena) nometne personam ar funkcionaliem trauc€jumiem 10 persona;

- 18 peldéSanas nodarbibas Césu novada senioriem. Aktivitate piedalijas 44 seniori.

- deju un kustibu nodarbibu cikls 10 personam ar funkcionaliem traucg€jumiem 10 .
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8. SANEMTAIS ATBALSTS UN ZIEDOJUMI 2019.GADA

2019.gada ziedojumos sanemti 1 720,00 euro - Ziemassvetku pacinu un sarikojumu organizésanai,
daudzfunkcionala socialo pakalpojumu centra “Cgsis” specializéto darbnicu inventara iegadei un
starptautiskas gimenes dienas organizésanai.

Ziedojumi sanemti no vairakiem uznémejiem, uznp€émumiem un privatpersonam — “AS SEB banka”,
SIA Biivniecibas firma “VIRAZA”, 1.Zupas arsta praksei, Césu centra aptickai SIA “Zales”, SIA
“Ingadent”, SIA “M.E.LAT-LUX”, ZS “Doktus”, Madaras Kalninas, Daina Rocane, Dmitrijs
Dulepovs un Liga Silina.
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24.attéls: Sanemto finansialo ziedojumu salidzindjums no 2013. lidz 2019.gadam, euro*®

Daudz novadnieki sniedz savu palidzibu ari materiali (ziedojot mantas, apgérbus u.c. noderigas lictas)
vai darbojoties ka brivpratigais. 2019.gada atbalstot Invalidu habilitacijas- dienas centra jaunieSus
centra ikdiena bija sastopams viens brivpratigais. Pe&rn SIA “Duck Woodworks™ iepriecinaja dienas
centra “Saules taka” b&rnus ar Tpasu davanu - lidzsvara déli.

9. PASAKUMI IEDZIVOTAJU INFORMESANAI

2019.gada aktivi tiek komunicéts ar klientiem un iedzivotajiem izmantojot C&su novada pasvaldibas
avizi Cesu Vestis, majas lapu ww.cesis.lv, facebook.com un twiter.com kontus, e-pastus.

Pérn ir izvadajusies laba sadarbiba ar Vidzemes regionalo laikrakstu “Druva”, kura aktivi interesgjas
par Sociala dienesta aktualitatém un publicg laikraksta. Ar laikraksta starpniecibu Agentiirai ir iesp&ja
nodot svarigu informaciju iedzivotajiem, kuriem nav pieejamas miisdienu tehnologijas.

2019.gada prioritate bija izstradat infografikas par pieejamiem pakalpojumiem un palidzibu
iedzivotajiem saprotama veida. Pérn izstradatas un apstiprinatas septinas infografikas (par triiciga un
maznodro§inata statusa iegi$anu, par atbalstu bérniem ar invaliditati, daudzb&rnu gimeném, par
apripes majas pakalpojuma sanemsanas kartibu u.c.)

2019.gada izzinotas 33 preses relizes. Agentiira pieminéta 186 publikacijas/interneta vietnés (t.sk.
laikraksta “Druva” pieminéta 30 reizes) , laikraksta ,,Cesu Vestis” publicetas 13 preses relizes.
2019.gada Agentaras direktore turpina aktivi darboties Latvijas Pasvaldibu socialo dienestu vaditaju
apvieniba, ir apvienibas valdes priekSseédétaja.

2019.gada Agentiiras parstavji ir némusi dalibu vairakos seminaros, konferences, kuras dalijusies ar
labo praksi pakalpojuma ievieSana/ sadarbiba ar klientu un institiicijam C&su novada.

Pieredzes apmaina Agentlira uznemti:
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10.05.2019. — Vilakas pasvaldibas Sociala dienesta parstavji;
30.05.2019. — Rigas planosanas regiona pasvaldibu parstaviji.

Pieredzes apmainas vizité Agentiira devusies:
17.09.2019. — Jurmalas socialo pakalpojumu centrs “Kemeri”.

Klientu apmierinatibas aptauja

2019.gada augusta un septembri Agentira veica klientu aptauju, lai noveértétu klientu apmierinatibu ar
pieejamiem pakalpojumiem/palidzibu un darbinieku darbu. Aptaujas ietvaros kopa sagatavotas un
izplatitas 100 anketas. Apkopojumam sanemta 54 anketa.
Apkopojot klientu atbildes, liclakoties jeb 37% klienti Agentiru apmeklI€ vienu reizi ménesi, risinot
socialo pabalstu, socialo pakalpojumu jautajumus un jautajumus, kas saistiti ar atbalstu daudzbérnu
gimeném. 2019. gada audzis personu skaists, kas vérsies Agentiira saistiba ar vardarbibas gimené
gadijumiem.
P&c klienta apmierinatibas apkopojuma par Agentiiras darbu secinams:

- 22 klienti (41,8%) ir apmierinati ar sociala dienesta darbu 2018.gads 28 (45,9%) 2017.gada —
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- 26 klienti (48,1%) loti apmierinati ar dienesta darbu 2018.gads 22 (36,1%) 2017.gada - 35%
- 4 Xklienti (7,4%) drizak neapmierinati.

Konfidencialitates nodroSinasana, personas datu
aizsardziba, privatas dzives neaizskaramibas principu...

Darbinieku attieksme pret klientu

Darbinieku profesionalitate - zinaSanas

Savlaiciga, atra pakalpojuma sanemsana

Telpu iekartojums — &rtums

Vides pieejamiba klientiem ar invaliditati

Dienesta atrasanas vieta

Informacija par pakalpojumiem, to saturu (izmaksam) un [

sanemsanas kartibu

Pakalpojuma daudzveidiba un pietickamiba [N
0

10 20 30 40 50 60
m5 (teicami) w4 (labi) 3 (apmierino$i) M2 (slikti) m1 (loti slikti)

25.attéls: Sociala dienesta sniegto pakalpojumu novertéjums, 2019.gads

Aptaujas anketdas respondenti par teicamu ir atzim&u$i specialistu darbinieku attieksmi,
profesionalitati un konfidencialitati. Sliktak novértéta vides pieejamiba un dienesta atraSanas vieta.
Klientu ieteikumi jaunu pakalpojumu izveidoSanai novada:
- Papildinat transporta pakalpojuma pieejamibu
- Darba terapija dazas stundas diena

- Bérnu pieskatiSanas pakalpojums
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10. 2020.GADA PLANOTIE PASAKUMI

Planojot 2020. gada darbu, Agentiira ir vadijusies no iestades vidéja posma darbibas un attistibas
stratégija (Cesu novada pasvaldibas agentiiras “Socialais dienests” darbibas un attistibas stratégija
2018. — 2020. gadam™) noteiktajiem galvenajiem attistibas virzieniem.

Turpinot istenot Agentliras nodro$inatos pakalpojumus, socialas palidzibas un citu Agentiiras
kompetencé esosos pasvaldibas atbalsta veidus, galvena 2020. gada prioritate ir DI projekta aktivitates.
2020. gada sakuma Agentiiras vadiba un specialisti aktivi iesaistisies paSvaldibas darba, lai tiktu
izsludinati konkursi par biivniecibu un biivuzraudzibas veikSanu Daudzfunkcionalajam socialo
pakalpojuma centram “Cé&sis” Rigas iela 90, Césis. Konkursu rezultata paredz&ts noslégt ligumus, lai
2020. gada maija varétu uzsakt socialas rehabilitacijas pakalpojumu centra biivnieciba, kuru planots
pabeigt 10 meénesu laika.

Lidztekus tam javeic jaunveidojama socialas rehabilitacijas pakalpojumu centra sniedzamo
pakalpojumu planoSana bérniem ar funkcionaliem trauc€jumiem un personam ar gariga rakstura
trauc€jumiem, iepirkuma organiz€Sana centra aprikoSanai nepiecieSamajam inventaram un
materialiem, ka arT jaturpina projekta a “Vidzeme ieklauj” 1stenoSana.

2020. gada plana ka prioritars uzdevums noteikta vid€ja termina strat€gijas izstrade nakamajam
darbibas posmam. Ievérojot planoto administrativo reformu, 2018. — 2020. gada darbibas stratégija ir
aktualiz€jama atbilstoSi pasreiz€ja posma prioritateém un papildinama ar uzdevumiem 2021. gadam.

Viena no 2020. gada prioritateém ir sekmiga Labklajibas ministrijas projektu, kuros ir iesaistijusies
Agentiira, istenoSana un pabeigsana. 2020. gada 28. februari noslégsies projekta “Profesionala sociala
darba attistibas pasvaldibas” (projekta Nr. 9.2.1.1./1/15/001) pilotprojekts metodikas darbam ar gimeni
un bérniem aprob&Sanai, 2020. gada 31. marta - pilotprojekts metodikas socialajam darbam ar
atkarigam un Iidzatkarigam personam aprobéSanai, 2020. gada 30. novembr1 noslégsies projekta
“Socialo  pakalpojumu atbalsta sistemas pilnveide” (projekta Nr. 9.2.2.2/16/1/001)
izméginajumprojekts par individuala budzeta modela aprobaciju pilngadigam personam ar gariga
rakstura traucgjumiem sabiedriba balstitu socialo pakalpojumu sanemsanai. P&c projektu Tstenosanas
uzsakams darbs jauno metodiku ievieSanai iestades darba.

2020. gada Agentura planots sakt gimenu centra izveidi, izstradat nepiecieSamo pakalpojumu kopumu
atbilsto$i gimenu vajadzibam, ieprieks apzinot gimenu vajadzibas un planojot nepiecieS§amos resursus.

Césu novada pasvaldibas agentiras “Socialais dienests”
direktore Iveta Sietinsone
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Césu novada pasvaldibas agentiiras “Socialais dienests” darbibas un attistibas strat

2018-2020.gadam ricibas plana izpilde

11.1. RICIBAS PLANAS GIMENEM AR BERNIEM, AUDZUGIMENEM, AIZBILDNIEM, BERNIEM BARENIEM

1.pielikums

- o0

égijas

Ricib | Ricibas virziens Rezultativais raditajs Procentualie | I1zpildes Planotais Atbildigais Izpilde Izpilde
as Nr. raditaji periods finanséjuma %*
avots
R.1 Izveidot 1slaicigu 4 - 10 gimeném, kuras ir 2018. - Fondi, Socialais | Sociala dienesta | PROCESA 50 %
pieskatiSanas bérns ar funkcionaliem 100% 2022. gads | dienests, CNP | Gimenu atbalsta | ERAF projekta Nr.
pakalpojumu bérniem | trauc&jumiem nodroSinats nodala 9.3.1.1/18/1/006
ar invaliditati pakalpojums “Atelpas ietvaros
bridis” pakalpojums tiek
veidots (nosiégusies
biuvprojekta izstrade.
Bitvniecibas
iepirkums procesa)
R.2 Izveidot Dienas 10-12 Bérniem ar FT 100% 2020. - Fondi, Socialais | Sociala dienesta | PROCESA 50%
apripes centru nodroSinatas saturiga briva 2022. gads | dienests, CNP | Gimenu atbalsta | ERAF projekta Nr.
laika pavadiSanas iespéjas nodala 9.3.1.1/18/1/006
ietvaros
pakalpojums tiek
veidots (noslégusies
biuvprojekta izstrade.
Buvniecibas
iepirkums procesa)
R.3 Izveidot socialas Vismaz 55 berniem ar FT 100% 2018. — Fondi, Socialais | Sociala dienesta | PROCESA 50 %
rehabilitacijas un (4 specialistu konsultacijas 2022.gads | dienests, CNP | Gimenu atbalsta | ERAF projekta Nr.

atbalsta centru
bérniem ar
funkcionaliem
traucgjumiem un vinu
vecakiem

10 reizes) un vinu
vecakiem (2 pakalpojumi
10 reizes) nodrosinata
rehabilitacija, piesiastot
dazadu terapeitisko un citu
pakalpojumu un specialistu
konsultacijas.

nodala

9.3.1.1/18/1/006
ietvaros
pakalpojums tiek
veidots (nosiégusies
bitvprojekta izstrade.
Biivniecibas
iepirkums procesa)




R.4

Paplasinat pieejamo
specialistu loku, kas
snhiedz atbalstu

Uz liguma pamata
piesaistiti vismaz 4 dazadi
specialisti rehabilitacijas

100 %

2018. —
2020.gads

Fondi, Socialais
dienests, CNP

Sociala dienesta
Gimenu atbalsta
nodala

PROCESA
Noslegts ligums
par pakalpojumu

25 %

gimeném ar bérniem | pakalpojumu sniegSanai. darbam ar
jaunieSiem
11.2. RICIBAS PLANAS DARBAM AR PENSIJAS VECUMA PERSONAM
Ricibas | Ricibas virziens Rezultativais raditajs Procentualie | Izpildes Finansésanas | Atbildigais Izpilde Izpilde
Nr. raditaji periods avots %*
R.5 Nodrosinat lielaku | 80 gadus sasniegusie un 15% 2019. - C@su novada Sociala dienesta | NAV IZPILDITS | 0%
atbalstu vecaki seniori sanémusi 10 2020.gads | pasvaldiba Atbalsta nodala | 2018., 2019. gads
pensionariem bezmaksas braucienus pilngadigam — trokst
meénesi, pilsétas personam finans&jums
sabiedriskaja transporta
(100 -175 personas)
R.6 Ik gadu 10 jauni vientulie, 0,25% 2018. — Fondi, Socialais | Sociala dienesta | PROCESA 0%
vienatné dzivojosajiem 2020.gads | dienests Atbalsta nodala | Ik gadu
pensionari sanem pilngadigam pakalpojumu
pakalpojumu “Drosibas personam sanem 1-2 jaunas

poga”

personas Apriipe
majas
pakalpojuma
ietvaros. Sobrid
nav pieprasijums
pec §1
pakalpojuma

Papildus 2019. gada:
1. Sadarbiba ar Latvijas Sarkana krusta C&su komiteju 1 x reizi mé&nesi LSK medmasina apmeklgja vientulos, vienatn€ dzivojosos pensionarus. Sobrid 10 seniorus.

2. Apsekotas Vaives pagasta vienstétas un vientulie, vienatné dzivojoSie seniori Vaives pagasta, apzinatas iedzivotaju vajadzibas un nepieciesamais atbalsts.
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11.3. RICIBAS PLANS PERSONAM AR INVALIDITATI

Ricibas | Ricibas virziens Rezultativais raditajs Procentualie | Izpildes Finansé$anas | Atbildigais Izpilde Izpilde
Nr. raditaji periods avots %*
R.7 Attistit sabiedriba Pilngadigam personam ar 30% 2020.- Fondi, Socialais PROCESA 15%
balstitus GRT izveidots dienas 2022.gads Socialais dienests ERAF projekta Nr.
pakalpojumus apripes centrs (28 vietas) dienests, CNP 9.3.1.1/18/1/006
personam ar gariga ietvaros
rakstura pakalpojums tiek
trauc€jumiem, veidots (noslégusies
personam ar biivprojekta izstrade.
invaliditati un citam Buvniecibas iepirkums
sociala riska grupam |— — . . — procesd) __
R.8 Pilngadigai personai ar 30% 2020. - Fondi, Socialais PROCESA 15%
GRT izveidots 2022.gads Socialais dienests ERAF projekta Nr.
Specializétas darbnicas dienests, CNP 9.3.1.1/18/1/006
pakalpojums (28 vieta) ietvaros
pakalpojums tiek
veidots (noslégusies
bitvprojekta izstrade.
Biuivniecibas iepirkums
procesa)
R.9 Pilngadigam personam ar 50% 2019.- Fondi, Socialais PROCESA 25%
GRT izveidots Grupu 2020.gads Socialais dienests ERAF projekta Nr.

dzivokla pakalpojums,
Caunas iela 8, Cests (16
vietas)

dienests, CNP

9.3.1.1/18/1/006
ietvaros
pakalpojums tiek
veidots (noslégusies
biuvprojekta izstrade.
Buvniecibas iepirkums
procesa)
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11.4.RICIBAS PLANS DARBAM AR PILNGADIGAM PERSONAM (BEZDARBNIEKI, PERSONAS BEZ NOTEIKTAS DZIVESVIETAS)

Ricibas | Ricibas virziens Rezultativais raditajs Procentualie | Izpildes Planotais Atbildigais Izpilde Izpilde
Nr. raditaji periods finanséjuma %*
avots
R.10 Gadijuma darbu 10 bezdarbniekiem 20% 2018.- Fondi, Sociala dienesta | NAV IZPILDITS 0%
birza izveidots atbalsta pasakums 2019.gads Socialais Atbalsta nodala | Sobrid nav
“Gadijuma darbu birza” dienests pilngadigam pieprasijums péc
personam un sada pakalpojuma
Gimenu atbalsta
nodala
11.5. RICIBAS PLANS SOCIALA DIENESTA SPECIALISTU KOMPETENCES PAAUGSTINASANAI
Ricibas | Ricibas virziens | Rezultativais raditajs Procentualie | Izpildes Finansé$anas | Atbildigai Izpilde Izpilde
Nr. raditaji periods avots s %"
R.11 Jaunu metozu | 8 socialie darbinieki ir 100% 2018. - Fondi, Socialais PROCESA 37,5%
apguve socialaja | apguvusi padzilinatas 2020.gads Socialais dienests 3 socialie darbinieki
darba zinaSanas darbam ar kadu no dienests iesaistijusies ESF
sociala  dienesta  klientu pilotprojektos
grupam
R.12 Pieredzes giuiSana | Noorganizéti  vismaz 4 100% 2018. — Fondi, Socialais PROCESA 75 %
no citam | pieredzes apmainas braucieni 2020.gads Socialais dienests 2018. gada pieredze gita
pasvaldibam gada dienests - Daugavpils Socialaja
Latvija un Eiropas dienesta, Cehija,
Savienibas Igaunija un Ukraina.
valstim. 2019.gada — Jirmala,
Lietuva
2020.gada planots braukt
uz Vaciju
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11.6. RICIBAS PLANS INFRASTRUKTURAS UN MATERIALAS BAZES UZLABOSANA

Ricibas | Ricibas virziens Rezultativais raditajs Izpildes Finansé$anas avots | Atbildigais Izpilde
Nr. periods
R. 13 Uzlabot esoso Bérzaines iela 16/18 2018. - Fondi, Socialais Sociala dienesta | NAV IZPILDITS
sociala dienesta Izveidota Bérnu ratinu novietne pie ieejas 2019.gads dienests Saimnieciska Trukst finans€jums
valdijuma nodoto eka Berzaines iela 18 nodala
R. 14 €ku un telpu Bérzaines iela 16/18 2019. — Fondi, Socialais Sociala dienesta | PROCESA
tehnisko stavokli Veikts kosmétiskais remonts Bérzaines ielas | 2020.gads dienests Saimnieciska Beérzaines ielas 18
18 nama klientu uzgaidamajas telpas nodala nama pagrabstava ir
pagrabstava un 3 stava veikts kosmétiskais
remonts, €kas 3.stava
nomainits gridas
segums.
R. 15 Bérzaines iela 16/18 2018.gads | Fondi, CNP, Sociala dienesta | PROCESA
Labiekartota Berzaines ielas 16/18 nama Socialais dienests Saimnieciska
iekSpagalma teritorija nodala
Apzim&jumi:

Fondi — Eiropas struktiirfondi un citi fond
CNP — Cgsu novada pasvaldiba
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2.pielikums

Ya—

SIA “A.KURSITES AUDITORFIRMA”

Vienotais registracijas Nr.45402005304
Raina iela 13-2, Madona, LV-4801, talrunis: +371 29 48 38 13, fakss: 648-60497, e-pasts: anita.kursite@inbox.lv

NEATKARIGU REVIDENTU ZINOJUMS
Madona
Dokumenta datums ir ta
elektroniskas parakstisanas laiks Nr. 1.12./2020

Césu novada domei

Atzinums

Esam veikusi Césu novada pasvaldibas agentiira "Socialais dienests" (turpmak teksta ,Agenttra”) pievienotaja gada
parskata ietverta finanSu parskata reviziju. Pievienotais finanSu parskats ietver:

- parskatu par finansialo stavokli 2019. gada 31. decembr (bilance),

- parskatu par darbibas finansialajiem rezultatiem, kas noslédzas 2019. gada 31. decembrT;
- pasu kapitala izmainu parskatu, kas noslédzas 2019. gada 31. decembrf,

- naudas plismas parskatu par gadu, kas noslédzas 2019. gada 31. decembr, ka ar

- finanSu parskata pielikumu, tai skaitd, finanSu parskata postenu skaidrojumu, gramatvedibas
uzskaites principu aprakstu, gada parskata sagatavo$anas principu aprakstu un finandu instrumentu
risku parvaldidanas aprakstu.

Masuprat, pievienotais finan$u parskats sniedz patiesu un skaidru priek$statu par Césu novada pasvaldibas agentiira
"Socialais dienests" finansialo stavokli 2019. gada 31. decembrT un par tas darbibas finan3u rezultatiem un naudas
plismu gada, kas noslédzas 2019. gada 31. decembr, saskana ar Latvijas Republikas Ministru kabineta noteikumiem
Nr. 344 ,Gada parskata sagatavo$anas kartiha”.

Atzinuma pamatojums
Saskana ar Revizijas pakalpojumu likumu, més veicam reviziju ievérojot Latvija atzitos starptautiskos publiska sektora

revizijas standartus (turpmak - ISSAI). Masu pienakumi, kas noteikti $ajos standartos, talak izklastiti misu zinojuma
sadala “Revidenta atbildiba par konsolidéta finanSu parskata reviziju”.

Més esam neatkarigi no Pasvaldibas saskana ar Starptautiskas Gramatvezu étikas standartu padomes izstradata
Starptautiska Profesionalu gramatvezu étikas kodeksa (tostarp Starptautisko Neatkaribas standartu) prasibam un
Revizijas pakalpojumu likuma ieklautajam neatkaribas prasibam, kas ir piemérojamas misu veiktajai konsolidéta
finanSu parskata revizijai. M&s esam ievérojusi arm Revizijas pakalpojumu likuma un Starptautiska Profesionalu
gramatvezu étikas kodeksa (tostarp Starptautiskajos Neatkaribas standartos) noteiktos paréjos profesionalas étikas
principus un objektivitates prasibas.

Més uzskatam, ka misu iegtie revizijas pieradijumi dod pietiekamu un atbilstoSu pamatojumu misu atzinumam.

Zinosana par citu informaciju
Vadiba ir atbildiga par citu informaciju. Citu informacija ietver:
- vadibas zinojumu, kas sniegts pievienotaja gada parskata ;

- budzeta izpildes parskatu , kas sniegts pievienotaja gada parskata



Cita informacija neietver finanSu parskatu un masu revidentu zinojumu par o finansu parskatu. Masu atzinums par
finanSu parskatu neattiecas uz $o citu informaciju, un més nesniedzam par to nekada veida apliecinajumu, iznemot to,
ka noradits misu zinojuma sadala “Citas zinoSanas prasibas saskana ar Latvijas Republikas tiesibu aktu prasibam”.

Saistiba ar finanSu parskata reviziju misu pienakums ir iepazities ar citu informaciju un, to darot, izvertét, vai §1 cita
informacija batiski neat8kiras no finandu parskata vai no masu revizijas gaita iegatajam zinadanam un vai ta nesatur
cita veida batiskas neatbilstibas.

Ja, pamatojoties uz veikto darbu un nemot véra revizijas laika gitas zina$anas un izpratni par Agentdru un tas darbibas
vidi, més secinam, ka cita informacija ir batiskas neatbilstibas, masu pienakums ir par to zinot. Msu uzmanibas loka
nav nonakusi nekadi apstakli, par kuriem $aja sakara bdtu jazino.

Citas zinoSanas prasibas saskana ar LR tiesibu aktu prasibam

Saskana ar Revizijas pakalpojumu likumu, masu pienakums ir arT izvértét, vai vadibas zinojums ir sagatavots
saskana ar LR Ministru Kabineta 2018. gada 19. jinija noteikumu Nr. 344 ,Gada péarskata sagatavo$anas
kartiba” prasibam. Pamatojoties vienigi uz mlsu revizijas ietvaros veiktajam procediram, masuprat:
- vadibas zinojuma par parskata gadu, par kuru ir sagatavots finanSu parskats, sniegta
informacija atbilst finanSu parskatam, un

- vadibas zinojums ir sagatavots saskana ar Ministru Kabineta 2018. gada 19. junija noteikumu
Nr. 344 ,Gada parskata sagatavoSanas kartiba” prasibam.

Vadibas un personu, kuram uzticéta Agentiiras parvalde, atbildiba par finansu parskatu

Vadiba ir atbildiga par tada finanSu parskata, kas sniedz patiesu un skaidru priek$statu, sagatavo$anu saskana ar LR
Ministru kabineta 2018.gada 19.janijja noteikumu Nr. 344 ,Gada parskata sagatavo$anas kartiba”, ka ar par tadas

iek$gjas kontroles sistémas uzturéSanu, kada saskana ar vadibas viedokli ir nepiecieSama, lai bitu iespgjams sagatavot
finanSu parskatu, kas nesatur ne krapSanas, ne klidas dé| izraisttas btiskas neatbilstibas.

Sagatavojot finandu parskatu, vadibas pienakums ir izvértét Agentiras spéju turpinat darbibu, péc nepiecieSamibas
sniedzot informaciju par apstakliem, kas saistti ar Agenttiras spéju turpinat darbibu un darbibas turpind$anas principa
pieméro$anu, ja vien vadiba neplano Agentiras likvidaciju vai tas darbibas izbeig$anu, vai arT tai nav citas realas
alternativas ka Agentras likvidacija vai darbibas izbeig$ana.

Personas, kuram uzticéta Agentlras parvalde, ir atbildigas par Agenttras finanSu parskata sagatavo$anas procesa
uzraudzibu.

Revidenta atbildiba par finansu parskata reviziju

Masu mérkis ir iegat pietiekamu parliecibu par to, ka finandu parskats kopuma nesatur kltidas vai krap$anas dé| izraisitas
bitiskas neatbilstibas, un sniegt revidentu zinojumu, kura izteikts atzinums. Pietiekama parlieciba ir augsta limena
parlieciba, bet ta negaranté, ka revizija, kas veikta saskana ar ISSAI, vienmér tiks atklata batiska neatbilstiba, ja tada
pastav. Neatbilstibas var rasties krapSanas vai klidas dé|, un tas ir uzskatdmas par batiskam, ja var pamatoti uzskatit,
ka tas katra atseviski vai visas kopa varétu ietekmét saimnieciskos lEmumus, ko lietotaji pienem, balstoties uz So finandu
parskatu.

Veicot reviziju saskana ar ISSAI, visa revizijas procesa gaitd més izdaram profesionalus spriedumus un saglabdjam
profesionalo skepticismu. Més art:

. identific&jam un izvért&jam riskus, ka finanSu parskata varétu bat krapSanas vai kltdas dé] izraisitas bitiskas
neatbilstibas, izstradajam un veicam revizijas procediras $o risku mazinaanai, ka art ieglstam revizijas pieradijumus,
kas sniedz pietieckamu un atbilstoSu pamatojumu misu atzinumam. Risks, ka netiks atklatas batiskas neatbilstibas
krapSanas dél, ir augstaks neka risks, ka netiks atklatas klidas izraisitas neatbilstibas, jo krapSana var ietvert slepenas
norunas, dokumentu vilto§anu, informacijas neuzradisanu ar nodomu, informacijas nepatiesu atspogulo3anu vai iek3gjas
kontroles parkapumus;

. ieglstam izpratni par iek3€jo kontroli, kas ir batiska revizijas veikSanai, lai izstradatu konkrétajiem apstakliem

atbilsto$as revizijas procedras, bet nevis, lai sniegtu atzinumu par Agenttras iek$gjas kontroles efektivitati;
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. izvertejam pielietoto gramatvedibas politiku atbilstibu un gramatvedibas apléSu un attiecigas vadibas uzraditas
informacijas pamatotibu;

. izdaram secindjumu par vadibas piemérota darbibas turpindSanas principa atbilstibu, un, pamatojoties uz
iegutajiem revizijas pieradijumiem, par to, vai pastav bltiska nenoteikiiba attieciba uz notikumiem vai apstakliem, kas
var radit nozimigas $aubas par Agentlras spéju turpinat darbibu. Ja més secinam, ka bltiska nenoteiktiba pastav,
revidentu zinojuma tiek vérsta uzmaniba uz finanSu parskata sniegto informaciju par Siem apstakliem, vai, ja $ada
informacija nav sniegta, més sniedzam modificétu atzinumu. Misu secinajumi ir pamatoti ar revizijas pieradijumiem, kas
iegati I1dz revidentu zinojuma datumam. Tomér nakotnes notikumu vai apstaklu ietekmé Agentdra savu darbibu var
partraukt;

. izvertejam vispargju finanSu parskata struktlru un saturu, ieskaitot atklato informaciju un skaidrojumus
pielikuma, un to, vai finandu parskats patiesi atspogulo parskata pamata eso$os darfjumus un notikumus;

. iegUstam pietiekamus un atbilsto$us revizijas pieradijumus par Agentdras finan$u informaciju ar mérki sniegt
atzinumu pa finan$u parskatu. Més esam atbildigi par Agentiras revizijas vadibu, parraudzibu un veikSanu. Més
paliekam pilniba atbildigi par misu revidentu atzinumu.

Personam, kuram uzticéta Agentlras parvalde, més cita starpa sniedzam informéaciju par planoto revizijas apjomu

un laiku, ka arT par svarigiem revizijas novérojumiem, taja skaita par batiskiem iek$€jas kontroles trikumiem, kurus
més identificgjam revizijas laika.

SIA “A Kursttes auditorfirmas” Sis dokuments ir elektroniski parakstits ar ~ Anita  Kursite (sertifikats
(sabiedribas licence nr. 20.) drosu elektronisko parakstu un satur laika ~ nr.14.)
valdes locekle, zvérinata revidente zimogu

Anita Kurstte, tel.29483813
anita.kursite@inbox.lv
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