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1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1. Izglitibas iestades apraksts, misija, vizija un vertibas

lestades apraksts

Izglitibas iestade dibinata 2009. gada 12. novembri, adrese: Ata Kronvalda iela 35, Césis. lestadei ir izveidots savs karogs un simbols.
lestadeé tiek istenota pirmsskolas izglitibas programma (kods 01011111). 2024./2025. macibu gada iestadé izglitiba tika nodroSinata
249 izglitojamajiem 11 grupas. Izglitibas programmu isteno 26 pedagogi, 2 logopédi un 1 socialais pedagogs, vaditajs, vaditaja
vietnieks izglitibas joma. Tehniskais personals- 20 darbinieki. lestade 1steno programmu “Bérniem droSs un draudzigs bérnudarzs” par
kuru 2022. gada 7. decembri sanemts sertifikats un "DZimbas 11 solu drosibas" programmu. Izglitojamajiem tiek nodroSinatas
nodarbibas baseina sporta skolotaja vadiba un nodarbibas izveidotaja multisensoraja telpa “Brinumistaba” sociala pedagoga un
pedagogu vadiba, logopéda nodarbibas, 2 ansamblu grupas muzikas skolotaju vadiba. lestadé tiek piedavatas interesu izglitibas
nodarbibas: robotika un anglu valoda.

Misija

Césu pilsétas 5. pirmsskolas izglitibas iestade sekmé katra bérna personibas izaugsmi, psihoemocionalo labbutibu un nodrosina
iespéju sagatavoties izglitibas sekmigai turpinasanai.

Vizija

Izglitibas iestade ka maciSanas organizacija, kura, savstarpéji sadarbojoties bérniem, vecakiem un iestades personalam, tiek visam
iesaistitajam pusém radita iespé€ja attistities un pilnveidoties.

Vertibas

Atbildiba - paredzam savas izvéles un ricibas sekas, rikojamies respektéjot cita cienu un brivibu. Gudriba - izmantojam zinasanas laba
veicinasanai un sabiedribas dzivé. Godigums - uzticamiba, patiesums, vardu un darbu saskana.

Césu Pilsétas 5. pirmsskolas izglitibas iestade Lapa 1/ 26



Ipasi izceltas vertibas
Vertiba 1

Vertiba 2

Vertiba 3

Vertiba 4

Vertiba 5

1.2. Pedagogu nodrosSinajums un raksturojums

Joma

Pedagogu skaits

Pedagogu skaits, kas ieguvusi profesionalas
darbibas kvalitates pakapes
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Skaits

26

23

Komentari (nodrosinajums un ar to saistitie izaicinajumi,
pedagogu mainiba u.c.)

lestadé nav pedagogu mainibas. Pedagogiska izglitiba ir 26
pedagogiem, iestades vaditajam un vaditaja vietniekam izglitibas
joma.

Macibu gada nosléguma pirmsskolas izglitibas skolotaja kvalifikaciju
ieguva 1 pedagogs, 2 turpina studijas.
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. Komentari (nodrosinajums un ar to saistitie izaicinajumi,
Joma Skaits

pedagogu mainiba u.c.)

llgstoSas vakances izglitibas iestadé (vairak
ka 1 ménesi)

Izglitibas iestadé pieejamais atbalsta 3 lestadé ir 2 logopédi, 1 socialais pedagogs.
personals izglitibas iestadé macibu gada
beigas

1.3. Pedagogu nodrosinajums un raksturojums

1.3.1. Pedagogu skaits

- .. Apjoms Komentari (nodrosinajums un ar to saistitie izaicinajumi,

Informacija . . -

(skaits) pedagogu mainiba u.c.)

Pedagogu skaits 26 lestadé nav pedagogu mainibas. Pedagogiska izglitiba ir 26
pedagogiem, iestades vaditajam un vaditaja vietniekam izglitibas
joma.

Pedagogu skaits, kas ieguvusi 23 Macibu gada nosléguma pirmsskolas izglitibas skolotaja kvalifikaciju

profesionalas darbibas kvalitates ieguva 1 pedagogs, 2 turpina studijas.

pakapes
1.3.2. ligstosas vakances izglitibas iestade (vairak ka 1 menesi)

Skolotajs Apjoms (slodze)

Nav 0,0
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1.3.3. Izglitibas iestade pieejamais atbalsta personals macibu gada beigas

Skolotajs Apjoms (slodze)
Logopéds 1,3
Socialais pedagogs 1,2
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Prioritarie merki

Pilnveidota
bérncentréta pieeja
macibu procesa

2. Izgltibas iestades prioritarie merki

2.1. Macibu gada prioritarie merki un sasniegtie rezultati

Norade
Sasniegtie rezultati par

izpildi
1.Istenota ieklaujosas izglitibas pieeja, izmantojot macibu Dalé&ji
procesa individualizaciju un diferenciaciju. Skolotaju prasme sasniegts

diferencét tika analizéta izmantojot "Skola katram bérnam"
izstradatos diferencéSanas prasmju limenus. Vérotajas
rotalnodarbibas 10% skolotaju diferencéSanas prasmes limenis -
meégina/sak, 24,5% - tuvu rezultatam, 65,5%- lietpratigs/
prasmigs. 2.lzstradati diferencéti materiali dazadam témam visos
pirmsskolas izglitibas posmos. 50% skolotaji izveidoja katrai
témai diferencétos materialus, 50% skolotaju izveidoja dalai
temu. 3.Pilnveidota regulara un sistematiska katra bérna
snieguma vértéSanas sistéma izmantojot dazadas formativas
vértéSanas formas, veidus, metodes un to atspogulosanu.
VértéSanas kritériji tika izstradati katrai témai macibu jomas un
caurvijas. Skolotaji pasvertéjuma savu profesionalo darbu
formativas vértéSanas sistémas istenoSana novérté: 8% -
japilnveido, 28% - labi, 64% - loti labi. 4. 2. un 3. izglitibas posma
50% grupas reqgulari 1x nedé|a visa macibu gada laika
meérktiecigi planotas un istenotas rotalnodarbibas ara vide,
neregulari - 50% grupas. 5. Pirmaja pusgada tika vérotas 9
nodarbibas, otraja pusgada vérotas 11 nodarbibas. 6. 86%
vérotajas rotalnodarbibas skolotaji izglitojamo izzinas darbibas
veidoSana izmantoja digitalas tehnologijas (interaktivo tafeli,
datoru, viedierici). 7. 98% izglitojamie noslédzot 3. pirmsskolas
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Komentari par
izpildi

Skolotaju prasme
macibu procesu
diferencét ir
dazada. 100%
skolotajiem ir
izpratne ka
veidojami
diferencéti
materiali. Jaturpina
pilnveidot skolotaju
kompetenci
formativas
vértésanas
sistémas
istenosanai.
Izglitibas kvalitates
novértésanai
japalielina
rotalnodarbibu
véroSanas skaits
datu ieguvei.
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Prioritarie merki

AudzinaSanas darba
prioritates: 1.Istenot
sadarbibu ar gimeném
bérna veseliga
dzivesveida izpratnes
un ieradumu veidoSana.
2.Macibu procesa
Istenot izglitojama
pilsoniskas lidzdalibas
prasmes attistiSanu.
3.3. Turpinat informét
vecakus par bérna
izaugsmi un macibu
sashiegumiem, atbalsta
sistému izglitojamajiem,
pirmsskolas izglitibas
programma
sasniedzamajiem
rezultatiem katra
izglitibas posma.

Norade

Sasniegtie rezultati par
izpildi

izghtibas posmu dosies uz skolu. 8. 85% izglitojamie optimala

[Tmeni apguva lasitprasmi atbilstoSi pirmsskolas izglitibas

programmai.

1.Lai veicinatu vecaku izpratni par dazadiem bérna drosibas un Sasniegts

veselibas jautajumiem, iestades vadiba platforma eliis.eu
ievietoja dazadus informativos materialus, piem., “Veseliga
dzivesveida principi”, “Gatavs bérnudarzam”, “Bérnam drosa
vasara”, “Psihosocialas rehabilitacijas pakalpojumu
nodrosinasanai bérniem ar autiska spektra traucéjumiem (AST)”,
“Valsts apmaksata vakcinacija pret ércu encefalitu bérniem”,
“lzglitibas iestades un bérnu vecaku ricibas noteikumi bérna
infekcijas slimibas vai nelaimes gadijumos”, u.c. Ka ari vecaki
kopa ar bérniem tika aicinati iesaistities dazadas Césu novada
pasvaldibas institlciju piedavatajas aktivitates, piem.,
bezmaksas izglitojosa atbalsta grupa "Es milu savu bérnu!", "BTA
Velozinis Akadémija", “Eiropas judzes izaicinajums”, u.c. lestades
vadiba noorganiz&ja Mobila veselibas apriapes centra neirologa
un logopéda specialistu pienemsanu izglitibas iestades bérniem.
Obligatas izglitibas posma bérni piedalijas Zemessardzes
piedavataja sportiskaja aktivitaté “Vilku taka”, kura bérni attistija
savu izturibu, uzmanibu, atbildibu vienam par otru, u.c. prasmes.
Drosibas un veselibas nedéla bérni ieguva un nostiprinaja
zinasanas gan par udens nozimi cilvéka veseliba, gan veseliga
édiena nozimi, gan kustibu nozimi ikdiena. legttas zinasanas tika
nostiprinatas ari praktiskas aktivitatés, piem., peldésana, dazadu
putru baudiSana un to izvertéSana, zalu téju atpazisana.
Sadarbiba ar vietéjo kopienu, bérni apmekléja nodarbibas dabas
un tehnologiju parka Urda”, Olimpisko dienu Césu stadiona. 2.Ar
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Komentari par
izpildi

Vecaku
iesaistiSanas
iestades izglitibas
procesa ir
apmierinosa.
Sadarbiba kopuma
ir atbalstosa un
cienpilna.
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Norade
Prioritarie merki Sasniegtie rezultati par
izpildi

Komentari par
izpildi

vecaku atbalstu iestades talka tika salabotas smilSu kastes,
nokrasotas rotalu konstrukcijas, paveikti citi labiekartoSanas
darbi. Kopigi ar gimeném tika savaktas izlietotas baterijas, tika
organizéta daliba Bérnu slimnicas akcija “Drosmes kaste”, kura
nogadata Césu slimnicas bérnu nodala. Lai stiprinatu tévu lomu
bérnu audzinasana, iestadé tika organizétas sportiskas un citas
interesantas aktivitates bérniem kopa ar téti. Mates dienas
aktivitatés bérni kopa ar mammam veica dazadus sadarbibas
uzdevumus (izzinosos, kustibu, dejas, u.c.). Ikdienas macibu
procesa grupu skolotajas iesaistija vecakus kopa ar bérniem
dazadu uzdevumu veikSana piem., gimenes tradiciju apzinasana,
celojumu, pargajienu atspogulosana, u.c. 3.Bérnu ikdienas
macibu sniegums tika atspogulots iestades platforma Eliis.eu,
nepiecieSamibas gadijuma tika istenotas individualas sarunas
vecakiem gan ar grupas skolotajam, gan ar atbalsta personalu.
Macibu gada otraja semestri tika organizétas individualas
sarunas ar vecakiem, kuras tika analizétas bérna attistibas
stipras puses un pilnveidojamas puses, turpmakas sadarbibas
ricibas.

Turpinat macisanas 98% skolotaji pilnveidoja savu profesionalo kompetenci par Daléji Lai parliecinatos

organizacijas principu diferenciacijas, individualizacijas 1stenoSanu bérncentréta macibu sasniegts par skolotaju

ievieSanu un istenoSanu  procesa, 30% skolotaji - par brivdabas pedagogijas un ara kursos/seminaros
nodarbibu organizésSanas principiem. 90% skolotaji sniedza AS apguto
péc kursiem. 30% skolotaji istenoja savas pieredzes parnesi kompetencu
novada. 93% skolotaji macibu gada nosléguma metodiskaja istenoSanas
sanaksmé prezentéja izveidotos diferencétos materialus. 93% efektivitati,
skolotaji 1stenoja savstarpéjo rotalnodarbibu véroSanu, reflektéja nepieciesams veikt
véroSanas rezultatus. 89% skolotajiem darba kvalitate ir ar ikdienas macibu
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Prioritarie merki

vertéjumu “laba” un “loti laba”. 80% skolotaji sp&ja argumentét
par savu turpmak nepiecieSamo profesionalo pilnveidi. 98%
skolotaji ieviesa pédéjo divu gadu laika profesionalas

Sasniegtie rezultati

Norade
par
izpildi

Komentari par
izpildi

procesa regularaku
novérosanu un
izvertésanu.

kompetences kursos iegltas zinasanas un prasmes.

Prioritarie merki

Kompetencu pieeja balstita
macibu satura istenoSana,
ievérojot bérnu vajadzibas,
intereses, spéjas, pieredzi.
Mérkis: Uz bérnu praktisku
darbosSanos, zinatkares
veicinasanu, digitalo iespéju
izmantoSanu, bérnu radoSumu
balstita maciSana un macisanas
attistoSa grupas un ara vidé.

Turpinat veicinat pedagogu
sadarbibu un pieredzes
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2.2. Nakama macibu gada prioritarie merki un sasniedzamie rezultati

Sasniedzamie rezultati

Kvantitativie un kvalitativie raditaji: 1. lzstradati ne mazak ka divi diferencéti materiali
dabaszinatnu un tehnologiju jomu témam visos pirmsskolas izglitibas posmos. 100%
skolotaji tos izveido un prezenté metodiskaja sanaksmé. 2. Istenots diferencéts macibu
process 2 atklatajas rotalnodarbibas grupas un ara vidé - dabaszinatnu un tehnologiju
jomas satura aktivitatés. Ne mazak ka 80% veérotajas rotalnodarbibas istenots diferencéts
macibu process, pasvadita bérnu darbosanas. Macibu gada vérotas ne mazak ka 22
rotalnodarbibas. 3. Macibu procesa ieviesta un istenota projekta metode - radosas,
praktiskas, pétnieciskas aktivitates, kas attista bérnu domasanu, problémrisinasanas
prasmes, radoSumu un pasvaditu darbosanos. Istenots vismaz 1 projekts dabaszinatnu un
tehnologiju jomu satura apguvei macibu gada laika visos izglitibas posmos. 4. Ne mazak ka
50% vérotajas rotalnodarbibas izglitojamo izzinas darbibas veidoSana izmantotas digitalas
tehnologijas (gaismas galds, interaktiva tafele, dators, projektors). 5. Sistematiski veikta
katra bérna sasniegumu izvértéSana, sadarbiba ar atbalsta personalu, nepiecieSamibas
gadijuma veikta Individuala atbalsta plana izstrade un istenoSana. 6. Macibu procesa
integrétas 2 “STEM un pilsoniska lidzdalibas norises plasakai izglitibas pieredzei un karjeras
izvélei” projekta aktivitates 3. izglitibas posma.

Kvantitativie un kvalitativie raditaji: 1. Ne mazak ka 90% skolotaji sadarbojieties 1steno
macibu procesa individualizaciju un diferenciaciju. 2. Ne mazak ka 60% skolotaji pilnveido
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Prioritarie merki Sasniedzamie rezultati

apmainu paaugstinot pedagogu savu profesionalo kompetenci par projekta metodi. 3. Ne mazak ka 50% skolotaji sniedz AS

profesionalo kompetenci. péc kursiem, seminariem un ieguto pieredzi skolotaju sanaksmeés. 4. Ne mazak ka 60%
Mérkis: Pedagogi savstarpéji skolotaji 1steno savas pieredzes parnesi iestadé un/vai novada, valstl. 5. Ne mazak ka 90%
sadarbojas, veic macibu un skolotaji macibu gada nosléguma metodiskaja sanaksmé prezenté 1-2 izveidotos
audzinasanas darba diferencétos materialus dabaszinatnu un tehnologiju joma. 6. Ne mazak ka 90% skolotaji
diferenciaciju un Isteno savstarpéjo rotalnodarbibu véroSanu, reflekté véroSanas rezultatus. 7. Pilnveidot
individualizaciju, izmanto skolotaju profesionalas kvalitates novértésanas sistému. Izstradat skolotaju pasnovértéjuma
daudzveidigas sadarbibas kritérijus. Ne mazak ka 95% skolotaju darba kvalitate ir ar vértéjumu “laba” un “|oti laba”.
iespéjas, dalas pieredzé un 8. Ne mazak ka 85% skolotaji spéj argumentét par savu turpmak nepiecieSamo profesionalo
labas prakses piemeéros. pilnveidi. 9. Ne mazak ka 80% skolotaji ievies pédéjo divu gadu laika profesionalas

kompetences kursos iegltas zinasanas un prasmes.

InfrastruktUras labiekartoSana. 1.legadaties 1. grupai apgérbu zavejamo skapi. 2.Nomainit, krasot rotallaukumu
konstrukciju, solu, smilSu kastes bojatas detalas. 3.legadaties mébeles - galdus, kréslus 5.,
11. grupam. 4.Nomainit zalGzijas 5.,6. grupam (esoSa budzeta ietvaros).

Audzinasanas darba prioritate: 1.Sniegt bérniem daudzveidigu lidzdalibas pieredzi notiekoSajas norisés (apkartné un daba),
Integrét pilsoniskas lidzdalibas rikoties videi draudzigi, apzinati uznemties atbildibu un rikoties ( grupas vide, apkartéjas
aktivitates macibu procesa. vides izzinasana un sakopsSana). 2.Sadarbiba ar §imeném un vietéjo kopienu veicinat dabas

un ilgtspéjas tému risinasanu pirmsskolas izglitibas iestadé (taupisim siltumu, elektribu,
adeni, 8kirosim, saudzésim dabas resursus). 3.Istenot vienlidzigas attieksmes organizacijas
kultGru, nodroSinot ieklaujoSu macibu un audzinasanas vidi.
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Rezultativa
raditaja
nosaukums

Izglitibas iestades
un izglitibas
programmas
kvalitates mérki

Izglitojamie uzlabo
savus macibu
rezultatus

Izglitibas iestadé
notiek mérktiecigs
darbs, attistot
izglitojamajiem

3. Elementu izvertejums

3.1. Elements "Kompetences un sasniegumi”

Stipras puses

Izveidota sistéma optimalu macibu rezultatu sasniegsanai
izglitojamajiem ikdienas macibu procesa - visas macibu jomas
meérktiecigi tiek planoti macibu gada apgustamie temati, 1x
meénesi eliis.eu tiek planoti katras jomas un caurviju
sasniedzamie rezultati. 98% izglitojamie apguva 3. pirmsskolas
izgltibas posma obligato saturu, no tiem 83% optimala limeni.
Izglitojamo macibu sasniegumus veicinaja formativas
vértésanas sistéma izglitibas iestadé.

Izglitojamo macibu sasniegumi attieciba pret izvirzitajiem
sashiedzamajiem rezultatiem tika apkopoti katras témas
beigas un 2 x macibu gada izmantojot summativo vértésanu.
Dati tika ievaditi eliis.eu sistéma, kura redzama katra
izglitojama snieguma dinamika attieciba pret iepriekséjo
macibu posmu. Visiem izglitojamajiem sasniedzot 5.gadu
vecumu tiek veikta specialo vajadzibu izvertéSana.
Pamatojoties uz iegutajiem datiem, tika planots individuals
atbalsts un diferencéts macibu process.

Saja macibu gada 2 izglitojamie piedalijas Césu novada
rikotaja izteiksmigas runas konkursa "Pucite" iegustot
Atzinibas, 2 izglitojamie piedalijas dziedasanas konkursa
"Calis" iegustot 1.limena diplomu. Izglitojamajiem tika
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Turpmakas attistibas vajadzibas

Pilnveidot sistému Individualo atbalsta
planu izstradei un izvértésanai.

Ne mazak ka 90% skolotaju izvirza
katra izglitojama spé&jam atbilstosSus
sasniedzamos rezultatus.

Ne mazak ka 90% skolotaju izvérte
izglitojamo macibu sniegumu un plano
turpmako darbu , lai attistitu
izglitojamajiem augstus sasniegumus.
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Rezultativa
raditaja
nosaukums

augstus
sasniegumus

Izglitibas iestadée
notiek mérktiecigs
audzinasanas darbs

Stipras puses

nodroSinata iespéja paaugstinat savas kompetences ari
robotikas un anglu valodas nodarbibas, ansambla un
peldéSanas nodarbibas. Ikdienas macibu process tika
diferencéts un individualizéts, kas veicinaja augstu
sasniegumu attistisanu.

AudzinaSanas darba prioritaro virzienu noteikSana iesaistits
tika viss pedagogiskais personals. Katrai aktivitatei tika
noteikts sasniedzamais rezultats atbilstoSs pirmsskolas
izglitibas vadlinijam un pirmsskolas izglitibas programmai. Tika
izvértéta katras aktivitates kvalitate. Ikdiena izglitojamie
apguva prasmi but atbildigiem par sevi, lidzcilvékiem, ievérot
noteikumus, saprast citus, rikoties draudzigi. Sadarbiba ar
vietéjo kopienu, t.sk. vecakiem ikdienas izglitibas procesa
aktivitatés izglitojamie apguva pilsoniskas lidzdalibas pieredzi,
piem. atkritumu skiroSana, bateriju vaksana, "Drosmes kastes"
satura piepildiSana, daliba iestades talka, u.c.

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izstradat "Audzinasanas planu
2026-2029. macibu gadam" ieklaujot
aktivitates izglitojama visu caurviju
prasmiju attistiSanai. 2025./2026.
macibu gada izvirzit ka prioritaru
audzinasanas virzienu - pilsoniska
lidzdaliba (1- izglitibas posma -
pasapkalpoSanas prasmes, 2., 3.
izglitibas posma - videi draudziga
riciba)

3.1.1. Izglitibas procesa istenosana pirmsskolas izglitibas programma (ja attiecinams)

Izmantotas

kvalitates . Turpmakas attistibas
- -y Stipras puses . -

vertesanas vajadzibas

metodes

Macibu stundu/ lzveidota sistéma izglitibas kvalitates novértésanai: 2x macibu gada iestades Vaditaja vietnieks

nodarbibu vadiba véroja rotalnodarbibas katra pirmsskolas izglitibas iestades grupa. izglitibas joma plano un

véroSana legutie novérojumu dati tika apkopoti, analizéti. 93% skolotajas novéroja isteno sistematisku
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Izmantotas
kvalitates
vertesanas
metodes

Dokumentu
analize

Intervijas/
sarunas vai
fokusgrupu
diskusija ar
meérkgrupam

Cita

Stipras puses

vismaz 1 kolégu vadito rotalnodarbibu, reflektéja par novéroto. Vaditaja
vietnieks izglitibas joma regulari sekoja vides iekartojuma atbilstibai - izveidoti
macibu jomu centri, kuros bérni pasvaditi darbojas, diferencétu materialu/
uzdevumu izveidei, to izmantosanai.

Katra grupa skolotaji atbilstosi izvirzitajiem sasniedzamajiem rezultatiem
ikdienas macibu procesa izmantoja formativo vértéSanu ("runajosas sienas",
darbu portfolio, diagrammas, izglitojamo pasnovértéjuma tabulas, skolotaju
novéerojumu dati, u.c.), katras témas nosléguma un 2x macibu gada -
summativo vértéSanu. lestades vadiba iesaistija visu pedagogisko personalu
nakosa macibu gada prioritasu un uzdevumu izvirziSana balstoties uz
iepriekSéja macibu gada veikta izvertéjuma rezultatiem un turpmakas
attistibas vajadzibam. Skolotaji pasSnovértéjuma izvértéja savu profesionalo
darbibu macibu gada atbilstosi rezultativajiem raditajiem "labi' - 39%, "loti labi"
- 50%. Ir veiktas 2 skolotaju aptaujas: "Pasvértéjuma aptauja skolotajam" (93%
respondenti), "Organizacijas kultira izglitibas iestadé" (100%respondenti).

Tika Tstenota grupas skolotaju sadarbiba ar atbalsta personalu par izglitojamo
macibu sniegumu, to dinamiku. Tika istenotas individualas sarunas ar vecakiem
par katra izglitojama sasniegumiem, pilnveidojamam jomam. Macibu gada
nosléguma tika istenotas vaditaja individualas sarunas ar 96% darbiniekiem
par izglitibas procesa istenoSanas un darba organizacijas kvalitati.

Tika Tstenotas 2 metodiskas sanaksmes, kuras skolotaji prezentéja savu
izveidoto saturu macibu tému "runajoSajam sienam " un izveidotos
diferencétos macibu materialus matematikas jomai.

Césu Pilsétas 5. pirmsskolas izglitibas iestade

Turpmakas attistibas
vajadzibas

macibu procesa atsevisku
aktivitasu vérosanu,
piem., rita aplis,
darboSanas ara
aktivitatés, pécpusdienas
aktivitates.

Ne mazak ka 70%
pedagogu savu
pasnoveértéjumu veic
balstoties uz datiem,
pieméram, izglitojamo
izaugsmes dinamika,
sniegta atbalsta
efektivitate.

Izveidot anketu vecakiem,
lai noskaidrotu viedokli
par izglitibas procesa
istenoSanas kvalitati.

Ne mazak ka 90%
skolotaju izveido
diferencétus materialus/
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Izmantotas

kvalitates .- Turpmakas attistibas
o Stipras puses . -

vertesanas vajadzibas

metodes

uzdevumus dabaszinatnu
un tehnologiju joma.

3.2. Elements “Macisana un macisanas” Il

3.2.1. Informacija par izglitibas iestades vadibas merkiem un/vai sasniedzamajiem rezultatiem
macibu stundu/nodarbibu verosana.

Rotalnodarbibas sasniedzamais rezultats - istenota ieklaujoSa izglitibas pieeja, izmantojot macibu procesa diferenciaciju - metodiski,
didaktiski un organizatoriski pasakumi, ar kuru palidzibu macibas tiek pielagotas bérnu grupu spé&jam, motivacijai un talantiem.

3.2.2. Informacija par izglitibas iestades iegutajiem datiem un informaciju no macibu stundu/
nodarbibu verosanas.

Macibu gada iestades vadiba novéroja 20 rotalnodarbibas (RN) visos pirmsskolas izglitibas posmos 11 grupas. Macibu gada 1.
semestri nemot véra 1. izghtibas posma bérnu adaptacijas laiku, divas grupas netika vérotas RN . Pedagogisko sniegumu demonstréja
22 (100%) grupu skolotajas. Rotalnodarbibas vertéSanas kritériji tika izstradati izmantojot metodisko lidzekli "Skola katram bérnam :
ieteikumi ieklaujoSas izglitibas istenoSanai"( Skolotaja prasme diferencét) 85,5% vérotajas RN bérni tika sadaliti mazas grupas péc
vinu sp&jam un prasmém. 90% vérotajas RN bérnu grupam tika piedavati atskirigi uzdevumi, kuri atbilst vinu spéjam (piem.
uzdevumu skaits, uzdevumu grutibas pakape, uzdevumu izpildes laiks, skolotaja sniegta palidziba, darba un uzskates lidzekli). 80%
vérotajas RN skolotajas izvirzija vértésanas kritérijus bérnu sniegumam, ar tiem iepazistinaja bérnus. 85% vérotajas RN skolotajas
deva iespéju bérniem izpausties, veidojot dazadus gala produktus. 96% vérotajas RN skolotajas sniedza bérniem AS saistitu ar
izstradatajiem vértésanas kritérijiem (Formativa vértéSana). 76% vérotajas RN skolotajas iesaistija bérnus AS sniegSana. 100%
vérotajas RN skolotajas izmantoja daudzveidigas informacijas pasniegSanas metodes - verbalo, vizualo, praktisko darbibu. 86%
vérotajas RN tika izmantotas digitalas tehnologijas 2., 3. izglitibas posma. 82% vérotajas RN macibu centros tika piedavati uzdevumi
par apgustamo tému 2., 3. izglitibas posma.
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Rezultativa raditaja
nosaukums

Izglitibas iestades
izveidota sistéma datu
ieguvei par macisanas
un macisanas kvalitati
un tas pilnveidei.

Izglitibas procesa
planosSanas un
istenosanas
efektivitate un
kvalitate.

Izglitibas procesa
diferenciacija,
individualizacija un
personalizacija.

Izglitibas procesa
istenosanas kvalitate
attalinatajas macibas.

Macibu sasniegumu
vértéSanas kartiba.

Stipras puses

MaciSanas un macisanas procesa kvalitates izvértéSanas un
pilnveides sistéma ietvéra atklato rotalnodarbibu vérosanu
katra grupa 2x macibu gada grupas un ara vidé, ko veica
vaditajs un vaditaja vietnieks, skolotaji veica savstarpéjo
nodarbibu véroSanu. Macibu gada nosléguma skolotaji, vaditajs
un vaditaja vietnieks izglitibas joma veica izvirzito prioritasu un
uzdevumu istenoSanas izvértésanu.

TieSsaistes sistéma eliis.eu tika veikta skolotaju kopiga macibu
procesa planosana. Par izglitibas procesa istenoSanas
efektivitati un kvalitati datus ieguva analizéjot izglitojama
snieguma dinamiku, kas atspogulojas eliis.eu - bérnu attistibas
kartes.

Viena no macibu gada prioritatém bija macibu procesa
diferenciacija. Dati tika ieglti vérojot atklatas rotalnodarbibas,
noveértéjot grupas vidi un skolotajam prezentéjot izveidotos
diferencétos uzdevumus/materialus. Individualizacija bija
ikdienas macibu procesa sastavdala kas norisinajas visas
dienas garuma.

Pilnveidota macibu sasniegumu vértésanas kartiba, kuru izprot
un ikdiena ievéroja 73% skolotaji. Vecaki tika informéti par

Césu Pilsétas 5. pirmsskolas izglitibas iestade

3.2.3. Informacija par izglitibas iestades iegutajiem 2-3 galvenajiem secinajumiem par macibu
stundu vérosana iegutajiem datiem un informaciju.

Turpmakas attistibas
vajadzibas

Ne mazak ka 90% skolotaju veic
kolégu vaditas rotalnodarbibas.
Tiek vérotas ne mazak ka 20
kadas no dienas ritma aktivitatém
(piem. rita aplis, pécpusdienas
aktivitate, u.c) un ne mazak 20
rotalnodarbibas macibu gada.

Ne mazak ka 70% skolotaju veikta
izglitibas procesa planoSana un
istenosanas efektivitate un
kvalitate ir augsta.

Ne mazak ka 95% skolotaju sava
ikdienas darba isteno macibu
procesa diferenciaciju,
individualizaciju un
personalizaciju.

Istenot savstarpéju skolotaju
pieredzes parnesi par formativas
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Rezultativa raditaja
nosaukums

Izglitibas iestades
individualizéta un /vai
personalizéta atbalsta
sniegSana
izglitojamiem.

Stipras puses

macibu sasniegumu vértésanas kartibu un attieciga izglitibas
posma sashiedzamajiem rezultatiem katra macibu gada
pirmajas grupu vecaku sanaksmeés.

Skolotaji sadarbojas ar logopédu un socialo pedagogu ikdienas
macibu un audzinasanas procesa. 63% skolotaju kopa ar
atbalsta personalu reizi vai paris reizes ménesi planoja
risinajumus izglitojamo atbalstam. Logopéds veidoja valodas
kartes, kuras apkopoja izglitojamo izaugsmes dinamiku, ar to
iepazistinaja skolotajus un vecakus. Socialais pedagogs sniedza
atbalstu gan bérniem ar uzvedibas gratibam, gan parégjiem
grupas bérniem, konsultéja skolotajus un vecakus dazados
audzinasanas jautajumos, sniedza dazadu specialistu
kontaktus.

3.3. Elements "Pedagogu profesionala kapacitate"

Rezultativa raditaja
nosaukums

Pedagogiem
nepiecieSsamas
izglitibas un
profesionalas
kvalifikacijas atbilstiba
normativajos aktos
noteiktajam prasibam

Stipras puses

86% pedagogu ir ieguta nepiecieSama izglitiba un -
profesionala kvalifikacija atbilstoSi normativajos aktos
noteiktajam prasibam. 14% pedagogi Sobrid iegust

izglitibu un/vai profesionalo kvalifikaciju.

Césu Pilsétas 5. pirmsskolas izglitibas iestade

Turpmakas attistibas
vajadzibas

vértéSanas izmantoSanu ikdienas
macibu procesa. Ne mazak ka
90% skolotaju izprot macibu
sasniegumu vértésSanas kartibu.

Pilnveidot atbalsta sistémas
izvértéSanas procesu, taja
iesaistot gan skolotajus, gan
atbalsta personalu, gan ari
vecakus.

Turpmakas attistibas vajadzibas
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Rezultativa raditaja
nosaukums

Pedagogiem
nepiecieSamas
profesionalas
kompetences
pilnveides atbilstiba
normativajos aktos
noteiktajam prasibam

Pedagogu noslodze un
profesionalas
kvalitates
novértésanas kartiba
izglitibas iestade

Pedagogu
profesionalas darbibas
pilnveides sistéma
izglitibas iestadé

Stipras puses

100% pedagogu atbilst nepiecieSama profesionalas
pilnveide normativajos aktos noteiktajam prasibam,
t.sk. audzinasanas jautajumos.

Izglitibas iestadé ir ieviesta pedagogu profesionalas
kvalitates novértéSanas sistéma. 39% pedagogu darba
kvalitate ir "laba" un 50% pedagogu ir "|oti laba". 32%
skolotaju norada, ka vairakas reizes semestri sanem no
vadibas argumentétu izvértéjumu par sava darba
kvalitati, 50% - divreiz gada.

80% pedagogu spéj argumentéti atbildét par turpmako
savas profesionalas kompetences nepiecieSamo
pilnveidi. 60% skolotaju norada, ka ir pasi pilniba
atbildigi par savu profesionalo pilnveidi. lestade ir
nodrosinajusi 98% skolotaju apmekléet dazadus
profesionalas pilnveides kursus. 71% skolotaju norada,
ka diezgan biezi profesionalas pilnveides aktivitates
sniedz risinajumus tiem izaicinajumiem un sarezgitam
situacijam, ar kuram ir jasaskaras skolotaja darba
kopuma. 75% skolotaju kopuma ir apmierinati ar savu
darbu.

Césu Pilsétas 5. pirmsskolas izglitibas iestade

Turpmakas attistibas vajadzibas

Kopa ar skolotajam izstradat profesionalas
kvalitates novértéSanas kritérijus nemot
véra macibu gada izvirzitas prioritates. Ne
mazak ka 90% pedagogu darba kvalitate
ir "laba" un "|oti laba". lestades vadibai
vairakas reizes semestri sniegt
atgriezenisko saiti visiem skolotajiem par
vinu darba kvalitati.

Ne mazak ka 90% pedagogi izvérté savu
profesionalo darbibu nemot véra precizus
un uzticamus datus, pieméram, nemot
véra izglitojamo izaugsmes dinamiku,
rotalnodarbibu véroSanas rezultatus. Ne
mazak ka 50% pedagogu efektivi ievies
pédéjo divu macibu gadu laika
profesionalas kompetences kursos iegutas
zinasanas, prasmes un kompetences.
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Rezultativa
raditaja
nosaukums

Izglitibas iestades
vaditaja sadarbibas
kvalitate ar
izglitibas iestades
dibinataju un/vai
pasvaldibu

Izglitibas iestades
vaditaja sadarbibas
kvalitate ar vietéjo
kopienu un/vai
nozares
organizacijam

3.4. Elements "Atbalsts un sadarbiba"

Stipras puses

Vaditajs sadarbojas ar izglitibas iestades dibinataju. Ir definéta iestades
attistibas vizija, misija un vértibas, izstradats un istenots attistibas plans,
izvirzitas ikgadéjas darba prioritates, definéti un izvértéti izvirzito prioritasu
sasniedzamie kvantitativie un kvalitativie sasniedzamie rezultati. Tika
izzinatas pedagogu profesionalas pilnveides vajadzibas. lestades budzeta
ietvaros tika nodroSinata pedagogu profesionala pilnveide, sakartota
infrastruktlra un nodroSinati resursi izglitibas programmas istenoSanai.

Vaditajs sadarbojas ar izglitibas iestades vecakiem (daliba 11 grupu vecaku
sanaksmeés, istenoti priekslikumi), kopigaja talka, bateriju vakSanas akcija,
slimnicas bérnu nodalai sarupé&ja "Drosmes kaste". 1x macibu gada tika
organizéta lestades padomes tikSanas, kura izvértéja iestades definéto
prioritasu rezultatus. Izglitibas iestade iesaistijas dazadas vietéjas kopienas
un nozares organizacijas istenotajas aktivitatés, pieméram, dabas un
tehnologiju parka "Urda", Kosmosa izzinas centra, bibliotékas, muzeja
nodarbibas, dziedataju konkursa "Calis", izteiksmigas runas konkursa
"Pucite", sporta aktivitatés, u.c. Aktiva sadarbiba tika 1stenota ar centru
Dardedze istenojot DZimbas 11 solu programmu. 75% skolotaji norada, ka
jutas novértéti par iequldito darbu sanemot publisku atzinibu no vaditaja,
46% -sanemot atzinibu privati.
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Turpmakas attistibas
vajadzibas

Sadarbiba ar
pasvaldibu, nodrosSinat
pedagogu profesionalo
pilnveidi metodiskaja
darba ar bérniem,
kuriem ir uzvedibas/
macisanas gratibas.
Iniciét jautajumu par ara
rotalu konstrukciju
parbaudi, lai parbauditu
to atbilstibu visam
droSibas prasibam un
sertifikacijai.

Sadarbiba ar vecakiem
un dabas un tehnologiju
parku "Urda", 1stenot
projektu par materialu
otreizéjo izmantoSanu
vai atkritumu skiroSanu.
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R Itativa - = .-
ezultativa Turpmakas attistibas

raditaja Stipras puses vajadzibas
nosaukums
Izglitibas iestades Tika veidota izzinas un inovacijas organizacijas kultlra aicinot iesaistities Veicinat visu darbinieku
vaditaja riciba, visus skolotajus un paréjos iestades darbiniekus, ka ari vecakus. Veicot vienotu izpratni par
veidojot izzinas un  parmainas un ievieSot inovacijas vispirms darbiniekiem tika izskaidrots ta parmainu butibu, vélmi
inovaciju merkis, uzklausiti darbinieku viedokli un pienemti ieteikumi. Apspriesta un uzdrikstéSanos
organizacijas parmainu gaita, izvertéti rezultati. 73% skolotaji norada, ka drosi var izteikt ieviest inovacijas sava
kultUru izgltibas savu profesionalo viedokli. 32% skolotaji norada, ka |oti labi, 50% -drizak darba, problémas un
iestade pardomati iestades vadiba ievies inovacijas un uzlabojumus. 93% pienemtie klGdas uztvert ka
[emumi ir datos balstiti. Vaditajs aicinaja skolotajus iesaistities etwinning macisanas iespéjas.
projektos, nodrosinaja kursu apmekléjumu (apguva 4 skolotaji) So projektu
Istenosanai. Regulari tika piedavata informacija par dazadiem kursiem
skolotaju profesionalajai pilnveidei. Esosa budzeta ietvara, kursi tika finanséti.
Izglitibas iestades Vadibas komanda veidoja sadarbibas kultlru un vadija komandas darbu, lai lesaistit skolotajus
vaditaja riciba veicinatu lidzatbildibu par kopigu mérku sasniegSanu. 73% skolotaju norada, rotalnodarbibu
savstarpéjas ka vienmeér ir iespéja iesaistities IEmumu pienemsana par izglitibas iestades véroSanas kritériju
pieredzes apmainai attistibu. Divas reizes ménesi vaditajs organizéja skolotaju sanaksmes, kuras izstradé un skolotaju
un komanddarbam  notika ar iestades darbibu saistitas informacijas nodosSana, kopiga darba pasnovértéjuma kritériju
izglitibas iestadé planoSana, atgriezeniskas saites sniegsana, darba izvértésana (80% skolotaju izstrade.

norada, ka notiek rezultatu izvértéSana). Metodiskajas sanaksmeé 93%
skolotaji dalijas ar savu pieredzi - izveidotajiem materialiem, sniedza
atgriezenisko saiti par kursos dzirdéto un ieviesto sava darba. Divas reizes
macibu gada grupas tika istenotas atklatas rotalnodarbibas. Tika istenota citu
kolégu (93% skolotaji veica novéroSanu reizi pusgada)rotalnodarbibu
vérosSana, atgriezeniskas saites sniegSana un reflektésana par noveéroto . Tika
nodrosinata iespéja apmeklét citas izglitibas iestades (Césu 2. pamatskola,
Pastarinu sakumskolas pirmsskola, 4. pirmsskola) pieredzes uzkrasanai, ka ari
noorganizéta saruna ar Césu pilsétas vidusskolas sakumizglitibas skolotajam
par bérnu sagatavotibu skolai. Vienu reizi ménesi vaditajs organizéja
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Rezultativa
raditaja
nosaukums

Izglitibas iestades
vaditaja sadarbibas
kvalitate ar
izglitojamo
vecakiem

Izglitibas iestades
vaditaja riciba,
nodroSinot
izglitibas iestades
padomes/konventa
un izglitojamo
parstavibas
instittcijas darbibu

Stipras puses

sanaksmi skolotaju paligiem, kuras tika pilnveidota izpratne par vinu iesaistes
nozimigumu macibu procesa. Lai veicinatu darbinieku labbutibu, tika
organizéeti dazadi kolektiva saliedéSanas pasakumi: ziemassvétku vainagu
veidosanas,, ziepju/burbulbumbu veidoSanas, "sapnu kéraju" veidoSanas
darbnicas, ekskursija, kustibu aktivitates (vingrosana fizioterapeita
uzraudziba, masazas, baseina izmantosana).

lestades vaditajs macibu gada sakuma piedalijas visu (11) grupu vecaku
sanaksmeés, aktualizéjot ieksSéjas kartibas noteikumus, atbildot uz vecaku
jautajumiem. Tika uzklausiti un izvertéti visi vecaku priekslikumi, sniegtas
atbildes par iespéjamiem risinajumiem gan ikdiena, gan iestades padomes
sanaksmé. Vaditajs ar katru vecaku, kuru bérni tika uznemti iestadeé, veica
individualu sarunu. Sadarbiba un komunikacija ir cienpilna. 29% skolotaju
norada, ka iestades sadarbiba ar vecakiem ir |oti laba, 71% -laba. 43%
skolotaju norada, ka |oti labi un 54% - labi izglitibas iestadé ir atrunatas
skolotaju, vadibas un vecaku atbildibas.

Macibu gada sakuma vaditajs organizéja lestades padomes sanaksmi. Vecaku
parstavji tika aicinati apzinat sava bérna grupas vecaku intereséjosos
jautajumus, priekslikumus. Jautajumi tika kopigi diskutéti un mekléti
risinajumi. Sanaksmeé tika sniegta atgriezeniska saite par izlietoto budzetu,
planotajam prioritatém izglitibas procesa istenosanai un iestades darbibas
nodroSinasanai.
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Turpmakas attistibas
vajadzibas

Veicinat aktivaku
lestades padomes
vecaku iesaistiSanos
iestades darbibas
planosana.
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4. lzghtibas kvalitates raditaji

Si sadala parskata perioda nav aizpildita
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5. Informacija par nozimigakajiem istenotajiem projektiem

Projekta nosaukums Projekta iss apraksts
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Noraditais uzdevums

Pilnveidot metodiska atbalsta
sistému, lai padzilinatu pedagogu
izpratni par izglitojamo centrétu
macibu procesu un ikdienas darba
efektivi 1stenotu pilnveidoto
macisanas un macisanas pieeju un
bérnu pasvaditu macisanos.

Mérktiecigi palielinat un uzlabot
informacijas un komunikacijas
tehnologiju izmantoSanu iestades
darba kvalitates efektivizésanai,
musdieniga ikdienas pedagogiska
procesa nodrosinasanai, katra
bérna individualo macisanas
sashniegumu un pozitivas attistibas
dinamikas veicinasanai.

Césu Pilsétas 5. pirmsskolas izglitibas iestade

6. Informacija par izglitibas iestades un izglitibas iestades vaditaja profesionalas
darbibas areja novertesana noradito uzdevumu izpildi

Izpilde

Skolotajiem nodroSinata iespéja pilnveidot profesionalo kompetenci kursos/seminaros
par izglitojamo centrétu macibu procesu, bérnu pasvaditu macisanos. Skolotaji péc
kursiem sniedza atgriezenisko saiti kolégiem par kursos/seminaros ieglitajam zinasanam
un prasmeém, ieviesto sava pedagogiskaja darba, to rezultatus. Skolotaji veica
savstarpéjo rotalnodarbibu vérosanu, reflektéja par noveroto, planoja sava darba
pilnveidi. Tika 1stenotas metodiskas konsultacijas, sniegts atbalsts pedagogiskajos
jautajumos ikdienas macibu procesa.

Skolotaji pedagogiska darba planosanu (gada/ménesa tematiskos planus), dienas
nodarbibu aprakstu, sasniedzamos rezultatus, izglitojamo snieguma dinamiku,
izvértéSanu atspoguloja tieSsaistes platforma eliis.eu. Nodarbibas macibu satura
pilnveidosanai tika izmantoti dazadi digitalie resursi, piem. skolo.lv, bérnistaba,
pasakas.net, u.c. Logopéds eliss.eu platforma izveidotajas valodas kartés atspoguloja
valodas un runas korekcijas darbu, bérnu snieguma dinamiku, nodeva informaciju un
veica sazinu ar vecakiem. 86% vérotajas rotalnodarbibas 2., 3. izglitibas posma tika
izmantotas digitalas tehnologijas - interaktivas tafeles. Jaunakaja vecumposma macibu
procesa tika izmantoti CD atskanotaji. lestades darba planosanas, izvértésanas
dokumentacija, metodiskie materiali, pedagogiskas padomes, iestades padomes
dokumentacija, u.c. pieejama eliis.eu, kas atkariba no satura pieejama visam
pedagogiskajam personalam, administracijai un atseviski dokumenti ari vecakiem.
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7. Citi sasniegumi

7.1. Sasniegumi

Olimpiades un konkursi

2 izglitojamie piedalijas dziedasanas konkursa "Calis" iegUstot 1. limena diplomus. 3 izglitojamie piedalijas izteiksmigas runas
konkursa "Pucite" iegustot Atzinibas rakstus.

Sporta sacensibas

Jaunrade un petnieciba

Radosa pasSizpausme

Citi sasniegumi
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8. Izglitibas iestades vaditaja un izglitibas iestades padomes ieteikumi izglitibas
iestades darbibas pilnveidei un ricibpolitikai izglitibas joma
Izglitibas iestades padomes ieteikumi izglitibas iestades darbibas pilnveidei un ricibpolitikai izglitibas joma

Uzstadit 2., 9.-11. grupu ardurvim durvju kodus, nomainit bojatas ara konstrukcijas pret jaunam. Rast iespéju katra 1-3.gadnieku
izglitojamo grupa nodrosinat otru skolotaja paligu.

Izglitibas iestades vaditaja sniegti ieteikumi ricibpolitikai izglitibas joma

Dibinataja iesaiste atbalsta personala nodroSinasana. Nesamazinat atbalsta personala darba likmi samazinoties bérnu skaitam -
nepiecieSamais atbalsts un problémas nemazinas. NepiecieSams atbalsts arl pirmsskolas izglitibas iestazu vadibas komandas
kapacitates stiprinasanai.
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9. Izglitibas iestades strategiska vadiba un attistiba

9.1. Izglitibas iestades dibinataja noteiktie merki un uzdevumi izglitibas iestades vaditajam tris
gadiem, to ietvaros galvenais paveiktais novertejuma macibu gada

Uzdevums Paveiktais Izpilde Né_kamaj_é macibu gada
(%) veicamais
Pedagogu kapacitates Nodrosinata pedagogu profesionalas 90 Nodrosinat pedagogu
stiprinasana un metodiska kompetences pilnveide kursos par profesionalas kompetences
atbalsta sistémas pilnveide diferenciaciju, lasitprasmes attistiSanu pilnveides kursus/seminarus un
efektivaka un kvalitativaka Skolotaji darba grupas pilnveidoja izglitibas sistematiskas metodiskas
macibu un audzinasanas darba iestades bérnu sasniegumu vértésanas konsultacijas projekta metodes
nodroSinasanai ikdiena kartibu un vienotas vértéSanas sistému. ievieSana un istenosana.
Pilnveidota atbalsta sistéma pedagogiem, kuri Organizét pieredzes braucienu
strada ar bérniem kuriem diagnosticéti uz citam pirmsskolas izglitibas
uzvedibas traucéjumiem un macisanas iestadém. Istenot pedagogiskas
grutibas. pieredzes parnesi starp
kolégiem.
Vienotas sistémas izveide Grupu vecaku sanaksmés vecaki tika iesaistiti 80 lestades macibu un

sadarbibas veicinasanai ar
izglitojamo gimeném, veicinot
vecaku iesaisti izglitibas iestades
darbibas planosanas, istenoSanas
un pasvértésanas procesos,
tadéejadi stiprinot ar1 iestades
padomes lomu un ietekmi, un
izglitibas iestades darba kvalitati.

Césu Pilsétas 5. pirmsskolas izglitibas iestade

grupas pasakumu planosana, skolotaju
organizétajas aktivitatés, piem., tematiskas
pécpusdienas: ziemassvétki, tévu diena,
mates diena, grupas vecaku sanaksmes, u.c.
Vecaki tika iesaistiti macibu procesa
istenoSana sagadajot vai izgatavojot dazadus
macibu materialus atbilstoSi ménesa témai;
iestades organizétaja talka; pargajienos,
macibu ekskursijas. Visi iestades izglitojamo
vecaki tiek aicinati izteikt priekslikumus un

audzinasanas procesa
izvértéSanai izveidot aptauju
vecakiem.

Lapa 25/ 26



Uzdevums

Ara teritorijas pakapeniska
labiekartoSana, attistoSas vides
veidosana, planojot iespéjas
izglitojamo pasvadibas,
pétniecisko, radosSo prasmju
attistisanai, ievieSot brivdabas
pedagogijas elementu
izmantosanu ka vienotu
pedagogisko pieeju kompetencés
balstita macibu satura pieejas

istenoSanai visas vecuma grupas.

Césu Pilsétas 5. pirmsskolas izglitibas iestade

Paveiktais Izpilde

(%)
risinamos jautajumus lestades padomei un
vadibai.
lestades grupu ara laukumos izveidotas/ 85

labotas kastes garSaugu un darzenu séSanai,
audzésanai un razas iegUsSanai, lai
izglitojamajiem batu iespéja attistit izzinas un
pétnieciskas prasmes. Papildinata materiala
baze macibu procesam ara videi ar dabas
materialiem. Nomainitas bojatas koka detalas
konstrukcijam, smilSu kastém, nokrasotas
nojumes un soli.

Nakamaja macibu gada
veicamais

Papildinat grupu laukumos puku
kastes ar sipolpukém un citiem
dabas materialiem, lai pavasari
izglitojamajiem butu iespéja
dzivos augus izmantot radosaja
un pétnieciskaja procesa.
Turpinat nomainit un labot
bojatas detalas smilsu kastém,
konstrukcijam, nojumes gridam.
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