Cesu pilsetas 4. pirmsskolas izglitibas iestade

Pasnovertejuma zinojums
2024./2025. macibu gads



1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1. Izglitibas iestades apraksts, misija, vizija un vertibas
lestades apraksts

Ceésu pilsetas 4. pirmsskolas izglitibas iestade Visparéja pirmsskolas izglitibas programma 01011111 isteno Césis Zirnu iela 23, 8
grupas 172 bérni vecuma no 1,6 -7 gadiem un Raiskuma pagasta, Auciema Alejas iela 2a, tiek 1stenota Visparéja pirmsskolas izglitibas
programma 01011111 26 bérniem un Specialas pirmsskolas izglitibas programma izglitojamajiem ar jauktiem attistibas traucéjumiem
01015611 2 bérniem.

Misija
Attistit bérnos nakotnes sabiedribai nepiecieSamos resursus drosa vidé.
Vizija

MUsu bérnudarza izglitojamais ir priecigs bérns, kurs ieguvis zinasanas, prasmes un rakstura iezimes, kas nepeicieSamas turpmako
dzives mérku sasniegSanai

Vertibas
Atbildiba, sadarbiba, veseliba.
Ipasi izceltas vertibas
Vertiba 1

Vertiba 2
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Vertiba 3

Vertiba 4

Vertiba 5

1.2. Pedagogu nodrosinajums un raksturojums

Komentari (nodrosinajums un ar to saistitie izaicinajumi,

Joma el pedagogu mainiba u.c.)

Pedagogu skaits 32 Divi pedagogi ,kas macas, lai nodrosSinatu aizvietoSanu
pedagogiem, kas ir bérnu kopsanas atvalinajuma.

Pedagogu skaits, kas ieguvusi profesionalas - -
darbibas kvalitates pakapes

llgstoSas vakances izglitibas iestadé (vairak ka 0 Macibu gada beigas brivas vakances iestadé nav

1 ménesi)

Izglitibas iestadé pieejamais atbalsta personals 4 Logopéds ar 1,33 slodzi Césis, logopéds ar 0,3 slodzi Auciema,
izglitibas iestadé macibu gada beigas Specialais pedagogs 0,5 slodze Auciema, 0,2 slodzes Césis.
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1.3. Pedagogu nodrosinajums un raksturojums

1.3.1. Pedagogu skaits

N Apjoms Komentari (nodrosinajums un ar to saistitie izaicinajumi,
Informacija . . -
(skaits) pedagogu mainiba u.c.)
Pedagogu skaits 32 Divi pedagogi ,kas macas, lai nodrosinatu aizvietoSanu

pedagogiem, kas ir bérnu kopsanas atvalinajuma.

Pedagogu skaits, kas ieguvusi profesionalas - -
darbibas kvalitates pakapes

1.3.2. ligstosas vakances izglitibas iestade (vairak ka 1 menesi)

Skolotajs Apjoms (slodze)

Nav -

1.3.3. Izglitibas iestade pieejamais atbalsta personals macibu gada beigas

Skolotajs Apjoms (slodze)
Logopéds 1,633
Specialais pedagogs 0,7
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2. Izgltibas iestades prioritarie merki

2.1. Macibu gada prioritarie merki un sasniegtie rezultati

Prioritarie merki

Pedagogiska
procesa
diferenciacija,
veicinot katra
bérna izaugsmi

Macibu centru

ievieSana grupas.

Sasniegtie rezultati

Skolotajas teorétiski parzina diferenciacijas butibu, Péc
bérnu diagnostikas zina, kuram bérnam kads
diferenciacijas veids ir nepiecieSsams Visi pedagogi
patstavigi izzinaja diferenciacijas teoriju, 80% dalijas ar
savu uzzinato un savu pieredzi un panémieniem konkréta
grupa pedagogiskas padomes sédé. Visas grupas tika
vérots pedagogiskais process, 80% grupas tika
organizétas atklatas nodarbibas, kuru laika uzsvars tika
likts uz diferenciaciju

Astonas grupas ir izveidoti mérktiecigi macibu centri,
Cetras grupas tiek regulari mainiti uzdevumi, skolotajam ir
izpratne par centriem. 50% skolotaju organizé darbu
centros regulari un savlaicigi. 80% skolotaju uzskata ,ka
prot atlasit centros uzdevumus, diferencéjot un
individualizéjot. 20% skolotaju grupas izveidojusas zonas.
( jaunaka vecuma grupas)
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Norade
par
izpildi

Sasniegts

Sasniegts

Komentari par izpildi

reizém ir gruti pielietot
diferenciaciju bérniem ar
uzvedibas problémam.

Jaunaka vecuma grupas nav
izveidojusies sistéma ka
piefiksét uzdevumu izpildi.
Parak maz centros tiek
izmantoti eksperimenti un
pétijumi. Ne vienmér izdodas
vienmérigi nomainit
materialus.
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2.2. Nakama macibu gada prioritarie merki un sasniedzamie rezultati

Prioritarie merki

Rotalnodarbibas kvalitates pilnveidoSana,
veicinot bérnu aktivu lidzdalibu,
radoSumu un socialo prasmju attistibu,
balstoties uz musdienigu pedagogisko
pieeju un rotalas nozimi bérna attistiba.

Domasanas procesa izmantojamas
pétnieciskas aktivitates un refleksijas
metodes, lai pilnveidotu bérnu spéju
analizét, salidzinat, secinat un risinat
problémas.
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Sasniedzamie rezultati

Skolotaji mérktiecigi plano, vada un izvérté savas nodarbibas ievérojot to uzbuvi,
bérnu vajadzibas un izvirzitos uzdevumus, 100% skolotaji izzina rotalnodarbibas
teorétiskos aspektus - uzbuavi, mérka izvirziSanu, izmantojamos panémienus,
izstradat rotalnodarbibas novértéSanas kritérijus, - 100% skolotaju piedalas

nodarbibu vérosana un izvértésana , ari Auciema, ari sporta un muzikas skolotaji.

veikt regularu rotalnodarbibas kvalitates izvértéSanu un refleksiju.

Skolotaji mérktiecigi ieklauj pedagogiskaja procesa domasanu veicinoSas
aktivitates, prot piemeklét panémienus to istenosanai. visi skolotaji teorétiski
parzina domasanas veidus un domasanas operacijas, Visi integré domasanas
operacijas ikdienas darbibas un rotalnodarbibas
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3. Elementu izvertejums

3.1. Elements "Kompetences un sasniegumi”

Rezultativa raditaja
nosaukums

Izglitibas iestades un
izglitibas programmas
kvalitates mérki

Izglitojamie uzlabo savus
macibu rezultatus

Izglitibas iestadé notiek
mérktiecigs darbs, attistot
izglitojamajiem augstus
sashiegumus

Izglitibas iestadé notiek
meérktiecigs audzinasanas
darbs
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Stipras puses

1. Pedagogi ir ieintereséti katra bérna attistiba, saskatot
katra Ipasas vajadzibas un piemérojot vajadzigas metodes. 2.
Bérni ir motivéti macities ar prieku un patstavigi darbojoties
izzinat apkartéjo pasauli. 3. Ir nodroSinata droSa vide, kas
veicina bérnu attistibu caur rotalam.

Sasniedzamo rezultatu rupiga izvéle, prasmiga to sadaliSana
pakartotos rezultatos un mérktiecigs darbs pie to
realizéSanas, nodroSina bérnu izaugsmi un macibu rezultatu
uzlabojumu.

Tiek pamanitas un noveértétas bérnu spéjas dazadas macibu
un jaunrades jomas.

1. Visas vecuma grupas notiek vértiborientéta audzinasana -
ir ieviesta "ménesa vertiba", kura tiek ipasi akcentéta. 2.
lestades gada plana ieklauti pasakumi, kuru laika tiek risinati
ieplanoti audzinasanas uzdevumi.

Turpmakas attistibas
vajadzibas

Rast vides risinajumus, kas
macibu procesa laika palidzétu
labi justies bérniem ar
uzvedibas un macisanas
gratibam.

Veidot individualos planus
bérniem ar maciSanas grutibam.

Planojot pedagogisko procesu,
nemt véra un planot
individualus sasniedzamos
rezultatus apdavinatiem
bérniem.

Katra vecuma grupa izveidot
butiskako caurviju prasmju
sarakstu, kuras attistit macibu
gada laika.
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3.1.1. Izglitibas procesa istenosana pirmsskolas izglitibas programma (ja attiecinams)

Izmantotas
kvalitates
vertesanas
metodes

Anketésana

Intervijas/sarunas
vai fokusgrupu
diskusija ar
mérkgrupam

Anketésana

Stipras puses

1. Pedagogiska procesa planoSana . ¢ Plano regulari un savlaicigi,
ievérojot iestades noteiktos kritérijus e-zurnalam ¢ Prot atlasit SR
(sasniedzamos rezultatus) no programmas, atbilstosi
vecumposmam, ievérot péctecibu un piemeklét panémienus to
izpildei ¢ Proporcionali plano visas nodarbibas nepiecieSamas
sadalas.

2. Macibu satura realizacija = Nodarbibai atvélétaja laika ieklauj
visu ieplanoto, * Nodarbibu saturs gada griezuma ir dinamisks,
mainigs, bérniem interesants ¢ Ilzmanto diferencétu pieeju, saprot
kados gadijumos/kadiem bérniem piemeérojama diferencéta
pieeja .

Bérnu novérosana, vértéSana un analize « BErnu novérojumus un
novertéSanu veic regulari, tie ir fikséti « Regulari tiek vértéta
sasniedzamo rezultatu izpilde, « Novérojumu rezultatus izmanto
turpmaka darba planosanai
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Turpmakas attistibas
vajadzibas

levérot ménesa plana regularitati,
sasmalcinat sasniedzamos
rezultatus, atbilstoSi planotajam un
ieverot péctecibu.

Turpinat veidot nodarbibas, kas ir
bérniem saistosas un jégpilnas.
Skolotajas izmantojot novérojumus
katram bérnam atrast atbilstosu
pieeju/metodi

Sasniedzamo rezultatu izpilde
netiek vértéta atbilstosi iestades
vértésanas kartibai. lzstradat jaunu
sasniedzamo rezultatu vértéSanas
kartibu.
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3.2. Elements “Macisana un macisanas” Il

3.2.1. Informacija par izglitibas iestades vadibas merkiem un/vai sasniedzamajiem rezultatiem
macibu stundu/nodarbibu vérosana.

Macibu gada laika veiktas rotalnodarbibu un visa macibu procesa véroSana, ar mérki novértét pedagogu zinasanas un prasmi pielietot
diferenciaciju konkréeta grupa. Apkopojot secinajumus par vérojumiem - visi pedagogi izprot diferenciacijas jédzienu, pielieto
diferenciaciju péc vajadzibas, zina un pazist savas grupas bérnus un prot attieciga bridi atvieglinat vai pagrutinat uzdevumu,
izvéléties katram bérnam vélamako metodi, variét ar uzdevuma izpildes laiku vai apjomu. Secinajums - pedagogs Saja iestadé “jut”
un “redz” katru bérnu un katram bérnam sniedz tiesi vinam vajadzigo.

3.2.2. Informacija par izglitibas iestades iegutajiem datiem un informaciju no macibu stundu/
nodarbibu verosanas.

Planojot un vadot macibu procesu, pedagogi vingrinas diferencét uzdevumus, nemot véra grupas bérnu iespéjas un vajadzibas. Katrs
pedagogs sagatavo nodarbibu, kura ieplanota diferencéSana. Janvara un februara ménesi Sis nodarbibas tiek paraditas kolégiem.
Izmantojot rotalnodarbibas véroSanas karti , pedagogi véro un kopigi analizé nodarbibas gaitu, izmantotos panémienus, iesaka un
uzklausa ieteikumus. Tika vérotas 26 rotalnodarbibas gan Césis, gan Auciema. 90% pedagogu ir piedalijusies nodarbibu vérosana,
vértéSana un analizéSana. Péc rotalnodarbibu vérosanas kritérijiem 70% ir |oti veiksmigi sasniegusi rotalnodarbiba izvirzitos mérkus.

3.2.3. Informacija par izglitibas iestades iegutajiem 2-3 galvenajiem secinajumiem par macibu
stundu vérosana iegutajiem datiem un informaciju.

Rezultativa raditaja Turpmakas attistibas

Stipras puses

nosaukums vajadzibas

Izglitibas iestades Izglitibas iestadé ir izstradata sistéma datu ieguvei, kopéja anketa lzveidot nodarbibu véroSanas
izveidota sistéma datu macibu nodarbibu vérosanai, pasnovértéjuma anketas, karti aktualizéjot macibu gada
ieguvei par macisanas individualas sarunas. galvenos uzdevumus

un macisanas kvalitati
un tas pilnveidei.
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Rezultativa raditaja
nosaukums

Izglitibas procesa
planosSanas un
istenosSanas efektivitate
un kvalitate.

Izglitibas procesa
diferenciacija,
individualizacija un
personalizacija.

Izglitibas procesa
istenosanas kvalitate
attalinatajas macibas.

Macibu sasniegumu
vértéSanas kartiba.

Stipras puses

Katra grupa veido gada planu, kura ieklauj sasniedzamos
rezultatus katra macibu joma, caurviju prasmés un veértibu
audzinasana. Gada planu izmanto katra ménesa plana veidosana
un tas ir papildinams gan gada, gan ikménesSa ietvaros.

1. Tiek veikta diagnosticéjoSa vertéSana péec kuras rezultatiem
nosaka bérnu vajadzibu péc diferenciacijas vai individualizacijas.
2. Pedagogi ir motiveéti darboties ar katra bérna individualajam
vajadzibam un dara to ikdiena. 3. Visi pedagogi teorétiski parzina
diferencéSanas veidus un to pielietoSanu praksé. Pamatojoties uz
pedagogu pasnovértéjumu un administracijas vértéjumu 100%
pedagogu ir parrunajusi un izprot diferenciacijas butibu, 80% -
diferencéjot nem véra bérnu vajadzibas, 70% - individualizé
bérniem sasniedzamo rezultatu.

Neattiecas.

Ir izstradata un atjaunota/papildinata iestades macibu
sashiegumu vértésanas kartiba, kas tiek nemta véra
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Turpmakas attistibas
vajadzibas

Organizéjot ikdienas
pedagogisko procesu, planot
kvantitativi vairak un
daudzveidigakas aktivitates,
kas vérstas uz konkrétajiem
meénesa sasniedzamajiem
rezultatiem.

Organizét praktikumu, lai
vingrinatos prakstiski noteikt
katram bérnam nepiecieSamo
diferencéSanas veidu.

Konsultacija - praktikums
pedagogiem par sashiedzamo
rezultatu formulésanu ,
atbilstosi vértéSanas limeniem
un péctecibas ievérosanu
sashiedzamo rezultatu
izvirzisana.
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Rezultativa raditaja Turpmakas attistibas

Stipras puses

nosaukums vajadzibas

Izglitibas iestades 1. Izmanto datus un novérojumus, lai sniegtu atbalstu. 2. lestades 1.Apzinat bérnus, kuriem

individualizéta un /vai atbalsta komanda sadarbojas ar bérnu vecakiem, lai veidotu nepiecieSami atbalsta

personalizéta atbalsta vienotu atbalsta pasakumu planu. pasakumi un nodrosinat tos

sniegSana (papildus laiks, atgadnes,

izglitojamiem. alternativi vertésanas veidi) 2.
Izveidot individuala plana
veidni.

3.3. Elements "Pedagogu profesionala kapacitate"

Rezultativa raditaja

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
nosaukums
Pedagogiem nepiecieSamas Visiem pedagogiem ir nepiecieSama -
izglitibas un profesionalas profesionala kvalifikacija.
kvalifikacijas atbilstiba
normativajos aktos
noteiktajam prasibam
Pedagogiem nepiecieSamas Macibu gada laika visi pedagogi 1.0rganizét kursus , lai celtu pedagogu
profesionalas kompetences apmekléjusi kursus, kuros padzilinati profesionalo kapacitati darba ar bérniem,
pilnveides atbilstiba klausijusies par diferencésanu pirmsskola kuriem ir uzvedibas un macisanas trauce&jumi.
normativajos aktos (lektori - Ligita Dambe, Jana Bubovica). 2.0rganizét kursus pirmsskolas grupu
noteiktajam prasibam komandam, kas veidotu vienotu izpratni

audzinasanas jautajumos.

Pedagogu noslodze un Ir izstradats pedagoga darba Rast iespéju pedagogu motivéSanas sistémas
profesionalas kvalitates pasvértéjums, kas ietver sevi izstradei.
rakstisko(datus atspogulojoso) un
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Rezultativa raditaja
nosaukums

novértésanas kartiba izglitibas

iestade

Pedagogu profesionalas
darbibas pilnveides sistema

izglitibas iestadé

Stipras puses

pedagogisko parrunu dalu. Pasvértéjuma
ieklauts gan pedagoga, gan
administracijas vertéjums.

lestades vadiba un pasSi pedagogi izrada -
iniciativu, nepiecieSamo kompetencu
pilnveidei.

3.4. Elements "Atbalsts un sadarbiba"

Rezultativa raditaja
nosaukums

Izgltibas iestades
vaditaja sadarbibas
kvalitate ar izglitibas
iestades dibinataju un/
vai pasvaldibu

Izglitibas iestades
vaditaja sadarbibas
kvalitate ar vietéjo

Stipras puses

Sekmigi veikta apvienosanas ar Raiskuma pagasta Auciema
bérnudarzu. Pirms oficialas apvienoSanas bija 3 tikSanas ar iestades
darbiniekiem, kuras iepazistinajam ar musu iestades mérkiem un
vértibam un talako darbibu. Auciema darbinieki ari klatiené apmekléja
Césu 4. PIl. Daliba tris vecaku sapulcés. Tika organizéta savstarpégja
nodarbibu véroSana ar Auciema pedagogu lidzdalibu. Izdevas
nodroSinat muzikas nodarbibas Auciema, kuras sakotnéji nenotika. Divu
grupu audzéknu ir devusas uz uz Auciemu, lai kopigi svinétu Martinus
un sportotu. Nodrosinu Auciema pedagogu lidzdalibu konsultacijas
Césis. Auciema darbinieki ir klatesosi kolektiva stiprinasanas
pasakumos Skolotaju diena un Ziemassvétkos.

Sadarbiba ar Pargaujas apvienibas parvaldi risinati saimnieciskie
jautajumi un socialie jautajumi - apkartnes sakopSana, bérnu
ekskursijas, Ziemassvétku pasakums.
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Turpmakas attistibas vajadzibas

Turpmakas attistibas
vajadzibas

Plasak iesaistit Auciema
bérnudarza bérnus
pasakumos Césis. Radit
piederibas sajutu Césu
pilsétas 4. bérnudarzam
vienlaicigi saglabajot
savu individualitati.

Plasak iesaistities un
atbalstit kopienas
pasakumus.
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Rezultativa raditaja
nosaukums

kopienu un/vai nozares
organizacijam

Izglitibas iestades
vaditaja riciba, veidojot
izzinas un inovaciju
organizacijas kultaru
izglitibas iestade

Izglitibas iestades
vaditaja riciba
savstarpéjas pieredzes
apmainai un
komanddarbam
izglitibas iestadé

Izglitibas iestades
vaditaja sadarbibas
kvalitate ar izglitojamo
vecakiem

Izglitibas iestades
vaditaja riciba,
nodroSinot izglitibas
iestades padomes/
konventa un izglitojamo
parstavibas institucijas
darbibu

Stipras puses

Auciema bérnudarzs pargajis uz ELIIS planoSanas un sazinas sistemu.

Vecakie |oti liela interese par nodarbibam.

Pieredzes apmainas pasakumi iestade, tikSanas ar Salaspils
metodikiem, savstarpéja pieredzes apmaina. lestades ietvaros tiek
organizéetas rotalnodarbibu vérosana un analize, kuras piedalas
iestades skolotaji. Gan Césis gan Auciema

Vecaku sapul¢u apmekléjums visas grupas. Individualas sarunas
problémsituaciju risinasana.

Vecaku ieinteresétiba bérnudarza notiekoSaja un macibu procesa.
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Turpmakas attistibas
vajadzibas

Pilnveidot sazinu ar
visam iesaistitajam
pusem.

Organizét izbraukumu
pieredzes apmainu
pedagogiem.

Organizét vecakiem
izglitojoSus pasakumus.

Izveidot iestades padomi
Auciema grupinam.

Lapa 12 /19



4. lzghtibas kvalitates raditaji

Si sadala parskata perioda nav aizpildita
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5. Informacija par nozimigakajiem istenotajiem projektiem

Projekta nosaukums Projekta iss apraksts

Bérniem DrosSs un Preventivie pasakumi drosSas bérnudarza vides nodrosSinasanai
draudzigs bérnudarzs

DZimbas droSibas solu Dzimbas drosibas solu programma ir vienpadsmit nodarbibu cikls. Nodarbibu mérkis ir izglitot
programma bérnus par droSibu attiecibas, tadejadi mazinot vardarbibas riskus So bérnu dzivé. Nodarbibas
novaditas gan Césis, gan Auciema.
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6. Informacija par izglitibas iestades un izglitibas iestades vaditaja profesionalas
darbibas areja novertesana noradito uzdevumu izpildi

Noraditais uzdevums Izpilde

- Nav attiecinams
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7. Citi sasniegumi

7.1. Sasniegumi
Olimpiades un konkursi

Sporta sacensibas

Jaunrade un petnieciba

Radosa pasizpausme

Izteiksmigas runas konkurss Pucite - bérnudarza audzéknis Jékabs Jansons ieguva galveno balvu. EgliSu rotajumu konkurss - Izrota
savu egliti. "'Venden"" rikotais ziméjumu konkurss

Citi sasniegumi
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8. Izglitibas iestades vaditaja un izglitibas iestades padomes ieteikumi izglitibas
iestades darbibas pilnveidei un ricibpolitikai izglitibas joma

Izglitibas iestades padomes ieteikumi izglitibas iestades darbibas pilnveidei un ricibpolitikai izglitibas joma
Uzlabot macibu darba kvalitati jauktajas grupas.

Izglitibas iestades vaditaja sniegti ieteikumi ricibpolitikai izglitibas joma

Pilnveidot, izzinat lidzsvarotu pareju no pirmsskolas posma uz sakumskolas posmu.
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9. Izglitibas iestades strategiska vadiba un attistiba

9.1. Izglitibas iestades dibinataja noteiktie merki un uzdevumi izglitibas iestades vaditajam tris
gadiem, to ietvaros galvenais paveiktais novertejuma macibu gada

Uzdevums Paveiktais Izpilde Né_kamaj_é macibu gada
(%) veicamais

1. Lai sasniegtu attiecigaja Grupas katru ménesi planojot tematu izvirza 95 Pilnveidot vértéSanas

posma planoto rezultatu, sasniedzamo rezultatu un izvérté izglitojamos. Sniedz sistému.

pilnveidot izglitojamo vecakiem atgriezenisko saiti par sasniegto. Jauna

vértésanas sistemu, vértésanas un planoSanas kariba tiek iedzivinata ari

Istenot diferencétu un Auciema bérnudarza grupas

individualu pieeju, realizét

macisanos iedzilinoties

2. NodrosSinat pedagogiska Macibu gada laika visi pedagogi péc nepiecieSamibas 80 Izveidot sistému ka centros

procesa norisi atbilstosi
kompetencu pieejai,
aktualizéjot ara vides
iekartoSanu macibu
procesa istenosanai, un
pedagogiska procesa ,
ipasi rotalnodarbibu,
kvalitates uzlabosanu

izzinajusi macibu centru darbibu, apmekléjot citas
grupas, daloties pieredzé ar kolégiem, apmekléjot

grupas citas pirmsskolas izglitibas iestadés. 1., 2. un 3.

grupas izveidotas zonas, kuras apkopoti materiali
konkrétam jomam, uzdevumi Sajas zonas tiek izplanoti
un veikti skolotaju vadiba vai uzraudziba. Uzdevumu
izpilde tiek fikséta tikai skolotaju personigajos
pierakstos. Turpmakie uzdevumi: izveidot sistému ka
centros veikto uzdevumu izpildi fiksét bérniem
redzama veida, lai bérnu pieredzé veidotos pécteciba,
kad vins pats spés atzimét uzdevuma paveiksanu.
4.5.,6.,7., un 8.grupas izveidoti valodas,
dabaszinatnu, matematikas centri ar iknedélas
uzdevumiem. 4.,6.,7.,8.grupas izveidota sistéma ka

Césu pilsétas 4. pirmsskolas izglitibas iestade

veikto uzdevumu izpildi fiksét
bérniem redzama veida, lai
bérnu pieredze veidotos
pécteciba, kad vins pats spés
atzimét uzdevuma
paveikSanu. Pilnveidot
uzdevumus dabaszinatnu
centros, vairak orientéjoties
uz eksperimentiem,
ilgtermina vérojumiem,
prognozeésanu un secinajumu
izdarisanu.
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Izpilde Nakamaja macibu gada

Uzdevums Paveiktais . .
(%) veicamais
bérni atzimé paveikto un reflekté par uzdevuma
izpildi. Grupas ir parkartotas lai darbotos centros. Ara
vide tiek pakartota apgustamajai témai
Lai novértétu kopéjo Tiek izvertétas katra bérna specialas vajadzibas, kas 100 Turpinat darbu.
izglitojamo zinasanu un sasniegusi 5 gadu vecumu un uzsakusi obligato 5,/6.
prasmju limeni, lai gadigo apmacibu

atbilstosi iegutajiem
rezultatiem izvéertétu
turpmakas bérnu un
pedagogu macisanas
vajadzibas, pilnveidot
formativo un
diagnosticéjoSo vértéSanu
un saskana ar VISC
izstradatas metodikas
iesaistities monitoringa
vertésana.

Césu pilsétas 4. pirmsskolas izglitibas iestade Lapa 19/19



