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Liepas pirmsskolas izglītības iestādes
 “SAULĪTE”
ATTĪSTĪBAS PLĀNS
2023. – 2027.  gadam
 



Izstrādāts, pamatojoties uz  02.12.2014. MK noteikumiem Nr.737 
„Attīstības plānošanas dokumentu izstrādes un ietekmes izvērtēšanas noteikumi”

APSTIPRINĀTS 
Ar …………... Cēsu  novada pašvaldības 
sēdes lēmumu (protokols Nr. …, … )



I. IZGLĪTĪBAS IESTĀDES MISIJA ,VĪZIJA UN VĒRTĪBAS.
[bookmark: _Hlk138921723]Misija
Laikmetīga iestāde, kurā tiek sekmēta katra bērna vispusīga attīstība, pozitīva pašsajūta un likti pamati turpmākās izglītības kvalitatīvai apguvei.
Vīzija
Mūsdienīga izglītības iestāde ar mācīties motivējošu, emocionāli drošu ,veselību veicinošu un iekļaujošu mācību vidi, kurā cieņpilni mēs augam kopā – sirdsgudri, motivēti pirmsskolas jomas profesionāļi, zinātkāri, radoši un dzīvespriecīgi izglītojamie un atbalstoši vecāki. 
[bookmark: _Hlk138935948]Vērtības: 
ATBILDĪBA -griba un spēja paredzēt savas izvēles un rīcības sekas, rīkoties, respektējot cita cilvēka cieņu un brīvību .  
Darbinieki:
· pienākumus pilda atbildīgi un rūpīgi, apzinoties, ka ar savu darbību ietekmē kopīgo iestādes darba rezultātu;
· spēj pieņemt skaidrus un pamatotus lēmumus un uzņemties atbildību par to īstenošanas rezultātiem;
· spēj analizēt savas darbības sekas un uzņemties atbildību par tām;  
· apzinās savus pienākumus, rūpējas par bērnu, seko līdzi viņa izaugsmei, sasniegumiem.
Bērni iesaistās grupas noteikumu veidošanā un mācās uzņemties atbildību par savu rīcību un  savām personīgajām lietām.
Vecāki  apzinās savu līdzdalību bērna  attīstībā , rūpējas par bērnu, seko līdzi viņa izaugsmei, sasniegumiem, veicina bērna interesi par apkārt notiekošo.
 
SADARBĪBA -  savstarpējā sadarbībā un kopā meklētajos risinājumos, mēs sasniedzam  izvirzītos mērķus.
Darbinieki:
· veido cieņā un koleģialitātē, savstarpējā uzticībā balstītas attiecības ar kolēģiem, bērnu vecākiem, sabiedrību, izrāda iniciatīvu un elastību; sniedz informāciju par bērna attīstību un sasniegumiem;
· orientējas uz bērna vajadzībām un spējām, ievēro bērnu tiesības un tiesiskās intereses;
Bērni sadarbojoties grupā, iesaistoties kopīgās aktivitātēs, gūst pieredzi. Mācās   lūgt palīdzību un palīdzēt citiem.
Vecāki sadarbojas ar iestādi, sniedz informāciju par bērna attīstību, ņem vērā iestādes Atbalsta komandas  rekomendācijas, bērna vajadzību nodrošināšanai un sasniegumiem, piedalās izglītības procesā, korekcijas darbā,  atbalsta iestādes pasākumus.
 
VESELĪBA - lieta, kas raksturo katru no mums
Darbinieki:
· izprot un veicina  veselīgu, aktīvu dzīvesveidu un apzināti rūpējas par savu veselību; - 
· veselības veicinošu un drošu paradumu izkopšana bērniem “Veselā miesā, vesels gars!”  
· rūpējas par drošu vidi;​
Bērni izprot veselīgu dzīvesveidu, iesaistās veselību veicinošās aktivitātēs,  mācās  saglabāt un novērtēt veselīgo.
Vecāki atbalsta veselību veicinošas  aktivitātes iestādē, ieteikumus bērnu veselības nostiprināšanā, ģimenē izkopj veselībai draudzīgus  ieradumus.


Izglītības iestādes vērtība 

Cieņa – savstarpējas cieņpilnas attieksmes īstenošana savstarpējā sadarbībā gan ar bērniem, gan pieaugušajiem. 

Liepas PII “Saulīte” pašreizējās situācijas rezumējums (SVID)( nozīmīgākais uzskatījums augstākā pozīcijā)
	Nr.
	STIPRĀS PUSES
	Nr.
	VĀJAS PUSES

	1.
	Efektīva un kvalitatīva kompetenču izglītības principu ieviešana praksē. Mācību saturā integrētas audzināšanas vērtības.
	1.
	Mazs interešu izglītības programmu piedāvājumu klāsts.


	2.
	Izveidota spēcīga ATBALSTA komanda, kura veiksmīgi sadarbojas ar grupas skolotājiem un bērnu vecākiem.
	2.
	Grūtības izglītot bērnus, kuru ģimenēs nelieto latviešu valodu.

	3.
	Visiem pedagogiem tiek nodrošināta nepieciešama tālākizglītība un saņemta atgriezeniska saite- par redzēto un dzirdēto informē  savus kolēģus, kā arī organizē pedagoģiskā procesa vērošanu un analīzi savas iestādes un novada kolēģiem . 
	3.
	IT tehnoloģijas-daļējs tehnisko līdzekļu nolietojums un interneta kvalitāte.

	4.
	Iestāde atbalsta un rīko labdarības pasākumus, piesaistot vecākus, tā veicinot izglītojamos rūpēties par citiem cilvēkiem sabiedrībā.
	4.
	No pedagogu puses netiek izrādīta interese, pašiniciatīva startēt ES projektos, dažādos konkursos.

	5.
	Iestādē izveidotas daudz lietderīgu telpu, kurās bērni darbojas ārpus grupas telpām( dabas istaba, bērnu virtuvīte, keramikas darbnīca, radošā darbnīca(konstruēšana), interaktīvās tāfeles istaba).Ļoti efektīvi veselību veicinoši pasākumi (peldbaseins, masieris, ārstnieciskā vingrošana).
	5.
	Nepietiekami liels stāvlaukums(5 mašīnām). No rītiem un vakaros lielākā daļa mašīnu stāv uz braucamā ceļa un tas apdraud bērna drošību. Iestāde nav nodrošināta mehāniskas ventilācijas sistēma .3 grupām nav evakuācijas izejas.

	6.
	Mūsdienīgas tehnoloģijas izmantošanas iespējas iestādē.
	
	

	
	IESPĒJAS
	
	DRAUDI

	1.
	Plašāka tehnoloģiju izmantošana mācību procesā.
	1.
	Pedagogu novecošana

	2.
	Izglītojamo radošo spēju attīstīšana, daudzveidīgi izmantojot pieejamos resursus un iespējas, aktivizējot ģimenes un sabiedrības lomu.
	2.
	Izglītojamo ar uzvedības traucējumiem īpatsvara palielināšana ir drauds citu izglītojamo drošībai un veselībai.

	3.
	Aktīva iestādes padomes darbība-informācijas nodošana vecāks-vecākam, aptauju veikšana, aktivitāšu organizēšana un atbalsts iestādes attīstības plānošanā.
	3.
	Dažu vecāku atbildības trūkums, neiesaistīšanās pedagoģiskajā procesā, nevēlēšanās uzklausīt negatīvos aspektus, negribēšana pieņemt novērotas bērna attīstības traucējumus.

	4.
	Iekļaujošās izglītības stiprināšana (arī talantīgiem bērniem).
	4.
	Bērnu skaita ( dzimstības) samazinājums.

	5.
	Iespēja pavadīt vairāk laika svaigā gaisā, nostiprinot pētniecisko darbību.
	5.
	Iestādes finansējuma samazināšana. Nepietiekami resursi kavē un ierobežo iestādes attīstību.

	6.
	Veidot ciešu sadarbību ar novada, tuvāko pašvaldību un citu valstu pirmsskolas iestādēm.
	6.
	Valsts izglītības reformu, izaicinājumu un pārmaiņu temps ir pārāk straujš.  




Audzināšanas darba prioritārie uzdevumi izglītības iestādē:
1. Bērnu pašvadīta mācīšanās sevis un  Latvijas nacionālo tradīciju izzināšanai un kopšanai.
2. Lokālpatriotizma un pilsoniskās līdzdalības veicināšana.
3. Bērnu tikumu (atbildība, laipnība), vērtību ( cilvēka cieņa, latviešu valoda), caurviju prasmju (pašvadīta mācīšanās, sadarbība, digitālās prasmes) iegūšana un nostiprināšana audzināšanas procesā.
4. Izpratnes veidošana par  veselības un dabas vērtību cilvēku dzīvē.

Kvalitātes politika: 
· Iestādes vadības komanda, skolotāji, atbalsta personāls, tehniskie darbinieki apzinās, ka plānoto rezultātu un panākumus varēs gūt tikai komandas kopdarbībā;  visas iesaistītās puses izprot izaicinājumus un ir pretīmnākošas to risinājumos; katrs komandas dalībnieks zina, kāda ir viņu loma un veicamie pienākumi un kā viņu darbība ikdienā sekmē (vai kavē) iekļaujošas pirmsskolas veidošanos.
· Mēs apņemamies katrs savā ikdienas darbā būt atvērti, iecietīgi, izprotoši un iekļaujoši, jo tas palīdz mums pašiem un iestādei būt spēcīgiem; iestādē tiek ievērota demokrātiska, toleranta un cieņpilna komunikācija, katrs tiek uzklausīts, tiek nodrošināta atklāta saziņa, attiecības ir lietišķas un konstruktīvas, tiek nodrošināta „360 atgriezeniskā saite”.
· Katrs pedagogs izprot un īsteno vienotu, mērķtiecīgu mācību un audzināšanas procesu atbilstoši izvirzītajiem mērķiem, orientējas to sasniegšanas kvantitatīvajos un kvalitatīvajos rādītājos. 
POLITIKAS PLĀNOŠANAS DOKUMENTI
· Latvijas Nacionālais attīstības plāns 2021.–2027. gadam.
Izglītības attīstības pamatnostādnes 2021.-2027. gadam”
· Cēsu novada izglītības stratēģija 2022.-2027.gadam
· 2021.g.-2022.m.g.. Izglītības iestādes pašnovērtējuma ziņojums, saskaņots ar Cēsu  novada pašvaldības domi.
· Liepas PII “Saulīte”  2022.-2023.m.g.SVID analīze
[bookmark: _Hlk138932602]Izglītības iestādes dibinātāja noteiktie mērķi un uzdevumi, kas sasniedzami attīstības plāna noslēgumā:
1. Izglītības iestādē  pilnībā ieviest lietpratībā balstītu mācību saturu un regulāri izvērtēt tā īstenošanas efektivitāti,  turpinot latviskās dzīvesziņas popularizēšanu.
2. Pilnveidot izglītojamo sasniegumu vērtēšanas sistēmu, nodrošinot attiecīgajā posmā plānoto rezultātu sasniegšanu, veicinot diferencētu un individualizētu pieeju, tai skaitā realizējot  mācīšanos iedziļinoties.
3. Sekmēt iekļaujošas, attīstošas un labbūtību veicinošas vides nodrošināšanu, veicinot visu darbinieku un vecāku aktīvu iesaisti un sadarbību izglītības iestādes darbības plānošanas, īstenošanas un izvērtēšanas procesos.





II. [bookmark: _Hlk138932508]STRATĒĢISKIE ILGTERMIŅA MĒRĶI 2023.-2027.g.
 
	Mērķis
	Mērķis paredz-

	1. Izveidota mūsdienīga, veselību veicinoša izglītības iestāde ar  iekļaujošo vidi, kurā ir sasniegts un iekļauts katrs bērns, darbinieks.
	Atbalstīt gan bērnus ar īpašām vajadzībām- gan apdāvinātos bērnus , gan bērnus , kuriem dzimtā valoda nav latviešu valoda, lai visi var sasniegt  katra bērna stiprajām pusēm un varēšanai nozīmīgus panākumus
Stiprināt pedagogu zināšanas un prasmes par izglītojamo speciālo vajadzību izvērtēšanu, IT pielietošanu ikdienas darbā. 
Pielāgot iestādes vidi, lai sekmētu bērnu labizjūtu pedagoģiskajā procesā, lai motivētu bērnus aktīvi kustēties un izzināt apkārtni.
Pastāvīgi stiprināt iestādes kapacitāti, lai izglītojamie un darbinieki spēj veselīgi domāt, dzīvot, mācīties un strādāt.

	2. Attīstīt izglītojamo zināšanas, prasmes un kompetences sekmīgai izglītības turpināšanai vispārējā pamatizglītības programmā.
	Turpināt strādāt pie efektīva mācību procesa plānošanas, definējot mācību jomu sasniedzamos rezultātus atbilstoši izglītojamo vecumposmam, attīstības līmenim un mācību jomu saturam.
Sekmēt izglītojamo latviešu valodas prasmes.
Darbinieku un bērnu vecāku komandu sabiedrisko iniciatīvu pieaugums un līdzdalība mācību procesā.

	3. Sekmēt pašvadītas mācīšanas un pašaprūpes prasmes izglītojamo mācīšanas motivācijai un caurviju prasmju apguvei
	Pielāgot mācību vidi bērnu pašvadītas mācīšanās sekmēšanai.
Sekmēt pedagogu prasmi veicināt pašvadītu mācīšanos,atbalstīt un veicināt pedagogu daudzpusīgas izaugsmes iespējas un labbūtību.



Izglītības iestādes prioritārie uzdevumi un sasniedzamie rezultāti :
	JOMA
	Kritēriji
	Prioritārais uzdevums
	Sasniedzamie rezultāti
(darbības)
	Uzdevumu izpildes indikatori
(  kas liecina par to, ka rezultāts sasniegts)

	Atbilstība mērķiem
	








Kompetences un sasniegumi























Izglītības turpināšana un nodarbinātība
























Vienlīdzība un iekļaušana



	
Īstenot kompetencēs balstīta satura īstenošanu uz bērnu vajadzībām balstītā iekļaujošā vidē, nodrošinot caurviju prasmju apguvi . 





























	 








· Pilnveidotas skolotāju prasmes interaktīvo materiālu un spēļu veidošanā, lai bagātinātu mācību procesu. 




· Izveidota sistemātiska pieeja izglītojamo mācību un audzināšanas procesa organizēšanai, lai radītu apstākļus bērnu pašvadītas mācīšanas un jaunrades prasmju attīstībai.

· Grupu vidē apzināti izglītojamie talanti un notiek mērķtiecīgs darbs ar talantīgiem bērniem.





· Sadarbība ar skolām, lai nodrošinātu pēctecību un atgriezenisko saiti- no pirmsskolas uz pamatizglītību.
· Pirmsskolas izglītības skolotājiem un 1.klases skolotājiem un vecākiem ir vienota izpratne par jauno mācību saturu un mācību procesa organizāciju.
· Vecākiem ir  informācija par tālākās izglītības ieguves un atbalsta iespējām Cēsu novada izglītības iestādēs.
· Sadarbība ar vecākiem, organizējot “karjeras dienas”, sniedzot  priekšstatu par profesijām.







· Sadarbojoties izglītojamo vecākiem, pedagogiem un atbalsta personālam, ir pilnveidota izglītojamo individuālajām mācīšanas vajadzībām  atbalsta sistēma.

· Iestāde īsteno mērķtiecīgu un sistemātisku darbību vienotas izpratnes veidošanai par iekļaujošas izglītības un vienlīdzības jautājumiem.


	








· Sagatavotas un izveidotas prezentācijas un labās prakses apkopojums izmantojot apgūtos digitālos rīkus.
· Izveidota visiem pedagogiem pieejama digitālo materiālu krātuve, brīvai satura lietošanai un papildināšanai.
· Dažādotas iespējas izglītojamo pašizpausmei, līdzdarbojoties kopienas dzīvē.
· 80%Mācību process plānots un īstenots atbilstoši izglītojamo vajadzībām un sasniegumiem. 

· Pedagogi veic darbu ar izglītojamiem, pilnveidojot viņu talantus.

· Grupās un iestādē organizēti pasākumi ”Dzeju dienas”, ”Talantu šovs”, tematiskās viktorīnas un tt.

· Organizētas mācību ekskursijas uz Liepas pamatskolu ) .
· Organizēti  6.gadīgo bērnu un 1.klašu izglītojamiem sporta svētki.
· Vecāki tiek aicināti iepazīties ar Liepas pamatskolu.
· Sniegta informācija par tālākās izglītības ieguves un atbalsta iespējām Cēsu novada izglītības iestādēs.





· Izglītojamie, atbilstoši vecumposmam, iepazinušies ar dažādām profesijām.
· Karjeras izglītības saturs tiek integrēts rotalnodarbību plānojumā.
· Izstrādāti metodiskie un uzskates materiāli karjeras izglītībai 5-7 gadīgiem bērniem.

· Nokomplektēta atbalsta speciālistu komanda (logopēds, sociālais pedagogs, nepieciešamības gadījumā psihologs no Sociālā dienesta).
· Kvalitatīvi izstrādāti individuālie darba plāni.
· Pedagogiem sniegts metodiskais atbalsts rotaņodarbību plānošanai grupā, kurā ir izglītojamie ar individuāla atbalsta vajadzībām.
· Regulāra( VISMAZ 1X GADĀ) kopienu apmācība (savas pieredzes nodošana un jaunas uzkrāšana). 

	Kvalitatīvas mācības
	















Mācīšana un mācīšanās









Pedagogu profesionālā kapacitāte


















Izglītības programmu īstenošana
	Kvalitatīva izglītības procesa nodrošināšana, atbilstoši izglītojamo spējām, vajadzībām un interesēm, dažādojot mācību metodes atbilstoši kompetences balstītam saturam .Veikt mācību un audzināšanas procesa individualizāciju un diferenciāciju, lai tiktu sniegts atbalsts katram izglītojamajam mācību mērķu sasniegšanā, nodrošinot pedagogu profesionālās kompetences pilnveidi un sadarbību, t.sk. digitālajās pratībās
	















Uz izziņas darbību, zinātkāres attīstību un bērnu patstāvīgu darbošanos balstīta mācīšanās.










· Pedagogu savstarpēja sadarbība un pieredzes pārnese.







· Organizēta pedagogu un skolotāju palīgu profesionālā pilnveide Iestādē.









· Iestāde īsteno izglītojamo izaugsmi veicinošu izglītības programmu, lai sekmētu izglītojamo motivāciju mācīties, apgūt latviešu valodu un pilnveidotu individuālos talantus.




	















· Grupās tiek plānoti  un īstenoti mācīšanas projekti, dabaszinību eksperimenti, pētniecība, individuālais darbs, darbs grupās un apakšgrupās.
· Grupu iekārtojums akcentēts uz patstāvīgu un izziņas darbību vērstu darbošanos.
· Visos gadalaikos mācību process tiek organizēts arī āra vidē.

· 90% visi pedagogi piedalās savstarpējā rotaļnodarbību vērošanā un atgriezeniskās saites sniegšanā par vērojumiem.
· Sistemātiska labās prakses pieredzes apmaiņa Iestādes, novada,  valsts, starpvalsts līmeni.
· 90% apzinātas pedagogu un skolotāju palīgu vajadzības tālākizglītībā.
· 100% viens pedagogs no katras grupas  apmeklējis kursus par iekļaujošo izglītību pirmsskolā.
· Norisinās kvalitatīvs pašvērtēšanas process, kurā pedagogi apzinās savas vājās un stipras puses, rezultātus izmanto tālākizglītības procesā.

· 80%Izglītojamie ir ieguvuši zināšanas, pamatprasmes un izpratni septiņās mācību jomās, ( nodarbību vērojumi, attīstības izvērtēšana 2 reizes gadā).
· 95% izglītojamie ir sagatavoti turpināt izglītību sākumskolā. 90% izglītojamie, kuriem latviešu valoda nav dzimtā valoda , ir sagatavoti turpināt izglītību sākumskolā  valsts valodā .  
· Pedagogi mērķtiecīgi veicina izglītojamo talantus un individuālo izaugsmi par ko liecina piedalīšanās dažādos konkursos, skatēs, izstādēs.
· Iestādē novērojama izglītojamo drošība, jaunrade un pašiniciatīva ikdienas mācību procesā un pašizpausmē, par ko liecina 80% vēroto nodarbību.

	Iekļaujošā vide
	






Pieejamība






Drošība un psiholoģiskā labklājība
















Infrastruktūra un resursi
	Pilnveidot mūsdienīgu, attīstošu, drošu mācību vidi, veidot pozitīvu iestādes iekšējo un ārējo tēlu un modernizēt iestādes  un teritorijas mācību un materiālo bāzi mācību procesa efektivitātes paaugstināšanai.
	






· Vides pieejamības izvērtēšana un iespējamo risinājuma variantu piemērošana sadarbībā ar Dibinātāju.





· Savlaicīgi tiek izvērtēti riski un veikti nepieciešamie uzlabojumi emocionālās un fiziskās drošības nodrošināšanai.







· Tiek veicināta atbalstīta piederības sajūta Iestādei un kopīgu tradīciju izkopšana ,saglabāšana.



· Iestādē pieejami mūsdienīgi mācību līdzekļi, aprīkojums un digitālie rīki mācību procesa pilnveidošanai, kā arī sniegts atbalsts darbiniekiem to lietderīgā izmantošanā.












· Pilnveidot ārā mācību vidi, lai atbilstoši bērna spējām, vajadzībām un interesēm, tiktu pilnveidotas bērna zināšanas un praktiskas iemaņas dabaszinību, kā arī citu mācību jomās.



	






· Sadarbībā ar Dibinātāju izvērtēta vides pieejamība.
· 80% darbinieku un izglītojamo vecāku piedalās aptaujā par vides pieejamību.
· Veikti pasākumi Iestādes vides uzlabošanā.

· Sastādīts iespējamo risku un to novēršanai veicamo darbu plāns.
· 85%  darbinieku un vecāku aptauju rezultāti liecina par darbinieku, vecāku un bērnu emocionālu un fizisko labsajūtu Iestādē.
· Tiek uzbūvētas 2 avārijas izejas 3.,8.,9. grupām.
· Iestādes telpas  vecajā korpusā aprīkotas ar mūsdienīgo ventilācijas sistēmu.
· Radīti apstākļi mierīga, pozitīva un iedrošinoša mikroklimata nodrošināšanai Iestādē.
· Organizēti saliedēšanas pasākumi 3x gadā.

· Papildināta un pēc nepieciešamības atjaunota materiāltehnisko resursu bāze atbilstoši darbinieku pieprasījumam.
· 100%Visās  grupās nomainīti vecie bērnu krēsli un galdi uz ergonomiskiem.
· 100% visās grupās tiek izmantotas digitālās tehnoloģijas.
· Iegādāti 10-12 planšetdatori mācību procesa pilnveidei izglītojamo apakšgrupās.
· 100% Visas telpas nodrošinātas ar kvalitatīvu interneta tīklu pārklājumu.


· Iekārtota eksperimentāli pētnieciskai darbībai atbilstošā āra vide.

· 70% pedagogu organizē mācību procesu izmantojot āra vidi.


	Laba pārvaldība
	








Administratīvā efektivitāte











Vadības profesionālā darbība















Atbalsts un sadarbība
	Regulārs un mērķtiecīgs izglītības iestādes pašnovērtējums un kvalitātes sistēmas , mācīšanās organizācijā principu realizēšana ,sekmējot demokrātisku pārmaiņu vadību, iesaistot izglītības iestādes kolektīvu,    Iestādes padomi, izglītojamo vecākus.

	








· Sistemātiski pārraudzīta iestādes attīstības plāna īstenošanas gaita un citu normatīvo dokumentu aktualizēšana .
· Regulārās atgriezeniskās saites par administratīvā darba organizāciju saņemšana no darbiniekiem un izglītojamo vecākiem.




· Demokrātiska pieeja izglītības iestādes attīstības plāna un pašnovērtējuma ziņojuma izstrādē.
· Iestādes administrācijai un darbiniekiem ir vienota vīzija par izglītības procesu, lai  katru izglītojamos sagatavotu nākamai izglītības pakāpei.

· Nodrošināta informācijas apmaiņa ar personālu par pieņemtiem lēmumiem un to izpildi.
· Saglabātas un pilnveidotas tradīcijas kolektīva saliedēšanai un stiprināšanai.


· Iestāde stiprina un paplašina sadarbību ar dibinātāju, iesaistot dibinātāja pārstāvi Iestādes padomes darbā.

· Sadarbībā ar Dibinātāju ir definēti iestādes mērķi, uzdevumi, kurus regulāri pārskata un precizē.

· Tiek pilnveidota informācijas pieejamība vecākiem iestādē.




· Atbalsta sniegšana jaunajiem kolēģiem lai veicinātu iekļaušanos komandā, uzsverot iestādes vērtības , mērķus un prioritātes.

	








· Veikta darbinieku un vecāku anketēšana par darba pašnovērtējumu un turpmāko attīstību (EDURIO anketas)-vismaz 2 x gadā.
· Izstrādātas anketas vecākiem un darbiniekiem “Iestādes darba organizācija”, un “Mūsu Iestādes attīstība”.
· 90% darbinieki un vecāki iesaistās mācību procesa kvalitātes novērtēšanā.


· 90% visās mērķgrupās  piedalās pavērtēšanas un attīstības plānošanas procesā.
· Pieaug visu mērķgrupu informētība par iestādes misiju, vīziju un vērtībām.
· Uzlabojas visu mērķgupu gatavība iesaistīties pārmaiņu īstenošanā izglītības iestādē.


· Regulāras (1x mēnesī) informatīvas apspriedes, sapulces un pārrunas ar darbiniekiem.
· Iestādes tradīciju saglabāšana  ļauj uzlabot darbinieku labjūtību un motivē savus pienākumus veikt kvalitatīvāk.

· 65% aptaujāto liecina ka tiek pilnveidota komunikācija un informācijas aprite ,lai veicinātu iesaistīto pušu izpratni par izglītības procesu iestādē.
· Iestādes izvirzītie mērķi un uzdevumi tiek balstīti uz Dibinātāja definētajām novada prioritātēm izglītībā.

· Efektīvu sadarbību ar vecākiem raksturo dažādas metodes ( individuālas pārrunas, informācija WhatsApp, ELIIS platformā, Facebook). Izveidota iestādes mājas lapa.

· Visiem jauniem pedagogiem nodrošināts konsultatīvs mentora atbalsts.



Liepas PII “Saulīte” ATTĪSTĪBAS PLĀNS 2023.-2027.g. SASKAŅOTS :
Pedagoģiskās padomes sēdē 2023.g.17.februārī (protokols Nr.2022-2023/2)
Iestādes padomes sēdē 2023.g. 16.februārī (protokols nr. 2023/1)
Izglītības pārvaldē 2023.g.01.jūnijā:

· Izglītības pārvaldes vadītāja Linda Markus-Narvila………………………….
· Juriste Agnese Citoviča………………………………………
· Domes priekšsēdētāja vietnieks Atis Egliņš Eglītis………………………….
· Izglītības pārvaldes izglītības speciāliste Diāna Briede……………………..
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