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ATKLATA KONKURSA NOLIKUMS
Césu novada pasvaldibas iestades
“CESU MUZEJS”
direktora
amata pretendentu atlasei

Izdots saskana ar
Pasvaldibu likuma 20.panta piekto daju

| Visparigie noteikumi

Nolikums nosaka kartibu, kada tiek organizéts amata konkurss uz Césu muzeja direktora
(turpmak — direktora) amatu (turpmak — konkurss), konkursa izsludinasanas un norises kartibu,
ka ari pretendentu iesniegto pieteikumu vértésanas kartibu.

Amata konkursa mérkis ir izveléties atbilstosako pretendentu direktora amatam.

Konkursa uzdevums ir izvértét konkursa pretendentu atbilstibu direktora amatam.
Pretendentu atbilstibu direktora amata prasibam nosaka atbilstosi Saja nolikuma noteiktajiem
vértésanas kritérijiem.

Konkursu organizé konkursa komisija (turpmak- komisija) priekSseédétaja un 3 (tris) locek|u
sastava, kas izveidota ar domes priek$sédétaja rikojumu. Komisijas sastavs var tikt mainits
gadijuma, ja tam ir objektivi iemesli. Komisija var piesaistit ekspertu ar padomdevéja funkciju.
Komisijas priekssédétajs sasauc komisijas sédes, nosaka to norises vietu un laiku, ka ari vada
komisijas sédes. Komisijas sédes tiek protokolétas, komisijas sédes protokolus paraksta visi
klatesosie komisijas locekli.

Komisija ir lemttiesiga, ja taja piedalas ne mazak ka 2 (divi) komisijas locekli.

Komisija darbu veic Césu novada pasvaldibas telpas vai tiessaisté. Komisijas sédes ir slégtas.
Konkurss notiek divas vai vairak kartas:

9.1. pretendentu iesniegto dokumentu parbaude (pirma karta),

9.2. intervijas ar pretendentiem (otra karta),

9.3. komisijai ir tiesibas organizét papildu kartu, definéjot uzdevumu.

Interviju norises laiku un vietu nosaka komisijas priek$sédetajs. Interviju norises laiku un vietu
komisijas sekretars telefoniski pazino pretendentiem, kuri izturéjusi pirmo atlases kartu un tiek
aicinati uz interviju.

Komisija sagatavo konkursa norises nosléguma protokolu un, kopa ar konkursa uzvarejusa
pretendenta iesniegtajiem dokumentiem, iesniedz Césu novada domei apstiprinasanai.
Lemumu par pretendenta iecelSanu Césu muzeja direktora amata pienem Césu novada dome.
Darba sludinajums tiek publicéts Césu novada pasvaldibas interneta vietné www.cesis.lv sadala
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http://www.cesis.lv/

»Vakances” un socialajos sazinas lidzek|os, platformas, informativajos izdevumos. Darba
sludinajums tiek publicéts Nodarbinatibas valsts agentiras vakancu portala.

Il Césu muzeja direktora galvenie amata pienakumi un pretendentiem izvirzitas prasibas

14. Direktora galvenie amata pienakumi:

14.1.

14.2.

14.3.

14.4.

14.5.

14.6.

14.7.
14.8.

14.9.

14.10.

14.11.

Nodrosinat muzeja funkciju izpildi un atbildét par to — muzeja krajuma, pétnieciska un
komunikacijas darba koordinétu istenoSanu, muzeja darbibas un attistibas stratégijas
izstradi un aktualizeéSanu, ka ari planot, koordinét un kontrolét $o funkciju istenosanu;
Atbildét par regularu muzeja darbibas izvértéSanu, nodroSinat muzeja sagatavosanu
akreditacijas procesam un muzeja darbibas parskatu sagatavosanu;

Atbildét par muzeja pieejamibas un muzeja pakalpojumu kvalitates pilnveidi, nosakot
muzeja pamatdarbibas prioritates un uzraugot to istenosanu;

Vadit Césu muzeja darbu, nodroSinot nepartrauktibu, lietderibu, efektivitati un
tiesiskumu saskana ar Muzeju likumu, Césu muzeja nolikumu un citiem normativajiem
aktiem, kas regulé iestades darbibu;

Izstradat Césu novada kultlrvésturiska mantojuma saglabasanas un attistibas, un muzeju
nozares ikgadéjas prioritates, vidéja un ilgtermina mérkus sadarbiba ar Césu novada
pasvaldibas iestadi “Kultdras parvalde”;

Izstradat ikgadeéjo Césu muzeja darbibas planu, nosakot gada laika sasniedzamos
rezultatus un So rezultatu sasniegSanai nepiecieSamos pasakumus un resursus;
Nodrosinat Césu muzeja cilvékresursu parvaldibu;

Céesu novada kultlrvésturiska mantojuma un Césu muzeja attistiba, atpazistamibas
veicinasana un pasakumu isteno$ana - nodrosinat un atbildét par Césu muzeja un ta
struktdrvienibu (Césu pils komplekss, muzeja kratuves, Eduarda Veidenbauma muzejs
“Kalaci”, muzeju apvieniba “Orisare” ar Karla Skalbes memorialo muzeju “Saulrieti”,
Emila Darzina memorialo muzeju “Janaskola”, Antona Austrina memorialo muzeju
“Kaikasi”, Bralu Kaudzisu memorialo muzeju “Kalna Kaibéni”) pieejamibas
nodrosinasanu, muzeja pakalpojumu ievieSanu un kvalitates pilnveidi, nosakot Césu
muzeja pamatdarbibas prioritates, un uzraugot to istenoSanu. Sekmét un parzinat
iestades un struktlrvienibu attistibas planu istenosanu;

NodrosSinat un vadit Césu muzeja zinatniski pétniecisko darbu, krajuma zinatnisko
apstradi veicinat ta publiskoSanu un popularizésanu;

Piedalities Césu muzeja projektu sagatavosana un istenosSana, sadarbibas partneru un
finansu piesaiste;

Koordinét projektu 1stenosanu, tostarp jaunu un inovativu, kulttrvésturiska mantojuma
un muzeju joma, veidot starptautisku sadarbibu un finansu lidzeklu piesaisti tiem.

15. Prasibas pretendentiem:

Direktora amata kandidatam tiek izvirzitas Sadas izglitibas, profesionalas pieredzes, prasmju un
zinasanu prasibas:

15.1.

15.2.

15.3.

augstaka izglitiba, vélama humanitarajas vai socialajas zinatnés (vélams véstures,
kultras mantojuma, makslas véstures vai cita saistita joma) vai vadibas joma3;

pieredze un izpratne par muzeju darbibas principiem un tiesisko reguléjumu vai kulttras
mantojuma parvaldibu;

vismaz 3 gadu pieredze vadibas amata un darba pieredze muzeju darba vai kulttras
mantojuma parvaldiba vai lidziga joma;



16.

17.

18.

19.

20.

15.4. finanSu parvaldibas prasmes, pieredze un izpratne budZeta planoSana un resursu
racionala izmantosSana;

15.5. administrativas prasmes, sp&ja organizét muzeja darbu un efektivi vadit komandu;

15.6. pieredze projektu vadiba, tai skaita starptautiska sadarbiba un aréja finanséjuma
piesaisté;

15.7. valsts valodas prasmes augstakaja [imen1 un vismaz vienas Eiropas Savienibas oficialas
valodas prasmes profesionalajai darbibai nepiecieSamaja apjoma;

15.8. labas prasme darba ar datoru, informacijas tehnologijam, biroja tehniku;

15.9. prasme stradat komanda, prasme planot un organizét savu un padoto darbinieku darbu,
stratégiska domasana, labas prezentésanas, komunikacijas un organizatoriskas prasmes,
precizitate un augsta atbildibas sajita, sp€ja risinat problémas un pienemts [Emumus;

Konkursa var piedalities un par ta uzvarétaju klat pilngadigs pretendents, kur$ iesniedzis

pieteikumu kopa ar visiem nepiecieSamajiem pretendentu atlases dokumentiem un atbilst

konkursa pretendentu atlases kritérijiem.

Pieteikumu ar noradi ,,Konkursam uz Césu muzeja direktora amatu” var iesniegt elektroniski

sutot uz e-pastu vakances@cesis.|v.

Pieteikums sastav no:

18.1. CV (pretendenta dzives un darba gaitas apraksts);

18.2. Motivéta pieteikuma, ieklaujot informaciju par atbilstibu izvirzitajam prasibam, tai skaita
aprakstot pretendenta iepriek$éjo pieredzi;

18.3. Redzéjuma par Césu muzeja darbu un attistibas perspektivam (uz 1-2 lpp.);

18.4. Citiem dokumentiem péc kandidata ieskatiem, kas apliecina 15.punkta noraditas prasibas.

Pieteikums jaiesniedz vai janodrosina ta iesutiSana lidz 2025. gada 16.martam (ieskaitot), péc

1 termina sanemtie pieteikumi netiek verteéti.

lll Pieteikumu izskatiSana, vértéSanas kritériji, IEmuma pienemsana
Pirmaja karta konkursa komisija parbauda, vai pretendenti, kuri pieteikuSies konkursa, ir
iesniegusi visus nepiecieSamos konkursa dokumentus un atbilst izvirzitajam kvalifikacijas
prasitbam, t.i. izglitiba, darba, vadibas pieredze un valsts valodas prasmes:

Kriteriji Minimalas prasibas Novertejums
Izglttiba Augstaka izglitiba humanitarajas, socialajas| Atbilst /
zinatnés vai vadibas joma Neatbilst
Darba pieredze Pieredze muzeju darbiba vai kultiras mantojuma| Atbilst /
parvaldiba vai lidziga joma Neatbilst
Vadibas pieredze Vismaz 3 gadu pieredze vadibas amata Atbilst /
Neatbilst
Valsts valodas| Latviesu valoda augstakaja [Tmeni Atbilst/
prasme neatbilst

20.1. Ja kandidats atbilst visiem cetriem kritérijiem, vins tiek virzits uz otro kartu.
20.2. Ja neatbilst kadam no kritérijiem, pieteikums tiek noraidits.

21.

Otraja karta (intervija) komisija izvérté pretendentu atbilstibu un profesionalo sagatavotibu,
balstoties uz iesniegtajiem rakstiskajiem materialiem, ka ari intervijas un prezentacijas laika
sniegto informaciju. Katram kandidatam tiek aizpildita vértésanas anketa, nemot véra sadus
kritérijus:


mailto:vakances@cesis.lv

Nr. Kriterijs Punkti

p.k.

1. Pieredze un izpratne par muzeju darbibas principiem un tiesisko reguléjumu vai
kultiiras mantojuma parvaldibu (10 punkti)

1.1. | Plasa pieredze muzeju joma (5+ gadi), dzila izpratne par muzeju darbibas 10
principiem un tiesisko reguléjumu

1.2. | Pieredze muzeju vai kultiiras mantojuma parvaldiba (3+ gadi), labas 7
zinasanas par tiesisko reguléjumu

1.3. | Pamata pieredze muzeju vai kultlras nozaré (1-3 gadi) 5

1.4. | Zinasanas bez praktiskas pieredzes 3

1.5. | Nav pieredzes vai zinasanu 0

2. Finansu parvaldibas prasmes, budZeta planosanas un resursu vadibas pieredze (10
punkti)

2.1. | lzcila izpratne un plasa pieredze finansu parvaldiba, budZeta planosana un | 10
resursu vadiba.

2.2. | Labaizpratne un pieredze finansu parvaldiba, budZeta planosana un resursu | 7
vadiba.

2.3. | Pamata zinasanas un ierobeZota pieredze $ajas jomas. 5

2.4. | Minimala pieredze finanSu parvaldiba, budZeta planosana un resursu | 3
vadiba.

2.5. | Nav finansu parvaldibas, budZeta planoSanas un resursu vadibas pieredzes. | 0

3. Administrativas prasmes, spéja vadit komandu (10 punkti)

3.1. | Ir pieredze organizacijas vadiba, kur strada vairak neka 40 darbinieku 10

3.2. | Ir pieredze organizacijas vadiba, kur strada lidz 40 darbinieku 7

3.3. | Ir pieredze organizacijas vadiba, kur strada lidz 30 darbinieku 5

3.4. | Ir pieredze organizacijas vadiba, kur strada lidz 10 darbinieku 3

3.5. | Nav pieredzes vadiba 0

4, Pieredze projektu vadiba, starptautiska sadarbiba un aréja finanséjuma piesaisté
(10 punkti)

4.1. | Pieredze starptautisku projektu vadiba un sekmiga finanséjuma piesaisté 10

4.2. | Vairaku vietéja limena projektu vadiba ar pieredzi finanséjuma piesaisté 7




4.3. | Daliba projektos, bet bez tiesas vadibas un finanséjuma piesaistes pieredzes | 5
4.4. | Pamata zinasanas par projektu vadibu bez praktiskas pieredzes 3
4.5. | Nav pieredzes projektu vadiba 0
5. Vismaz vienas ES oficialas valodas prasmes profesionalajai darbibai nepiecieSamaja
apjoma (10 punkti)
5.1. | Vismaz vienas ES valodas zinasanas augsta [imen1 10
5.2. | Vidéjas zinasanas kada ES valoda 7
5.3. | Pamatzinasanas kada ES valoda 5
5.4. | Nav pieradamu sveSvalodas zinasanu 0
6. Prasmes darba ar datoru, informacijas tehnologijam (10 punkti) (Digitalo
prasmju tests)
Digitalo prasmju testa sniegto rezultatu un punktu sadalijjums:
6.1. | no 82 lidz 110 punktiem 10
6.2. | no 60 lidz 81 punktiem 7
6.3. | no 1lidz 59 punktiem 5
6.3. | Nav zinasanu darba ar IT (nav iesniegts tests) 0
7. Personigas un vadibas prasmes: komunikacija, stratégiska domasana, komandas
vadiba, atbildiba (20 punkti)
7.1. | Komandas vadiba un darba organizésana
7.1.1. Loti spécigas prasmes, sp&j motivet un organizéet darbu 5
7.1.2. Labas prasmes, bet nepiecieSama pilnveide 3
7.1.3. Vaja vadibas pieredze 1
7.1.4. Nav vadibas prasmju 0
7.2. | PlanoSana un stratégiska domasana
7.2.1. Skaidra un pardomata stratégiska pieeja muzeja attistibai 5
7.2.2. Ir stratégiska domasana, bet trukst pieredzes ilgtermina planosana 3
7.2.3. lerobeZota izpratne par stratégisko vadibu 1
7.2.4. Nav stratégiskas domasanas 0
7.3. | PrezentéSanas un komunikacijas prasme
7.3.1. Parliecinos$a un skaidra komunikacija, spéja efektivi prezentét idejas | 5




7.3.2. Spé€j izteikties skaidri, bet trukst prezentésanas pieredzes 3

7.3.3. lerobezotas komunikacijas prasmes 1

7.3.4. Vaja spéja prezentét un argumenteét 0

7.4. | Lemumu pienemsana un problému risinasana

7.4.1. Spéj pienemt pamatotus IEmumus un risinat sareZgitas situacijas 5
7.4.2. Pienem lémumus, bet dazkart kavéjas vai nav parliecinoss 3
7.4.3. lerobeZota spéja risinat problémas un pienemt lEmumus 1
7.4.4. Neprot efektivi pienemt Iemumus 0

Kopéjais punktu skaits — 80. Minimalais punktu slieksnis talakai atlasei — 55 punkti.

22. Komisijas locekliem ir tiesibas uzdot jautajumus pretendentam, kas saistiti ar ieprieksejo
pieredzi, zinasanam, problémsituaciju analizi, inovacijam u.c.

23. Nemot véra iesniegto dokumentu izvértéjumu un interviju/prezentaciju rezultatus,
komisija péc anketu apkopoSanas izvélas izvirzitajam prasibam atbilsto$ako pretendentu
Césu muzeja direktora amatam (kandidats ar maksimali lieldko punktu skaitu).

24. Péc konkursa otras kartas rezultatu apkopos$anas komisija pienem vienu no Sadiem

[Emumiem:

24.1. izvélas pretendentu, kas visvairak atbilst Césu muzeja direktora amatam
izvirzitajam prasibam;

24.2. noraida visus pretendentus, un komisijas priekSsédétajs var pienemt [Emumu

par atkartota pretendentu konkursa organizésanu.

25. Komisija pienem galigo [eEmumu bez pretendentu klatbltnes un par rezultatu pazino
katram intervétajam pretendentam ar e-pasta starpniecibu 2 (divu) darba dienu laika péc
amata kandidatu izvértésanas procediras beigam.

IV Nobeiguma noteikumi
26. Visi iesniegtie dokumenti paliek Césu novada pasvaldibas riciba, tiem tiek pieskirts
konfidencials raksturs.
27. Nolikums sagatavots uz 6 (se$am) lapam.

DOKUMENTS ELEKTRONISKI PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR
LAIKA ZIMOGU



