LATVIJAS REPUBLIKA
CESU NOVADA PASVALDIBA

Red. Nr. 90000031048, Raunas iela 4, Césis, Césu novads, LV-4101
Talr. 64161800; dome@cesis.lv
www.cesis.lv

Rikojums
Cesis
26.03.2019. Nr.2-1-2/238

Par Izglitibas parvaldes
reglamenta apstiprinasanu

Pamatojoties uz Valsts parvaldes iekartas likuma 73.panta pirmas dajas 1.punktu un Césu
novada Pasvaldibas nolikumu ( apstiprinats ar Césu novada domes 05.04.2012. sédes lémumu
Nr. 156):

1. Apstiprinu Césu novada paSvaldibas lzglitibas parvaldes reglamentu saskana ar
pielikumu.

2. Uzdodu lzglitibas nodalas vaditajai L. Kokinai organizét nodalas darbu, atbilstosi
apstiprinatajam nodalas reglamentam.

Pielikuma :

Césu novada pasvaldibas Izglitibas nodalas reglaments uz 5 lapam.

Administracijas vaditaja I. Goba

V. Mieze

SIS DOKUMENTS IR ELEKTRONISKI PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU

*|A — ikgadéjais apmaksatais atvalinajums *DD — darba dienas
* PA — papildatvalinajums *KD — kalendaras dienas
* MA — macibu atvalinajums *KN — kalendaras nedélas



APSTIPRINU

Césu novada pasvaldibas administracijas
Vaditaja | .Goba

26.03.2019. rikojums Nr.2-1-2/238

REGLAMENTS
Cesis

CESU NOVADA PASVALDIBAS
1ZGLITIBAS PARVALDES
REGLAMENTS

1. VISPARIGIE JAUTAJUMI

1.1. Reglaments nosaka Césu novada pasvaldibas lzglitibas parvaldes (turpmak — Parvalde)
kompetences, tiesibas, atbildibu, struktiru un darba organizaciju.

1.2. Parvalde ir iestades “Césu novada pasvaldiba’ (turpmak — Pasvaldibas administracija)
struktdrvieniba, kas tiesi paklauta Pasvaldibas administracijas vaditajam un pilda izglitibas
parvaldes funkciju Césu novada pasvaldiba un 1steno pasvaldibas kompetenci sabiedribas
veselibas veicinasana.

1.3. Parvaldes reglaments ir saistosSs visiem ta darbiniekiem.

1.4. Parvalde darbojas saskana ar So reglamentu, Césu novada pasvaldibas nolikumu, likumu
"Par pasvaldibam”, izglitibas jautajumus reglamentéjosajiem un citiem normativajiem
aktiem.

1.5. Parvalde saraksté izmanto Césu novada domes (turpmak — dome) priekSsedétaja
apstiprinata parauga veidlapu.

1.6. Parvaldes paklautiba atrodas struktdrvieniba — “Dienesta viesnica” (turpmak — Dienesta
viesnica). Parvalde nodrosina Dienesta viesnicas uzraudzibu saskana ar Dienesta viesnicas
reglamentu.

2. Parvaldes funkcijas un uzdevumi
2.1. Parvaldes darbibas uzdevumi:

2.1.1. pasvaldibas funkciju nodrosinasana izglitibas joma:

2.1.1.1. izstradat Césu novada izglitibas politikas stratégiju;

2.1.1.2. planot Izglitibas sistemas perspektivo attistibu;

2.1.1.3. piedalities normativo aktu projektu (stratégiju, programmu, noteikumu,
[émumu, nolikumu u.c.) izstradé, kuru izdosSana ir pasvaldibas kompetencg;

2.1.1.4. uzraudzit izglitibas lestazu (turpmak — iestazu ) Tistenojamo izglitibas

programmu atbilstibu licencétajam izglitibas programmam;
2.1.1.5. nodrosinat valsts parbaudes darbu norisi;



2.1.1.6. organizéet pasvaldibas pedagogiski mediciniskas komisijas darbibu;

2.1.1.7. veidot un uzturét elektronisko izglitibas informacijas datu bazi, taja skaita,
obligata izglitibas vecuma bérnu un pedagogu datu bazi, pirmsskolas izglitibas rindu;
2.1.1.8. veidot un uzturét pirmsskolas izglitibas rindu un organizét vietu pieskirsanu

pasvaldibas iestazu pirmsskolas izglitibas programmas  atbilstoSi pasvaldibas
saisto$ajiem noteikumiem;

2.1.1.9. péc iestades darbibas izbeigSanas nodrosinat likvidétas izglitibas iestades
informacijas uzturésanu par Sis iestades izglitojamiem un pedagogiem Valsts izglitibas
informacijas sistéma (turpmak — VIIS);

2.1.1.10. izstradat priekslikumus valsts pieSkirto meérkdotaciju sadalei pirmsskolas
izglitibas, pamata un visparéjas, profesionalas vidéjas un profesionalas ievirzes,
specialas, intereSu izglitibas iestadem un sadalit valsts budZeta paredzétas
meérkdotacijas un dotacijas saskana ar normativajiem aktiem un domes |émumiem;

2.1.1.11. organizét visas nepiecieSamas darbibas, kas saistitas ar pasvaldibas atbalsta
pieskirSanu privatai izglitibas iestadei un sagatavot nepiecieSsamos dokumentus
savstarpéjo norékinu veikSanai ar citam pasvaldibam par iestaZzu sniegtajiem
pakalpojumiem

2.1.2. atbalsta nodrosinasana pedagogiem, izglitojamajiem un izglitojamo vecakiem izglitibas
programmu kvalitativai Istenosanai:

2.1.2.1. izvertét izglitibas programmu istenoSanas rezultatus un planot un organizet
pasakumus pedagogiem un iestazu vaditajiem izglitibas kvalitates nodrosinasanai;

2.1.2.2. sniegt atbalstu iestazu akreditacija konstatéto nepiecieSamo uzlabojumu
Istenosanai;

2.1.2.3. organizét izglitojamo praksi vasaras brivlaika darba iemanu apgusanai;

2.1.2.4. sniegt atbalstu vecakiem izglitojamo izglitibas procesa nodrosinasana;

2.1.2.5. vadit projektus “Latvijas skolas soma”, “’Karjeras atbalsts vispargjas un

profesionalas izglitibas iestades’’, “Atbalsts izglitojamo individualo kompetencu
attistibai”’, “Atbalsts priekslaicigas macibu partraukSanas samazinasanai”;

2.1.2.6. saskanot pedagogu profesionalas kvalifikacijas pilnveides programmas;

2.1.2.7. organizét Pasvaldibu Interesu izglitibas programmu izvértéSanas komisijas
darbu;

2.1.2.8. organizét bérnu un izglitojamo spéju un attistibas lImena izpéti un
diagnostiku;

2.1.2.9. organizét iestazu darbinieku profesionalo pilnveidi bérnu tiesibu aizsardzibas
un pirmas palidzibas sniegSanas jautajumos;

2.1.2.10. nodrosinat programmas “Skolas piens un auglis” istenoSanu iestadeés;

2.1.3. sabiedribas veselibas veicinasana:

2.1.3.1. veikt nepiecieSamas darbibas, lai nodroSinatu Udens monitoringa
programmas izpildi iestadeés;
2.1.3.2. kompetences ietvaros sekot Epidemiologiskas droSibas likuma izpildei, 1pasu

uzmanibu pievérsot gripas un citu akuto respiratora saslimsanu monitoringam;

2.1.4. iestazu telpu, iekartu un macibu materialas bazes efektivas izmantoSanas sekmésana,
finansu resursu piesaiste un racionala apsaimniekosana;

2.1.5. Dienesta viesnicas darba nodrosSinasana saskana ar Dienesta viesnicas reglamentu,
Césu novada domes |[Emumiem un normativajiem aktiem;



2.1.6. novada skolénu Dziesmu un deju svétku un Césu novada makslinieciskas pasdarbibas
kolektivu lidzdalibas valsts Skolu jaunatnes Dziesmu un deju svetku pasakumos
organizésana.

3. Parvaldes darbinieku tiestbas un pienakumi

3.1. Parvaldes darbinieku tiesibas atbilstosi tas kompetencei:

3.1.1. parakstit pavadvestules, ar kuram tiek nosutiti dokumenti, informacijas
pieprasijumus, ka art uzaicinajumus par transporta pakalpojumu sniegSanu pamatojoties
uz noslégto visparigo vienoSanos (tiesigs parakstit Parvaldes darbinieks savas
kompetences ietvaros);

3.1.2. atbilstoSi pilnvarojumam (ja tads ir nepiecieSams) parstavét pasvaldibas intereses
valsts un pasvaldibu institlcijas, uznémumos, sabiedriskajas u.c. organizacijas, ja
normativajos aktos nav noteikts citadak;

3.1.3. analizet izglitibas iestazu darbibu, izglitibas procesa norisi, dokumentaciju un pieprasit
iestades vaditajam noteiktos terminos novérst ar izglitibu saistito normativo aktu
parkapumus;

3.1.4. piedalities iestazu un to vaditaju novértésana.

3.2. Parvaldes darbinieku pienakumi:

3.2.1. atbilstosi Parvaldes reglamenta noteiktajam meérkim, funkcijam un uzdevumiem
nodrosinat Parvaldei noteikto uzdevumu kvalitativu un savlaicigu izpildi;

3.2.2. sadarboties ariestadém un citam institlcijam nepiecieSamas informacijas iegtsanai un
apmainai;

3.2.3. Cesu novada pasvaldibas nolikuma noteiktaja kartiba sagatavot lemumu projektus
iesniegSsanai domes pastavigajas komitejas, komisijas un domes sédés Parvaldes
kompetence esosajos jautajumos;

3.2.4. patstavigi vai sadarbiba ar iestadém, struktarvientbam un kapitalsabiedribam istenot
domes pienemtos lemumus, ka arT domes priekSsedétaja, priekSsédéetaja vietnieka vai
Pasvaldibas administracijas rikojumus, noradijumus Parvaldes kompetencé esosSajos
jautajumos;

3.2.5. atbilstoSi Ceésu novada pasvaldiba noteiktaja kartiba un terminos izstradat un iesniegt
Parvaldes budZeta pieprasijumu;

3.2.6. likumigi, racionali un lietderigi izmantot pieskirtos finanSu (pasvaldibas budzZeta,
mérkdotaciju un citus), tehniskos un darbaspéka resursus, nodrosinot Parvaldes noteikto
funkciju un uzdevumu izpildi;

3.2.7. atbilstoSi Parvaldes kompetences ietvaros piedalities normativo aktu (saistoSo
noteikumu, lémumu, nolikumu u.c.) izstrade, kuru izdoSana ir pasvaldibas kompetencé;

3.2.8. atbilstosi kompetencei pienemt apmeklétajus, izskatit fizisko un juridisko personu
iesniegumus, priekslikumus un stdzibas, veikt saraksti ar fiziskam un juridiskam
personam atbilstoSi normativo aktu prasibam;

3.2.9. nodrosinat dokumentu noformésanu, apriti un uzglabasanu atbilstoSi normativajos
aktos un Pasvaldibas administracija noteiktajam lietvedibas prasibam;

3.2.10. izpildtt citus normativajos aktos noteiktos pienakumus un prasibas atbilstosi Parvaldes
kompetencei.



4. PARVALDES STRUKTURA, DARBA ORGANIZACIJA

4.1. Parvaldes darbu, nodrosinot tas nepartrauktibu, lietderibu un tiesiskumu, organize Parvaldes
vaditajs, kurs rikojas saskana ar darba ligumu un amata aprakstu, atbilstosi normativo aktu un
Parvaldes reglamenta prasibam.

4.2.  Parvaldes vaditajs savas kompetences ietvaros saskana atbilstosi Parvaldes reglamentam:
4.2.1. nosaka Parvaldes uzdevumus, plano un organizé tas darbibu un analizé noteikto
uzdevumu izpildi;

4.2.2. nodroSina Parvaldes finanSu un materialo Iidzeklu racionalu un lietderigu
izmantoSanu, izstrada un iesniedz apstiprinasanai Parvaldes finanSu gada budzZeta
pieprasijumu atbilstosi Césu novada pasvaldiba noteiktajai kartibai, seko budzeta izpildei;
4.2.3. saskano:
4.2.3.1. iestazu pasnovértéjuma zinojumus;
4.2.3.2. iestazu pedagogisko darbinieku tarifikacijas;
4.2.3.3. iestazu izstradato pedagogu profesionalas darbibas novértésanas kartibu;
4.2.3.4. saskana ar atbilstosSu pilnvarojumu, ja tads nepiecieSams, parstav Pasvaldibas
administraciju, Parvaldes valsts un pasvaldibu, sabiedriskajas institlcijas, ka ari
attiecibas ar citam personam un iestadém, ja normativajos aktos nav noteikta cita
parstavibas kartiba;
4.2.4. paraksta ligumus par pasvaldibu savstarpéjiem norékiniem, ka ari citus dokumentus
Parvaldes kompetencé esoSajos jautajumos, tai skaita, saskanojumus, ja citos
augstakstavosos normativajos aktos vai domes Iemumos nav noteikts citadak;
4.2.5. nodrosina Parvaldes darbibu reglamentéjoSo dokumentu izstradi;
4.2.6. izstrada Parvaldes darbinieku amata aprakstus, nosakot darbinieku atbildibu,
pienakumus un tiesibas;

4.3. Parvaldes vaditaju vina prombutnes laika aizvieto ar Pasvaldibas rikojumu noteikts cits
Parvaldes vaditaja pienakumu izpilditajs.

4.4. Parvaldes vaditaju un Parvaldes darbiniekus pienem darba un atbrivo no darba Pasvaldibas
administracijas vaditajs.

4.5. Parvaldes darbinieks var sanemt tieSu uzdevumu no domes priekSsédétaja, priekSsedétaja
vietniekiem vai Pasvaldibas administracijas vaditaja, darbiniekam par to informéjot Parvaldes
vaditaju.

4.6. Parvaldes darbinieki savas kompetences ietvaros saskana ar Parvaldes reglamentu pilda ari
citus Parvaldes vaditaja noteiktus lidziga rakstura un kvalifikacijas uzdevumus.

5. Parvaldes darbibas tiesiskuma nodrosSinajuma mehanisms

5.1. Katrs Parvaldes darbinieks ir atbildigs par:

5.1.1. amata pienakumu un darba uzdevumu savlaicigu, precizu un godpratigu izpildi, ka ari par
uzticeto darba priekSmetu un lidzek|u saglabasanu un izmantosanu atbilstosi to lietoSanas
noteikumiem;

5.1.2. iegutas informacijas, tai skaita personas datu, izmantosSanu atbilstoSi normativajiem aktiem.

5.2.  Parvaldes darbibas tiesiskumu nodroSina Parvaldes vaditajs. Parvaldes vaditajs ir atbildigs

par Parvaldes iek$éjas kontroles sistémas izveidoSanu un darbibu.

5.3. Parvaldes amatpersonu izdotos administrativos aktus, kas izdoti Pasvaldibas autonomas
kompetences jautajumos, vai faktisko ricitbu apstrid Césu novada pasvaldibas nolikuma
noteiktaja kartiba.



6. Parvaldes reorganizacija vai likvidacija
6.1. Lemumu par Parvaldes reorganizaciju vai likvidaciju pienem Pasvaldibas dome.

7. Reglamenta un ta grozijumu pienemsanas kartiba

7.1. Parvaldes reglamenta, to grozijumu izstradi nodroSina Parvaldes vaditajs. Parvaldes
reglamentu, ta grozijumus apstiprina ar Pasvaldibas administracijas vaditaja rikojumu.

7.2.  Grozijumus Parvaldes reglamenta var ierosinat Pasvaldibas domes priekSsedétajs,
Pasvaldibas administracijas vaditajs vai Parvaldes vaditajs.

8. Nosléguma jautajumi
8.1.  Parvaldes reglaments stajas spéka ar ta apstiprinasanas dienu.

8.2.  Atzit par speku zaudéjusu ar Césu novada domes izpilddirektora 03.02.2011. rikojumu Nr.
1-14/48 apstiprinato lzglitibas nodalas reglamentu.



	APSTIPRINU
	Cēsu novada pašvaldības
	Izglītības Pārvaldes


