Cesu Pilsetas 5. pirmsskolas izglitibas iestade

Pasnovertejuma zinojums
2025./2026. macibu gads



1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1. Izglitibas iestades apraksts, misija, vizija un vertibas
lestades apraksts

Izglitibas iestade dibinata 2009. gada 12. novembri, adrese: Ata Kronvalda iela 35, Cesis. lestadei izveidots savs karogs un simbols.
lestade 1steno pirmsskolas izglitibas programmu (kods 01011111). 2025./2026. macibu gada sakuma iestadé registréti 237
izglitojamie, Ildz macibu gada noslégumam skaits palielinajas lidz 242 izglitojamajiem 11 grupas. Izglitibas programmu isteno 26
pedagogi, 2 logopédi un 1 socialais pedagogs, vaditajs, vaditaja vietnieks izglitibas joma. Tehniskais personals- 20 darbinieki. lestade
isteno programmu “Bérniem dross un draudzigs bérnudarzs” par kuru 2022. gada 7. decembri sanemts sertifikats un "Dzimbas
droSibas solu" programmu. Izglitojamajiem tiek nodrosinatas nodarbibas baseina sporta skolotaja vadiba un nodarbibas izveidotaja
multisensoraja telpa “Brinumistaba” sociala pedagoga un pedagogu vadiba, logopéda nodarbibas, ansamblis muzikas skolotajas
vadiba. lestade tiek piedavatas interesu izglitibas nodarbibas: robotika, anglu valoda, keramika, ansamblis “Munci”.

Misija

Césu pilsétas 5. pirmsskolas izglitibas iestade sekmé katra bérna personibas izaugsmi, psihoemocionalo labbutibu un nodrosina
iespéju sagatavoties izglitibas sekmigai turpinasanai.

Vizija

Izglitibas iestade ka maciSanas organizacija, kura, savstarpéji sadarbojoties bérniem, vecakiem un iestades personalam, tiek visam
iesaistitajam pusém radita iespé€ja attistities un pilnveidoties.

Vertibas

[ Cilveka ciena [] Daba [J LatvieSu valoda un kulttra
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1.2. Pedagogu nodrosinajums un raksturojums

Joma Skaits
Pedagogu skaits 25
Pedagogu skaits, kas ieguvusi 1
profesionalas darbibas kvalitates

pakapes

llgstoSas vakances izglitibas 0

iestadé (vairak ka 1 ménesi)
Izglitibas iestadé pieejamais 1
atbalsta personals izglitibas
iestadé macibu gada beigas

1.2.1. Pedagogu skaits

Informacija

Pedagogu skaits

Pedagogu skaits, kas ieguvusi profesionalas
darbibas kvalitates pakapes
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Komentari (nodrosinajums un ar to saistitie izaicinajumi, pedagogu
mainiba u.c.)

lestade strada 25 pedagogi, 2 logopédi, 1 socialais pedagogs, vaditajs, vaditaja

vietnieks izglitibas joma. Pedagogu mainibas nav. Pirmsskolas izglitibas 72 stundu

programma jaapgust 1 pedagogam, kuram ir pamatskolas pedagoga augstaka

izglitiba.

Pirmsskolas izglitibas skolotaja kvalifikaciju ieguva 1 pedagogs.

Nav

2 logopédi macibu gada nosléguma devas pirmsdzemdibu atvalinajuma.

Apjoms
(skaits)

25

Komentari (nodrosinajums un ar to saistitie
izaicinajumi, pedagogu mainiba u.c.)

Pedagogu vakances nav. Visas amata darba likmes
nodroSinatas.

leguta Pirmsskolas izglitibas skolotaja kvalifikacija.
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1.2.2. ligstosas vakances izglitibas iestade (vairak ka 1 meéenesi)

Skolotajs Apjoms (slodze)

Nav -
1.2.3. Izglitibas iestade pieejamais atbalsta personals macibu gada beigas

Skolotajs Apjoms (slodze)

Socialais pedagogs 1,1
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Prioritarie merki

1.prioritarais virziens:
Kompetencu pieeja
balstita macibu satura
istenosana, ieverojot
bérnu vajadzibas,
intereses, spé€jas,
pieredzi. Mérkis: Uz bérnu
praktisku darbosanos,
zinatkares veicinasanu,
digitalo iespéju
izmantosSanu, bérnu
radoSumu balstita
macisana un macisanas
attistosa grupas un ara
vidé.

2. Izgltibas iestades prioritarie merki

2.1. Macibu gada prioritarie merki un sasniegtie rezultati

Sasniegtie rezultati

1. Vérotas 21 atklatas rotalnodarbibas grupas un ara vidé
dabaszinatnu un tehnologiju jomas kuras tika integrétas kopa
ar citam macibu jomam, piem., valodas, matematikas, socialo.
91% vérotajas nodarbibas pedagogu prasme diferencét
vértéjama “lietpratigs, prasmigs” (péc Skola 2030 “Skola
katram bérnam”) 2. Visas 11 grupas macibu procesa ieviesta
un istenota projekta metode - radosas, praktiskas, pétnieciskas
aktivitates, kas attista bérnu domasanu, problémrisinasanas
prasmes, radoSumu un pasvaditu darbosanos. 3. 80% vérotajas
rotalnodarbibas izglitojamo izzinas darbibas veidoSana
izmantotas digitalas tehnologijas (gaismas galds, interaktiva
tafele, dators, projektors). 4. 2x macibu gada veikta katra
bérna snieguma izvértéSana (summativa) un ikdienas macibu
procesa veikta formativa vértéSana. Skolotaji sadarbojas ar
atbalsta personalu - logopédu, socialo pedagogu. 90%
skolotaju savu sadarbibu ar atbalsta personalu novérté ar
vértéjumu “labi vai loti labi”. Deviniem obligatas izglitibas
posma (3.posma) izglitojamajiem izstradati un istenoti
individualie atbalsta plani. Macibu gada laika 1stenotas 7
atbalsta komandas sanaksmes kuras planots un izvértéts
Istenotais atbalsts izglitojamajiem un sadarbiba ar vecakiem. 5.
Macibu procesa 3. izglitibas posma izglitojamajiem nodroSinata
iespéja izmantot “STEM un pilsoniskas lidzdalibas norises
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Norade
par
izpildi

Sasniegts

Komentari par
izpildi

Pedagogu prasme
diferencét macibu
procesu gada laika
pieauga no 70%
[1dz 91%. Istenotie
projekti macibu
procesu papildinaja
ar inovativam
skolotaju idejam,
citadaku macisanas
formu.
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Prioritarie merki

2.prioritarais virziens:
Turpinat veicinat
pedagogu sadarbibu un
pieredzes apmainu
paaugstinot pedagogu
profesionalo kompetenci.
Mérkis: Pedagogi
savstarpéji sadarbojas,
veic macibu un
audzinasanas darba
diferenciaciju un
individualizaciju, izmanto
daudzveidigas sadarbibas
iespéjas, dalas pieredzée
un labas prakses
piemeéros.

Sasniegtie rezultati

plasakai izglitibas pieredzei un karjeras izvélei” 10 projekta
aktivitatés.

1. Skolotaji (100%) sadarbojoties istenoja macibu procesa
individualizaciju un diferenciaciju. 2. 60% skolotaji pilnveidoja
savu profesionalo kompetenci par projekta metodi. 90%
skolotaju savu profesionalo darbibu projekta metodes
istenosana noveértéja ar vértéjumu “labi” un “loti labi”. 3. 88%
skolotaji sniedza atgriezenisko saiti pec kursiem, seminariem
un ieguto pieredzi skolotaju sanaksmés. 4. 95% skolotaji
istenoja savu pieredzes parnesi iestadé, 5 skolotajas ar savu
pieredzi dalijas novada. 5. Katrs skolotajs (100%) izstradaja ne
mazak ka divus diferencétus materialus dabaszinatnu un
tehnologiju jomu témas un tos prezentéja metodiskaja
sanaksmé. 6. 90% skolotaji 1stenoja kolégu vadito
rotalnodarbibu vérosanu 2x macibu gada, tadejadi veicinot
skolotaju savstarp&jo macisanos un attistot atgriezeniskas
saites sniegSanas un reflektéSanas prasmes. 7. Macibu gada
nosléguma 90% skolotaju sniedza atgriezenisko saiti par
ieviestajam inovacijam sava profesionalaja darba péc kursos un
seminaros apgutajam zinasanam un prasmém. 8. Savu
profesionalo darbibu 8% skolotaji véerté ar vertéjumu - “labi”,
84% - “Loti labi”, 8% - “Izcili” 9. Visi skolotaji (100%) spé&ja
argumenteét par savu turpmak nepiecieSamo profesionalo
pilnveidi. 10. 9 skolotajiem nodroSinata iespéja vérot citas
pirmsskolas izglitibas iestadés kolégu vaditas rotalnodarbibas
un vidi, 1 pedagogam bija iespéja apmeklét Césu Pilsétas
vidusskolas sakumskolas pedagogu vadito macibu stundu.
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Norade
par
izpildi

Sasniegts

Komentari par
izpildi

Novérojama
skolotaju pozitivas
attieksme
palielinasanas par
macisanas
organizacijas

principu istenoSanu

kolektiva.
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Prioritarie merki

3.prioritarais virziens:
Infrastrukturas
labiekartosana

AudzinaSanas darba
prioritate: Integrét
pilsoniskas lidzdalibas
aktivitates macibu
procesa.

Norade

Sasniegtie rezultati par
izpildi

Nomainitas rotallaukumu konstrukcijam, soliem, smilSu kastém, Sasniegts

nojumes gridam bojatas detalas, tas krasotas. legadati divam

grupam 12 galdi, 48 krésli. Uzstaditas 2 durvim kodu sistémas.

Nomainitas 1 grupai zaltzijas.

Izglitojamajiem nodrosSinata daudzveidiga pilsoniskas Sasniegts

lldzdalibas pieredze notiekoSajas norisés iestadé un novada.
Sadarbiba ar gimeném istenota dabas un ilgtspéjas tému
risinasana, lai veidotu izpratni par dabas resursu taupisanas
nozimigumu. lkdiena veidoti izglitojamo ieradumi taupit
elektribu, tdeni, Skirot atkritumus - iegutas zinasanas
nostiprinatas praktiska darbiba. Izglitojamie piedalijas Latvijas
vides aizsardzibas fonda finansétaja projekta “Musu apgéerba
otra dzive”, “Venden” rikotaja konkursa, SIA "ZAAO" Dabas un
tehnologiju parks “URDA” rikotajas aktivitatés, u.c. Ikdienas
macibu procesa grupu skolotajas iesaistija vecakus sartpét
otreiz lietojamos materialus: kartonus, papirus, nolietoto
apgerbu audumus, u.c. lestadé izveidots bérnu apgérbu
apmainas punkts. Taja vecaki novietoja bérnu apgérbus, kuri
vairs neder, apmainit pret citiem apgérbiem. Ar vecaku
lldzdalibu iestades talka salabotas smilSu kastes, nokrasotas
rotalu konstrukcijas, veikti citi labiekartoSanas darbi. Kopigi ar
gimeném savaktas izlietotas baterijas, organizéta daliba Bérnu
slimnicas akcija “Drosmes kaste”, kura nogadata Césu
slimnicas béernu nodala.
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Komentari par
izpildi

Infrastruktaras
labiekartoSana tika
planota un istenota
pieejama iestades
budZeta ietvaros.

Vérojama aktiva
vecaku atsauciba
un ldziesaiste
dazadas iestades
piedavatajas
aktivitates.
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2.2. Nakama macibu gada prioritarie merki un sasniedzamie rezultati

Prioritarie merki Sasniedzamie rezultati

Istenot kompetencés 1. Macibu procesa istenota projekta metode - rado$as, praktiskas, pétnieciskas aktivitates, kas attista

balstitu macibu bérnu domasanu, problémrisinadanas prasmes, radosumu un patstavigu darbosanos. Istenots vismaz 1
saturu integréjot projekts integréjot STEAM izglitibas pieeju. 2. Pilnveidota grupas un ara vide, kura bérniem ir iespgja
STEAM izglitibas pétit, izzinat un eksperimentét. Ne mazak ka 30% grupu telpa un/vai ara vidé pastavigi nodrosSinata
pieeju iespéja izglitojamajiem izzinat, pétit un eksperimentét praktiskaja darbiba. 3. Macibu procesa

integrétas 2 ESF “STEM un pilsoniska lidzdalibas norises plasakai izglitibas pieredzei un karjeras izvélei”
projekta aktivitates 3. izglitibas posma izglitojamajiem.

Identificét 1.Ikdiena 1stenots diferencéts macibu process grupas un ara vidé. Ne mazak ka 90% vérotajas
izglitojamo rotalnodarbibas istenots diferencéts macibu process, patstaviga izglitojamo darbosanas. Macibu gada
individualas vérotas ne mazak ka 22 rotalnodarbibas. 2.l1zstradati snieguma vértésanas kritériji ievérojot izglitojama
vajadzibas un individualas spéjas. Ne mazak ka 60% vérotajas rotalnodarbibas noteikti vértésanas kritériji. 3. Istenota
nodrosinat atbalstu uz izglitojamo izaugsmi vérsta atgriezeniska saite kas saistita ar izstradatajiem vértéSanas kritérijiem.
izmantojot Ne mazak ka 50% vérotajas rotalnodarbibas izglitojamajiem tiek sniegta atgriezenisko saite kas saistita
daudzveidigas ar izstradatajiem vértésanas kritérijiem. 4.l1zstradati individualie atbalsta plani izglitojamajiem ar

metodes un pieejas maciSanas un/vai uzvedibas gratibam, tie istenoti, izvértéti un nepiecieSamibas gadijuma pilnveidoti.
Istenota sadarbiba ne mazak ka ar 70% izglitojamo, kuriem nepieciedams atbalsts, vecakiem, iesaistot
vinus atbalsta planu izvérté$ana un turpmaka atbalsta isteno3ana. 5. Istenota Valsts izglitibas attistibas
agentlras vadita pirmsskolas monitoringa vértésanas aprobacija 4. un 8. grupas. Ne mazak ka 90%
izglitojamajiem veikta monitoringa vérté$ana par sagatavotibu pamatizglitibas ieguvei. 6. Istenota
“Vienota bérnu agrinas attistibas skrininga metodiska instrumenta komplekta Baasik” projekta
pilotéSana. Ne mazak ka 80% izglitojamajiem ir veikts skrinings. 7. Veikt vecaku aptauju par istenoto
atbalsta pasakumu istenosanu izglitojamajiem . Ne mazak ka 70% vecaku istenoto atbalstu verte ar

“labi”/”|oti labi”.
Ikdienas macibu 1.Macibu procesa tiek planotas un istenotas kustibu/dinamiskas pauzes. Ne mazak ka 50% vérotajas
procesa istenot rotalnodarbibas tiek integrétas kustibu/dinamiskas pauzes. 2.Sporta nodarbibu aktivitates tiek

meérktiecigas
dinamiskas/kustibu
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Prioritarie merki Sasniedzamie rezultati

aktivitates bérnu istenotas ka atbalsts macisanas procesam. Ne mazak ka 30% sporta nodarbibas tiek integréts citu
emocionalas un macibu jomu saturs.

fiziskas labbuatibas

stiprinasanai

Veidot emocionali un 1. Ikdienas macibu un audzinasanas procesa istenota izglitojamo sociali emocionalas prasmju

fiziski drosu attistiSana. Ne mazak ka 80% skolotaji izmanto macibu metodes un panémienus kas sekmé izglitojamo
izglitibas vidi katra sociali emocionalo macisanos. 2.1lzmantojot pozitivas disciplinéSsanas metodes veidota emocionali drosa
izglitojama un atbalstosa izglitibas vide. Ne mazak ka 20% skolotaju izmanto ABC shémas metodi izglitojamo
labbutibas problematiskas uzvedibas célonu identificésana, gratibu mazinasana. 3. Izstradats un ieviests
stiprinasanai un izglitojamo agresivas uzvedibas risinasanas plans. Ne mazak ka 80% skolotajiem ir vienota izpratne un
izaugsmei pieeja izglitojamo emocionalas, fiziskas agresijas risku mazinasana.

Pedagogi izmanto 1. Ne mazak ka 90% skolotaji sadarbojoties isteno macibu procesa individualizaciju un diferenciaciju. 2.
daudzveidigas Ne mazak ka 70% skolotaji sniedz atgriezenisko saiti péc kursiem, seminariem un iegtto pieredzi
sadarbibas iespéjas, skolotaju sanaksmés. 3. Ne mazak ka 50% skolotaji isteno savas pieredzes parnesi iestadé un/vai

dalas pieredzé un novada, valsti. 4. Ne mazak ka 90% skolotaji isteno savstarpéjo rotalnodarbibu vérosanu, reflekté
labas prakses vérosSanas rezultatus. 5. Izstradati skolotaju pasnovértéjuma kritériji. Ne mazak ka 95% skolotaju darba
pieméros kvalitate ir ar vertéjumu “laba” un “loti laba”. 6. Ne mazak ka 85% skolotaji sp&ja argumentét par savu

turpmak nepiecieSamo profesionalo pilnveidi. 7. Ne mazak ka 80% skolotaji ieviesa pédé&jo divu gadu
laika profesionalas kompetences kursos iegatas zinasanas un prasmes. 8. Izveidota sistéma vizualas
makslas un tehnologiju jomu metodikas 1stenoSanai, kas nodroSina péctecigu materialu un darbariku
izmantoSanu atbilstoSi izglitibas posmam.

Turpinat labiekartot legadaties 1 apgérbu zaveéjamo skapi (esoSa budzeta ietvaros). Turpinat nomainit, krasot rotallaukumu
infrastrukttru konstrukciju, solu, smilSu kastes bojatas detalas (esoSa budzeta ietvaros). legadaties mebeles - galdus,
kréslus 5. grupai (esosa budzeta ietvaros). Nomainit zallzijas 6., 8. grupam (esosa budzeta ietvaros).
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Rezultativa
raditaja
nosaukums

Izglitibas iestades
darbiba un
izglitibas
programmas
istenosana un
izglitibas ieguvé
iesaistito izpratne
par vienlidzibas un
ieklauSanas
aspektiem izglitiba

3. Elementu izvertejums

3.1. Elements "Vienlidziba un ieklausana"

Stipras puses

lestade isteno mérktiecigu un sistémisku darbibu vienotas izpratnes
veidoSanai par vienlidzibas un ieklaujoSas vides jautajumiem. lestades
personala faktiska riciba apliecina vienlidzigu attieksmi un ieklaujosas vides
nodrosinajumu visiem izglitojamajiem. Problémsituaciju risinasana pielietota
izglitibas iestades dibinataja izstradata ricibas shéma, ja iestadé tiek
konstatéta fiziska vai emocionala vardarbiba. 2025./2026. macibu gada
skolotajiem nodroSinatas macibas, lai pilnveidotu izpratni, zinasanas un
prasmes darbam ar bérniem kuriem ir UDHT, autisma spektra pazimes vai
citas uzvedibas gratibas. lestades vadiba nodroSinaja vecakus ar informaciju
par bérnu audzinasanas un ieklaujosas izglitibas jautajumiem, iesp&jamo
atbalsta sanemsanu pasvaldiba un valsti, piem., Vecaku atbalsta grupam,
Labklajibas ministrijas izstradatajiem atbalsta instrumentiem vardarbibas
gimené mazinasanai”, “Bérna pozitiva disciplinésana”, Slimibu profilakses un
kontroles centra izveidoto digitalo zurnalu vecakiem, kas veltits bérna
veselibai, emocionalajai labsajutai un gimenes ikdienas izaicinajumiem,
vecaku organizacijas piedavatajiem forumiem, bérnu mentalo veselibu, u.c.
lestades vaditajs piedalijas katras grupas pirmajas vecaku sapulcés, lai
aktualizétu iekséjas kartibas noteikumus, t.sk. iestades darbinieku ricibu
izglitojamo veselibas un droSibas apdraudéjuma gadijumos. lestades veiktaja
vecaku aptauja piedalijas 50,6% respondenti. 97% vecaki norada, ka
izglitibas iestadé vina bérnam ir vienlidzigas izaugsmes un attistibas
iespéjas. Vecaki, kuru bérniem ir kadas grutibas aptauja norada, ka iestadé
tiek nodrosinati atbalsta pasakumi: 55% - atbilstoSa grupas vide 52%
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Turpmakas attistibas
vajadzibas

Veicinat aktivaku vecaku
iesaisti ESF Plus projekta
Nr. 4.3.6.7/1/24/1/001
“Starpnozaru sadarbibas
un atbalsta sistémas
izveide bérnu veseligai
attistibai un sekmigai
pasrealizacijai"
multimodalas agrinas
intervences programmas
STOP 4-7 programmas
izmantoSana, ja gimeneé
ir bérns ar uzvedibas
grutibam.
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Rezultativa
raditaja
nosaukums

Izgltibas iestades
izveidota sistéma
ieklaujosas macibu
vides
nodrosinasanai un
vienlidzigas
attieksmes
organizacijas
kultUras ievieSanai

Stipras puses

diferencéts/pielagots macibu materials/saturs, 15% -atgadnes, iespéjas tas
lietot, 9% -papildus laiks darbu izpildei.

lestade veido ieklaujoSu macibu vidi un attista vienlidzigas attieksmes
organizacijas kultdru. lestadeé tiek istenota programma “Bérniem dross un
draudzigs bérnudarzs”. Uzsakot katru macibu gadu, programma ieklautais
ricibas plans tiek aktualizéts, lai visiem darbiniekiem butu vienota izpratne
ka nekaveéjoties risinat apcelSanas, aizskarSanas un citus vardarbibas
gadijumus. lIzglitojamo gratibu identificéSana, atbalsta planosana un
izveértésana notiek skolotajiem sadarbiba ar atbalsta personalu un vecakiem.
Deviniem obligatas izglitibas posma (3. posma) izglitojamajiem izstradati un
istenoti individualie atbalsta plani. Macibu gada istenotas 7 atbalsta
komandas sanaksmes, izstradats Atbalsta komandas reglaments, kura
definétas katras iesaistitas puses funkcijas un atbildibas. lzglitojamo
uzvedibas intervences veic skolotaji sadarbiba ar socialo pedagogu.
Nodarbibas tiek i1stenotas grupas vidé, multisensoraja telpa un individuali pie
sociala pedagoga. lestade isteno regularu sadarbibu ar pasvaldibas socialo
dienestu, biedribu “Brinummaja”, Izglitibas parvaldes Atbalsta nodalu, citiem
specialistiem.
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Turpmakas attistibas
vajadzibas

Turpinat sniegt
metodisko atbalstu
skolotajiem zinasanu un
prasmju pilnveidei
darbam ar
izglitojamajiem ar
dazadam spé&jam,
attistibu un vajadzibam.
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3.2. Elements "Macisana un macisanas" |

3.2.1. Izglitibas procesa istenosana pirmsskolas izglitibas programma (ja attiecinams)

Izmantotas
kvalitates
vertesanas
metodes

Anketésana

Macibu stundu/
nodarbibu
véroSana

Dokumentu
analize

Stipras puses

Vecaku anketéSana 96% respondenti norada, ka ir informéti par to kas
jazina un japrot vina bérnam attiecigaja vecuma; 85% - vairakas reizes
nedéla sanem atgriezenisko saiti par bérna sniegumu; 96% -
individualas sarunas ar skolotajiem par bérna sasniegumiem ir
noderigas un svarigas. Skolotaju aptauja 94% respondenti norada, ka
vadibas atgriezeniska saite péc rotalnodarbibu vérosanas palidz viniem
pilnveidot profesionalo darbu; 76% - sadarbiba ar atbalsta personalu
problémjautajumu risinasana ir rezultativa; 83% ieguta pieredze
vérojot kolégu vadito rotalnodarbibu palidz pilnveidot darbu; 83% -
pilniba izprot vienoto snieguma vértésanas kartibu.

Vérotas 21 atklata rotalnodarbiba grupas un ara vidé dabaszinatnu un
tehnologiju jomas kuras tika integrétas kopa ar citam macibu jomam,
piem., valodas, matematikas, socialo. 90% skolotaji istenoja kolégu
vadito rotalnodarbibu véroSanu 2x macibu gada, tadejadi veicinot
skolotaju savstarp€jo maciSanos un attistot atgriezeniskas saites
sniegSanas un reflektéSanas prasmes.

Macibu gada nosléguma pedagogiskais personals izvértéja gada darba
planu, izvirzija prioritaros uzdevumus nakosajam macibu gadam.
Ikdienas macibu procesa izmantota formativa vértésana, izvirziti
sasnhiedzamie rezultati. Katras témas nosléguma un 2x macibu gada

Césu Pilsétas 5. pirmsskolas izglitibas iestade

Turpmakas attistibas
vajadzibas

Veicinat vecaku aktivaku iesaisti
aptauju veikSana. EsoSo aktivitati
51% palielinat Iidz 70% un vairak.
Skolotajam sniegt atbalstu, lai
labak izprastu izglitojamo
snieguma vértésanas kartibu.
100% skolotaji izprot vértéSanas
kartibu.

Turpinat istenot skolotaju
savstarpéjo rotalnodarbibu
vérosSanu, tadejadi nodrosSinot
savstarpéjo macisanos un
pieredzes nodoSanu. Ne mazak ka
90% skolotaji veic rotalnodarbibu
vérosSanu, sniedz atgriezenisko
saiti par veroto.

Pamatojoties uz macibu gada
izvértéjuma iegutajiem datiem,
izvirzit prioritaros mérkus un
uzdevumus Attistibas un
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Izmantotas
kvalitates
vertesanas
metodes

Intervijas/
sarunas vai
fokusgrupu
diskusija ar
mérkgrupam

Stipras puses

veikta izglitojamo macibu sasniegumu summativa vertésana, datus
ievadot eliis.eu. 100% 3. izglitibas posma izglitojamie turpinas izglitibu
sakumskola. Macibu sasniegumi beidzot 3 izglitibas posmu
matematikas joma vértéjums "Apguvis" ir 87% izglitojamajiem, 13% -
"Turpina apgut"; valodas joma 90% -"Apguvis", 10% -"Turpina apgut",
caurviju prasmés 13% -"Apguvis padzilinati", 74% - "Apguvis", 13% -
"Turpina apgut".

Istenotas atbalsta komandas sanaksmes, kuras planots un izvértéts
nepieciesamais atbalsts izglitojamajiem. Istenotas skolotaju
sanaksmes, kuras pedagogiskais personals izstradaja Audzinasanas
plana, Attistibas plana prioritaros virzienus, mérkus un uzdevumus,
dalijas pieredzé par projekta metodes ievieSanu, diferencéto materialu
izstradi, u.c. Macibu gada nosléguma istenotas individualas sarunas
vaditajam ar visiem darbiniekiem par turpmak vinu pilnveidojamajam
profesionalajam kompetencém. Organizétas 2 iestades padomes
sanaksmes, kuras vaditajs sniedza atgriezenisko saiti par iestades
darba organizaciju, macibu procesu, ta kvalitati, diskutéti un rasti
risinajumi vecaku jautajumiem.

3.3. Elements “Macisana un macisanas” Il

Turpmakas attistibas
vajadzibas

Audzinasanas planam 2026-2028
gadam. lzveidot un ieviest
sistému izglitojamo lasitprasmes
attistiSanai.

Izveidot un ieviest individualo
sarunu protokola veidlapu, kura
ieklauta informacija par
profesionalaja pilnveide apguto
zinasanu un prasmiju ievieSanas
un istenosanas rezultatiem. Ne
mazak ka 85% skolotajiem
profesionala darbiba véertéjama ar
vértéjumu "labi/loti labi".

3.3.1. Informacija par izglitibas iestades vadibas merkiem un/vai sasniedzamajiem rezultatiem
macibu stundu/nodarbibu vérosana.

Rotalnodarbibas sasniedzamais rezultats - Macibu procesa diferenciacija, bérnu patstavigas darbosanas veicinasana dabaszinatnu un

tehnologiju macibu jomas.

Césu Pilsétas 5. pirmsskolas izglitibas iestade
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3.3.2. Informacija par izglitibas iestades iegutajiem datiem un informaciju no macibu stundu/
nodarbibu verosanas.

Macibu gada iestades vadiba novéroja 21 rotalnodarbibu (turpmak - RN) visos pirmsskolas izglitibas posmos 11 grupas. Macibu gada
1. semestri nemot véra 1. izglitibas posma bérnu adaptacijas laiku, viena grupa netika vérota RN . Pedagogisko sniegumu
demonstréja 22 (100%) grupu skolotajas. RN vértéSanas kritériji tika izstradati izmantojot metodisko lidzekli "Skola katram bérnam :
ieteikumi ieklaujoSas izglitibas istenoSanai"( Skolotaja prasme diferencét). RN véroSana iegutie dati: 86% RN izglitojamie tika sadaliti
mazas grupas pec vinu sp&jam un prasmém; 85% RN bija radoSas, pétnieciska rakstura bérnu darbibas; 90% RN skolotaji izmantoja
daudzveidigas informacijas pasniegSanas metodes - verbalo, vizualo, praktisko demonstrésanu; 95% RN skolotaji piedavaja
daudzveidigus materialus, kas demonstréja, ka saturs saistas ar realo dzivi; 84% RN skolotaji mudinaja izglitojamos planot savu
darbibu, stradat patstavigi, novérst sikas problémas, izvéléties darba materialus (2.,3.posms); 100% RN skolotaji izteica atzinibu,
uzslavas, pamudinajumus; 62% RN skolotaji sniedza izglitojamajiem AS saistitu ar izstradatajiem vértésanas kritérijiem; 90% RN
izglitojamajiem bija iespéja izkustéties, intelektualais darbs mijas ar kustibu aktivitatém; 80% RN skolotaji izmantoja digitalas
tehnologijas; 100% RN izvirzitie uzdevumi tika saistiti ar nodarbibas tému.

3.3.3. Informacija par izglitibas iestades iegutajiem 2-3 galvenajiem secinajumiem par macibu
stundu verosana iegutajiem datiem un informaciju.

Rezultativa raditaja

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
nosaukums
Izglitibas iestades izveidota 91% veérotajas rotalnodarbibas Datu ieguvies sistéma ieklaut vides novértéjuma
sistéma datu ieguvei par pedagogu prasme diferencét vértéjama  datus. Ne mazak ka 85% grupas macibu vide
macisanas un macisanas “lietpratigs, prasmigs”. izveidota atbilstoSi ménesSa témai, kura veicina
kvalitati un tas pilnveidei. izglitojamo izzinu, radoSumu, praktisku darbosanos.

Izglitibas procesa planoSanas Rotalnodarbibas novérotais izglitojamo Datu ieguvies sistéma ieklaut rotalnodarbibas

un istenosanas efektivitate sniegums apliecina, ka planotie planoSanas un istenosanas efektivitates un
un kvalitate. sashiedzamie rezultati un izvirzitie kvalitates novéertéSanas kritérijus. Ne mazak ka
uzdevumi ir atbilstoSi vinu attistibai, 85% izglitibas procesa planosanas un istenoSanas

sp€jam un vajadzibam.
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Rezultativa raditaja
nosaukums

Izglitibas procesa
diferenciacija,
individualizacija un
personalizacija.

Izglitibas procesa
istenosanas kvalitate
attalinatajas macibas.

Macibu sasniegumu
vértéSanas kartiba.

Izglitibas iestades
individualizéta un /vai
personalizéta atbalsta
sniegSana izglitojamiem.

Stipras puses

Vérotajas rotalnodarbibas diferencétie
materiali tika pielagoti 3 spéju
[Tmeniem. Individualais atbalsts tika
sniegt péc nepiecieSamibas.

Vérotajas rotalnodarbibas istenota
izglitojamo snieguma vértéSana atbilst
lestades macibu sasniegumu
vértéSanas kartiba noteiktajam.

Visas vérotajas rotalnodarbibas istenots
individualizéts atbalsts izglitojamajiem.

3.4. Elements "Drosiba un psihologiska labklajiba"

Rezultativa
raditaja
nosaukums

Izghtibas
iestades iekséjas

Césu Pilsétas 5. pirmsskolas izglitibas iestade

Stipras puses

lestades iekSéjas kartibas un drosSibas noteikumi, treSo personu
uzturéSanas noteikumi tiek aktualizéti katra macibu gada sakuma

Turpmakas attistibas vajadzibas

efektivitate un kvalitate vértéjama ar vértéjumu
"labi/loti labi"

Datu ieguvies sistéma ieklaut rotalnodarbibas
noveérota izglitibas procesa personalizacijas datus.

Sniegt metodisko atbalstu skolotajiem par
izglitojamo macibu snieguma vértésanas
istenoSanu. 100% skolotaji izprot macibu snieguma
vértésanas kartibu.

Pilnveidot skolotaju profesionalo kompetenci
darbam ar talantigajiem bérniem, lai istenotu
personalizétu atbalstu.

Turpmakas attistibas
vajadzibas

Veicinat vecaku izpratni par
personigo atbildibu ievérot
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Rezultativa
raditaja
nosaukums
kartibas un
drosibas
noteikumu
ievérosana

Izgltibas
iestades fiziska
droSiba un ar to
saistito risku
novérsana

Emocionala
drosiba izglitibas
iestadé un ar to
saistito risku
novérsana

Izgltibas
iestades
personala un
izglitojamo
labizjuta

Stipras puses

darbinieku sanaksmé un vecaku sanaksmés visa grupas. Noteikumi
pastavigi pieejami tieSsaistes sistéma eliis, eu un grupas ievietoti vecaku
mapés. Darbinieki saredz savu personigo atbildibu par noteikumu
ievéroSanu, ko apliecina vinu uzvediba un riciba.

lestadei izveidota sistéma, ka sekot lidzi un ka rikoties fiziskas drosibas
apdraudéjuma gadijumos. Par fiziskas vides droSibas jautajumiem atbild
socialais pedagogs un vaditaja vietnieks izglitibas joma. Macibu gada laika
nav konstatéti fiziskas droSibas parkapumi un vardarbibas gadijumi.
Fiziskas droSibas jautajumi ieklauti macibu gada plana un tiek istenoti
ikdienas macibu procesa.

Darbiniekiem ir vienota izpratne par faktoriem, kuri ietekmé emocionalo
droSibu izglitibas vidé. Emocionalas droSibas jautajumi ieklauti macibu
gada plana un tiek istenoti ikdienas macibu procesa. Macibu gada laika nav
konstatéti emocionalas droSibas parkapumi.

lestades vértiba ir ciena. Ikdiena tiek uzturétas prasibas attieciba uz katra
izglitojama un darbinieka uzvedibu un cienpilnam attiecibam. lestadée
Istenoti pasakumi un aktivitates, kuras veicina izglitojamo piederibas
sajutu kopienai, piem. sadarbibas pasakumi starp grupam, latviesu
gadskartu svinésana, valsts svétku atzimésana, vecaku/vecvecaku un
tematiskas pécpusdienas ar dazadam aktivitatém, svetku koncerti,
profesiju nedélas ietvaros vecaku iesaiste, tévu diena, kopigi pargajieni ar
gimeném, iestades talka, uc. Darbinieku piederiba un labbutiba tiek
stiprinata kopigos pasakumos, piem. kopiga ekskursija, pargajiens, iespé&ja

Césu Pilsétas 5. pirmsskolas izglitibas iestade

Turpmakas attistibas
vajadzibas

ricibu bérna infekcijas
slimibu gadijumos

( informativie materiali,
individualas sarunas,
iekSejas kartibas noteikumu
aktualizésana)

Izstradat izglitibas iestades
darbibas nepartrauktibas
planu.

Attistibas plana 2026.-2028.
gadam ieklaut sociali
emocionalas macisanas
(SEM) nodarbibas
izglitojamajiem.

Izveidot aptauju izglitojamo
(vecaku) un darbinieku
labizjutas novértésanai.
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Rezultativa
raditaja
nosaukums

Stipras puses

izmantot vingrosanu fizioterapeita vadiba un masazu iestadé uz vietas,
ikdienas sarunas un savstarpégjais atbalsts, tematiskas sanaksmes.

3.5. Elements "Pieejamiba"”

Rezultativa raditaja
nosaukums

Izglitibas iestades
izpratne par faktoriem,
kuri ietekmé izgltibas
pieejamibu

Izglitibas vides
pieejamiba un
izglitibas programmas
pielagoSana
izglitojamajiem ar
specialajam
vajadzibam

Izghtibas iestades
riciba prieksSlaicigas

Stipras puses

lestadeé ir identificéti iesp&jamie faktori, kuri ietekmé izglitibas
pieejamibu un darbinieku faktiska riciba atbilst Sai izpratnei. 95%
vecaki aptauja norada, ka izglitibas iestades 1stenota pedagogiska
pieeja atbilst bérna spéjam, vajadzibam un interesém, ka ari
mainigajam sabiedribas vajadzibam. 78% skolotaji aptauja norada,
ka iestadé macibu grutibas un atbalsta vajadzibas tiek savlaicigi
pamanitas un izvértétas. 83% skolotaji norada, ka sava darba var
izmantot iestades piedavatas iespéjas un resursus, lai nodrosinatu
kvalitativu macibu procesu dazadu spéju izglitojamajiem.

67% skolotaji aptauja norada, ka pirmsskolas fiziska vide ir
pielagota bérniem ar dazadam vajadzibam. 96% vecaki aptauja

norada, ka iestade nodroSina pietiekamu vides pieejamibu klatiené.

56% skolotaji aptauja norada, ka parzina ka pielagot macibu
procesu izglitojamajiem ar specialajam vajadzibam un/vai
macisanas gratibam. lestade ir lifts, kura péc nepieciesamibas var
parvietot izglitojamos ar kustibu traucéjumiem uz/no otra stava.

Césu Pilsétas 5. pirmsskolas izglitibas iestade

Turpmakas attistibas
vajadzibas

Turpmakas attistibas
vajadzibas

Palielinoties bérnu skaitam,
kuriem nepieciesams logopéda
atbalsts, nodrosinat tam
atbilstoSu logopéda darba
slodzi.

Turpinat identificét skolotaju
profesionalas grutibas darba
ar izglitojamajiem ar
specialajam vajadzibam, lai
sniegtu nepieciesamo atbalstu
un nodrosinatu profesionalo
kompetences pilnveidi.
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Rezultativa raditaja

nosaukums

macibu partrauksSanas

risku mazinasana

Stipras puses

Turpmakas attistibas

vajadzibas

3.6. Elements "Administrativa efektivitate"

Rezultativa
raditaja
nosaukums

Izglitibas iestades
vaditaja, izglitibas
iestades darba
pasvértéSanas un
attistibas planosanas
kvalitate un
efektivitate

Personala
parvaldibas
efektivitate

Stipras puses

Vaditajs izglitibas iestades darba pasvértésanas un attistibas planosanas
procesa meérktiecigi iesaista visus darbiniekus. lestades darba
izvértéSana tiek iesaistiti ari vecaki. Vecakiem ir pieejams iestades
Attistibas plans, darba plans un citi iekS€jie normativi tieSsaistes
platforma eliis.eu. 60% vecaki aptauja norada, ka ir iepazinusSies ar Siem
dokumentiem. 94% vecaki aptauja norada, ka informaciju par iestades
darba organizatoriskajiem jautajumiem tiek sanemta laiciga un
saprotama informacija. lestades vaditaja, iestades darba pasvértésSanas
un attistibas planosanas kvalitate un efektivitate tiek izvértéta
izmantojot SWID analizi, rotalnodarbibu véroSanas datus, vecaku un
pedagogiska personala aptaujas datus, vaditaja individualajas sarunas ar
darbiniekiem iegltos datus, pedagogiska personala pasnovértéjuma
datus.

Personalresursi nokomplektéti atbilstosi pieSkirtajam amata likméem,
personala mainibas (iznemot, ja pensionéjas) un vakancu nav. Darbinieku
motivacija un attistiba tiek veicinata sniedzot atgriezenisko saiti par vinu
profesionalo darbibu, nodroSinot profesionalas kompetences
pilnveidosanu. Darbinieku iesaiste iestades mérku sasniegsana tiek
meérita ar datiem (aptaujas, individualas sarunas, iesaiste sanaksmes,

Césu Pilsétas 5. pirmsskolas izglitibas iestade

Turpmakas attistibas
vajadzibas

Turpinat istenot
meérktiecigu, sistematisku
un uz pieradijumiem
balstitu parvaldibu, kura
iesaistita visa iestades
kopiena.

Turpinat veicinat
darbinieku motivaciju,
lojalitati un saskanotibu ar
iestades kopéjiem
stratégiskajiem mérkiem.
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Rezultativa
raditaja
nosaukums

Izglitibas iestades
vadibas komandas
darba efektivitate un
sasaiste ar izglitibas
attistibas un/vai
nozares politikas
mérkiem

Izglitibas iestades
vaditaja zinasanas un
izpratne par finansu
un resursu efektivu
parvaldibu

Stipras puses

savstarpéjas pieredzes nodosana, u.c.) 100% skolotaju aptauja norada,
ka iestades vaditajs iedvesmo profesionalajai izaugsmei un kvalitativam
darbam.

Vadibas komanda izstrada macibu gada darba planu, kas ietver
rotalnodarbibu véroSanu, iegito datu analizi, atgriezeniskas saites
sniegSanu darbiniekiem, pasakumu planosanu, pedagogu profesionalas
pilnveides un atbalsta vajadzibu nodroSinasanu. 1x ménesi notiek plana
parskatiSana vajadzibas gadijuma datos balstita [Emumu pienemsana.
Vadibas komanda ir dala no atbalsta komandas sastava, kas isteno
izaugsmes atbalstu izglitojamajiem. Izglitibas kvalitate tiek nodroSinata
ar musdienigu lietpratiba balstitu macibu piedavajumu, kuru parrauga
vadibas komanda.

lestades finansSu resursi tiek planoti atbilstosi iestades attistibas méerkiem
un pieejamam budzetam. Izveidota sistéma macibu materialu un lidzeklu
planoSanai un pasutisanai. Finansu resursi tiek mérktiecigi izmantoti

planota inventara iegadei, infrastruktlras labiekartoSanai un uzturésanai.

Césu Pilsétas 5. pirmsskolas izglitibas iestade

Turpmakas attistibas
vajadzibas

Izstradat un ieviest
vadibas komandas darba
efektivitates kritérijus.
Vadibas komandas darba
efektivitate un sasaiste ar
izglitibas attistibas
mérkiem ir vértéjama ar
[fTmeni "labi" vai "loti labi".

Pilnveidot vaditaja
zinasanas par finansu
resursu piesaisti iestades
stratégisko mérku
istenosanai.
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4. lzghtibas kvalitates raditaji

Si sadala parskata perioda nav aizpildita
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5. Informacija par nozimigakajiem istenotajiem projektiem

Projekta nosaukums Projekta iss apraksts

Latvijas vides aizsardzibas fonda Attistit bérnos un jaunieSos izpratni un praktiskas prasmes par ilgtspé&jigu tekstila

finanséts projekts "MuUsu izmantoSanu, veicinot atbildigu attieksmi pret apgérbu visa ta dzives cikla — no ikdienas
apgérba otra dzive" rapém un lietosanas lidz otrreizé€jai izmantoSanai, radoSai parveidei vai nodosanai citiem
bérniem.

Césu Pilsétas 5. pirmsskolas izglitibas iestade Lapa 20/ 24



6. Informacija par izglitibas iestades un izglitibas iestades vaditaja profesionalas
darbibas areja novertesana noradito uzdevumu izpildi

Noraditais uzdevums Izpilde

Pilnveidot metodiska atbalsta sistému, lai padzilinatu  Vadibas komanda veica rotalnodarbibu véroSanu, véroja vidi un

pedagogu izpratni par izglitojamo centrétu macibu sniedza pedagogiem atgriezenisko saiti par istenoto bérncentréto
procesu un ikdienas darba efektivi istenotu macibu procesu. Tika nodroSinata pedagogu profesionala pilnveide
pilnveidoto maciSanas un macisanas pieeju un bérnu  bérncentréta macibu procesa un bérnu pasvaditas macisanas pieejas
pasvaditu macisanos Istenosanai.

Mérktiecigi palielinat un uzlabot informacijas un 2025./2026. macibu gada izveidota izglitojamo specialo vajadzibu
komunikacijas tehnologiju izmantoSanu iestades izvértéSanas anketa tieSsaistes sitéma eliis.eu. Noslédzot 3. izglitibas
darba kvalitates efektivizéSanai, musdieniga ikdienas posmu kopigota google drive tika izveidota " Izglitojamo gataviba
pedagogiska procesa nodroSinasanai, katra bérna pamatizglitibas uzsakSanai" un "Pedagogu pasnovértéjumi" veidlapas.
individualo maciSanas sasniegumu un pozitivas Izglitibas kvalitates novéertéSanai edurio platforma izveidotas anketas
attistibas dinamikas veicinasanai. izglitojamo vecakiem un pedagogiskajam personalam.
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7. Citi sasniegumi

7.1. Sasniegumi
Olimpiades un konkursi

Sporta sacensibas

Jaunrade un petnieciba

Daliba SIA ZAAO Dabas un tehnologiju parka “URDA” rikotaja vides akcija “’Lupatinu blénu stasti’’ - sanemta Pateiciba.
Radosa pasizpausme

2 izghtojamie piedalijas konkursa "Césu novada calis 2026" iegustot Visaugstako novéertéjumu un 1. pakapes diplomu. 3 izglitojamie
sanéma Atzinibu par dalibu izteiksmigas runas konkursa "Pucite". 1 izglitojamais sanéma ipaso balvu par maksliniecisko zimé&juma
izpildi "Venden" rikotaja konkursa.

Citi sasniegumi
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8. Izglitibas iestades vaditaja un izglitibas iestades padomes ieteikumi izglitibas
iestades darbibas pilnveidei un ricibpolitikai izglitibas joma
Izglitibas iestades padomes ieteikumi izglitibas iestades darbibas pilnveidei un ricibpolitikai izglitibas joma

NodrosSinat atbalsta personala darba likmes atbilstoSi izglitojamo vajadzibam - logopéds, specialais pedagogs.
Izglitibas iestades vaditaja sniegti ieteikumi ricibpolitikai izglitibas joma

NepiecieSams atbalsts pirmsskolas izglitibas iestaZzu vadibas komandas kapacitates stiprinasanai.
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9. Izglitibas iestades strategiska vadiba un attistiba

9.1. Izglitibas iestades dibinataja noteiktie merki un uzdevumi izglitibas iestades vaditajam tris
gadiem, to ietvaros galvenais paveiktais novertejuma macibu gada

Uzdevums

Pedagogu kapacitates stiprinasana
un metodiska atbalsta sistémas
pilnveide efektivaka un kvalitativaka
macibu un audzinasanas darba
nodrosinasanai ikdiena

Vienotas sistémas izveide
sadarbibas veicinasanai ar
izglitojamo gimeném, veicinot
vecaku iesaisti izglitibas iestades
darbibas planosana, istenosSanas un
pasvértéSanas procesos, tadejadi
stiprinot ari iestades padomes lomu
un ietekmi, un izglitibas iestades
darba kvalitati.

Césu Pilsétas 5. pirmsskolas izglitibas iestade

Izpilde

Paveiktais (%)

Pilnveidota atbalsta sistéma skolotajiem 90
darba ar izglitojamajiem, kuriem identificéti
uzvedibas un macisanas gratibas.

NodrosSinata profesionala pilnveide projekta
metodes Istenosanai. Istenota

pedagogiskas pieredzes parnese starp

kolégiem.

lestades padomes parstavji veica 90
iepriekSeja perioda Attistibas plana

2023.-2026. gadam SWID analizi, piedalijas
aptauja izvertéjot maciSanas un macisanas,
vienlidzibas un ieklausanas, pieejamibas,
vadibas administrativas efektivitates

kritérijus. Vecaku iesaistiSanas un atbalsts
macibu procesa IstenosSana stiprinaja

piederibu iestades kopienai.

Nakamaja macibu gada
veicamais

Sniegt mérktiecigu metodisko
atbalstu jaunajiem skolotajiem
(kuri uzsakusi pedagogisko
darbu péc augstakas izglitibas
ieguves) vai uzsakot darbu
cita pirmsskolas izglitibas
posma (kura ieprieks nav
bijusi pieredze).

Stiprinat lestades padomes
lomu iestades darbibas
IstenoSanas un novértésanas
procesos. Lidz 70% palielinat
izglitojamo vecaku dalibu
aptaujas, t.sk. par iestades
darba kvalitati.
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