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Visparéjs iestades raksturojums

Césu Bérnu un jaunieSu centrs ( turpmak teksta CBJC) ir Césu novada pasvaldibas pastarpinata parvaldes iestade. CBJC

darbibu nosaka C&su novada paSvaldiba apstiprinats nolikums.

Césu Bérnu un jaunieSu centrs atrodas telpas Bérzaines iela 4 (1858 m? telpu un 7149 m?zemes platiba). CBJC parraudziba

darbojas C&su novada Jauniesu maja Rigas iela 23 un Bébisu skolina .

CBJC budzZetu sastada valsts mérkdotacija, Cesu novada pasvaldibas finans€jums, vecaku lidzfinasgjums, ien€mumi par telpu

iri un dalibas maksam CBJC organizé&tajos pasakumos, projektos piesaistitais finansgjums, ziedojumi.

CBJC bérniem un jaunieSiem piedava intereSu izglitibas iesp€jas, organiz€ kultirizglitibas pasakumus, sekmé un atbalsta
jaunatnes aktivitates, nodroSina saturiga briva laika pavadiSanas iesp&jas skolénu brivlaikos un vasaras perioda.

CBIC iesaistas dazadu projektu realizéSana, piedava kursus, radoSas darbnicas un meistarklases pedagogu profesionalajai
pilnveidei.

CBIJC audzekni un pedagogi piedalas C&su novada kultiras dzives veidoSana, organiz&jot C€su pilsétas Beérnu svétkus,
koncertus, izstades, akcijas, kuplinot Césu novada pasakumus (Pilsétas svétki, JaunieSu diena u.c.) ar priek§nesumiem un
demonstrgjumiem.

CBIJC audzekni aktivi piedalas dazada me&roga konkursos un sacensibas, uzradot labus sasniegumus.

CBJC pedagogi iesaistas metodiskaja un pétnieciskaja darbiba, seko aktualitateém izglitibas joma, ievie$ jauninajumus, lai
nodroSinatu iestades konkurétsp&ju un kvalitativu, bérnu un jaunieSu individualo izaugsmi veicinoSu interesu izglitibas macibu
procesu.



Izglitibas programmas

2017./2018.m.g C&su Bérnu un jauniesu centra Tstenotas:

ko E

Kultirizglitibas programma

Metodiska darba programma

Jaunatnes darba programma

Atbalsta programma jaunajam maminam
Interesu izglitibas programmas 3 jomas:

Vizuala un vizuali plastiska maksla

Ma

NN N N N N NN

N

ZimeSana — gleznoSana
Makslas un dizaina studija
Makslas darbnica ,,9 kaki”
Eksperimentala studija
Floristika

Keramika

Modes un stila aksesuari
Modes dizains

Rokdarbi

Sasana

Zida apgleznoSana

ika, kustiba, deja

Interesu izglitibas piedavajuma registréti 1230 iesniegumi.

ANANE NN

Balles dejas ,,Reveranss”
Break&Hause dejas

Hip - Hop

Defile

Modes dejas ,,VIVA”
Deju studija ,,Gracija”

AN NN NN

Instrumentspéle
Kustibu laiks
Popgrupa
Ritmika
Mizika un deja

Tehniskd jaunrade, radoS$as industrijas un citas izglitojo$as

programmas

AN N N N N NN NN

Automodelisms

Netradicionalas spéles

Robotika

LEGO robotika

Prsmju fabrika

Video

Anglu valoda

Ciparina klubs

Briva laika centrs CBJC

Briva laika centrs JaunieSu maja



Césu Bérnu un jaunieSu centra piedavajuma kvalitativie raditaji

Atpazistamiba un pozitivs sabiedribas noveértgjums.
Radosa, estétiska vide.

Daudzveidigs piedavajums dazadam mérkauditorijam.
Daudzskaitligs, stabils audzeknu skaits.

Atbildigs komandas darbs.

e Profesionali, talantigi intereSu izglitibas skolotaji.

e Merktiecigi planots un organiz&ts macibu process.

e Valsts un starptautiska meéroga audzeéknu sasniegumi.

Personals
2017./2018.m.g. CBJC strada 41darbinieks :
Pedagogiskie darbinieki Tehniskie darbinieki
Direktore Vietnieks saimnieciskaja joma
Vietnieks interesu izglitibas joma Lietvede
Vietnieks informacijas joma ( 0,2 slodze ) Dezurants - 2
Jaunatnes lietu specialists Stradnieks
Pasakumu organizators Sétnieks — 2
Psihologs Laborants

Interesu izglitibas skolotaji - 26 Medicinas masa



Misija

Cesu Bérnu un jaunieSu centrs piedava daudzveidigas saturiga briva laika pavadiSanas un paSizpausmes iesp&jas radosa potenciala
aktiviz€Sanai un attistiSanai, socialo un pilsonisko prasmju izkopsanai, un nodroSina harmoniskas personibas attistibas veicinosu vidi.

Miisu vértibas

Atbildiba
Visu iesaistito puSu ieguldijums attistiba un rezultata sasniegSana.

Merktieciga sadarbiba
Visam interesu izglitibas procesa iesaistitajam pusém ( pedagogiem, audzekniem, vecakiem ) ir izpratne par vertibam, paSizpausmes

nozimi, sadarbibas iesp&jam izaugsmei.

Izaugsme un kvalitate
Nepartraukts pilnveides process, strat€gisks skats nakotng, virziba uz attistibu un izcilibu.

Cienpilna attieksme
Pozitiva savstarpgjas komunikacijas kultiiras uzturéSana , atbalstot, respekt&jot ikkatra individualas attistibas intereses un vajadzibas.

Vizija

Césu Bérnu un jaunieSu centrs isteno uz veértibam un nakotnes vajadzibam orient€tu interesu izglitibas un audzinasanas procesu,
kulttiras izpratnes un izpausmes kompetences attistibai un katra personiskajai izaugsmei.



Ieprieks izvirzito prioritasu istenoSana

2015./2016.m.g. — Piedavajuma iesp&ju paplasinasana un profesionala attistiba.
1. Apzinata, uzkrata pieredze kombinéto programmu veidosana .
2.1zveidota un Tstenota pedagogu profesionalas kvalifikacijas programma (A) ,, Superviziju cikls profesionalajai izaugsmei” ( 12 h)
darbiniekiem.
3.Pedagogu metodiska darbiba:
v' Tematiska diskusija ,,Audzeknu prasmju, iemanu diagnosticéSanas un izaugsmes vértéSanas nozime kvalitativa intereSu
izglitibas macibu procesa nodroSinasana”,
v Audzeknu prasmju, iemanu diagnosticéSanas un izaugsmes vértéSanas metodikas izstrade ,
v' Lidzdaliba un sasniegumi intereSu izglitibas vizualas un vizuali plastiskas makslas pulcinu pedagogu metodisko darbu izstadé
— konkursa ,,Manas majas”.
4. Programmu efektivitates izvert€juma ieviesana.
2016./2017.m.g. — Jaunas maci$anas un macisanas stratégijas.
1 Istenoti pasakumi pedagogu motivé$ana un izglitosana:
v" R.Ozola lekcija “Izaicindjumi un inovativa pieeja interesu izglitibas Tsteno$ana ”,
v Tematiska diskusija un prakse ,,RadoSuma potencials”.
2. Veikti mekl&jumi un eksperimenti maciSanas un macisanas metozu un formu dazadosana, domaSanas un radoSuma veicinasana ,
novitasu ievieSana:
v' Uzsakta audzeknu prasmju, iemanu diagnosticé$anas un izaugsmes vértéSanas metodikas istenosana;
v' Piedavatas izvéles iesp&jas audzekniem programmas apguves joma, liment,
v Uzsakta kombin&to programmu istenoSana,
v' Praktiz&tas netradicionalas pieejas programmas satura isteno$ana
( deju nakts, intensivas treninnodarbibas brivlaikos u.c. ),
v"Istenoti vairaku pulcinu sadarbibas projekti,
v’ Praktizéta IT izmantoSanas iesp&ju ievieSana macibu procesa.
3. Vispatverosa sadarbibas veicinasana un uzturéSana:
Skolotajs — skolotajs
Pedagogiska sadarbiba metodisko uzdevumu istenosana,
Savstarpéja nodarbibu véroSana, nodarbibu pedagogiskas analizes prakse un refleksijas prasmju attistiSana,
Diskusija, pieredzes apmaina “Refleksija — pedagogiskas darbibas pamats” ( Metodiska uzdevuma norises izvertésana )
Skolotaju sadarbiba dazadu pulcinu kop€ju pasakumu organizeéSana,
Jaunu savstarp&jo sadarbibas iesp€ju apzinasana.

AN NANANAY



Skolotajs — audzeknis

v Neformalas ikdienas sarunas ar audzeékniem par viniem aktualam t€émam,

v' Pedagoga atbalsts audzéknim individualo mérku sasnieg8ana,

v' Saliedgjosi ieksgjie pulcina pasakumi,

v Audzeknu sagatvo$ana dazada méroga konkursiem, sacensibam, izstadém u.c. projektiem,

v Audzeknu lidzdaliba dazadu pasakumu organizé$ana un vadiSana.
Sadarbiba ar vecakiem

v' Atklatas nodarbibas,

v Nodarbibas kopa ar vecakiem,

v’ Pasakumi kopa ar vecakiem,

v Vecaku sapulces,

v"Individualas sarunas ar vecakiem par izvél&tas intereSu izglitibas programmas nozimi un audzékna individualo izaugsmi.
4. Istenoti izvertesanas, analizes, turpmakas darbibas planosanas pasakumi:

v Audzeknu diagnostika un individualas izaugsmes atspogulojums un analize,

v' Pedagogu paSvertgjumi,

v" Administracijas veértéjums,

v’ Intere$u izglitibas programmu efektivitates izvertéjums, programmu reitingi,

v Pedagogu individualas parrunas ar administraciju.

2017./2018.m.g. — Kompetencu paplasinasana.

1. Aktualizéta kompetencu un caurviju prasmju nozime sekmiga darba uzdevuma izpildé un mérku sasnieg$ana:

v Tematiska diskusija ,,Kompetences — panakumu atsléga”,

v" Individualie pa$pilnveides pasakumi un pieredzes apmainas aktivitates ,,Parmainas sakas ar mani” un ,,leradumu sp&ks”.

v Noorganizéts pasakums ,,Satik§anas” ar bijuso audzeknu un skolotaju dzivesstastiem ka intere$u izglitiba devusi impulsu

turpmakas izglitibas un karjeras izvele.

2. Mekletas gribas, mérktiecibas un atbildibas tikumu izkop$anas iesp&jas un panémieni macibu procesa.
3. Veikti pasakumi tehniskas jaunrades jomas attistisana un z&nu iesaistisana interesu izglitibas programmas.

v' Sadarbiba ar RTU filiali , veiksmigi uzsakta robotikas programmas istenosana,

v' Uzsakata automodelisma programmas Tsteno$ana un materiali tehniskas bazes veido$ana programmas attistibas nodrosinasanai.
4. Veikti pasakumi, lai ilgtermina planotu un ieviestu jaunus pedagogiskos risinajumus un macibu formas.

v' Izveidota un istenota pedagogu profesionalas kvalifikacijas programma (A) ,,Maklsu terapijas metozu izmantoSana interesu

izglitiba ”( 18 h ) pedagogiem.

v'lzveidota darba grupa, kuras rezultata tika noteiktas prioritates un izstradats attistibas plans 2019. — 2021.gadam.

5.Vertesanas procesa pilnveide un pasveérté€sanas veidu dazadoSana.



Attistibas prioritates

2018./2019.m.g.
lestades darbibas efektivitates paaugstinaSana, kvalitates kultliras veidoSana, virziba uz misdienu laikmeta un sabiedribas
pieprasijumam atbilstoSa intereSu izglitibas piedavajuma nodrosinajumu.

2019./2020.m.g.

Césu Bérnu un jaunieSu centrs — radoSa kultiiras un makslas izglitibas telpa paSizpausmei, vértibu izkopSanai un individualajai
attistibai.

2020./2021.m.g.
Meérktieciga sadarbiba personala un materiali tehniskas bazes pilnveidé misdieniga, kvalitativa intereSu izglitibas un audzinasanas
darba nodro$inasana.



Iestades darbibas efektivitates paaugstinasana, kvalitates kultiiras veidoSana, | 2018./2019.m.qg.
Prioritate virziba uz miisdienu laikmeta un sabiedribas pieprasijumam atbilstosa interesu
izglitibas piedavajuma nodroSinajumu.
Meérkis Veikt visaptverosu viedoklu, vajadzibu izpéti, intereSu saskanoSanu iestades prioritasu istenoSanai, kulttiras
izpratnes un izpausmes veicinasanai.
Novértesanas kriteriji = Apzinatas audzeknu, vecaku, pedagogu vajadzibas, uzklausiti viedokli;

=  Veikts informé&Sanas, izskaidroSanas, izglitoSanas darbs par miisdienu laikmeta tendencém, par
makslas un kultiiras aspektiem, lomu un iesp&jam interesu izglitiba;

» Veicinata pedagogu savstarp&ja sadarbiba kultiiras izpratnes un izpausmes kompetenc¢u attistiSanas
iesp€ju apzinasanai intereSu izglitibas macibu procesa.

Aktivitate Atbildigais Laiks Resursi Kontrole un parraudziba
Pulcina audzeknu | Interesu izglitibas | V 2018.9. Anketas Direktores vietniece interesu
anket€Sana skolotaji izglitibas joma
Vecaku anketéSana Direktores vietniece | VIII-1X 2018.g. Anketas Direktore
interesu izglitibas joma
Metodiska diena CBJC | Direktores vietniece | VIII1 2018.g. Metodiska Direktore
pedagogiem intereSu izglitibas joma programma
Anketésanas, aptauju, | Direktores vietniece | X 2018.g. AnketéSanas, aptauju, | Direktore
diskusiju rezultatu | intereSu izglitibas joma diskusiju rezultati.
apkoposana,

kopsavilkuma veidosana,
CBIJC saimes informésSana

Izglitojosi pasakumi | Direktores vietniece | XI, 2018.g. 11 2019.g. Lekcija Direktore
audzeknu vecakiem interesu izglitibas joma, Finans€jums.

pasakumu organizators,

interesu izglitibas

skolotaji
Darbs  individuali  un | IntereSu izglitibas | Visu macibu gadu Metodiskie materiali, | Direktores vietniece intereSu
grupas pa jomam, kultiiras | skolotaji pieredzes apmaina, | izglitibas joma
izpratnes un izpausmes interesu izglitibas
kompetenCu  attistiSanas pedagogi.
iespgju  apzinasanai un
istenoSanas modela
izstradei.




Prioritate Césu Bérnu un jaunieSu centrs — radosa Kkultiiras un makslas izglitibas telpa | 2019./2020.m.g.
pasizpausmei, vértibu izkopSanai un individualajai attistibai.
Merkis Pilnveidot intereSu izglitibas macibu saturu un vidi, tiekties uz radoSu kultiiras un makslas izglitibu

Novertesanas kriteriji

= Jeviesti jauninajumi intereSu izglitibas saturd un procesad kultiiras izpratnes un izpausmes
kompetencu veidoSanai un attistiSanai;
= [stenoti pasakumi sakartotas, radosas iestades vides nodrosinasana un kulturalu savstarpgjo attiecibu

uzturesana;

= Veikti pasakumi audz€knu sp&ju apzinasanai, sniegts atbalsts individualo mérku sasniegSanai un

izaugsmes veicinasanai.

Aktivitate Atbildigais Laiks Resursi Kontrole un parraudziba
Kultiras  izpratnes un | IntereSu izglitibas skolota;ji Visu macibu gadu | IntereSu izglitibas | Direktores vietniece intereSu
izpausmes  kompetencu programmas, izglitibas joma

veidoSanas modela tematiskie plani.

levieSana un Isteno$ana

macibu procesa

Audzinasanas
programmas ,,Labas
manieres” Isteno$ana,
pasakumi kultiiru
veicino$u paradumu

CBJC saime

Visu macibu gadu

Kartibas noteikumi,
Etikas kodekss,
Metodiska
programma.

Direktore

izkopSana.
Atbalsts audzeknu | Interesu izglitibas skolotaji Visu macibu gadu | Audzeknu iesp&ju un | Direktores vietniece interesu
individualo mérku panakumu izglitibas joma
sasniegSana un izaugsmes dienasgramata.
veicinasana.
Pedagogu pieredzes | Direktores vietniece intereSu | 1X trimestri Pasakumu plans, | Direktore
apmainas pasakumi un | izglitibas joma, intereSu 1zglitibas
meistarklases. pasakumu organizators. pedagogi, finansu
resursil.
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Prioritate Meérktieciga sadarbiba personala un materiali tehniskas bazes pilnveidé | 2020./2021.m.g.
miisdieniga, Kkvalitativa intereSu izglittbas un audzinaSanas darba
nodroSinasana.

Meérkis IntereSu izglitibas lomas aktualiz€Sana, labas prakses popularizéSana, sabiedribas ieinteresétibas un

lidzdalibas veicinasana.

Novertesanas kriteriji

» Piesaistiti jauni pedagogi, atrasti sadarbibas partneri, sp&jigi Istenot jaunajai paaudzei saistoSas

intereSu izglitibas programmas;

» Pilnveidota iestddes materiali tehniska baze misdieniga intereSu izglitibas piedavajuma
nodros§inasanai;
» Veicinata ikkatra aktiva iesaistiSanas, personiga atbildiba un radosa sadarbiba kvalitativa rezultata
sasniegSana.
Aktivitate Atbildigais Laiks Resursi Kontrole un
parraudziba
Daudzveidigu socialo Direktora vietnieks Visu macibu gadu | Finans€jums iestades majas | Direktore
tiklu un tehnologiju informacijas joma, lapas pilnveidei,
iesp&ju izmantosana Interesu izglitibas skolotaji, konsultacijas, prakse IT
CBIJC informacijas pasakumu organizators joma CBJC darbiniekiem
aprites un reklamas
nodoSanas noliikos
Islaicigo intereSu Interesu izglitibas skolotaji Visu macibu gadu | Interesu izglitibas pedagogi | Direktores  vietniece

izglitibas programmu
ciklu piedavajums un
istenoSana

intereSu izglitibas joma

CBJC informacijas dienas

2X macibu gada

IX — piedavajuma
iespéju iepazisana,
izvele

V - audzéknu
sasniegumu
prezentacijas

Pasakumu organizators,
interesu izglitibas skolotaji

Pasakumu plans, intereSu
izglitibas pedagogi.

Direktores  vietniece
intereSu izglitibas joma

Darba apstaklu un
materialas bazes
pilnveide musdienigai
intereSu izglitibas
programmu 1stenoSanai

Direktores vietniece finasu
saimnieciskaja darba,
direktores vietniece intereSu

izglitibas joma

Pastavigi Pilnveides plans,

resursu iespgjas.

Direktore
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Ceésu Bérnu un jaunieSu centra Attistibas plans 2018. — 2021.gadam apspriests un akceptéts Césu Bérnu un jaunieSu centra
pedagogiskas padomes séd¢ 2018.gada 30. maija, protokols Nr.2.1.punkts

Direktore / Dz.Matusévica /
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