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1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1.Izglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2021./2022. macibu gada

Izglitibas Izglitibas IstenoSanas Licence Izglitojamo Izglitojamo
programmas vietas adrese . — skaits, uzsakot | skaits, noslédzot
nosaukums programmas | i NI Licencesana programmas sekmigu
(ja atskiras no S i
kods o apguvi (prof. | programmas
juridiskas datums izgl.) vai apguvi (prof.
adreses) uzsikot izgl) vai
2021./2022. noslédzot
mac.g. 2021./2022.mac.
(01.09.2021.) g.
(31.05.2022.)
Vispargjas 01011111 Ata V-6155 | 2013.gada
pirmsskolas Kronvalda 31.janvaris
izglitibas iela 35, Cesis
programma

1.2.Izglitibas iestades iegtita informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas iestades
mainai un macibu partraukSanai izglitibas programma (2-3 secindjumi par
izglitojamiem, kuri uzsakusi vai partraukusi macibas izglitibas iestadg):

1.2.1.

1.2.2.

2021./2022. m.g izglitibas iestadeé macibas uzsaka 242 izglitojamie.

Macibu gada laika izglitibas iestades mainu veica 15 izglitojamie. lemesli
izglitibas iestades mainai ir apzinati. Tie nav saistiti ar izglitibas iestades

pedagogiska procesa kvalitati.

dzivesvietas maina (cik daudzi izglitojamie izglitibas iestade 2021./2022.

macibu gada laika);

Macibu gada laika dzivesvietas mainu veica 11 izglitojamie. No tiem 6

izglitojamie mainija dzivesvietu uz citu Latvijas novadu, 5 — uz arzemeém.

veélme mainit izglitibas iestadi (cik daudzi izglitojamie izglitibas iestadé

2021./2022. macibu gada laika, galvenie iestades mainas iemesli);

Macibu gada laika 2 izglitojamie macibas uzsaka Specialas pamatizglitibas

programma izglitojamajiem ar valodas
pamatskolas — attistibas centra.

trauc§jumiem Cesu Beérzaines

1 izglitojamais macibas uzsaka Césu Jaunas skolas visparéjas pirmsskolas

izglitibas programma.
1 izglitojamais macibas uzsaka
pirmsskolas izglitibas programma.

DrabeSu Jaunas pamatskolas vispargjas

1.2.3. cits iemesls (cik daudzi izglitojamie izglitibas iestadg, iestades mainas iemesls).




1.3.Pedagogu ilgstosas vakances un atbalsta personala nodrosinajums

NPK Informacija Skaits Komentari (nodrosinajums
un ar to saistitie
izaicinajumi, pedagogu
mainiba u.c.)

1. Ilgstosas vakances izglitibas iestade | 1 Logopéds 0,8 likme darbam
(vairak ka 1 ménesi) 2021./2022. mac.g. ar 5-6 gadigajiem
(Iidz 31.05.2022.) izglitojamajiem.

NepiecieSama logopéda 1
likme, lai motivetu
darbinieku pienemt lémumu
stradat patstaviga darbavieta.
Tas nodroSinatu
nepiecieSamo atbalstu
lielakam izglitojamo

skaitam.

2. Izglitibas iestadé pieejamais atbalsta | 1 Socialais pedagogs 1 likme
personals izglitibas iestadé, noslédzot darbam ar izglitojamajiem
2021./2022. mac.g. (11dz 31.05.2022.) un gimeném, sadarbibai ar

skolotajiem.

2. lzglitibas iestades darbibas pamatmerki un prioritates

2.1.1zglitibas iestades misija — Laikmetiga iestade, kura tiek sekméta izglitojama
vispusiga attistiba, pozitiva passajiita un likti pamati turpmakas izglitibas
kvalitativai apguvei.

2.2.1zglitibas iestades vizija par izglitojamo — C@su pils€tas 5.pirmsskolas izglitibas
iestade ir pirmsskola, kura tiek nodroSinata gan aizraujoSa rotalnodarbibu
programma, gan milestibas pilna un gadiga vide, kura augstu veértéta tiek katra
izglitojama personiba, veicinata pozitiva paSapzina un uz savstarpgju cienu balstita
sadarbiba. Saja pirmsskolas iestadeé realizGjam tas pedagogiskas idejas un
principus, kurus mes, skolotdji, esam izmantojus$i un ar labiem rezultatiem
parbaudijusi sava darba.

2.3.1zglitibas iestades vertibas cilvékcentréta veida — Ce&su pilsétas 5.pirmsskolas
1zglitibas iestade katrs darbinieks un katrs izglitojamais ir vertiba, kura individualas
prasibas un vélmes tiek respektetas un ieverotas.

2.4.2021./2022. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati.
Prioritate: Veicinat izglitojama personibas izglitoSanu, emocionalo un socialo
audzinaSanu caur dazadu macibu jomu uzdevumiem.
Uzdevumi:
Lastitprasmes un rakstitprasmes attistibas veicinasana, izglitojamo sagatavosana
pamatizglitibas uzsaksanai.
e Planotais rezultats pirmsskolas izglitibas 1. posma — attistit sensoras spgjas,

pievérst uzmanibu rakstiskai informacijai.
e Planotais rezultats pirmsskolas izglitibas 2. posma — Sazina, runa, burti.
e Planotais rezultats pirmsskolas izglitibas 3. posma — darbs ar tekstu, burti,
skanoSana, lasiSana.




Prioritate

Sasniedzamie rezultati
kvantitativi un kvalitativi

Norade par
uzdevumu izpildi
(Sasniegts/dal&ji

sasniegts/ Nav
sasniegts) un
komentars

Lasitprasmes un
rakstitprasmes
attistibas
veicinasana,
1zglitojamo
sagatavoSana
pamatizglitibas
uzsaksSanai.

Izstradati 11 metodiskie
materiali, izveidota 1 izstade
“Raza 2021” par
lasitprasmes un
rakstitprasmes attistiSanu
visos 3 izglitibas posmos.
Pieredzes parnesi izglitibas
iestades skolotajiem par
1zstradato metodisko
materialu:

“Valodas macibu jomas
uzdevumi lasitprasmes
attistibai” istenoja 1
skolotaja 1x.

Pieredzes parnesi novada
pirmsskolu skolotajiem par
izstradato metodisko
materialu: “Pozitivo sajiitu
“riki” pedagogiska procesa
dazadoSanai” 1stenoja 1
skolotaja 1x.

ELIIS platforma par bérna
lasitprasmes sasniegumiem
skolotaji inform&ja vecakus
Ix ménest, individualajas
Sarunas — sistematiski.
Lasitprasmes un
rakstitprasmes izvert&jums/
secindjumi visos izglitibas
posmos tika veikti
pedagogiskas padomes sedé
1 x macibu gada nosléguma.
Iekartota bé&rnu vecumam
atbilstoSa, lasitprasmi
veicino$a bérncentréta
grupas vide 11 grupas.

Dalgji sasniegts

Netika 1stenotas
atklatas
rotalnodarbibas,
kuras pedagogi
demonstrétu
lasitprasmes
veicinoSo metozu
izmantoSanu.

Aktualizet izglitibas
3. posma Caurviju
prasmi - digitalo
prasmi.

Digitalas prasmes caurvija
izglitibas 3. posma tika
aktualizeta visa macibu
procesa laika valodas,
matematikas, socialas un
pilsoniskas, dabaszinibu,
veselibas un fiziskas,
miizikas jomas.

Pieredzes parnesi izglitibas
iestades skolotajiem par

Sasniegts




3. Pieredzes parnesi novada

izmantojamajiem
digitalajiem rikiem un
resursiem dazadas macibu
jomas 1stenoja 4 skolota;ji
1x.

pirmsskolu skolotajiem par
1zstradato metodisko
materialu: “Dazadu digitalo
resursu izmantoSana dienas
rita organizé€Sanai” istenoja
1 skolotajs 1x.

2.5.Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos

sasniedzamos rezultatus 2022./2023. macibu gada (kvalitativi un kvantitativi)

Prioritate

Sasniedzamie rezultati kvantitativi un kvalitativi

Macisanas un
macisanas procesa
kvalitativa
istenoSana,
dazadojot macibu
metodes atbilstosi
izglitojamo attistibas
sp&jam, vajadzibam
un kompetences
balstitam macibu
saturam.

Izstradat rotalnodarbibas veéroSanas krit€riju veidlapu.

2x macibu gada tiek veikta rotalnodarbibu véroSana ne mazak ka
20% skolotaju, ko pamata veic izglitibas iestades vaditajas
vietniece izglitibas joma un vaditaja, dazkart skolotaji savstarpgja
stundu veroSana.

50% verotajas rotalnodarbibas macibu un audzinaSanas process
tiek istenots efektivi (noteikts sasniedzamais rezultats, jégpilni
uzdevumi, sniegta atgriezeniska saite)

Pedagogiska procesa véroSanas laika (80% un vairak) gita
parlieciba par vienotu pieeju izglitojamo sasniegumu vertésanai.

Rotalnodarbibas  parsvara (50% un vairdk  v@rotajas
rotalnodarbibas) tiek veikta macibu un audzinasanas procesa
diferenciacija un individualizacija, tadejadi istenojot ieklaujosas
izglitibas principus.

Piecu un seSu gadu vecuma izglitojamajiem specialo vajadzibu
izvert€Sana 1x macibu gada sakuma (ar izvert§jumu tiek
iepazistinati vecaki, analizéti dati, planots nepiecieSamais
atbalsts). Pamatojoties uz izvert€jumu, sastadit individualu
izglitibas programmas apguves planu atbilstosi izglitojama
specialajam vajadzibam.

Pedagogu
profesionalas
kvalitates
novertésanas
sisttmas izveide un
pilnveidota skolotaju
profesionalas
kompetences
pilnveides sistéma.

Izstradat skolotaja darba kvalitates novertéSanas

veidlapu.

kritériju

Izglitibas iestades vaditajai novadit 3 darba sanaksmes par
pasverteSanu.

Ne mazak ka 70% skolotaju darba kvalitate ir vert€jama ka laba
un loti laba.

1x gada 100% skolotaji veic sava darba pasvertejumu.

70% un vairak skolotaji sp€j argumenteti atbildet par turpmak
savu nepiecieSamo profesionalas kompetences pilnveidi.

40% un vairak skolotaju ievie§ kompetences kursos iegiitas
zinasanas, prasmes un kompetences.




3. Kriteériju izvertejums

3.1.Kriterija “Kompetences un sasniegumi’ stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izveidota sisteéma optimalu macibu rezultatu
sasniegSanai izglitojamajiem ikdienas
macibu procesa — visas macibu jomas
meérktiecigi tiek planoti macibu gada
apgustamie temati; noteikti sasniedzamie
rezultati.

Izveidot sisteému: izglitibas iestades
administracija, skolotaji, logop&ds, socialais
pedagogs 2x macibu gada apkopo un analizé
visu izglitojamo sasniegumus, lai planotu
turpmako macibu un audzinasanas procesu
atbilstosi izglitojama sp&jam, individualajam
vajadzibam.

Pirmsskolas izglitibas apguves nosleguma
katram izglitojamajam tiek veidots snieguma
Iimena apraksts.

[eviest “Solo taksonomijas” modela
izmantoSanu izglitojamo sasnieguma Itmena
analiz€Sanai.

Izglitojamo macibu sasniegumus veicina
formativa vertéSanas sistéma.

1x ménest Eliss sistéma un sistematiski
individualajas sarunas ar vecakiem tiek
sniegta atgriezeniska saite par izglitojama
sasniegumiem.

Macibu gada sakuma tiek noteikts
audzinasanas darba prioritarais virziens un
veicamie uzdevumi.

Izglitojamie ikdienas izglitibas procesa un
arpus izglitibas iestades apgust pilsoniska
lidzdalibas pieredzi.

Izstradat audzinaSanas darba planu 2022.-
2024. macibu gadam.

AudzinaSanas darba prioritaro virzienu
noteikSana iesaistit lielaku  meérkgrupu:
vecakus, skolotajus, skolotaju paligus.

3.2 Kriterija “Vienlidziba un ieklausana” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Administracijas, skolotaju, skolotaju paligu
faktiska riciba apliecina vienlidzigu attieksmi
un ieklaujoSas vides nodroSinasanu visiem
izglitojamajiem.

Skolotaji sistematiski sadarbojas ar socialo
pedagogu, administraciju, vecakiem
problémsituaciju risinasana.

Veiksmigi ieklauta izglitojama no Ukrainas.

Planot un istenot mérktiecigu un sisteémisku
darbibu vecaku vienotas izpratnes veidosSanai
par vienlidzibas un ieklaujoSas izglitibas
jautajumiem (piem., tematiskas sanakmes,
grupu darba aktivitates, individualas sarunas,
uc.)




Veicinat izglitibas iestades Padomes
lidzdalibu priekslikumu izstrade ieklaujoSas
vides pilnveidoSanai un vienlidzigas
attieksmes organizacijas kultiiras
stiprinasanai.

3.3.Kriterija “Pieejamiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Pedagogiska pieeja tiek istenota atbilstosi
izglitojamo sp&jam, vajadzibam un
interesém.

Tupinat mérktiecigi pilnveidot skolotaju
profesionalo kompetenci darbam ar
izglitojamajiem, kuriem ir maciSanas un/vai
uzvedibas griitibas, ka ar1 izglitojamo talantu
attistiSanai.

Socialais pedagogs nodros$ina sistematisku un
operativu atbalstu izglitojamajiem,
skolotajiem, sadarbojas ar izglitojamo
vecakiem, lai rastu vispiemérotakos
individualos risinajumus.

Logopéds ar 1 likmi, lai nodroSinatu
nepiecieSamo atbalstu visiem
izglitojamajiem, kuriem tas nepiecieSams.

Macibu procesa tiek izmantota “Sensora
istaba” izglitojamajiem ar dazadiem
traucgjumiem, piem., UDHS, emocionalas
sferas, pazeminatas sensoras funkcijas, u.c.

Nodrosinata iesp€ja ieklut un parvietoties pa
izglitibas iestades telpam izglitojamajiem ar
fiziskiem traucgjumiem (lifts, uzbrauktuves,
wec, plasi gaiteni)

Tiek veikta specialo vajadzibu izveértesana
izglitojamajiem, kuri sasniegusi piecu un
sesu gadu vecumu.

1 x macibu gada iepazistinat piecu un sesu
gadu vecuma izglitojamo vecakus ar vina
bérna specialo vajadzibu izvert€Sanas
rezultatiem.

NepiecieSamibas gadijuma, pamatojoties uz
specialo vajadzibu izvertésanas
secindjumiem, sastadit un Tstenot
izglitojamajam individualo izglitibas
programmas apguves planu.

3.4 Kriterija “Drosiba un labklajiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izstradati ieksgjas kartibas noteikumi, un citi
normativaja reguléjuma noteiktie drosibas
noteikumi, kuri ir saistosi izglitibas iestades
personalam, izglitojamajiem un vinu
vecakiem.

Noteikt kvantitativos raditajus kuri lauj
regulari sekot un izvertét personala,
izglitojamo un vinu vecaku izpratnei par
noteikumu ievérosanu.

Visiem iestades darbiniekiem ir vienota
izpratne par droSu un labveéligu vidi, labu
uzvedibu un savstarpgjo cienu.

Ieksgjas kartibas noteikumi katru gadu tiek
aktualizgeti.




Lielaka dala izglitojamo izprot noteikumu
nozimi, ievero tos.

Par fiziskas vides drosibas jautajumiem
noteikti atbildigie darbinieki.

Izstradata kartiba, ka rikoties arkartas
gadijumos, to zina gan darbinieki, gan
izglitojamie.

Izglitibas iestade ir vienota izpratne par
faktoriem, kuri ietekmé emocionalo drosibu
izglitibas vide.

Tiek 1stenota programma “B&rnam dross un
draudzigs beérnudarzs”. Izstradats un ieviests
“Bérnu tiesibu aizsardzibas protokols”, kas
nosaka ka rikoties fiziskas un emocionalas
dro$ibas apdraud&juma gadijumos.

Izglitojamo socialo prasmju attistiSanu sekmé
un preventivo darbu vardarbibas novérSana
veic “Dzimbas agents” istenojot 11
nodarbibas.

Izglitibas iestades administracijai,
skolotajiem, skolotaju paligiem, tehniskajam
personalam kopuma ir pozitivas emocijas un
attieksme pret izglitibas iestadi.

Kolektiva kopigie pasakumi, tradicijas
veicina piederibas sajutu.

Istenot aktivaku skolotdju, skolotdju paligu,
tehniska personala iesaisti kopigos izglitibas
iestades procesos un pasakumos saliedétibas,
piederibas un labbitibas stiprinasanai.

Izglitibas iestades administracijas
emocionalais un profesionalais atbalsts
veicina pedagogu labbutibu.

3.5. Kriteérija “Infrastruktiira un resursi” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Katru gadu izglitibas iestades administracija
1zvert€ resursu nodroSinajumu, lai to
atjaunotu un papildinatu izglitibas
programmas Tstenosanai.

Izglitibas iestades administracijai apzinat
skolotaju viedokli par materialtehnisko
resursu kvalitati pirms to iegades.

Iekartas un resursi tiek pieskirti izvertgjot
skolotaju veélmi tos izmantot macibu un
audzinaSanas procesa.

NodroS$inata nepiecieSama IKT
infrastruktiira, kas pieejama visiem
skolotajiem.

1. legadaties 4 skarienjiitigos interaktivos
displejus jaunaka vecumposma (lidz
4.gadu) izglitojamo macibu un
audzinasanas procesa nodroSinasanai
grupa.

2. Migzikas rotalnodarbibam un pasakumu
skanu kvalitativam nodroSinajumam
iegadaties jaunu skanu tehniku.

3. legadaties 1 krasu printeri un 1 melnbalto
printeri.




Izglitibas iestade ieviesta ELIIS sist€éma
elektroniskai informacijas apritei, dokumentu
un materialu glabasanai, vecaku
informéSanai.

Digitalas tehnologijas tiek jegpilni
izmantotas izglitibas programmas stenoSana.

Maksimali izmantot dabaszinibu klases
interaktivos resursus.

Izglitibas iestades telpu izmérs un
funkcionalitate atbilst normativajos aktos
noteiktajam.

1. Planot mizikas rotalnodarbibu telpas
skanu izol&joSu materialu sienai un/vai
griestiem iegadi.

2. legadaties baseina Zaliizijas.

Kvalitativai gaisa un temperattras
nodroS§inasanai iesp&jams izmantot 3 gaisa
kondicionierus.

Iegadaties 1 gaisa kondicionieri.

Izglitibas iestades teritorija nepieciesams
iegadaties 2 konstrukcijas ara aktivitatem.

Veikt gridas seguma atjaunosanas darbus ara
nojumes.

legadaties misdienigu un kvalitativu skanu
iekartu.

4. Informacija par lielakajiem Istenotajiem projektiem 2021./2022. macibu gada

4.1. Projekta 1sa anotacija un rezultati.
Nayv attiecinams

5. Informacija par institicijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi

5.1.Biedriba “Latvijas SOS Bérnu ciematu asociacija”. “Bérnam dross un draudzigs
b&rnudarzs” ieviesana un stenosana C&su pils€tas 5. pirmsskolas izglitibas iestade

laika posma 2020.-2022.9.

5.2.Nodibinajums “Centrs Dardedze”. Apmacibu programmas “Dzimbas drosibas solu

programma’ istenoSana.

6. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

6.1.Prioritates (berncentrétas, domajot par izglitojama personibu).
2021./2022.m.g. prioritate:Veicinat izglitojama audzinasanas procesa cienu pret
sevi un citiem, izkopjot veselibu veicinosus un droSus paradumus, veidot prasmi

Sos paradumus pielietot ikdiena.

2022./2023.m.g prioritate: Izglitojamo pilsoniska lidzdalibas veicinasana.
Izglitibas procesa veidot izglitojama izpratni, atbildigu attieksmi un ricibu pret
sevi, citiem, dabu, tradicijam, kultiiru, latviesu valodu, tadejadi veicinot piederibu
gimenei, izglitibas iestadei, Latvijas valstij. Butiskakie izkopjamie tikumi

laipniba, solidaritate, tolerance.

6.2.2-3 teikumi par galvenajiem secinajumiem p&c macibu gada izvertésanas.
Atbilstosi vecumposmam izglitojamie apguva nepiecieSamas paSapkalpoSanas
prasmes un personigas higiénas ievéroSanas prasmes. Turpinat attistit izglitojamo
prasmi pasvaditi ieglitas zinaSanas un prasmes pielietot ikdiena.




7. Citi sasniegumi

7.1.Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem v€las informét izglitibas iestade (galvenie
secinajumi par izglitibas iestadei svarigo, specifisko).

7.2.1zglitibas iestades galvenie secinajumi par izglitojamo sniegumu ikdienas macibas.
Izglitojamo sp&jas un vajadzibas ir dazadas, lidz ar to arT sniegums ikdienas
macibas ir atskirigs. Lai izglitojamais apgtitu nepiecieSamo izglitibas programmas
saturu, jaturpina merktiecigi planot un Tistenot diferenceétu, individualizetu
pedagogisko pieeju maciSanas procesa un saprotamu atgriezenisko saiti vecakiem
par sasniegumiem un/vai nepiecieSamo atbalstu sava bérna personibas attistibas
veicinasana un stiprinasana, tadejadi veicinot vecaku lidzdalibu.



