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1.

Amatu savieno$anas atlauju izsniegSanas un interesu konflikta novérsanas kartiba
Césu novada pasvaldiba

Izdoti saskand ar

Ministru kabineta 2017. gada 17. oktobra
noteikumu Nr. 630 “Noteikumi par iekséjas
kontroles sistéemas pamatprasibdm korupcijas un
interesu konflikta riska novérsanai publiskas
personas institdcija” 8.3.apakspunktu

I. Visparéjie noteikumi
Noteikumi nosaka:

1.1. amatu savienoSanas atlauju izsniegSanas kartibu, tai skaita $o atlauju parskatiSanas kartibu;

1.2. kartibu, kada Césu novada pasvaldibas (turpmak — Pasvaldibas) valsts amatpersonas pazino par
savu atrasanos interesu konflikta situacija;

1.3. kartibu, kada interesu konflikta situacija eso$as Pasvaldibas valsts amatpersonas funkcijas
nodod izpildei citai valsts amatpersonai;

1.4. kartibu, kada darbiniekiem ir jarikojas, ja tie vélas zinot par iespéjamiem parkapumiem (tai
skaita iespéjamam koruptivam darbibam).

Noteikumi saistoSi paklautiba esoSajam Pasvaldibas iestadém, to amatpersonam un darbiniekiem,
ciktal konkrétais reguléjums attiecinams uz darbinieku. Pasvaldibas iestadém, nemot véra to
specifiku, iestades struktlru un amatpersonu vai darbinieku kompetenci, ir tiesibas precizét
Noteikumos noteiktas normas, par to , izdodot atsevisku rikojumu vai iek§éjo normativo aktu.

Parraudziba esosas iestades var izdot atseviskus noteikumus Noteikumu 1. punktd minétajos
jautajumos vai piemérot Sos Noteikumus pilntba vai kada dala, par to izdodot rikojumu.



10.

Pasvaldibas iestazu valsts amatpersonu sarakstu (turpmak — Amatpersonu saraksts), tai skaita ta
grozijumus, veido un Valsts ienémumu dienestam elektroniska veida iesniedz iestades vaditajs vai ta
noteikts darbinieks. lestadé “Césu novada pasvaldiba” (turpmak — Pasvaldibas administracija)
Amatpersonu sarakstu, tai skaita ta grozijumus, veido un Valsts ienémumu dienestam elektroniska
veida iesniedz personala vaditajs. Pasvaldibas iestades vaditajs ir atbildigs par savlaicigu
Amatpersonu saraksta un ta grozijumu iesniegsanu Valsts ienémumu dienesta.

Pasvaldibas iestades vaditaja pienakums ir pirms personas pienemsanas darba vai apstiprinasanas
amata informét vinu par to, ka attiecigais ienemamais amats ir valsts amatpersonas amats. Ja
persona tiek pienemta darba vai apstiprinata amata ar domes lemumu vai domes priekSsédétaja vai
ta vietnieka rikojumu, $aja apakSpunkta minéto pienakumu veic Pasvaldibas administracijas vaditajs
vai personala vaditajs.

Pasvaldibas iestades vaditaja pienakums ir nodroSinat, ka darbinieki (tai skaita valsts amatpersonas)
tiek iepazistinati ar iestades vadibas dokumentiem, iek$éjiem normativajiem aktiem, tai skaita Siem
Noteikumiem, un iestadé noteiktajiem étikas principiem, ka ari organizét darbiniekiem apmacibas
par korupcijas un interesu konflikta jautajumiem Ministru kabineta 2017.gada 17.oktobra
noteikumu Nr. 630 “Noteikumi par iekSéjas kontroles sistémas pamatprasibam korupcijas un
interesu konflikta novérsanai publikas personas institticija’” 11. un 12. punkta noteiktaja kartiba.

Il. Amatu savieno$anas atlaujas izsniegSanas un parskatiSanas kartiba

Persona, kura Pasvaldiba ienem valsts amatpersonas amatu, var savienot valsts amatpersonas
amatu ar citu amatu, uznémuma liguma vai pilnvarojuma izpildi, ja Sada amatu savienosSana ir
pieJaujama un likuma “Par interesu konflikta novérSanu valsts amatpersonu darbiba” (turpmak —
Likums) noteikta kartiba sanemta amatu savieno$anas atJauja (turpmak — AtJauja).

Valsts amatpersonas pienakums ir iesniegt iesniegumu (pielikuma) par atlauju savienot valsts
amatpersonas amatu ar citiem amatiem (turpmak — lesniegums):

8.1. pirms tas iecelSanas, ievéléSanas vai apstiprinasanas amata, ja persona, stajoties valsts
amatpersonas amata vienlaikus ienem citu amatu un Sada amatu savienosSana ir pielaujama,
sanemot Atlauju;

8.2. septinu dienu laika no valsts amatpersonas statusa noteikSanas — ja personai valsts
amatpersonas statuss tiek noteikts péc tam, kad pienemts |émums par tas iecelSanu, ievélésanu
vai apstiprinasanu amata un ta vienlaikus ienem citu amatu un $ada amatu savieno$ana ir
pielaujama, sanemot Atlauju;

8.3. pirms savienoSanas ar citu amatu (uznémuma liguma noslégsanas, pilnvarojuma uznemsanas
u.c.) uzsaksanas.

lesniegumam japievieno dokumenti vai informacija par cita amata pienakumiem un kompetenci
(amata apraksts, nolikums, reglaments vai tml.), iznemot, ja minétie dokumenti vai informacija ir
iestades riciba.

lesniegums iesniedzams Pasvaldibas iestades vaditajam vai amatpersonai (institlicijai), kas personu
iecel, ievél vai apstiprina valsts amatpersonas amata (turpmak — augstakstavosa amatpersona
(institQcija)). Ja persona tiek iecelta, ievéléta vai apstiprinata valsts amatpersonas amata ar domes
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

[emumu, domes priekSsédétaja vai ta vietnieka rikojumu, lesniegums iesniedzams Pasvaldibas
administracija.

Amatu savienoSanas izvértésanu veic un IEmumu par amatu savienoSanu (atlaut vai aizliegt attiecigo
amatu savienosanu) pienem augstakstavosa amatpersona (institdcija), ménesa laika no lesnieguma
sanemsanas dienas vai Likuma un Noteikumos noteiktajos gadijumos pirms personas iecelSanas,
ievélésanas vai apstiprinasanas amata.

Lai pienemtu Iémumu par atlauju vai aizliegumu amatu savienoSanai, augstakstavosajai
amatpersonai (instittcijai) ir pienakums izvértét, vai amatu savienoSana neradis intereSu konfliktu,
nebds pretruna ar valsts amatpersonai saistosam étikas normam un nekaités valsts amatpersonas
tieSo pienakumu pildisanai.

Atlauju amatus savienosanai var izsniegt uz noteiktu vai uz nenoteiktu laiku.

Atlauju amatu savienoSanai var noformét rezollcijas veida uz iesnieguma vai elektroniskaja
dokumentu vadibas sistéma FIBU, ja tada iespéja ir paredzéta, vai Likuma noteiktajos gadijumos to
ieklaujot lEmuma par personas iecelSanu, ievélésanu vai apstiprinaSsanu amata. Ja tas ir lietderigi,
Pasvaldibas iestades vaditajs var noteikt citu Atlauju registracijas kartibu.

Ja amatu savienoSana var radit intereSu konflikta situacijas, ir pretruna ar valsts amatpersonai
saistoSajam étikas normam vai var kaitét valsts amatpersonas tieSo pienakumu pildiSanai,
augstakstavosa amatpersona (institdcija) pienem Iémumu aizliegt attiecigo amatu savienosanu.

Leémums aizliegt attiecigo amatu savienosanu noforméjams Administrativa procesa likuma noteiktaja
kartiba, noradot IEmuma pamatojumu saskana ar normativo aktu prasibam. Lémumu var apstridét
vai parstidzet Administrativa procesa likuma noteiktaja kartiba.

Ja valsts amatpersona ienem vairakus valsts amatpersonas amatus, Atlauja sanemama katram
amatam, kura savienoS$anai ar citu amatu saskana ar Likumu un Noteikumiem ir nepiecieSama
atlauja.

Ar Atlaujas izsniegSanu saistito dokumentu parvaldibu (registrésana, sagatavosana, glabasana Iidz
nodosanai arhivam, kontrole u.c.) nodrosSina Pasvaldibas iestades vaditaja noteikts darbinieks vai
darbinieki. Pasvaldibas administracija minéto dokumentu parvaldibu savas kompetences ietvaros
nodroSina Komunikacijas un klientu servisa parvalde (iesniegumu registréSana un ievietoSana
elektroniskaja dokumentu vadibas sistéma) un personala vaditajs.

Prombltné esoSu valsts amatpersonu var aizvietot cita valsts amatpersona. Iznémuma gadijum3, ja
prombitné esosu valsts amatpersonu aizvieto darbinieks, kura amats neatbilst valsts amatpersonas
statusam, Sadam darbiniekam uz aizvietoSanas laiku valsts amatpersonas statuss ir janosaka,
sniedzot informaciju Valsts ienémumu dienesta elektroniskas deklarésanas sistéma. Papildu,
aizvietojot, jaievero:

19.1. ja atSkiras ierobeZojumi amatu savienosanai, javeic amatu savienosanas izvértéjums un amatu
savienos$anai nepiecieSam atlauja. Savukart, ja neatskiras amatu savieno$anas ierobezojumi (t.i.,
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21.

22.

23.

24.

25.

26.

ierobeZojumi attieciba uz abiem amatiem ir vienadi), sagatavojams rikojums par aizvietosanu,
paredzot, ka izdodot rikojumu par aizvieto$anu, ir izvértéti amatu savienosanas ierobezojumi;

19.2. ja aizvietotajs papildu ienem kadu amatu, kuru savienoSana atbilstosi Likumam ir aizliegta, tad
iestades vaditajs (Iemuma pienéméjs) uz aizvietoSanas laiku, bet ne ilgak ka uz 18 ménesiem,
var laut attiecigu amatu savienoSanu, ja tas nerada intereSu konfliktu un nekaité valsts
amatpersonas tieso pienakumu izpildei.

Ja péc tam, kad stajies speka lémums par atlaujas izsniegSanu amatu savienosanai, ir mainijusies
tiesiskie vai faktiskie apstak]i (amatu savienosana rada intereSu konfliktu, ir pretruna ar valsts
amatpersonai saistoS$am étikas normam vai kaité valsts amatpersonas tieSo pienakumu pildisanai)
un sSada apstaklu maina nepielauj turpmaku amatu savienosanu, augstakstavosa amatpersona
(institQcija) atcel IEmumu par atlaujas izsniegS8anu amatu savienosanai.

Valsts amatpersonas pienakums ir nekavéjoties informét augstakstavoso amatpersonu (institdciju),
ja mainijusies tiesiskie un faktiskie apstakli (tai skaita, ja konkréta amatu savienoSana rada interesu
konfliktu, ir pretruna ar valsts amatpersonai saistoSam étikas normam vai kaité valsts amatpersonas
tie$o pienakumu pildianai), kuri pastavéja Atlaujas izsnieg$anas bridi. Saja gadijuma augstakstavosa
amatpersona (institdcija) parskata izsniegto atJauju un pienem attiecigu IEmumu.

Augstakstavosajai amatpersonai (institlcijai) vai tas noteiktajam darbiniekam ir pienakums ne retak
ka vienu reizi gada parskatit izsniegtas Atlaujas, izvértéjot, vai nav mainijusies tiesiskie un faktiskie
apstakli, kuri pastavéja atlaujas izsniegSanas bridi, un vai valsts amatpersonas konkréta amatu
savieno$ana joprojam nerada interesu konfliktu, nav pretruna ar valsts amatpersonai saistosam
étikas normam un nekaité valsts amatpersonas tieSo pienakumu pildisanai.

lll. Kartiba, kada valsts amatpersonas pazino par savu atrasanos interesu konflikta situacija un
intereSu konflikta situacija esosas amatpersonas funkcijas nodosana izpildei citai amatpersonai

Valsts amatpersona atrodas intereSu konflikta situacija, ja pildot valsts amatpersonas amata
pienakumus, tai japienem Iémums vai japiedalas lemuma pienemsana, vai javeic citas ar valsts
amatpersonas amatu saistitas darbibas, kas ietekmé vai var ietekmét Sis valsts amatpersonas, tas
radinieku vai darijuma partneru personiskas vai mantiskas intereses.

Ja valsts amatpersona konstaté, ka atrodas interesu konflikta situacija, tai ir pienakums nekavéjoties
rakstveida informét augstakstavo$o amatpersonu (institiiciju) par savu atrasanos interesu konflikta
situacija, ka arT atturéties no jebkadu Iemumu vai darbibu veikSanas interesu konflikta situacija. Ja
objektivu iemeslu dé| $aja punkta minéto informaciju valsts amatpersonai nav iespéjams sniegt
rakstiski, ta informaciju sniedz mutiski, ko vienas darba dienas laika noformeé un iesniedz rakstveida.

Noteikumu 24.punkta minéta informacija (iesniegums) registréjami attiecigas Pasvaldibas iestades
elektroniskaja dokumentu vadibas sistema.

Sanemot noteikumu 24.punkta minéto informaciju, augstakstavosa amatpersona (institdcija)
intereSu konflikta situacija esosas valsts amatpersonas funkcijas vai atseviskus uzdevumus uz
noteiktu vai nenoteiktu laiku nodod citai valsts amatpersonai, par to izdodot rikojumu vai pienemot



27.

28.

29.

[emumu (dome). Cita amatpersona nevar bt persona, kas ir tiesi padota interesu konflikta situacija
esosajai amatpersonai.

IntereSu konflikta situacija esosas valsts amatpersonas funkcijas vai atseviskus uzdevumus var nodot
tai valsts amatpersonai, kurai ir zinaSanas un kompetence $o funkciju vai atsevisku uzdevumu
izpildei, ka ari, ja tas nekaités Sis amatpersonas tieSo darba pienakumu izpildei.

Ja interesu konflikta situacija esos$as valsts amatpersonas funkcijas vai atseviskus uzdevumus nav
iespéjams nodot valsts amatpersonai, tos var nodot darbiniekam, ievérojot Noteikumu 27. punkta
noteiktos kritérijus un ieprieks vienojoties ar darbinieku.

Ja valsts amatpersona pilda valsts amatpersonas pienakumus kolegiala instittcija, intereSu konflikta
situacija esoSa valsts amatpersona nedrikst piedalities attiecigd lémuma pienemsana. Valsts
amatpersonai par tas atrasanos intereSu konflikta situacija nekavéjoties japazino kolegialas
institlcijas vaditajam, ko atspogulo Sis institlicijas protokola. Ja konkrétas valsts amatpersonas
atrasanas intereSu konflikta situacija kavé kolegialas institlicijas uzdevumu izpildi, institdcijai
(amatpersonai), kas  apstiprina kolegialas institlcijas sastavu, japienem lémums par konkréta
locekla nomainu.

IV. Kartiba, kada darbinieki var zinot par iespéjamiem korupcijas un interesu konflikta parkapumiem

30.

31.

32.

Jebkurs darbinieks par iespéjamiem vai konstatétajiem korupcijas vai intereSu konflikta

parkapumiem var zinot:

30.1. mutiski (tai skaita telefoniski) tieSajam vaditajam vai citai augstakstavosajai amatpersonai;

30.2. rakstveida tieSajam vaditajam vai citai augstakstavo$ajai amatpersonai, iesniedzot
iesniegumu vai nosdtot e-pasta véstuli uz iestades elektroniska pasta adresi vai iestades
“Cesu novada pasvaldiba” e-pasta adresi dome@cesis.lv;

30.3. anonimi, ievietojot zinojumu pasta kastité, kas atrodas PasSvaldibas iestades telpa.
Pasvaldibas iestades vaditajs nodroSina pasta kastites izvietoSanu iestadés telpas ta, lai
darbinieks var anonimi un netraucéti taja ievietot zinojumu par iespéjamo vai konstatéto
parkapumu, ka ari kastites satura parbaudi vismaz vienu reizi nedéla. Ja pasta kastité
ievietots zinojums, tas jaregistré un nekavéjoties janodod izskatiSanai attiecigas iestades
vaditajam. lestadé “Césu novada pasvaldiba’ pasta kastite atrodas éka Raunas iela 4, Césis,
Césu nov. pagraba stava pie ieejas un tas saturu vienu reizi nedéla parbauda, registré un
nodod izskatiSanai Pasvaldibas administracijas vaditajam vai domes priekSsédétajam
Komunikacijas un klientu servisa parvaldes Klientu apkalpoSanas centra darbinieki;

30.4. Korupcijas un novérsanas birojam uz ta majas lapa www.knab.gov.lv noradito talruna numuru
8000 20 70 vai nosutot informaciju rakstiski, izmantojot riku “ZINOT PAR PARKAPUMU”’;

30.5. jebkada cita veida, kas nav noteikts Sajos Noteikumos.

Zinojumu formas trikumi nevar b{t par pamatu iesniegta zinojuma neizskatiSanai péc batibas.

Pasvaldibas iestades vaditajs atbilstosi iestades specifikai var precizét kartibu, kada darbinieki var
zinot par iespéjamiem parkapumiem korupcijas un interesu konflikta parkapumiem, ietverot
pasakumus, lai nodrosinatu zinotaju anonimitati un aizsardzibu.


mailto:dome@cesis.lv
http://www.knab.gov.lv/

33. TieSais vaditajs vai cita augstakstavosa amatpersona, sanemot informaciju (zinojumu) par
iespéjamiem parkapumiem, nodroSina sniegto zinu sniedzéja identitates neizpauSanu, ka ari
zinojuma faktu un ta saturu.

34. TieSais vaditajs vai cita augstakstavosa amatpersona, sanemot informaciju (zinojumu) par
iespéjamiem parkapumiem, parbauda sniegto zinu patiesumu un veic visas nepiecieSamas darbibas,
lai noveérstu iespéjamo pakapumu, vai zino Korupcijas un novérsanas birojam.

35. Informacija (zinojums) registréjams elektroniskaja dokumentu vadibas sistéma FIBU atseviska
registra.

DOKUMENTS IR ELEKTRONISKI PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU
UN SATUR LAIKA ZIMOGU
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(iestades nosaukums)

(iesniedzéja vards, uzvards)

[ESNIEGUMS

Saskana ar likumu ,,Par interesu konflikta novérsanu valsts amatpersonu darbiba” IGdzu sniegt
rakstveida atJauju Sadu amatu savienosSanai:

ienemamais valsts amatpersonas amats
ar citu amatu

, par ko sanemta atlidziba;
amata nosaukums tiek/netiek

, par ko sanemta atlidziba utt.
amata nosaukums tiek/netiek

Apliecinu, ka minéto amatu savienoSana intereSu konfliktu nerada, ta nav pretruna ar valsts
amatpersonai saistosam étikas normam un nekaités tieSo pienakumu pildisanai.

Apnemos, ja izveidosies situacija, kas rada intereSu konfliktu, pildot kadu no iesnieguma
minétajiem amatiem, neiesaistities Sada veida IEmuma pienemsana un zinot par radusos situaciju Césu
novada pasvaldibas domes priekSsédétajam vai attiecigas institlcijas, kura veicu amata izpildi,
vaditajam.

Pielikuma: pievieno dokumentus vai nordda informaciju par amata pienakumiem, kurus iesnieguma
iesniedzéjs pildis cita amata un darba laiku grafiku.

20__.gada .

(paraksts un ta atsifréjums)



