Cesu pilsetas 4. pirmsskolas izglitibas iestade

Pasnovertejuma zinojums
2025./2026. macibu gads



1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1. Izglitibas iestades apraksts, misija, vizija un vertibas
lestades apraksts

Césu pilsétas 4. pirmsskolas izglitibas iestade Visparéja pirmsskolas izglitibas programma 01011111 istenoSanas vieta Césis Zirnu iela
23, 8 grupas 161 bérni vecuma no 1,6 -7 gadiem un Raiskuma pagasta, Auciema Alejas iela 2a, tiek 1stenota Visparéja pirmsskolas
izglitibas programma 01011111 29 bérniem un Specialas pirmsskolas izglitibas programma izglitojamajiem ar jauktiem attistibas
trauceéjumiem 01015611 1 bérnam.

Misija

Veidot bérnos nakotnes sabiedribai nepiecieSamos resursus (sadarbibu, radoSumu, lemtspéju un patstavibu), mérktiecigi mainot
ikdienas audzinasanas un macisanas pieejas bérniem drosa vidée

Vizija

MUsu bérnudarza izglitojamais ir priecigs bérns, kurs ieguvis zinasanas, prasmes un rakstura iezimes, kas nepiecieSamas turpmako

dzives mérku sasniegSanai

Vertibas
Atbildiba, ciena, drosiba

1.2. Pedagogu nodrosSinajums un raksturojums

Komentari (nodrosinajums un ar to saistitie izaicinajumi, pedagogu mainiba

Joma Skaits
u.c.)

Pedagogu skaits 34 Katra grupa strada divi pedagogi uz pilnu slodzi nodroSinot grupas paralélu darbu.
Pedagogu mainiba nebija, divi pedagogi atgriezas no bérna kopSanas atvalinajuma ,
tadel darba tiesiskas attiecibas partrauca divi pedagogi aizvietotaji. Abas istenoSanas
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Joma

Pedagogu skaits, kas
ieguvusi profesionalas
darbibas kvalitates
pakapes

llgstosas vakances
izglitibas iestadé (vairak ka
1 ménesi)

Izglitibas iestadée
pieejamais atbalsta
personals izglitibas iestadé
macibu gada beigas

1.2.1. Pedagogu skaits

Informacija

Pedagogu skaits

Pedagogu skaits, kas
ieguvusi profesionalas

Skaits

Apjoms
(skaits)

34
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Komentari (nodrosinajums un ar to saistitie izaicinajumi, pedagogu mainiba
u.c.)

vietas ir sporta un muzikas skolotaji, logopédi. Auciema ir specialas pedagogs, jo tur
tiek 1stenota programma 01015611.

Loti augstu noveértétu, ja butu finanses, kas atlautu prémét pedagogus, kas savus darba
pienakumus veic ar radosu, profesionalu atdevi

Speciala pedagoga - montesori pedagoga vakance uz 0,35 slodzi.

Logopéds ar 1,33 slodzi Césis, logopéds ar 0,3 slodzi Auciema, Specialais pedagogs 0,5
slodze Auciema.

Komentari (nodrosinajums un ar to saistitie izaicinajumi, pedagogu mainiba
u.c.)

Katra grupa strada divi pedagogi uz pilnu slodzi nodroSinot grupas paralélu darbu.
Pedagogu mainiba nebija, divi pedagogi atgriezas no bérna kopSanas atvalinajuma ,
tadél darba tiesiskas attiecibas partrauca divi pedagogi aizvietotaji. Abas istenoSanas
vietas ir sporta un muzikas skolotaji, logopédi. Auciema ir specialas pedagogs, jo tur
tiek Tstenota programma 01015611.
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Informacija

darbibas kvalitates
pakapes

Apjoms
(skaits)

1.2.2. ligstosas vakances izglitibas iestade (vairak ka 1 ménesi)

Skolotajs

Specialais pedagogs

Apjoms (slodze)

1.2.3. Izglitibas iestade pieejamais atbalsta personals macibu gada beigas

Skolotajs
Logopéds (Césis)
Logopéds (Auciems)

Specialais pedagogs (Auciems)
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Apjoms (slodze)
1,333
0,3

0,5

Komentari (nodrosinajums un ar to saistitie izaicinajumi, pedagogu mainiba
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2. Izgltibas iestades prioritarie merki

2.1. Macibu gada prioritarie merki un sasniegtie rezultati

- - Sasniegtie Norade -

Prioritarie merki . par Komentari par izpildi

rezultati e

izpildi

Rotalnodarbibas * Vides un Sasniegts ¢ Vides un materialu pieejamiba (Augsts/Pietiekams limenis):
kvalitates materialu Nodarbibu véroSanas karté apstiprinas, ka bérniem ir pieejami
pilnveidosana Mérkis:  pieejamiba, ¢ daudzveidigi materiali (dabas, sadzives), un skolotaju
Veicinat bérnu aktivu Bérnu lidzdaliba un pasnovértéjums Saja joma ir augsts to atzist 86% pedagog .
[idzdalibu, radoSumu, sadarbiba , Mérka Vérotaji iesaka orientéties uz materialiem, ko gatavo pasi bérni.
socialas prasmes, komunicéSana un Bérnu lidzdaliba un sadarbiba (Pietiekams [Tmenis): « Nodarbibu
izstradat SR, NovértésSana vérojumi rada, ka bérni labprat sadarbojas, un skolotajas
novértésanas un refleksija meérktiecigi rosina nedrosos bérnus. Pasnovértéjuma
kritérijus un veikt "Mijiedarbibas vadiSana" ir novértéta augsti 80% pedagogu.
regularu refleksiju. KRITISKAIS PUNKTS: Mérka komunicéSana un SR (Uzlabojams

[Tmenis): « Gada uzdevums prasija "mérktiecigu planosanu un
mérka izvirzisanu". Realitaté nodarbibu vérosana Sis ir atziméts ka
uzlabojams kritérijs - SR bieZi tiek pasniegts tikai darbibas veida,
nevis vardiski un saprotami. ¢ To apstiprina zemais pasvértéjums
81.5% pedagogu un individualie izaicinajumi - piepule formulét
vienotus meérkus/SR dazadiem vecumiem. ¢ KRITISKAIS PUNKTS:
NovértéSana un refleksija (Uzlabojams [imenis): « Gada uzdevums
paredzéja "veikt regularu kvalitates izvértésanu un refleksiju".
Vérojumi liecina, ka atgriezeniska saite (AS) notiek, tacu ta ir tikai
notiku$a refleksija, nevis uz attistibu vérsta AS. * ST ir viszemak
noveértéta skolotaju riciba visa iestadé. Skolotajas atzist, ka bérnu
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Norade

Prioritarie merki Sasnle_g.tle par Komentari par izpildi
rezultati e
izpildi
attistibas limena patiesa izvértéSana un rezultatu analize vinam
sagada grutibas.
Pétnieciskas * Domasanas Sasniegts * Domasanas operaciju integrédana (Augsts limenis): * Sis gada
aktivitates un operaciju uzdevums ir veiksmigi istenots. VéroSanas karte apliecina, ka
refleksijas metodes integrésana (Augsts Sogad skolotajas mérktiecigi izmanto salidzinasanu, grupésanu un
domasanas attistibai [Tmenis): visparinasanu. * Skolotaju pasvértéjums "Kognitivajam atbalstam"
Mérkis: Pilnveidot Problémsituaciju ir loti augsts 88% skolotaju to atzist. Skolotajas So jomu izce| ka
bérnu spéju analizét, risinasana savu Si gada lielako uzlabojumu un sasniegumu.
salidzinat, secinat un (Pietiekams, bet Problémsituaciju risinasana un radisana (Pietiekams, bet
risinat problémas, pilnveidojams pilnveidojams limenis): * Vérojumos secinats, ka skolotajas nesaka
meérktiecigi integréjot  limenis): prieksa risinajumus un lauj bérniem pasiem izzinat
domasanas (pasnovértejums rada ka 75% skolotaju). « Tomér pasvéertéjuma
operacijas. piezimés atklajas, ka pedagogi parsvara palaujas uz dabiski un

nejausi radusam sadzives situacijam (gérbsanas, €Sana), nevis
pasas apzinati un merktiecigi plano problematiskas situacijas
nodarbibas satura ietvaros. 50% skolotaju norada, ka
nepiecieSams vél vairak apzinat domasanas operaciju
daudzveidibu un prognozésanu.

2.2. Nakama macibu gada prioritarie merki un sasniedzamie rezultati

Prioritarie merki Sasniedzamie rezultati

Vizualas makslas un tehnologiju prasmju Bérniem ir pamatprasmes radosSo darbu veidoSanai, atbilstoSi vecumposmam.
pécteciga apguve, veidojot sistému, kas (nemot véra metodiskos ieteikumus, sekmét bérnu radoSumu un spéju istenot
veicina prasmigu darbariku un materialu jaunas idejas, nezaudéjot vecumposmam atbilstoSus procesa istenoSanas

pamatprincipus)
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Prioritarie merki Sasniedzamie rezultati

izmantosanu, patstavibu un radoso
pasSizpausmi.

leklaujoSas un atbalstoSas macibu vides - Katram bérnam ar atskirigam vajadzibam izveidota attistibas dinamikas
pilnveide, 1stenojot diferencétu un karte un nodrosinats individuals atbalsts. - Grupas vidé pieejami diferencéti
individualizétu pieeju katra bérna individualo  macibu materiali un vizualais atbalsts (dienas plans, emociju sturitis,
vajadzibu, spéju un attistibas tempa uzvedibas atgadnes). - Pedagogi maija prezenté labas prakses piemeérus par
ieveérosanai. darbu ar atSkirigam vajadzibam.
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Rezultativa raditaja
nosaukums

Izglitibas iestades darbiba un
izglitibas programmas
istenosana un izglitibas ieguvé
iesaistito izpratne par
vienlidzibas un ieklausanas
aspektiem izglitiba

Izglitibas iestades izveidota
sistéma ieklaujoSas macibu
vides nodrosinasanai un
vienlidzigas attieksmes
organizacijas kultaras
ievieSanai
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3. Elementu izvertejums

3.1. Elements "Vienlidziba un ieklausana"

Stipras puses

Visiem bérniem pirmsskola ir
vienlidzigas izaugsmes un attistibas
iespéjas uzskata 86% skolotaju,
apkopojot datus no Pirmsskolas
pasnovértéjuma aptaujas
skolotajiem 2026.gada.

Izglitibas istenosanas vietai
Auciems ir izveidota sistéma lai
istenotu 01015611 programmu.
Sadarbiba starp grupu pedagogiem
un atbalsta personalu.

Turpmakas attistibas vajadzibas

Pamatojoties uz datiem no pirmsskolas
pasnovértéjuma aptaujas skolotajiem 2026.gada un
parrunam 57% skolotaju izteikusi vélmi par papildus
apmacibas par aktualajiem jautajumiem un regularas
atbalsta komandas konsultacijas. Pilnveidot atbalsta
komandu - specialo pedagogu ari izglitibas
programmas istenoSanas vieta Césis.

Pilnveidot pedagogu prasmi individualo planu
izveidoSanai bérniem ar macisanas grutibam.
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3.2. Elements "Macisana un macisanas" |

3.2.1. Izglitibas procesa istenosana pirmsskolas izglitibas programma (ja attiecinams)

Izmantotas
kvalitates
vertesanas
metodes

Macibu stundu/
nodarbibu
véroSana

Dokumentu
analize

Anketésana

Dokumentu
analize

Stipras puses

Macibu nodarbibu vérosanas mérkis - kvalitativas rotalnodarbibas
realizacija. Bérniem pieejami daudzveidigi macibu materiali, kas
rosina pétit, domat un radosi izpausties, vérojams 90% nodarbibu
Bérni sadarbojas ar pedagogu un cits ar citu. vérojams 80%
nodarbibu Skolotaja rada iespéjas bérnam pasam izzinat. - vérojams
95 % nodarbibu,

100% skolotaju ir izveidojuSas pasnovértéjumu -"Mana profesionala
darbiba rezultatu sasniegsanai" Ar visiem pedagogiem bija parrunas
par pasnovértéjuma rezultatiem. Skolotaju lielaka profesionala
izaugsme Saja gada: (Kura prasme uzlabojusies visvairak?)
Kognitivais atbalsts, rotalnodarbibas planosana, visa darba laika
veltiSana darbam, kvalitativu didaktisko materialu izveide, spéja
pienemt ka katrs bérns ir atskirigs, diferencét uzdevumus, atraisities
kaut kam jaunam,

95% - skolotaju ir vérojosas un analizéjusas kolégu nodarbibas un
sanémusas atgriezenisko saiti no administracijas un citiem
skolotajiem. Saskanojot un konsultéjoties ar metodiki 70%-
pedagogu plano grupas macibu procesu kopa, 30% to dara
individuali.

Bérnu novéroSana, vértéSana un analize * Bérnu novérojumus un
novertésanu veic regulari, tie ir fikséti « Regulari tiek vértéta
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Turpmakas attistibas vajadzibas

Bérniem definéts SR, bérni zina ko
macas -vérojams 55% nodarbibu,
Japilnveido atgriezeniska saite.(AS)
sniegSana visas grupas - gan
skolotajiem, gan bérniem, un tai
jabat virzosSai, ne tikai reflektéjosai.

Izaicinajums, pie kura jaturpina
stradat: (Kas prasija visvairak palu
vai neizdevas, ka planots?) -
joprojam ta ir diferenciacija,
planoSana gada griezuma un
vértésana ka ari vide, kas japielago
bérnu vajadzibam

45% pedagogu izjut psihologa
trakumu, 35% - speciala pedagoga
trakumu. Vélétos logopédu, kas
varétu stradat ari ar jaunaka
vecuma grupas bérniem.

Individualo planu izstrade.
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Izmantotas
kvalitates
vertesanas
metodes

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

sasniedzamo rezultatu izpilde, * Noveérojumu rezultatus izmanto
turpmaka darba planoSanai - ELIIS Zurnala analize

3.3. Elements “Macisana un macisanas” Il

3.3.1. Informacija par izglitibas iestades vadibas merkiem un/vai sasniedzamajiem rezultatiem
macibu stundu/nodarbibu verosana.

Macibu gada laika veiktas rotalnodarbibu un visa macibu procesa vérosana, ar mérki -Kvalitativas rotalnodarbibas realizacija. Kopigi ar
pedagogiem tika izstradati kvalitativas rotalu nodarbibas kritériji - BErniem pieejami daudzveidigi macibu materiali, kas rosina pétit,
domat un radosSi izpausties. Bérniem definéts SR, bérni zina ko macas. Bérni parzina telpu, zina, kur meklét informaciju, kur kas
atrodas. Bérni sadarbojas ar pedagogu un cits ar citu. Skolotaja maca jaunas prasmes. Skolotaja rada iespéjas bérnam pasam izzinat.
Nodarbiba tiek pielietotas domasanu veicinoSas aktivitates. Tiek sniegta atgriezeniska saite.

3.3.2. Informacija par izglitibas iestades iegutajiem datiem un informaciju no macibu stundu/
nodarbibu verosanas.

Bérniem pieejami daudzveidigi macibu materiali, kas rosina pétit, domat un radosi izpausties. Tiek piedavat dabas, sadzives, skolotaju
pasgatavoti materiali. Vairak vajadzétu orientéties uz materialiem, ko gatavotu pasi bérni. 100% nodarbibu Bérniem definéts SR, bérni
zina ko macas. 75% grupas SR ir izplanots un loti skaidri un saprotami formuléts. Reizém tas tiek pasniegts darbibas veida nevis
vardiski. Bérni parzina telpu, zina, kur meklét informaciju, kur kas atrodas. Bérni labi zina kur kas telpa atrodas, kur ko meklét. 8
grupas bérniem pieejama loti daudzveidiga informacija un bérni labi zina, kur meklét konkréto informaciju. Bérni sadarbojas ar
pedagogu un cits ar citu. 90% nodarbibu tika novérots ka bérni labprat sadarbojas un tiek rosinati to darit, ja ir nedrosi. Skolotaja
maca jaunas prasmes . visas grupas jaunu prasmju apguisana tiek izmantots demonstréjums, praktiska darboSanas kopa. Viena grupa
prasmju apgusana notiek pasvaditas maciSanas cela. Skolotaja rada iespéjas bérnam pasam izzinat. 50% nodarbibu tika novérots, ka
skolotajas nesaka bérniem prieksa, visas grupas tiek izmantota katra situacija, kura bérnam ir iespéja pasam atrast risinajumu.
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Nodarbiba tiek pielietotas domasanu veicinosas aktivitates. 80% nodarbibu skolotajas mérktiecigi izmanto salidzinasanu, grupésanu,
visparinasanu un citas domasanas operacijas. Tiek sniegta atgriezeniska saite. Atgriezeniska saite tiek sniegta visas grupas - to dara
gan skolotajas, gan bérni, ta notiek uzreiz vai visas dienas garuma, bet ne vienmér ta vérsta uz darbibas uzlaboSanu - lielakoties ta ir

tikai notikusa refleksija. Tika novérotas un izanalizétas 20 nodarbibas.

3.3.3. Informacija par izglitibas iestades iegutajiem 2-3 galvenajiem secinajumiem par macibu
stundu vérosana iegutajiem datiem un informaciju.

Rezultativa raditaja
nosaukums

Izglitibas iestades
izveidota sistéma datu
ieguvei par macisanas
un macisanas kvalitati
un tas pilnveidei.

Izglitibas procesa
planosSanas un
istenoSanas efektivitate
un kvalitate.

Izglitibas procesa
diferenciacija,
individualizacija un
personalizacija.

Stipras puses

Izglitibas iestadé ir izstradata sistéma datu ieguvei, kopéja
anketa macibu nodarbibu véroSanai, pasnovértéjuma anketas.

Katra grupa veido gada planu, kura ieklauj sasniedzamos
rezultatus katra macibu joma, caurviju prasmés un vértibu
audzinasana. Gada planu izmanto katra ménesa plana veidoSana
un tas ir papildinams gan gada, gan ikménesSa ietvaros. Logopédi
un specialais pedagogs veido individualo planu katram bérnam.

1. Tiek veikta diagnosticéjosa vértéSana péc kuras rezultatiem
nosaka bérnu vajadzibu péc diferenciacijas vai individualizacijas.
2. Pedagogi ir motivéti darboties ar katra bérna individualajam
vajadzibam un dara to ikdiena. 3. Visi pedagogi teorétiski
parzina diferencéSanas veidus un to pielietoSanu prakse.
Pamatojoties uz pedagogu pasnovértéjumu un administracijas
vértéjumu 100% pedagogu ir parrunajusi un izprot
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Turpmakas attistibas
vajadzibas

Izveidot nodarbibu vérosanas
karti aktualizéjot macibu gada
galvenos uzdevumus

Organizéjot ikdienas
pedagogisko procesu, planot
kvantitativi vairak un
daudzveidigakas aktivitates, kas
vérstas uz konkrétajiem ménesa
sashiedzamajiem rezultatiem.

Organizét praktikumu, lai
vingrinatos praktiski noteikt
katram bérnam nepiecieSamo
diferencésanas veidu. Dalities
pieredzé ar kolégiem par
diferencétu uzdevumu
ievietoSanu macibu centros.
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Rezultativa raditaja
nosaukums

Izglitibas procesa
istenosanas kvalitate
attalinatajas macibas.

Macibu sasniegumu
vértéSanas kartiba.

Izglitibas iestades
individualizéta un /vai
personalizéta atbalsta
sniegSana
izglitojamiem.

Rezultativa
raditaja
nosaukums

Izglitibas iestades
iekSejas kartibas un

Stipras puses

diferenciacijas butibu, 80% diferenc&jot nem véra bérnu

vajadzibas, 70% - individualizé bérniem sasniedzamo rezultatu.

Neattiecas.

Ir papildinata iestades macibu sasniegumu vértésanas kartiba,
kas tiek nemta veéra, un pilnveidojas darbiba.

1. Izmanto datus un novérojumus, lai sniegtu atbalstu. 2.
lestades atbalsta komanda sadarbojas ar bérnu vecakiem, lai
veidotu vienotu atbalsta pasakumu planu.

3.4. Elements "Drosiba un psihologiska labklajiba"

Stipras puses
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Turpmakas attistibas
vajadzibas

Konsultacija - praktikums
pedagogiem par sasniedzamo
rezultatu formuléSanu , atbilstosi
vértésanas limeniem un
péctecibas ievérosanu
sashiedzamo rezultatu
izvirzisana.

1.Apzinat bérnus, kuriem
nepiecieSami atbalsta pasakumi
un nodrosinat tos (papildus laiks,
atgadnes, alternativi vértésanas
veidi) 2. Izmantot individuala
plana veidni ELIIS sistéma.

Turpmakas attistibas
vajadzibas

Izstradat noturibas un
nepartrauktibas planu.
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Rezultativa
raditaja
nosaukums

droSibas noteikumu
ievérosana

Izglitibas iestades
fiziska drosiba un
ar to saistito risku
novérsana

Emocionala droSiba
izglitibas iestadé un
ar to saistito risku
novérsana

Izglitibas iestades
personala un
izglitojamo
labizjuta

Stipras puses

lestadei ir izstradati iekSéjas kartibas noteikumi. Astonas grupas bérni pasi
izstrada un noformé noteikumus ko ievérot grupa. Ir izstradati noteikumi
-Kartiba ricibai gaisa telpas apdraudéjuma gadijuma.

Izglitibas iestades fiziska drosiba balstas uz teritorijas iezogoSanu un
kontroli , kas maksimali samazina nepiederoSu personu ieklGsanu .Notiek
infrastrukttras audits, novérSot ikdienas traumu iespéjamibu. Personala un
audzéknu praktiskas macibas, kas nodrosina talitéju un koordinétu ricibu
apdraudé&juma bridr.

Bérnudarza emocionala droSiba balstas uz gadigu, prognozéjamu vidi un
bérna piesaistes personu (audzinataju) iejutibu, kas palidz bérniem parvarét
kirsanas trauksmi un drosi iepazit pasauli. Saja vecuma galvenais ir caur
rotalam macit bérniem atpazit savas emocijas un risinat pirmos konfliktus
bez agresijas, cieSa un uzticama sadarbiba ar vecakiem. BDDB (Bérnam
dross un draudzigs bérnudarzs) programmas ietvaros Ricibas protokols jeb
Bérnu tiesibu aizsardzibas (BTA) protokols

Bérnudarza labizjuta balstas uz bérnu fizisko un emocionalo vajadzibu
sabalansésSanu caur rotalam un pietiekamu atputu prognozéjama ikdienas
ritma. So labsajitu nodro$ina emocionali stabils un novértéts personals,
kam ir pieejams vadibas atbalsts.
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Turpmakas attistibas
vajadzibas

Attistibas plana izstrade
turpmakajam periodam

Ara laukumu
labiekartosana.

Ricibas protokola
iedzivinasana ari
Auciema grupinas.

Noorganizét supervizijas
personalam izdegSanas
noversanai.
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3.5. Elements "Pieejamiba"”

Rezultativa raditaja
nosaukums

Izglitibas iestades izpratne
par faktoriem, kuri ietekmeé
izglitibas pieejamibu

Izglitibas vides pieejamiba un
izglitibas programmas
pielagoSana izglitojamajiem
ar specialajam vajadzibam

Izglitibas iestades riciba
priekslaicigas macibu
partrauksanas risku
mazinasana

Stipras puses

68% skolotaju uzskata ,ka musu pirmsskola tiek
savlaicigi pamanitas un izvértétas izglitojamo macibu
grutibas un atbalsta vajadzibas.

Auciema izglitibas programmas istenoSanas vieta,
kur tiek 1stenota izglitibas programma izglitojamajiem
ar specialajam vajadzibam ir nodroSinata fiziska vide
programmas istenoSanai. Pedagogiska personala
empatiska attieksme nodrosina droSu emocionalo
vidi.

Macibu gada laika neviens bérns nav aizgajis no
pirmsskolas.

3.6. Elements "Administrativa efektivitate"

Rezultativa raditaja
nosaukums

Izglitibas iestades vaditaja,
izglitibas iestades darba
pasvértéSanas un attistibas

Césu pilsétas 4. pirmsskolas izglitibas iestade

Stipras puses

94% pedagogu uzskata ,ka vinu redzéjums par

pirmsskolas stiprajam pusém un attistibas vajadzibam
sakrit ar to ,kas rakstits iepriekSéja gada pasSnovértéjuma.

Turpmakas attistibas vajadzibas

Turpinat pilnveidot pedagogu izpratni
par to ka pielagot macibu procesi
audzekniem ar macisanas grutibam.
Skolotaji izjut atbalsta personala
trakumu.

Turpinat pirmsskolas vidi pielagot,
izmantojot vizualos atbalsta lidzeklus,
sensoras zonas un attistoSas spéles,
kas palidz bérniem vieglak orientéties
telpa un ieklauties rotalu procesa.

Turpmakas attistibas
vajadzibas

lesaistit pedagogus, tehnisko
personalu un vecakus
iestades attistibas plana
veidosana.
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Rezultativa raditaja
nosaukums

planosSanas kvalitate un
efektivitate

Personala parvaldibas
efektivitate

Izglitibas iestades vadibas
komandas darba efektivitate un
sasaiste ar izglitibas attistibas
un/vai nozares politikas mérkiem

Izglitibas iestades vaditaja
zinasanas un izpratne par

finansu un resursu efektivu
parvaldibu

Césu pilsétas 4. pirmsskolas izglitibas iestade

Stipras puses

89% pedagogu piedalijas aptauja, lai izvertétu vaditaja
darbu.

Pedagogu mainiba nebija, lielakais izaicinajums pedagogu
aizvietoSana ilgstoSas prombdatnes laika, bérnu kopSanas
atvalinajums, bérnu slimiba.

100% pedagogu apgalvo ka ir viegli sastradaties ar
pirmsskolas vaditaju un vadibas komandu. Dati no
Pirmsskolas pasnovértéjuma aptaujas skolotajiem
2026.gada. Pirmsskolas vadibas komanda isteno izglitibas
parvaldes izvirzitos uzdevumus, attistot savu iestadi.

lestades vaditajam ir nepiecieSamas zinasanas un izpratne
par finansu vadibu. Budzeta planoSana tiek veikta
atbildigi, nodrosinot stabilu iestades pamatdarbibu,
pedagogu atalgojuma fondu un saimniecisko izdevumu
segSanu atbilstosi tiesibu aktu prasibam.

Turpmakas attistibas
vajadzibas

NodroSinat speciala pedagoga
vakanci Césu pirmsskola.

Saglabat pozitivo, atbalstoso
gaisotni pirmsskola un
turpinat ieklaut kolektiva ari
Auciema pedagogus un
darbiniekus.

Rast iespéjas piesaistit
[ldzeklus pirmsskolas ara
vides uzlaboSanai.
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4. lzghtibas kvalitates raditaji

Si sadala parskata perioda nav aizpildita

Césu pilsétas 4. pirmsskolas izglitibas iestade Lapa 15/21



5. Informacija par nozimigakajiem istenotajiem projektiem

Projekta nosaukums Projekta iss apraksts

Bérniem DrosSs un draudzigs bérnudarzs Turpinam istenot preventivos pasakumus droSas bérnudarza
vides nodroSinasanai. Ta ir kluvusi par masu pirmsskolas
filozofiju.

DZimbas droSibas solu programma Preventivie pasakumi drosas Dzimbas droSibas solu programma ir vienpadsmit nodarbibu

bérnudarza vides nodrosinasanai Dzimbas drosibas solu cikls. Nodarbibu mérkis ir izglitot bérnus par drosibu
programma ir vienpadsmit nodarbibu cikls. Nodarbibu mérkis ir  attiecibas, tadejadi mazinot vardarbibas riskus so bérnu
izglitot b dzivé.

ESF+ projekts Nr. 4.2.2.1/1/25/1/001 “STEM un pilsoniskas Dazadot macibu procesu, sniedzot bérniem iesp€ju
[ldzdalibas norises plasakai izglitibas pieredzei un karjeras apmeklét praktiskas nodarbibas STEM (zinatne,

izvélei” tehnologijas, inzenierzinatnes, matematika) un pilsoniskas

lidzdalibas jomas.
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6. Informacija par izglitibas iestades un izglitibas iestades vaditaja profesionalas
darbibas areja novertesana noradito uzdevumu izpildi

Noraditais uzdevums Izpilde
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7. Citi sasniegumi

7.1. Sasniegumi
Olimpiades un konkursi

Sporta sacensibas

Jaunrade un petnieciba
Radosa pasizpausme

Céesu novada pirmsskolas vecuma bérnu izteiksmigas runas konkurss, konkurss Pucite - bérnudarza audzéknis Karols Jansons ieguva
galveno balvu, otra vieta Emilija Sverna un 3. vieta Eduards Bankavs. "'Venden"" rikotais zimé&jumu konkurss, gan Auciema , gan Césu
béerni.

Citi sasniegumi

Césu pilsétas 4. pirmsskolas izglitibas iestade Lapa 18 /21



8. Izglitibas iestades vaditaja un izglitibas iestades padomes ieteikumi izglitibas
iestades darbibas pilnveidei un ricibpolitikai izglitibas joma

Izglitibas iestades padomes ieteikumi izglitibas iestades darbibas pilnveidei un ricibpolitikai izglitibas joma
Pirmsskolas iestades ara vides uzlaboSana.

Izglitibas iestades vaditaja sniegti ieteikumi ricibpolitikai izglitibas joma
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9. Izglitibas iestades strategiska vadiba un attistiba

9.1. Izglitibas iestades dibinataja noteiktie merki un uzdevumi izglitibas iestades vaditajam tris

gadiem, to ietvaros galvenais paveiktais novertejuma macibu gada

Uzdevums

Pilnveidot izglitojamo
veértésanas sistému.

Realizét maciSanos
iedzilinoties.

NodroSinat pedagogiska
procesa norisi atbilstosi
kompetencu pieejai,
aktualizéjot ara vides

Césu pilsétas 4. pirmsskolas izglitibas iestade

Paveiktais (%)
Grupas katru ménesi planojot tematu izvirza 95
sashiedzamo rezultatu un izvérté

izglitojamos. Sniedz vecakiem atgriezenisko

saiti par sasniegto. skolotajas precizi un
saprotami apguvusas saskelt jeb strukturéet
sashiedzamos rezultatus (SR) - sadalit tos

pa [imeniem un jomam (zinasanas, prasmes,
ieradumi). Tas palidz skolotajam skaidri

redzét progresu, bet audzeknim -

nepazaudét motivaciju.

Pedagogiskais process tiek planots, paredzot 100
izglitojamo aktivu iesaisti , praktisku

darbosanos un saikni starp dazadam macibu
jomam.

3. posma grupas izveidota sistéma ka 75
centros veikto uzdevumu izpildi fiksé bérni
redzama veida, bérnu pieredzé veidojas

Izpilde

Nakamaja macibu gada
veicamais

Vertét tikai batisko ilgstosa laika
perioda, atsacities no sikumainas
katra sola kontroléSanas un
koncentréties uz summativo
izaugsmi jeb "lielo bildi". llgtermina
procesa butiskais nav vispareizak
izpilditais ikdienas uzdevums, bet
gan bérna spéja zinasanas integrét
un pielietot realas situacijas.

leklaut pedagogiskaja procesa
eksperimentus, prognozésSanu un
secinajumu izdariSanu, dodot iespéju
bérniem klGdities un méginat vélreiz,
planot aktivitates, kuras
nepiecieSama iegato zinasanu
izmantosSana jaunas situacijas.

Izveidot sistému ari 2. posma
grupas. Aktualizét centrus ar 1.
posma grupas.
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Izpilde Nakamaja macibu gada

Uzdevums Paveiktais . .

(%) veicamais
iekartoSanu macibu procesa pécteciba, un vins pats spéj atzimet
istenosanai, un pedagogiska uzdevuma paveikSanu.
procesa , 1pasi
rotalnodarbibu, kvalitates
uzlaboSanu
Novértét izglitojamo Tiek izvertétas katra bérna specialas 100 Izveidot individualo atbalsta sistému
zinasanas un prasmes, lai vajadzibas, kas sasniegusi 5 gadu vecumu izglitojamajiem, kuriem tas
atbilstosi iegltajiem un uzsakusi obligato 5,/6. gadigo apmacibu nepieciesams, nemot véra specialo
rezultatiem izvertétu vajadzibu izvértéSanas rezultatus.
turpmakas bérnu macisanas
vajadzibas.
lesaistities monitoringa 5-6 gadigo grupas pedagogi piedalijuSies 100 Pirmsskola iesaistijusies Pirmsskolas
vértésana, saskana ar VIISC monitoringa ievadseminara. pratibu monitoringa.

izstradato metodiku.
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