PASAKUMI KORUPCIJAS RISKU MAZINASANAI VAI NOVERSANAI

CESU NOVADA PASVALDIBA

Apstiprinats
ar Césu novada domes priekSsédétaja J.Rozenberga
09.07.2019. rikojumu Nr. ___

1. 2. 3. 4. 5. 6. 7 8. 9. 10.
Funkcija Risks, riska notikuma apraksts Riska vértiba Riska limenis
(uzdevumi)/darbibas ' P Varbitiba letekme Amats, kur$ paklauts riskam Pasakums riska mazinasanai vai novérsanai Atbildigais par pasakuma izpildi Izpildes termin3
joma/process
. - . A _ ... . . |Administracijas vaditajs - iestadé
Risku novérsanas vai mazinasanas pasakumi ir ieviesti "Casu novada padvaldiba"
ar Césu novada domes 10.05.2018. noteikumiem _ , p_ -
" . ) s = . lestades (agenttras) vaditajs
Nr.19 "Noteikumi par iepirkumu planosanu, veiksanu |, . L
L v Lsn ) (direktors) - attiecigaja iestadé, .
un kontroli Césu novada pasvaldiba", kuros noteikta L Pastavigi
—— LEmall i el agentara
kartiba "zemslieksna'" iepirkumu veiksanai. Toatumu apsaimniekoganas
1) Prettiesiska riciba publiskaja iepirkuma ar mérki Nodrosinat noteikumu izpildi un izpildes kontroli. p_ P =
_ s - N parvaldes vaditajs - IpaSumu
gt labumu sev vai citai personai. Tirgus izpéte tiek imniekog 5rvalda
. - . ) _ apsaimniekosanas parvaldé
veikta ta, lai rezultata ligums tiktu noslégts ar P P
konkréto (vélamo) pretendentu.
Liguma tiek iestradati konkrétam (vélamajam) EsoSajiem darbiniekiem - vismaz reizi trijos gados,
pretendentam izdevigi nosacijumi. R _— nakamas apmacibas organizéjamas lidz 01.05.2021.
. R N . . Administracijas vaditajs DR o N
3) Neat|auta informacijas izmantoSana (izpausana) lestazu (agentdiru) vaditaii (iepriekséjas bija 2018.gada maija); jaunajiem
""Zemslieksna" ar mérki gt labumu sev vai citai personai. Tiek K . _ - darbiniekiem - nositot piedalities Valsts
. . . i A . 4 (augsts) 4 (augsts) 8 augsts (direktori) Personala vaditajs - iestade . L. .
iepirkumu veiksana informéts konkrétais (vélamais) pretendents par - R n L i . i o . o administracijas skolas organizétajos seminaros par
) L - = Ipasumu apsaimniekosanas Organizét apmacibas par interesu konflikta un Césu novada pasvaldiba . . . . _
citu pretendentu, pieméram, ta piedavato cenu. _ . - . o _ L . interesu konflikta un korupcijas novérsanas
L M parvaldes vaditajs korupcijas novérsanas jautajumiem. lestades (agentdras) vaditajs o . .. L
4) Valsts amatpersonas funkciju izpilde interesu (direktors) jautajumiem vai nodrosinot darbiniekiem iespéju
konflikta situacija. Netiek informéta vadiba, ka patstavigi apglt zinasanas, iepazistinat ar pasvaldiba
pretendenta komercsabiedriba (vadosa amata) tiek spéka esosajiem dokumentiem un kartibu korupcijas
nodarbinats tirgus izpétes veic&ja radinieks vai cita novérsanas un interesu konflikta novérsanas
tuva persona u.c. jautajumiem.
Administracijas birojs - iestadé
Aktualizét vai izstradat ligumu sagatavosanas, ""Césu novada pasvaldiba" 31.12.2019
saskano3anas un parakstisanas kartibu. lestades (agentiras) vaditajs o '
(direktors)
Domes priek$sédétajs
levérot normativos aktus, kas nosaka ricibu ar Administracijas vaditajs o
M - X - . _ , _ i Pastavigi
pasvaldibas finansu lidzekliem. lestades (agentiras) vaditajs
(direktors)
Domes priek$sédétajs
Veikt regularu budZeta izpildes un izlietoto naudas Administracijas vaditajs Pastavigi
Domes priek3sedétajs lidzeklu kontroli. lestades (agentiras) vaditajs €
Administracijas vaditajs (direktors)
L L - Y ~ L Izglitibas parvaldes vaditajs
Riciba ar finansu NeatJauta riciba ar pasvaldibas mantu un finansu 4 4 - gv P imniekog )
lidzekliem lidzekliem (augsts) (augsts) 8 augsts Ipasumu apsaimniekosanas  |gpiegt informaciju (atskaiti) par budzeta izpildi. Finandu parvalde Pastaviga

parvaldes vaditajs
lestazu (agentaru) vaditaji
(direktori)

Veikt iekséjas revizijas.

Revidents

Pastavigi, saskana ar ikgadé&jo planu

Organizét apmacibas par ricibu ar finansu lidzekliem
(ricibas atbilstibu Publiskas personas finansu lidzek|u
un mantas izSkérdésanas novérsanas likumam u.c.).

Personala vaditajs - iestadé
""Césu novada pasvaldiba"
lestades (agentdras) vaditajs
(direktors)

Vismaz 1 reizi gada

Riciba ar pasvaldibas
Tpasumu (kustamo un
nekustamo Tpasumul) -

nndnéana nanm3a
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Neatlanta rictha ar na&ualdithac mantinnin finanén

Domes priek$sédétajs
Administracijas vaditajs
Tpadumu apsaimnieko3anas

Nodrosinat normativos aktu, kas nosaka ricibu ar
pasvaldibas finansu lidzekliem, ievérosanu.

Domes priekssédétajs
Administracijas vaditajs
Tpadumu apsaimnieko3anas
parvaldes vaditajs

Dienesta viesnicas vaditajs
lestades (agentdras) vaditajs
(direktors)

Pastavigi
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kartibas izpildi (ja kartiba ir noteikta).

iiletoéanlé nguele;.n: T v —— 4 (augsts) | 4 (augsts) augsts parvaldes vaditajs
o Kogans ’ Dienesta viesnicas vaditajs Administracijas vaditajs
arfsalr:;le (_)sana, lestazu (agentdru) vaditaji Veikt ikgad€jas inventarizacijas. lestades (agentdras) vaditajs Ne retak ka 1 reizi gada
arvaldisana, . . ;
P sy (direktori) (direktors)
atsavinasana u.tml.
Veikt iekséja revizijas. Revidents Pastavigi, saskana ar ikgadéjo planu
Administracijas vaditajs - iestadé
lek$éja normativaja akta noteikt kartibu, kada tiek ""Césu novada pasvaldiba" 30.04.2020
sagatavoti, saskanoti un izdoti administrativie akti, ka |lestades (agentiras) vaditajs o '
B ari nosakot to pécparbaudi. (direktors)
Domes priek$sédétajs
Administracijas vaditajs
Dzimtsarakstu nodalas vaditajs
Dzimtsarakstu nodalas
vaditaja vietnieks EsoSajiem darbiniekiem - vismaz reizi trijos gados,
Prettiesiska riciba ar mérki gt labumu sev vai citai Bavvaldes vaditijs nikamas apmacibas organizéjamas lidz 01.05.2021.
personai. Padvaldibas policijas (iepriek3éjas bija 2018.gada maija); jaunajiem
Prettiesiska labuma pieprasisana un pienemsana. amatoersonas o L _ L _ L darbiniekiem - nositot piedalities Valsts
Administrativo aktu Lémums tiek pienemts radinieka vai darfjuma vai p Organizét apmacibas amatpersonam (darbiniekiem), |Personala vaditajs - iestadée L . L
] J Kapu parzinis K izdod admini - K o q tvaldiba" administracijas skolas organizétajos seminaros par
izdo$ana kadas citas personas interesés, tai skaita neievérojot| 4 (augsts) | 4 (augsts) augsts o as sagatavo un izdod administrativos aktus, Césu novada pasvaldiba interetu konflikta un korupciias novéréanas
: el - : " o : Izpilddirektors apmacibas korupcijas un interesu konflikta lestades (agentaras) vaditajs pel
(vienpersoniski) procedaru vai atseviSkos gadijumos, izskatot Finangu parvaldes vaditajs - T direk jautajumiem vai nodroinot darbiniekiem iespéju
iesniegumus un pienemot Iémumus arpuskartas . noversanas jautajumos. (direktors) atstavigi apglt zinaanas, i Tstinat ar padvaldiba
=sn! 15 un pienem Nodoklu administrators p gi apglt zinasanas, iepazistinat ar pasvaldiba
(atrak, apejot citus iesniegumus). Klientu apkalpoganas centra spéka esosajiem dokumentiem un kartibu korupcijas
specialists novérsanas un interesu konflikta novérsanas
jautajumiem.
lestazu (agentaru) vaditaji
(direktori)
Domes priekssédétajs
Administracijas vaditajs
Kontrolét padotiba esoSo darbinieku darbu izpildi. Struktlrvienibas vaditajs Pastavigi
lestades (agentdras) vaditajs
(direktors)
Pasvaldibas administracijas
vaditajs, transportlidzek|a
Pasvaldibas Neatlauta riciba ar pasvaldibas mantu un finansu vaditajs, par transporta lidzekli ey . _ Administracijas vaditajs
_ R L - . I L Nodrosinat pasvaldibas izdoto iek$&jo normativo aktu _ L . .
autotransporta lidzekliem - autotransports tiek izmantots 3 (vidéjs) 2 (zems) vidéjs atbildigais darbinieks (nosaka |. . e L lestades (agentdras) vaditajs Pastavigi
. " I _ oo L izpildi, organizét kontroles veikSanu. )
izmantosana personigajas intereseés. ar rikojumu), iestades (direktors)
(agentdras) vaditajs
(direktors).
3 (vidéjs) 4 (augsts) augsts Domes priek$sédétajs
3 (vidéjs) 4 (augsts) augsts Administracijas vaditajs
2 (zems) 2 (zems) zems Izglitibas parvaldes vaditajs Aktualizét esofo ligumu sagatavoganas un o o
— N R Administracijas birojs 31.12.2019.
- Tpagumu apsaimniekoganas  |saskano3anas kartibu.
3 (vidéjs) 4 (augsts) augsts _ .
parvaldes vaditajs
Prettiesiska riciba ar mérki gt labumu sev vai citai - i i
: 3 (vidéjs 3 (vidéjs vidéjs . P -
personai - ligums tiek noslégts, neievérojot iestadé (videjs) (videjs) ! Dienesta viesnicas vaditajs
Ligumu slégsana noteikto ieprieks$éjas saskanosanas kartibu savas vai _ v
~ ) ; - 2 (zems) 2 (zems) zems Césu novada Pasvaldibas
kadas citas personas interesés. . L Lw
policijas prieksnieks
Noteikt llgumu sagatavosanas un saskanosanas
= .g - & . ’ 31.12.2019.
kartibu (ja kartiba nav noteikta).
- Sy e - — lestades (agentdras) vaditajs
3 (vidéjs) 4 (augsts) augsts lestazu/agentaru vaditaji ( g ) !
(direktors)
Nodrosinat ligumu sagatavosanas un saskanosanas .
Pastavigi
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Pasvaldibas amatpersonas un

Informét amatpersonas un darbiniekus par davanu
pienemsanas kartibu, ievietojot elektroniskaja
dokumentu vadibas sistéma FIBU informativo
materialu, organizét apmacibas korupcijas un
interesu konflikta novérSanas jautajumos.

Administracijas birojs un

Komunikaciju un klientu servisa

parvalde (attieciba uz
informésanu)

31.12.2019.

Apmacibas - saskana ar apmacibu planu

Informét amatpersonas (darbiniekus) par davanu
pienemsanas kartibu, organizét apmacibas korupcijas
un intereSu konflikta novérsanas jautajumos.

lestades (agentaras) vaditajs
(direktors)

31.12.2019.

Apmacibas - saskana ar apmacibu planu

Nodrosinat Ministru kabineta 21.05.2013.
noteikumu Nr.255 "Kartiba, kada registréjamas,
novértéjamas, izmantojamas un izpérkamas

Administracijas vaditajs

- . Y - L . e - _ . lestades (agentdras) vaditajs Pastavigi
Davanu pienems$ana |Neatlauta davanu pienemsana 4 (augsts) 3 (vidgjs) augsts darbinieki diplomatiskas davanas un davanas, kas pienemtas, (direktori)g ) ) €
pildot valsts amatpersonas pienakumus, un kas ir
publiskas personas institiicijas Tpasums' ievérosanu.
Personala vaditajs - iestadé
Pienemot darba darbinieku, vinu informét par o~ JV oo
" . " o . Césu novada pasvaldiba .
korupcijas un interesu konflikta jautajumiem vai - . . Pastavigi
o - lestades (agentdras) vaditajs
nos0tit to apmacibas. )
(direktors)
Izstradat Césu novada pasvaldibas é&tikas .
- . P L Personala vaditajs 31.12.2019.
pamatprasibas (étikas kodekss), apstiprinat.
Dome oal AT Al Sk
R lestadei ""Césu novada pasvaldiba" ménesalgas
Domes priek$sédétajs Dy T~ . TS -
Izoilddirektors noteiksanas kritériji noteikti 01.07.2009. Darba Administracijas vaditajs 31.12.2019.
P R _— samaksas noteikumu 6.4.app., nepieciesamibas Personala vaditajs
Administracijas vaditajs R - .
_ . gadijuma - parskatit un aktualizét.
Personala vaditajs
Dome
Domes priekssédétajs R Lo . I T -
o Nosakot ménesalgu, ievérot noteiktos ménesalgas Administracijas vaditajs o
Izpilddirektors L . _ . Pastavigi
R . noteikSanas kritérijus. Personala vaditajs
Administracijas vaditajs
Ménesalgas apméra o . ~ ) Lo Personala vaditajs
. Nevienlidziga attieksme IlEmumu pienemsana - i -
noteikdana o - L 3 (vidéjs) 3 (vidéjs) vidéjs
o attieciba pret citiem darbiniekiem
darbiniekiem
Ja ménesalgas kritériji nav noteikti - tos izstradat un
lestazu (agentdru) vaditaji apstiprinat (noteikt); ja ménesalgas noteiksanas lestades (agentdras) vaditajs 31.12.2019
(direktori) kritériji ir noteikti - tos parskatit, nepieciesamibas (direktors) o '
gadijuma aktualizét.
lestazu (agentaru) vaditaji Nosakot ménesalgu, ievérot noteiktos ménesalgas lestades (agentiras) vaditajs
(direktori) noteikSanas kritérijus. (direktors) Pastavigi
lestadé ""Césu novada pasvaldiba'" piemaksu
Domes priek$sédétajs noteikSanas kritériji noteikti 01.07.2009. Darba
I1zpilddirektors samaksas noteikumu 6.12.app., 6.12.3 app. Nosakot L -
P . . . o - _pp o PP Administracijas vaditajs .
Administracijas vaditajs piemaksas, ievérot vienlidzibas principu, Valsts un Pastavigi
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Personala vaditajs

pasvaldibu institlciju amatpersonu un darbinieku
atlidzibas likumu un Darba samaksas noteikumus.

Personala vaditajs




Domes priek$sédétajs
Izpilddirektors

Izstradat un apstiprinat kartibu, apméru un terminus
Darba samaksas noteikumu 6.12.8.app. un 6.12.3

Administracijas vaditajs

. . app. noteikto piemaksu piemérosanai. - . 31.12.2019.
Administracijas vaditajs L ] L Personala vaditajs
- - NepiecieSamibas gadijuma, izvértét un aktualizét
Personala vaditajs . . - _
piemaksu noteiksanas kritérijus un apmeérus.
Piemaksu noteikSana [Nevienlidziga attieksme IeEmumu pienemsana - i
. . " o 2 (zems) 3 (vidgjs) vidéjs
darbiniekiem attieciba pret citiem darbiniekiem
Noteikt piemaksu piemérosanas kartibu un apméru
lestazu (agentaru) vaditaji (ja iestadé nav noteikts). NepiecieSamibas gadijuma [lestazu (agentdru) vaditaji 31.12.2019
(direktori) izvértét un aktualizét piemaksu noteik$anas kritérijus |(direktori) o '
un apmerus.
Nosakot piemaksas, ievérot vienlidzibas principu un
lestazu (agentaru) vaditaji Valsts un pasvaldibu institiiciju amatpersonu un lestades (agentdras) vaditajs
(direktori) darbinieku atlidzibas likumu un iestadé noteikto (direktors) Pastavigi
piemaksu noteik$anas kartibu.
lestadé ""Césu novada pasvaldiba" par prémiju un
Domes priek$sédétajs naudas balvu pieskirSanu visparigi noteikts
Izpilddirektors 01.07.2009.Darba samaksas noteikumos (6.15.1
P R _— R . ( Administracijas vaditajs 31.12.2019.
Administracijas vaditajs (prim) app. - prémijas, 6.15.app. - naudas balvas) un Personila vaditais
Personala vaditajs kopliguma 8.12.app. lzstradat un apstiprinat prémiju )
un naudas balvu pieskirsanas kartibu.
Naudas balvu un Noteikt prémiju un naudas balvu pieskirsanas kartibu
M Nevienlidziga attieksme IlEmumu pienemsana . . a7 senti Ttaii ia iestade i ieciegamil Tiuma 37 sentd Ttaii
prémiju noteikiana vienli [ t >mum pien 2 (zems) 3 (vid&js) vidéjs lestazu (agentaru) vaditaji, (ja _|es:cade nav note_lkts)._ NepiecieSamibas gadijuma |lestazu (agentlru) vaditaji, 31.12.2019.
darbiniekiem attieciba pret citiem darbiniekiem direktori izvértét un aktualizét prémiju un naudas balvu direktori
pieskirsanas kartibu.
Domes priek$sédétajs Pieskirot prémijas un naudas balvas, ievérot Domes priekssédétajs
Izpilddirektors vienlidzibas principu, Valsts un pasvaldibu institliciju |lzpilddirektors
Administracijas vaditajs amatpersonu un darbinieku atlidzibas likumu un Administracijas vaditajs Pastavigi
lestazu (agentaru) vaditaji, iestadé noteikto prémiju un naudas balvu lestades (agentdras) vaditajs
direktori pieskirsanas kartibu. (direktors)
Izstradat Césu novada pasvaldibas institlcijam
saistosus personala atlases pamatprincipus un
- P P P . P Administracijas vaditajs 31.12.2020.
personala atlases konkursa paraugnolikumu. _ .
Personala vaditajs
Izstradat Cé d Svaldibas étik P ala vaditaj
zstrada _esu n(jv.a a pasvaldibas & | ais ] ersonala vaditajs 31.12.2019,
pamatprasibas (étikas kodekss), apstiprinat.
R NepiecieSamibas gadijuma lzstradat (aktualizét) un
Domes priek$sédétajs .. . . . - I
o g apstiprinat étikas kodeksu, nemot véra pasvaldiba lestazu (agentdru) vaditaji,
Administracijas vaditajs o Y .. - B ] . 31.12.2020.
- - . _ . [ - . spéka esosas étikas pamatprasibas un iestades direktori
Personala atlase un Nevienlidziga attieksme IEmumu pienemsana - - - Personala vaditajs _ .
o N o . . 3 (vidéjs) 3 (vidgjs) vidéjs . L g darbibas specifiku.
cilvéku resursu vadiba |attieciba pret citiem darbiniekiem lestazu (agentdru)vaditaji
(direktori)
Izstradat motivésanas programmu un nodrosinat tas |Personala vaditajs (izstradat) 31.12.2020
ieviesanu. Administracijas vaditajs (ieviest) o '
Personala vaditajs - iestadé
""Césu novada pasvaldiba"
Izstradat kartibu, kada iestadé tiek veikta darbinieku . ) P -
lestazu (agentadru) vaditaji, 31.12.2019.
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darba noveértésana.

direktori




Radit vienlidzigas iespéjas attieciba uz amatpersonu
(darbinieku) atlidzibu (darba samaksa, socialas

Domes priek3sédétajs
Administracijas vaditajs

Arhiva parvaldiba
(dokumentu

NeatJauta informacijas izmantosana ar mérki gat

lestazu (agentdru) vaditaji Pastavigi
garantijas, atvalinajumi), apmacibam, darbinieku ) (.g ) ) g
e (direktori)
novértésanai.
lestadé ""Césu novada pasvaldiba" izdota Arhiva
parvaldibas kartiba. Nodrosinat izdoto noteikumu
Arhivars - iestadé ""Césu (kartibas) ievérosanu. Arhivars Pastavigi

novada pasvaldiba"

Piedalities apmacibas par interesu konflikta un
korupcijas novérsanas jautajumiem.

Apmacibas - 31.12.2019.

Administracijas vaditajs

Administracijas vaditajs

arhivésana, S ) 2 (zems) 3 (vidéjs) videjs Nodroginat arhiva parvaldibu atbilstoi
M labumu sev vai citai personai lestazu (agentlru) vaditaji o p lestazu (agentaru) vaditaji Pastavigi
izsniegSana, direktori normativajiem aktiem. direktori
iznicinagana) (direktori) (direktori)
_. S . Izvértét, nepiecieSamibas gadijuma aktualizét vai _ i _ .
lestazu (agentaru) vaditaji X . - _ _ _ lestades (agentdras) vaditajs
K . izdot iekS€jos normativos aktus arhiva parvaldibas ) 31.12.2019.
(direktori) . R . L B (direktors)
jautajumos, noteikt atbildigo par iestades arhivu.
lestadé ""Césu novada Aktualizét eso$o 07.11.2011. Dokumentu
pasvaldiba"- sagatavoSanas un aprites kartibu vai izstradat jaunus
Klientu apkalposanas centra  |noteikumus, nosakot kada kartiba tiek veikta
vaditajs sanemto dokumentu izpildes kontrole, izvértét Administracijas birojs 31.12.2019.
Klientu apkalposanas centra  |iespéju ieviest uzlabojumus elektroniskaja
specialists dokumentu vadibas sistéma FIBU doto uzdevumu
Biroja vaditajs izpildes kontrolei.
lestadé ""Césu novada = s
. lestadé ""Césu novada
pasvaldiba" - Y - .
. M I e . pasvaldiba" - Klientu
Klientu apkalposanas centra  [Nodrosinat dokumentu apriti un izpildes kontroli N -
iena in3 iké i idr vaditajs atbilstosi normativajiem aktiem un labas parvaldibas apkalposanas centra vaditajs, Pastavigi
Plgnvakumu a_pzme'tte'u neveiksana v?| nolalijlga K”ent: alootanas centra NN ] p Klientu apkalpoganas centra 8
Dokumentu aprite veikSana savas vai citas personas interesés i i 't pkalp p pam. specialists, Biroja vaditajs
izoildes kontrole ! NeatJauta informacijas izmantosana ar mérki gt 2 (zems) 3 (vidgjs) vidéjs specialists
P labumu sev vai citai personai Biroja vaditajs
Risku novérsanas vai mazinasanas pasakumi ir ieviesti
—y L _— - elektroniskaja dokumentu parvaldibas sistema FIBU _ L -
lestazu (agentaru) vaditaji _ . lestades (agentdras) vaditajs
K . pastav sanemto dokumentu izpildes kontroles ) 31.12.2019.
(direktori) B . o L (direktors)
funkcija. NepiecieSamibas gadijuma aktualizét
dokumentu aprites kartibu (lietvedibas instrukciju).
_. S i Nodrosinat dokumentu apriti un izpildes kontroli _ , _ —
lestazu (agentaru) vaditaji I o . _ _ lestades (agentiras) vaditajs o
K . atbilstosi normativajiem aktiem un labas parvaldibas . Pastavigi
(direktori) L (direktors)
principam.
Administracijas vaditajs - iestadé
Izstradat vai aktualizét iek$éjos normativos aktus ""Césu novada pasvaldiba" 31.12.2019
datu aizsardzibas nodrosinasanas jautajumos. lestades (agentiras) vaditajs o '
(direktors)
Personala vaditajs - iestadé
Organizét apmacibas par datu aizsardzibas ""Césu novada pasvaldiba"
& P P P 30.06.2020.

Darbs ar ierobeZotas
pieejamibas

[N SRS § P PR N e
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jautajumiem.

lestades (agentaras) vaditajs
(direktors)




IMorrndeiju (udi Skdild,

NeatJauta informacijas izmantosana ar mérki gat

personas datu o . 4 (augsts) 3 (vidégjs) augsts Visi darbinieki
aizsardziba) un citu labumu sev vai citai personai Personala vaditajs - iestadé
iestades riciba esoiu Jaunajiem darbiniekiem organizét instruktazas datu |''Césu novada pasvaldiba" Pastavigi
informaciju aizsardzibas jautajumos. lestades (agentaras) vaditajs €
(direktors)
Amata aprakstos vai darba ligumos noteik, ka
darbinieks iestades riciba esosu informaciju ir tiesigs [Personala vaditajs - iestadé
izmantot tikai darba pienakumu veiksanai un ""Césu novada pasvaldiba" o
o . . N . - - - - Pastavigi
darbinieka atbildibu par ierobeZotas informacijas lestades (agentdras) vaditajs
izmantosanu. Katrs darbinieks paraksta saistibu (direktors)
rakstu par personas datu izmanto3anu.
Informacijas
tehnologiju droSibas  |Neatlauta riciba ar institdcijas vai tai lietosana, Koplietosanas IKT procesu L
o o _ I . o o . _ Koplietosanas IKT procesu
sistémas glabasana nodotu mantu - datu noplade, neatlauta | 4 (augsts) 3 (vidgjs) augsts vaditajs Izstradat (aktualizét) iek$€jos normativos aktus. vaditais 30.04.2020.
nodrosinasana un datu izmantoSana savas vai citas personas interesés. )
kontrole
Komunikaciju un klientu servisa
Nodrosinat savlaicigu publiskojamas informacijas parvaldes vaditajs - iestadé "Césu
publicésanu interneta pasvaldibas majas lapa, novada pasvaldiba" .
M - . - - i _ i Pastavigi
pasvaldibas izdevuma u.c.. lestades (agentiras) vaditajs
(direktors)
Komunikaciju un klientu
Sabiedribas Informésanas pienakuma neveik3ana savas vai citas - - servisa parvaldes vaditajs
; . ) ~ 3 (vidéjs) 2 (zems) vidéjs . L .
informésana personas interesés lestazu (agentaru) vaditaji
(direktori) Administracijas vaditajs,
lek$éja tiestbu akta noteikt par katru publicéjamas Komunikaciju un klientu servisa
informacijas jomu atbildigo amatpersonu parvaldes vaditajs 30.04.2020.
(darbinieku). lestades (agentdras) vaditajs
(direktors)
Nodrosinat 11.02.2019.noteikumu Nr. 7 "Amatu Domes priek$sédétajs
savienosanas atJauju izsniegSanas un interesu Administracijas vaditajs .
. _ b= s M - - , _ - Pastavigi
konflikta novérsanas kartiba Césu novada pasvaldiba" |lestades (agentiras) vaditajs
Domes priek$sédétajs izpildi. (direktors)
Atlaujas savienot Nevienlidziga attieksme IlEmumu pienemsana . Administracijas vaditajs
L " L 2 (zems) |1 (loti zems) zems . o .
amatus attieciba pret citiem darbiniekiem lestazu (agentaru) vaditaji
(direktori) Administracijas vaditajs
Visos darba ligumos paredzét, ka blakus darbs ir lestades (agentiras) vaditajs .
. . . Pastavigi
jasaskano ar darba devéju. (direktors)
Domes priekssédétajs Domes priekésadatais
Pienakuma apzinata neveik$ana vai nolaidiga I1zpilddirektors Nodrosinat padotiba eso$o darbinieku darba . .p ! _ . .
s e oy . - . _ e _— _ R Izpilddirektors Uzraudziba un kontrole - pastavigi; atskaites -
Padotiba esoso iestazu |veikSana savas vai citas personas interesés - Administracijas vaditajs uzraudzibu un kontroli, ievérojot vienlidzibas un labas . _— . _ - . . . -
R . . . . . . - - =y R . - - . I _ |Administracijas vaditajs iknedélas planosanas, vismaz vienu reizi gada par
vai darbinieku kontrole netiek veikta, netiek veikta darbinieku 2 (zems) 3 (vidgjs) vidéjs lestazu (agentdru) vaditaji parvaldibas principu, atskaitities par savu darbu, ka _ , _ . L - . L _
_ oy . . X - K . _ . e _ lestades (agentiras) vaditajs attiecigaja gada noteikto uzdevumu izpildi un mérku
uzraudziba un kontrole|atbildibas izvértéSana vai tas tiek veikts atseviskos (direktori) ari par pasvaldibas attistibas planosanas dokumentos |, . .
. o —_— . R _ L (direktors) sasniegsanu.
gadijumos. Struktdrvienibu vaditaji un iestadei noteikto mérku/uzdevumu sasnieganu. L I
Struktdrvienibu vaditaji
Domes priek$sédétaja om imimi e
- P ! Domes priekSsédétaja vietnieks
vietnieks v = Co\ s - . s
lestades (agentiras) vaditas Nodrosinat (kontrolét) Césu novada domes lestades (agentdras) vaditajs
Ziedojumu L . - . Y K 18.07.2013 kartiba Nr. 28 "Ziedojumu pienemsanas, |(direktors) o
Neatlauta ziedojumu pieprasisana un pienemsana 2 (zems) 2 (zems) zems (direktors) Pastavigi

pienemsana

Finansu parvaldes galvenais
gramatvedis
Pasvaldibas revidents

uzskaites un izlietoanas kartiba" ievérosanu un
izpildi.

Finan3u parvaldes galvenais
gramatvedis
Pasvaldibas revidents

SIS DOKUMENTS IR ELEKTRONISKI PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR LAIKA ZIMOGU
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