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J su roks ir izdevums, kur apkopoti projekteKeep
our brains at homeaezultti. Tas ir oti nozmgs C sinieku
kluba projekts, jo atgdina par intelektd potencila
aizpl Sanu mazpild m, ar ko cieSi saigh ar pati kluba
darbba. BijuSajiem csniekiem tas bija lieliskszaicin jums,
jo paSi esam to vid kas reiz atsjusi savu dzimto pilgu.

Laik , kad tkstoSiem iedxot ju izbrauc no valst
darba mekljumos uz riju un cit m valstm, §ds projekts il
piem rots veids, k pardt vienu no $ tenences vjajiem
posmiem —dzvi mazpilst s. Projekta ietvaros bija iegp
runt par lietm, kas jaunieSiem pietkst mazpilst s un kas
satrauc ne tikai vius pasus, bet am s pr jos —nevalstisks
organiz cijas, pasvaldas, uz m jus un darba deyus. Esmu
gandarts, ka So tmu sabiedbas uzmarbas lok izc lusi tieSi
C sinieku klubaJaunieSu noda, kas ar savu iniciatu un
drosmi ir aizskusi sabiedbas diskusiju. Par to liecina tas,
So tmu novrt jusi ar m su atbalst ji un mediji, kuru
lappuss Sovasar vaj m uzzint par projekta gaitu un -
rezult tiem.

Esmu prliecin ts, ka Sis ir tikai skums ilgtermia
darbam, kas Latvijai V¥ ir priek§, lai daudz nopietrk
apzin tu §s probl mas apmrus un kopgi mekl tu iespjamos
risin jumus. Uzgatu, ka tiem ir oti laba augsne, jo Latvije
mazpilst m ir raksturgs nezdoS8s loklpatriotisms un akva
jaunatne, kas ir gatava pied&s svargu jautjumu
risin San. Visas S priekSrodas jprot tikai izmantot. La
mums visiem izdodas!

4 N
|lzdevuma saturs
1.Neapskau ams patriotisms un aktva jaunatne
V rds C sinieku kluba valdes priek&$t jam
Rolandam Tjarvem...........cccovviiiie i, 1.

2.Projekta ideja dzimst starptautisk apmai
Projekta vadt ja R ta Kornete iepastina ar projekta
ideju un Mr ieM.....ccceeeeeii e 2.1pp.

3. C sis — dzvs piem rs Latvijas kontekst

4. Dzve mazpilst —parunpretda d sjom s
Projekta secinjumu izkl sts etr st m s: izglt ba,
nodarbin t ba, socil dzve un infrastruktra... 4.lpp.

5. How to keep our brains at home?
Piecas motivcijas kampaas: mr i, m r auditorija,

6. Ugunskristbas godam iztur tas, ies ktais

j turpina

Intervija ar projekta vad ju R tu Korneti...... 12..lpp
7. Jauniesi j atbalsta un j motiv

V rds projekta sponsoriem un atbatsfiem...... 14.1pp.

8. Tas, kas palika aiz kadra
Fotoreport a ar interesantkajiem mirkiem projekta

0 - T 17.1
-

Ve

* x ¥

Projektu atbalsta:

JAUNATNES
UTISKO PROGRAMMU
AGENTORA

i e A
&'Elﬁ . 7( X.*
£ umibaple x ?‘sl’r** stanpra

Césu rajona laikraksts

Druva

ss Csu situcijas apraksts..........cccoovvvee e, . 2.lpp.
3. Projekta dal bnieki — jaunieSi no Latvijas,

Ung rijas un Polijas

Projekta dalbvalstu organizciju CV ............... .3.Ipp.

J

hp.



Elektronisks Césinieku kluba ménesraksta specializlaidums

Projekta ideja dzimst starptautisk apmai

R ta Kornete,
C sinieku klubalJaunieSu nodas koordinatore,
projekta vad ja

Jaun kaj ANO ledzvot ju fonda (UNFPA)
zi ojum teikts, ka Sobrd pasaul ir liel kais
migrantu  skaits cilv ces vstur . Migr cijas

pieaugums ir j tams ar Saur k lok - vienas valsts
ietvaros. Par to ar b s Sis ststs.

C sinieku kluba JaunieSu nodas prstyvji ir
piedaljuSies vairkos starptautiskos semios un
apmchb s. 2005. gada septembrapmcbu laik
Turcij , kurs es prstv ju C sinieku klubaJaunieSi
nodau, tika izspl ta interesant@rojektu organizSanas
simul cijas sple. T s ietvaros latvieSu un ung grupe
uzs ka diskusiju, kp c iedzvot ji aizbrauc no valsts u
tieSi Saj mirkl rad s ideja par potendu projekta tmu.

Apzinoties, ka tir valstiska mroga problma ne tika
Latvij , bet ar Turcij un cits Eiropas valss, mj s
atgriezos jau ar konkiu ideju — apskat So problmu
Saurk lok valsts ietvaros, akcerot tieSi jaunieSt
migr ciju no mazpilst m uz lielpilst m. C sinieku
kluba JaunieSu noda $§ ideja guva atsaugu un tika
izstr d ts projekta pieteikum&eep our brains at home
kas guva finansilu atbalstu Eiropas Savidras
programm Jaunatne

Apmai asprojekta mr is bija izzint, k p c da du
valstu jaunieSi pc studijm kd no savas vals
lielpils t m neatgrie as dzimtaj pilst un reion .
Projekta mr is bija apzint probl mas nopietrbu un
aktualit ti, atrast ts clo us un m in t atrast koyos
un atSir gos aspektus vis dalbvalsts. Rezultt tika
izstr d ti re li priekSlikumi probl mas mazinSanai ur
risin Sanai.

Izmantojot neforml s izglt bas darba metode
projekta laik notika diskusijas, darbs grup vietjo
iedzvot ju aptauja, tikSars arviet j s paSvaldas ur
uz m jdarbbas vides pstvjiem, k ar citas
aktivit tes Visu So aktivitSu mr is bija meklt
atbildes un risinumus uz jautjumiem:

K tiek risin tas jaunieSu aizpfanas probmas
mazpilstas paSvald ?

K jaunietim veiksngi sagatavoties iekSanal
darba tirg sav pilst ?

K das ir jaunieSu karjeras iegms mazpilst ?
K da ir mazpilstas un lokl patriotisma lomi
globaliz cijas laikmet?

Mekl jot atbildes, jaunieSi iepazia ar vietjo
situ ciju, izv rt ja ts plusus un nmmusus, rezult
pied v jot savu redzjumu probl mas risinSanai.

C sis — dzvs piem rs Latvijas kontekst

Zane Siksn ne,
C sinieku klubam neSraksta redaktore

Rakstot projekta pieteikumu, C sinieku kluba
jaunieSi iepazin s ar jaunieSuaizpl Sanas probl mu
Latvij un atkl ja, ka § ir maz p t ta tendence.Saj
jom tr kst objekt vu demogr fisku r dt ju,t pc
projekta autori izmantoja tos datus, kuri bija
pieejami un par piemru izv | j s C sis.

T pat k cit m mazpilst m, ar C sm gr ti konkur t
ar lielpils tu piedv taj m iespj m. ,JaunieSi, ka:
dodas stud uz cit m pilst m, biei vien neatgrie a:
C ss, k rezultt pils ta zaud iedz vot jus, jo Csis
nevar konkurt ar lielpils tu darba tirgus iesp m,
atalgojumu  un citiem jaunieSiem tiskiem
pied v jumiem,” teikts C su pilstas dtstbas
programm 2004. — 2012.gadam

S probl ma katru gad arvien vairk aktualiz jas, jo
Csu uz mijiem trkst jaunu un kvalifictu
darbinieku. K liecina statistika, G s palielins vecu
iedzvot ju patsvars € sis faktos 2002, 2003, 20(
2005, k ar pakpeniski samazins kopjais
iedzvot ju skaits, lai gan nedaudz pieaygd jos

gado. Kopum tas negavi ietekm pils tas kopjo
attstbu un dzvotspju. TieSi pilstas spja piesaist
jaunus iedzot jus, attiecgi samazinot demogfisko
slodzi, ir viens noveiksmgas attstbas pamatdt jiem,
nor dts Valsts reion | s attstbas aent ras izdevum
Da d Latvija: pagasti, novadi, pildas, rajoni,
re ioni. Perspektas, vrt jumi un prognozeg004).

Protams, Stendence saisa ar iedzvot ju skaita
samazinSanos un zemajiem dzinmsas rdt jiem vis
Latvij , ta u ir pils tas, kurs demogrfisk slodze na
tik augsta — galvenokt R gas rajona pilgas nor da
p tnieki (Skat. iepriekS nod to izdevumu) Tas v Ireiz
apstiprina, ka gados jauniem iedz jiem ir tendence
p rcelties uz dzi lielpilst s vai to tuvum, kas
negatvi ietekm mazpilstu attstbu

Taj paS laik C su pilstas attstbas programm
izteikta prognoze ,Ja tuv kajos gados demodisk
situ cija Latvij un Css neuzlabosies, tad, zajmt
| dz 500 iedavot jiem gad, k ar negatvas dabisks
un mehnisk s kustbas rezultt C su n kotnes attstba
ir apdraudta, jo pilstas attstbas pamatir pietiekoss
un kvalitatvs cilv ku resursu nodroSijums.”



Projekta dal bnieki — jauniesi no Latvijas,

Ung rijas un Polijas

ApkopojaM raLub ze
projekta dabniece
Foto: M ris Buholc:

Projekta izstr des laik pieteikt t ma sa ma
atbalstu un atsaucbu no vair k nek 20
organiz cij m vis Eirop . No tm izv | j mies

C sinieku klubam |dzgi dom joS s apvienbas.
Rezult t projekt tika iesaisttas organiz cijas no
Ung rijas, Polijas un Latvijas, kur s apvienojuSies
jaunieSi vecum no 16 - 25 gadiem.

C sinieku klubaJaunieSu nodaa, Latvija

C sinieku kluba JaunieSu noda bija projekt:
organizatori.C sinieku klubsir biedrba, kasdarbojas
kopS 2001.gada. Klubs tika dibis pirms piecien
gadem ar mr i sekmt ¢ snieku atbalstu pilsas un ts
iedzvot ju labkl j bas veicinSanai, k ar ekonomiskc
un kult ras saiSu stiprirsanai starp Gm un citm
Latvijas pilst m. Klubs vieno bijusos sniekus -savas
dzimt s pils tas patriotus, kas dadu iemeslu d vairs
nedzvo C ss, bet vlas paldz t savai pilstai. Cesiniekt
kluba biedri uzskata, ka Gis ir moderna, latviska
sakopta pilsta, k dai vajadztu b t pils tai Eirop .

2004.gada 3.marttika dibin ta C sinieku kluba
JaunieSu noda, kur darbojas Ry studjoSie Csu
jauniesi. JaunieSu no@a mr is ir kopgi attstt jaunas
idejas un stenot aktivittes ar mr i atbalstt savu
dzimto pilstu un ts jaunieSus, k ar popularizt
pils tas tlu.

Realiz jot projektu Keep our brains at home
C sinieku klubaJaunieSu nodas mr is bija pievrst
sabiedbas uzmaru jaunieSu aizpBanas probmai,

g t starptautisku pieredzes apmai un rast jaunu
veidus ts risin Sanai, akcenjot jaunieSu auditorija
v Imes, intereses un d2s mr us.

Organization for Development of Rural AreaPolija

Poliju projekt prstv ja Organization fol
Development of Rural Aregtulkojum no angu val. -
Lauku reionu attst bas organizcija), kas dibinta 2002
gada mart T s pamatliciu — Wrzenia pils tas
iedzvot ju — mris ir padart aktv ku vietjo
sabiedbu td s joms k izgltba, kultra un sports
vienlaikus sagatavojot jaunieSus intagjai Eiropas
Savienb .

Sadarbojoties ar skah, universitt m un
nevalstiskajm organizcij m Polij un rvalsts, k ar
viet j m varas iesd m, organizcija iesaists da du
apmai as programmu, semiru, konkursu un labddras
akciju rkoSan. Starptautisk sadarkba ir oti nozm ga
organizcijas aktivitSu sastvdaa, kas ir viens n
iemesliem, kp ¢t nol ma iesaisties ar projekt Keep
our brains at home

Uz Latviju atbraukuSajiem projekta dahiekiem
apskat probl ma —intelektul potencila aizpl Sane
no mazpilst m — ir aktula, jo vi i ir savas pilstas
patrioti un vlas uzlabot dzi taj . Vi i labprt paliktu
uz dzvi savs dzimtajs viets, tau, neredzot tur se
izgl t bas un darba iespas, ir spiesti doties uz Polij:
galvaspilstu VarSavu, k ar cit m lielaj m pils t m vai
pat atstt valsti.

Raksta Projekta dalbnieki — jaunieSi no Latvijas, Ungjas un
Polijasturpin jumu lasiet 4.Ipp



RakstaProjekta dalbnieki — jaunieSi no Latvijas, Undjas un Palijasturpin jums no 3.Ipp

United Coulours of YouthUng rija

Ung riju p rst v ja organizcija United Coulours o
Youth (tulkojum no angu val. - Jaunatnes viena
kr sas). Ts dalbnieki piedals starptautiske projektos, la

Dz ve mazpilst — par

Teksts:Zane Siksn ne,
C sinieku klubam neSraksta redaktore
Foto: M ris Buholcs

Diskut jot par jaunieSu aizpl Sanas problmu un

mekl jot iespjamos clo us un risin jumus,
probl mjaut jumu tematika tika sadal ta etros
galvenajos blokos:

izgl t ba,

nodarbin t ba,

socil dzve jeb jaunieSu bv laika

pavad Sanas iespjas,

infrastrukt ra un dz ves apstk i mazpils t .

Projekta laik katra tma tika apskata un izspl ta,
izmantojot da das neforml s izglt bas metodes
diskusijas, darbu grup, interakivas aptaujas un cite
iespjas ar mr i saliedt da du valstu jaunieSu:
mekl t kopgo un atSir go katr no t m. Projekts ilge
seSas dienas.

V rSam uzmaru, ka aprakstie secinjumi ir
dal bnieku subjektais viedoklis un nepretenduz
faktolo isku patiedbu. Aprakstt s idejas un iespamie
risin jumi nav pierd mi ar socioloiskiem pt jumiem,
bet ir dalbnieku rado$ interpretcija un idejas. Al
secin jumiem katr no jom m varat iepazies nkamaj s
lappuss.

likvid tu psiholoisk s barjeras starp dad m kult r m,
iedroSinot jaunieSus iesat#s diskusijs un kopgi
mekl t risin jumus sasp jus m probl m m.
Organizcijas biedri vlas, lai jauni cilvki aizvien
aktv k iesaisttos internacionos projektos, iepagtu
citu tautbu p rst vjus, k ar g tu zin Sanas un iespaid
par rpasauli. Tas dos iego vi iem pilnveidoties ul
lab k justies msdienu multikulturlaj sabiedib .

AtSirb no prjm projekt iesaisttaj m
valstm, Ungrij izceoSana no valsts lak apmaksta
darba mekljumos nav tik rakstuga. Aktul ks
jaut jums ir kult ras, ekonomikas, izglbas un politika:
koncentrSans galvaspilst Budape$t un cits
liel kaj s pilst s. Lielpils t s ir daudz zenks bezdarb
I menis labka izgltbas kvalitte, attstt ka
infrastrukt ra un mediaisk apr pe. T p ¢ gaiSo prtu
aizpl S3ana no mazpils m ir nozm ga problma, kura
risin jumus vlas meklt ar organiz cija United Colours
of Youth iesaistoties Sajprojekt .

un pretda d sjom s




1. Izgl t ba: Stereotips par to, ka visiem
] m c s akad misk s augstskols

M ra Lub ze,

projekta dabniece

Z m jums: Reinis Egtis
Foto: M ris Buholcs

Viens no galvenajiem iemesliem, kc jaunie$
pamet mazpildas, ir ierobe otas izgl bas iespjas. Ne
visas mazpilsas var nodroSirt skol nus ar kvalitatu
pamatskolas un vidusskolas izdlu. Tas pats attiecims
uz augstk s izgltbas iestd m, kuras ar retier
iz mumiem pieejamas tikai lidtaj s pilst s.

Vis s projekt Keep our brains at homiesaisttaj s
valsts — Latvij, Polij un Ungrij - jaunieSi apzins
izglt bas vrt bu, k ar, apzinoties lielo konkurenci dar
tirg , vlas mcties pazstams un atz s augstskok.
Vi i uzskata, ka tap iegt izgltba ir augstkas
kvalit tes, k ar izsniegtais diploms ir prestiks. Tau
§ das iespjas gan Latvij, gan pr j s dalbvalsts Sobrd
pieejamas gandr viengi lielpils tas. Taj pas laik vis s
tr s valsts jaunieSi izsaka ¥mi palikt mazpilst s vai
atgriezties tajs p c izglt bas iegSanas, ja vien vatu
atrast izgl bai atbilstoSu darbu. Tomkatr valst ir ar
atS ir gas nianses.

Ungrij ldz Sim gadm Kkatrs vidusskole
absolvents pirmo aug#o izgltbu varja iegt bez
maksas. Tas et pozitvi, ta u rada arnegatvas sekas —
jaunieSiem nereti nawstas motivcijas censties un p gi
m cties. Da du iemeslu —vec ku spiediena, garlaibas
vai neizZilmbas d augstskolas apmeklar tie, kas
nev las mcties, radot grt bas pr jiem, kuri ir tieSm
ieinteresti g t izgltbu. Biei ir gadjumi, kad student
akadmisko pardu d studijas beidz vienu vai p
vair kus gadus M k nek skotniji pared ts. Ar
pasniedzji izj t zemku pienkuma apziu pret savien
studentiem. Td rodas absurda sitaija —jaunieSiem tiel
m ctas lietas, kas vu n kotnes profsij nemaz nebs
nepiecieSamas. Tkr tas izglt bas kvalitte —atzst ungru
jaunieSi. Rezlt t daa mazk motiv to ungru studentt
iznieko laiku un valsts dzekus un agstskol pavadtajos
gados pierod pie dezes lielpilst s, t d j di pamazm
zaud jot saikni ar dzimtajm mazpilst m. Dom jams, ka
tuv kaj laik situ cija uzlabosies, jo no flada Ungrij
tiek ieviesta maksa par augdsb izglt bu.

AtS ir b no ungru jaunieSiem, kas kopumnvair k
izv las palikt uz dai dzimtaj s viets, poi ir mobili un
gatavi maint dzves vidi. Sobd Polij ir nestabile
politisk situ cija, t p c liel da probl mu, taj skait ar
mazpilstas iedavot ju niecgaj s iespj s iegt izglt bu
tuvu mj m, tiek vainota valda. T nedara pietiekami, i

jaunietim, kas ieguvis aug®b izglt bu, mazpilst b tu
darbs un iespas sevi pilnveidot, uzskateom jaunieSi

Polij plaisa starp iedzot jiem un varas iestd m ir
p r k liela, t p ¢ jaunieSi nejtas piedegi savai pilstai
un valstij.

Latvij liela daa jaunieSu ir akti, v las

iesaistties nevalstiskag organizcij s un izmantot cita
neform| s izglt bas iespjas, lai ietekmtu norises sav
valst. Tomr vair k § du iespju ir liel kaj s pilst s,
kas ir viens no iemesliem, & jaunieSi pamet Latvije
mazpilstas. Turklt projekta ietvaros notikusa
diskusij ar Csu domes pstvjiem un uz m jiem,
atkl j s paradokda situ cija, kas rakstuga ne tika
C sm: liela daa jaunieSu tiecas ieg augstko
akad misko izgl t bu, tau dzimtaj pilst vi iem ir
gr tbas atrast darbu, jo vigiem uz mumiem
vajadzgi darbinieki ar profesiono izgl t bu, piemram,
pav ri, galdnieki. Ttad akadmiskas augstskole
atv rSana Css neatrisintu probl mas, kam neliel
aptauj piekrita ar C su iedzvot ji, atzstot, ka
nepiecieSanka Seit btu profesionlas ievirzes mc bu
iest de.
Ldz ar to projekta dik

priekSlikumi:

atv rt profesionl s ievirzes augstskolu filies

nelielajs pilst s, nodroSinot stugo3ajiem

prakses iespas vietjos uz mumos;

sniegt vairk inform cijas par iesg m, ko doc

dzve mazpilst s un dart to atrkt v veid , lai

lauztu stereotipus par mazpils k vietu, kur

laiks ir apstjies un jaunam cilkam nav kc

dart.

tika izvirzti S di




2. Nodarbin t ba: M cties, m cties un
v Ireiz m cties, bet ko pc tam?

J nis Rukmanis un
Sandra Lence
projekta dabnieki

Z m jums: Reinis Egtis
Foto: M ris Buholcs

lerobe ot s darba iespgas ir otrs no btisk kajiem
iemesliem, kas jaunietim liek piemt | mumu pamst
dzimto mazpilstu. Liela daa projekta dabnieku ja.
Sobrd ir pametuSi reionus, galvenokt, lab kas
izgl t bas un plaku darba iesgu d . Tomr liela daa
jaunieSu labpit atgrieztos uz dei mazpilst , ja rasto:
izgltbai un interean athilsbSa, k ar adekvti
apmaksta darba vieta.

Ldz ar to viens no galmajiem darba tirgu
S rSiem ir § ietamba par darba vietu tkumu jeb
nepietiekama inforntija par iespj m atrast darb
mazpilst s. Ungru jaunieSiem Saj zi ir plaskas
inform cijas ieg Sanas iespas, jo Saj valst re ionos ir
izveidoti  informcijas  centri, kuros ikvienal
interesantam ir pieejama inforgija par izglt bas ur
darba iesg m re ionos. Latvijas dabnieki secinja, ka
pie mums &da informcija ir pieejama, pientam, C su
domes informcijas centr, bet tikai td gadjum , ja pats
aktvi interesjies, jo tr kst rekl mas par & miespj m.

Projekta dabnieki secinja, ka vism iesaistaj m
pusm (paSvaldbai, uz m jiem un nevalstiskam
organizcij m) b tu kopgij strd pie jaunieSu akt kas
iesaistSanas vief darba tirg, sniedzot prisses iesgas
jau studiju laik - vasar vai mchbu laik. Vair ki
jaunieSi par pavasalC ss notikuSm karjeras diemm
nebija informti, t d $da veida aktivittes vajadztu
plas k popularizt un organizt, sadarbojoties ar izglbas
iestd m.

Projekta laik nodergas atzias jaunieSiem snied.

3.Soci |

ar C su iedzvot ju aptaujas. JaunieSi norce pie
secinjuma, ka Vvietjie iedzvotji liel koties ir
apmierinti ar darba iesp m Css. Ldz ar to va
izdart secinjumu, ka irda das iespjas ar re ionos,
tikai tr kst pozitvo st stu un piemru. JaunieSiem rad
doma popularizz veiksmes sistus par tiem mazpiltu
jaunieSiem, kuri ir atradusi darbu sadzimtaj viet un
ir apmierinti ar dzvi re ion. Viena no idejm -
izsludin t konkursu par Zliem veiksmes sstiem, kurt
atbalsttu viet jie uz m ji. S das aktivittes sptu lauzt
stereotipu par mazpils m k vietu, kur jaunieSiem ne
ko mekl t.

Viens no iespamajiem draudiem -uz mji
baid s pie emt darb jaunieSus pieredzes kuma d . Jo
paSi aktula § probl ma ir lielpilst s, kur pastv
augstka konkurence darba tirgt d , iespjams, btu
nepiecieSams ieviest uzan jiem stimul joSu nodoku
politiku, pie emot drb jaunieSus. Ja pilnveido
sadarbbu starp mcbu iestd m, paSvald m un
uz m jiem, nodroSinot jaunieSiem prakses igap, tas
stimul tu uz m jus pie emt darb Sos jaunieSus ap ¢
prakses laika beign. Savukrt stabila darba vieta .
soci laj m garantijm, motiv tu jaunieti palikt uz di
mazpilst .

dz ve un br vais laiks: Ko dart

p c seSiem vakar? Pils ta ir tuksa!

Lelde Caune un

D vis Dedumets
projekta dabnieki

Z m jums: Reinis Egtis

RakstaSoci| dzve un bwais laiks: Ko dat p ¢ seSien
vakar ? Pils ta ir tukSalturpin jumu lasiet 7.lpp

Viens no biv laika lietdergas pavadanas veidier
ir dalba neforml s izglt bas projektos, k piem ram,
projekt Keep our brains at homeT pat svarga loma it
darbbai da dos intereSu izglbas grups un
nevalstiskajs organizcij s. Galvenais Srslis — Sobrd
jaunieSu sabiedrisk organizcijas prsvar savu darkbu
realiz lielaj s pilst s, retk —rajonu centros, bet maz s
pils t s un rajonos § iespjas ir oti ierobe otas. Tas



RakstaSocil dzve un bwais laiks: Ko dat p ¢ seSien
vakar ? Pils ta ir tukSalturpin jums no 6.Ipp

samazina jaunieSu lietdgus brv laika pavadsanas
veidus un jaunieSu motieiju palikt re ionos.

Tom r, palielinoties sabiedrisko organdju skaitam.
ne visi jaunieSi izv sies iespju iesaistties intereSi
izglt bas aktivitt s, jo tas ir atkags no katra jaunie?
motiv cijas un iniciatvas, tp c¢ vienldz svarga ir kult ras
dz ve un izklaides vietu pieejabma.

Visu trij s projekta dabvalstu prstvji bija
vienispr tis, ka socil un kult ras dzve mazpilst s nav
tik dinamiska un saistoSa HKielpils t s. Lai ar k das btu
intereses, lielpils s ikviens spj atrast piemrotu izklaides
veidu vai vietu, kur atstt talantus un pilnveidot sevi.

Analiz jot situ ciju sk k, projekta dabnieki nonca
pie § diem secinjumiem:

visbdg k situcija ir Polij, kur jaunieSien
mazpils t s tr kst izklaides iesgu un Kkult ras
pas kumu;

Latvij un Ungrij situ cija ir pie emamka, jo ir

daudz iespu iesaistties intereSu pulcbs un
darboties kolekvos. Ar paSi jaunieSi ir dauc
aktv ki un vair k iesaists neforml s izglt bas
projektos un nevalstiskaj organizcij s;

C snieki var lepoties arJaunieSu mju, Kkur
jaunieSi var lietdegi pavadt laiku un organizt

4. Infrastrukt

da dus paskumus. S ideja guva lielu atbalst
pou un ungru vid , jaunieSi atzina, ka Gu
paSvaldba ir jaunajapaaudzei atwta un pastv
iesp jas |dzdarboties s procesos;
Svargi dalbniekiem lik s ar izklaides vietas u
m zikas Kklubi, kurjaunieSi vartu izklaid ties,
bez kaitgu ieradumu izmantoSandeeja vartu
b tjau no 16 gadiem, nevis tikai no 20.
Projekta laik jaunieSi ne vien apmains ar idejm
un priekSlikumiem, bet ar aptaujja vietjos Csu

iedzvot jus. Vietjie iedzvotji atzina, ka be
paSvaldbas akivas ieskaiBans, socil dzve
mazpilst s neuzlabosies, un tieSi pasvaldn b tu

j uz emas atbildba par pilstas attstbu. Saj zi
atSir gs un interesants bija urmg jaunieSu viedoklis
kuri nor d ja, ka vi u valst jau sen esot pajis laiks, kac
iedzvot ji vis vainoja valsts un paSvahl varu.

Liela loma pilstvides, k ar socil s un kultras
dzves uzlaboSanir ar nevalstiskajn organizcij m,
uz mijiem un paSiem iedgot jiem. Pilsonisk
aktivit te un Idzdalba katra reiona dzv ir neatsveram
dzves standartu uzt®3an. AtSirb no pou un
latvieSu jaunieSiem, ungrus raksturoja S gs
lok Ipatriotisms, un vii ret k dodas prom no sav
dzimt s puses uz neatgrieSanos.

ra un dz ves kvalit te:

K dsirvid jais automasnas braukSanas
trums R g sastr guma laik ?

Sandra Lencg,

projekta dabniece

Z m jums: Reinis Egtis
Foto: Gints Kotns

11.km/h. Varbt pat vl | n k. Tik zibeng

trum | s spsiet prvietoties galvaspild sastrgumu
laik . Tikai neststiet, ka situcija uzlabosies, uzly jot
v | tr s dienvidu, zieme tiltus vai pazemes tunss.
Satiksmes intensites problma ir rakstumga ar
attsttaj s rietumvalss un neviena metropole Ivar to
nav veiksmgi tikusi gal . Paradokss, jo automaas tike
izgudrotas, lai ietaufu laiku!

T pat ir ar ar visu pr jo. Tehnoloijas, kas
radtas msu interess, sk darboties pret mums. Tomr
infrastrukt ras  sakrtoSana un  priekSlikumi  §
uzlaboSan ir jaut jumi, kas jrisina valstisk | men un
nav jaunieSu nefornh s izglt bas projekta uzdevurr
Td projekta laik infrastruktras kvait tes

jaut jumiem pievrs mies tikai tik daudz, cik ta
attiecas uz  iedwot ju  apmierintbu  vai
neapmierint bu ar situciju re ionos.

Diskusiju laik jaunieSi nonca pie secirjuma,
ka viens no svag kajiem infrastruktras
uzlabojumiem, kas Hu nepiecieSams r@niem
Latvij — satiksmes uzlaboSana ar galvashils

“Viss, kas jums Css ir vajadzgs, ir trgaitas
vilciens, kas nodroSitu satiksmi alR gu,” diskusijas
laik atzina ung ru grupas prst vis. Jo tr k un rt k
b tu sasniedzama galvaspiis, jo bie k cilv ki
izv | tos palikt uz dai mazpilst s, bet strd t
lielpils t s. Turkl t, m sdienu informcijas
tehnolo iju laikmet rodas da das iespjas strd t ne
tikai uz \etas biroj, bet jebkur pasaules ma) esol

Rakstalnfrastrukt ra un dzves kvalitte: K ds ir vid jais
automadas braukSanas trums Rg sastrguma laik ?
turpin jumu lasiet 8.Ipp.
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nekl tien . Att lumi un distances tiek pvar tas ai
inform cijas tehnoloiju pal dzbu un ms arvien maz
esam piesaidt k dai konkr tai vietai un laikam.

Tom r inform cijas tehnoloiju triumfa g jienam
var bt ar pretjs efekts. K raksta norv u
soci lantropologs Tomass Hilanssriksens grmat
“Mirk a tir nijja” — viena no btiskaj m modernc
tehnoloiju blakuspardb m un tan pat laik liel kais
paradokss ir tas, ka ar to i bu it k izbrv jas vairk
brv laika, bet laika k't da vair k nek st. TieSi pretji
— esam kuvusSi par laika vergiem! dz ar to cilvki
m ina paspt visu, bet nepasp neko. Tas ir tipisk
urbaniz cijas, globalizcijas un informcijas tehnoloiju
izplatbas iznkums. Triumfjot virspusbai, ko rade
laika tr kums un uzbrkoSais informcijas raksturs
lielpils tas cilvks k st nelaimgs un atkags no
antidepresantiem.

TieSi Sie ir tie iemesli, kas ¥ pagaidm mazk
skar mazpilstas, kur laiks ir nesteidg ks. Vai var bt
v | lab ks iemesls, lai izV tos dzvi mazpilst ? Tomr
mazpilst s viss nav tik harmoniski kpirmaj mirkl
§ iet.

T pat k lielpils t s, ar mazpilst s ir liela daa

cilv ku, kas pilst pavada tikai savu darba dienu —

mcs vai strd, bet vakar dodas uz tuviem
ciematiem, piepils¢ m vai laukiem, kur ir viu m jas.
AtS ir b no lielpilst m, mazpilst s satiksme ar Sie
»,gu amrajoniem” ir oti reta un pd jais sabiedriskai
transports dakrt aiziet, pirms vl paguvis satumst.
Tas ir ierobe ojoSdaktors, kas cilvkiem bez personisk
transporta liek dom par dzvi dinamiskk vid , kur
Vi us neierobe o pr k reta transporta ptma.

Otrs infrastruktras aspekts, kas raksus
mazpilst m, ir slikt ceu kvalit te. T iedzvot ju daa,
kas izmand savu personisko transportu, spie
p rvietoties pa zemas kvaltes ceiem, piepilst — ar
pa zemes ciem, kas paaugstina transporta amociias
izmaksas un ietekmkop jo dz ves kvalit ti.

Infrastrukt ra ietver ar sakaru un komunikijas
t klu infrastruktru. M sdienu tehnolaskaj laikmet
daviet piepilst joprojm nav iespjams ierkot
kvalitatvu un tru internetu, citur nav uztveres zol
mobilajiem operatoriem vai ir grbas nodroSirt
nep rtrauktu silt dens padevi. Tas viss ietekme s
kvalit ti un iedzvot ju iespjas — vienai dai ts ir
ierobe otas. JaunieSu auditorija diis apstk us ne
vienmrv rt k apmierinoSus ilgtermi .

Tom r, neraugoties uz slikto ae stvokli un
citiem infrastruktras tr kumiem, reionos satiksme

intensitte ir zemka, nek galvaspilst. Tas veidc
mierg ku dzves stilu un samazina stresu. Naspekt:
raugoties, dxe reionos ir drosSka un harmoniska.
Reti kur mazpilst autobraucji sastopas &
galvaspilstai raksturgajiem satiksmes sasgumiem ur
lielo av riju skaitu. DroSka un tr ka vide ir viens ni
svarg kajiem mazpilstu plusiem satizin jum ar
lielaj m pilstm. Ts ir lietas, ko biei vier
neapzinmies un neaizdonmies, uztverot Kk
paSsaprotamu.

T d viens no btisk kajiem prekslikumiem i
izveidot emacionli iedarbgu inform cijas kampau par
harmoniskku un mierg ku, bet ne maxk iespj m
bagt ku dzvi mazpilst , paralli str d jot ar pie
infrastrukt ras sakrtoSanas piepild , kas ir un bs
potencili apdzvota vieta nkamajiem iedzot jiem,
emot vr mazpilstu Saurbu.

How to keep our
brains at home?

Projekta noslgum  jaunieSi izstr d ja savus
priekSlikumus, k motiv t un notur t jaunieSus uz
dz vi mazpils t . lepazstin m ar piec m motiv cijas
kampa m, kas tapa darba grup s.

V rSam uzmarbu, ka saska ar Latvijas likumdoSan
par intelektul potencila aizsarddu autortiebas u:z
vis m turpm k public taj m idej m pieder projekt&eep
our brains at homedarba grupai -C sinieku kluba
JaunieSu nodai, kas bija projekta realizja. Tas
nozm , ka 3o ideju izmantoSana ir spskao ar
C sinieku kluba JaunieSu nodas koordinatori u
projekta vad ju R tu Korneti:rutakornete@yahoo.cam




1.kampa a: Darba mekl Sanas un karjeras izvles

Interneta port Is

Mr i
Interaktv un jaunajai paaudzei saistoeid
inform t un konsultt par karjeras iesp m
mazpilst s,
Veicin t jaunieSu nodarbint bu mazpilst s
un re ionos,
Uzlabot jaunieSu konkutsp ju darba tirg un
shiegt informciju par iespj m pilnveidot
savas zinSanas un prasmes maaj
profesiju un darba tirgus sti attstb ,
Mazin t jaunieSu aizplSanu no reioniem.

M r auditorija:

Prim r m r auditorija ir vidusskolas vecun
jauniesi, kas M nav pametusi dzims pils tas
un kuri skusi domt par tl kizgltbu un
karjeru,

JaunieSi vecuml dz ~30 gadiem, kas Vnav
dzv nostabilizjuSies un veido karjeru,
Sekundr m r auditorija -viet jie uz m ji,
kas btu ieinteresti piesaistt jaunieSus k
darba spku.

llgtermi arisin jums:

Sobrd esosie darba melanas un persola atlase:
port li p rsvar piedv iek rtot darb galvaspilst ,
liel kaj s Latvijas pilst s vai ar rpus Latvijas
robe as, Idz ar to radot inforntijas plaisu starp Ru
un reioniem. Sadarbojoties uzm jiem, izglt bas
iest d m, paSvalhai un nevalstiskajam sektoram t
izveidots interakvs interneta karjeras iegp port Is.
Interneta mjas lap ir pieejama informcija par
izgl t bas un darba iespm konkrtaj re ion, k ar
tiek sniegti ekspertu padomi karjeras veido3an
Inform cijas kampa as par izveidi
realiz cijas posmi

port la

1. Seminriizgl t bas iestd s

Notiek seminri izgltbas iestd s, kurs par
karjeras iesg m konkrtaj re ion ststa ekspert
pasi uz mji un portla veidotji. Seminru laik
ikvienam jaunietim tiek piedr tas bezmaks:

konsult cijas profesionl s atbilstbas noskaidroSanai.

Seminros piedl s ar mediju prstvji, kas

atspogw sabiedbai aktulu jautjumu - jaunieSt
nodarbint bu un profesior s karjeras izMi.

2. SMS kampa a
Seminru un informcijas kampaas laik tiek ieg tas
jaunieSu epasta adreses un telefona numuri, uz ku
s kum tiek stta inform cija par iespju re istr ties
Saj portl, bet vl k — atbilstoSi katra jaunies
izv | t m kategorijm - regul ri tiek s tta inform cija

par jaunajm vakancm.

3. Koncerts
Inform cijas kampaas kulmincija ir rokkoncert:
konkr taj re ion . Pirmie jaunieSi, kas pieristr jusies
port | —saem brvbi etes uz So pakumu.

Port la saturs:

Portls darbojas k darba mekiSanas un Karjer:
konsultants darba mekljiem un k personla atlase
darba devjiem. Portl katrs darbamekl t js izveido
savu profilu, ievietojot infornciju par savu izgt bu un
interesm. Darba meklt js regulri sa em informciju
par jaunajm vakancm, bet darba deyi — par se\
atbilstoSiem darbiniekiem. Parll darba iespj m,
port Is darbojas k kajjeras plnot js, sniedzot padomt
un ieteikumus, kizv | ties katram atbilsto&o. Port|
iesp jams aizpildt profesionl s izv les testus, k ar
sa em informciju par izglt bas iespj m konkr taj
re ion un profesionlajiem kursiem.



2.kampa a: C snieku st sti

jeb pozitvie piemrit la

kampa

Mr i
Mazint sabiedib valdoSos ntus un
stereotipus par to, ka d2 mazpilst s ir
garlaicga, tajs nav darba iesfas un ir
zem ka dzves kvalit te,
Veicin tiedzvot ju lok Ipatriotismu,
Radt pozitvu re iona tlu un veicint t
atpazstambu,
Popularizt pozitvus piemrus ar reliem
cilv kiem no konkrt s pils tas, kas dzvo
un strd mazpilst , bet ir apmierinti.

M r auditorija:

Kampaas specifika un nri nosaka, ki
komunik cijai j uzrun viss reiona kopums -viet jie
iedzvot ji, k ar bijuSie reiona iedzvot ji, kas,
iesp jams, plno atgriezties dzimtajviet. Tomr,
galven m r auditorija ir jaunieSi, kuri ir izVes
priek§ — palikt re ion vai doties uz galvaspilau vai
rpus Latvijas.

ss kampa as apraksts:

ligstos laika period tiek izsludints veiksmes sttu
konkurss, kur tiek mekl ti cilv ki, kuri ir apmierinti
ar dzvi mazpilst . Kampaas galvenais ieguvums
re li cilv ki un relas persorbas, nevis izdonmas ur
amerik niski smaidoSas rekinas sejas. Emomn li
st sti, kuros atkljas kampaas galvenais nm is —
par dt, k das iespjas ir reionos, td j di stiprinot

3.kampa a: Ce S uz karjeru

M r is:
iepazstin t jaunieSus ar dagbiespj m un
pils tas uz mumiem,
lauzt ieskst juSos stereotipus par to, ka iz
mazpilst ir garlaicga un taj nav nekdu
izaugsmes iesju,
Izmantojot Sdas netradiciodas metodes
izveidot piesaistoSu un interesantu s tlu
un prliecin t jaunieSus, ka tir st vieta
vi iem.

M r auditorija:
Motiv cijas kampaas mr auditorija ir jauniesi, ka
uzs kuSi darba mekjumus. Kampaas pamat ir

re iona tlu un veicinot loklpatriotismu. Tradicionl s
komunik cijas formas un idealits reklmas na\
iedarbgas, jo trkst ticambas un ralit tes efekta, d
veiksmes ststu varoi ir p ¢ iespjas da d ki cilv ki —
bankas direktors, kas sta nevis par to, cik uzticama
banka, bet gan par to, ki am vakaros pdt staigt gar
Gauju ar suni; jauna skolga, kura 3 gadus ir deojusi

frik , bet tagad afrik u dejas mca Css; stniece, kure
ir lepna, ka par vias darbu tiek mak# nodoki utt.

Komunik cijas kan i

Reion lie un nacionlie mediji — TV, prese, radic
internets Komunik cijas kampa iesaisttie ststi b's
neparast pat pr k parasti, interesanti un nedzit t d
t piesaists visu mediju uzmabhu.

Raksta3.kampaa: Ce$ uz karjerturpin jumu lasiet 11.Ipp.
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viedoklis, ka jaunus cihkus piesaist neierasts u
atraktvs inform cijas pasnieg3anas veids rpdarbe
iespj m mazpilst .

ss kampa as apraksts:

Vair ki pils tas darba deyi, kuru uz mumos ir
vakantas darba vietas, vienlaicr ko atvrto durvju
dienas, kurs ikviens interesents var ne tikai smt
nepiecieSamo inforntiju par ra othnm, be ar apl kot
t s zinoSa gida pavaul .

Lai akcija iegtu publicitti, Saj dien pa pilstu

4. kampa a: nu Sovs

M r is:
Stiprin t lok Ipatriotismu un veidot
pils tas tlu;
Mazin t iedzvot ju atsveSint bu no paSvaldbu
instit cij m un informt par to darbu;
Inform t iedzvot jus par darba, izklaides, |
socil s dzves iespjm un aktualitt m

pozitu

p rvietojas vairki koSi kr soti limuzni, ar kuriem jauniet
bez maksas tiek nodti |1dz vi us interesjoSajiem
uz mumiem. Brauciena laik akcijas dabniekiem tiek
paststts par pilstu kopum un iespj m taj. Ja
nepiecieSams, tiek sniegtas karjeras Kkonsijgis,
piem ram, piedv jot izpild t testus, lai apzirtu potencil

darbinieka stiprs un vj s puses, k ar noteiktu vi am
piemrot k s profesijas K v I viens uzmarbas
piesaistSanas veids tiek izmantots ak da populra
m zi a vai grupas koncerts. lesaistoties akciin
apmekljot vismaz vienu uz mumu, jaunietim dvina
br vbi eti uz So koncertu.

mazpilst ; inform t par viet m, kur jauniesSi va
ieg t inform ciju par darba un izdglbas
iespj mreion ,

popularizt re ion los inform cijas centrus, t
darbiniekus un vidi.

M r auditorija:

Kampaas speifika un mri nosaka, ki
komunik cijai j uzrun viss reiona kopums -viet jie
iedzvot ji, k ar bijusSie reiona iedzvot ji, kas,
iesp jams, plno atgriezties dzimtajviet .

ss kampa as apraksts:

Realittes un tamblzgi Sovi parasti ir telewiju
priekSrocba, td radusies doma veidot rajdmu pat
viet jiem iedzvot jiem reion lajai  televzijai.
Realit tes Sov ikvienam ir iespja sekot ldzi viet |
m roga “zvaig u gaitm”. Viet jiem iedzvot jiem b s
iesp ja sekot da du pilst pazstamuun mazpastamu.
bet interesantu cihku dienas gaitm. lkviens pilstas
iedzvot js var k t par nu gan pilstas mram, gar
viet | s skolas direktoram, gan vig¢t kluba oficiantei.

5.kampa a: Mazpils ta — mana karavalsts!

M r is:

veidot pozitvu pils tas tlu jaunieSu ae, kas i
piem rota jaunieSu dzesvieta, kur realiz savus
sap us un ieemt b tisku lomu vietj sabiedib ;
veicin t lok Ipatriotismu,
veicin t uzskatu, ka mazpils ir iesp ja:

- ieg t profesionlu karjeru, iekarojot ktisku lomu
viet j sabiedib , no srijas ,Jab k pirmais puisis
ciem, nek p d jais rind pie bankas Sefa”;

- veidotharmonisku imenes dai,
- nodarboties ar uzm jdarbbu.

M r auditorija:
Pamatskolas un vidusskolas vecuma jaul
konkr taj mazpilst , kuri tiecas pc noteikta stvok a

Raksta 5.kampaa: Mazpilsta — mana ke valsts

turpin jumu lasiet 12.1pp.
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sabiedrb un savas pil¢as patriof

Komunik cijas kan i
Vietj unreion | prese, radiojaunieSu pakumi
un skolas.

Kampa as apraksts:

Kampaas laik vietj pres un radio, jaunieS
pas kumos skols un publiskajs izklaides viets tiek
pozicionti viet j sabiedib popul ru jauniesu fli,
kuri ir daudz sasniegusi sadzimtaj pils t , ie emot
tur noteiktu lomu un varu, dej di veidojot vi us pal
viedoku |deriem, kuri var populariz uzskatu, ki
mazpilst ar Sdu veiksmes sbtu tu esi kaut kas

kam r lielpils t tikai daa no t kstoSiem.

Ugunskrist bas iztur tas, ies ktais | turpina

Teksts:Sandra Lencg,
projekta dabniece
Foto: no R.Kornetes persgn arhva

Ikviena radoSa ideja un projekts
prasa lielu darbu. Parasti aiz t
sl pjas aizraut gi cilv ki, kas to visu
paveic. Ar Sis projekts nebija
iz mums, tpc uz su sarunu
aicin j m C sinieku kluba JaunieSu
nodaas (CKJN) koordinatori un
projekta Keep our brains at home
vadt ju R tu Korneti, kura
gandarta ar paveikto un ir gatava
past sttar part | kajiem pl niem.

Past sti, kas Tevi atveda uzZC sinieku
klubu un k kuvi par § projekta
vadt ju?

- C sinieku klubaJaunieSu noda
darbojos jau no & pastv Sanas
pirms kumiem - kop$ 2004agla marte
K stai csniecei man bija ¥ Sans
darboties & nevalstisk organizcij ,
saglabjot saikni ar Csm un g stot
jaunu pieredzi. JaunieSu nodsa pirm
gada darlbas laik aktvi piedaljos
kluba rkotaj s aktivitt s. lesp jams,
tieSi pateicoties manaitbild bas sajtai

un iniciatvai, 1dzSinj jaunieSu nodas koordinatore Zelma Ton
pied v ja turpmk vadt CKJN, pati k stot par CK valdes locek
Labpr t piekritu Sim piedv jumam.

K rad s projekta ideja?

- 2005.gada septemlpiedaljos BiTriMulti apm ¢ bas kurs Turcij ,
kur ieguvu zinSanas par ES neforihas izglt bas programma3aunatne
projektiem un to realiziju. Turcij iepazinos ar Ungijas grupas Heri
Vandu, ar kuru kogi rad s doma par apmaas projekta tmu — jaunieSu

Rakstalgunskristbas izturtas, iesktais j turpina turpin jumu lasietl3.Ipp.



RakstaUgunskristoas izturtas, iesktais j turpina turpin jums no o ) ) )
13.Ipp. tas liecina, ka ugunskrisas ir godam iztutas.

Patiesi priega ar dal bnieku attieksme pret projek
aizpl $anu no mazpil$ m, kura ir aktula k Latvij , t  t mu. Projekt piedalj s jauniesi vecumno 16 ldz 25
Ung rij . Domjot par 30 projektu, \ j mies, lai t gadiem—btb da das paaudzes. Neraugoties uz g
neb tu tikai kop sank3ana un kit jais jauniedu ,burzi§” ~ starpbu un atSir go probl mas aktualitti katram nc
vair ku valstu dabniekiem, bet tam Hu ar praktisks ur ~ dalbniekiem, ikviens jaunietis bija nopietni gatave
sabiedibai nodergs labums. T Turcij radusies ideja tik ~Projekta tmai, katram bija savs skatms un vieloklis
atvesta uz nj m. C sinieku klubajaunie$i izrdja Par jaunieSu aizpfanas probl mu. JaunieSiem
interesi un atbalstu, un ®m r mies pie darba tika Probl ma nav vienaldza. Manuprt, tas liecina, ki
izstr d ts projekta pieteikums, ko iesniedz Jaunatnes Probl masrisinSan vi ipaSibs v rt gs atbalsts.
starptautisko  programmu entr . Projekts tike

apstiprints un sk s r p gs gatavo3ars darbs. Projekts beidzies. Ko tI k? o
- TieSi Sdu jautjumu uzdeva latvieSu grup

K v rt projekta vad $an ieguld to darbu un laiku? dal bnieki p ¢ projekta nosiguma. _
- Starptautiska nroga projekta organigana —-tas b”a JaunieSu nodarbihba un reionu attstba ir aktula

izaicin jums gan CKJN, gan aman persomi, jo tas bija t ma ne vien projektiesaisttaj s dalbvalsts, bet ga
mans pirmais projekts. Thija pirmreizja un urk la  Visu Eiropas Saviehas valstu kontekst Sos jautjumus

iespja iegt praktisku pieredzi starptautiska rga hav iespjams atrisint viena starptautiska projekta lall
projekta Organizgan . To apzinjos jau no projekt‘ Tam nepieCieéamS nopietns ddu iesaisto darbs. Ar
pl nosanas p”'m br a. |esp jamS, ka da os no projek‘ m s nevaram &imt beZSpC g| valsts pOlItIkaS prleké
pl nodanas posmiem pieka &s profesionl s pieredze 0 ir daudz lietas, ko varam dam s pasi un kuri
un zin éanaS, k ar pietr ka |a'ka, jo projekta vadane veiksme ir atkaga.. no msu pilSOﬂiSkS iniciatvas ur
bija brvpr tga aktivitte, kas praga vair k darba ur V Imes kaut ko mait

sp ka nek skotnji bija domts. Tomr uzskatu, ki

projekts ir tikai un viergi bag tin jis mani. T pat ceru, ki Kas b tuj dara, lai kaut ko main tu?

tas ir devis jaunu pieredzi un skamu uz lietm ar - Sis projekts ir tikai viens no sem ce uz
p r jiem dalbniekiem, jo t ir pieredze, ko nevar iegne P rmai m. Apzinoties probimas aktualitti un
skol , ne universitt . nozmbu, ms turpin sim meklt risin jumus un

iesp jams, ar turpm k veidosim projektus, kas sektn
K diir§ projekta galvenie ieguvumi? C su attstbu un jaunieSu integéanu un notusant

-Plask m rog t s noteikti ir jauniesu rados idejas ~ dzimtaj viet . Paldies par atbalstu su sponsaem,
ar kuru paldz bu ir iespjams risint aizpl $anas probmu  Sadarkbas partneriem un atbatsfiem! N
da ds valsts. Tau Saurk Imen var runt par trs Tomr tie b s tdi mazie darbi —Sai problmai ir
galvenajiem ieguvumiem, ko vaa izjust katrs projekt ~NepiecieSams pamgtks risin jums. C sinieku kluba
dalbnieks. Galvenais ieguvums dkviens projekte JaunieSu noda uzskata, ka jebkurai mazpisi, v rojot
dal bnieks aizdonj s par to, kur un kv las veidot savi ~ Satraucoss  migrcijas tendences, kad simtic
dzvi un, kas ir tas, kas tiedi \am nepiecieSams, ila iedzvot ju ik gadu pamet Latvijas maz pils tas ur
netrauktos lakkas dzves mekljumos uz galvaspilsu vai ~ laukus, lai dotos latka darba, izgtbas vai daes
rpus Latvijas robe m. Vai ar — k das vlamies redzt ~ mMekl jumos uz Rgu, riju vai jebkuru citu Sobd
C sis, lai t b tu vieta ar kuru lepoties un kur vienn ~ Popul ru galamr i, b tu nopietni jdom par ilgermi a
atgriezties. Otrs Hisks ieguvums ikviens varja izbaudt ~ Cilv kresursu piesaistanas stratiju. Un t ir valsts un
ar starpkultru saskarsmi -ko nozm bt kop un PaSvaldbas sektora atbilda, savukrt m s Saj proces
sadarboties ar citu nacionabt jaunieSiem ar at§ g m  varam piedaties ar savm idej m. .
v rtb m, kult ru un izpratni par lietu kt bu. Treskrt, t T pat uzskatm, ka ir nepieciesams nopietns de
bija lieliska iespja apzint savas persog s rakstur: Pie informtbas uzlaboSanas pasmiem un vienot
pasbas un organiZans spjas neieraskos aps k os, jo  Pils tas tla veidoSanas, kas tu pievilcgs ne vien
katrs projekts ir saist ar neparedziem un pk§ iem t ristiem, bet ar viet jlem iedzvot Jlem, nostiprintu

pav rsieniem, ar kuriem ir jiek gal . patriotismu un lepnumu par savu piis M sdienu
globaliz cijas laikmet, kad robe as izzd un m su vid
Kas Tevi visvair k iepriecin ja projekta laik ? ien K jaunas kultras, arvien vailk vietu cenSas sagla

- Biju patkami prsteigta par atbalstju un mediju un nepazaud savu reion lo identit ti.
interesi. Tas bija nsu pirmais starptaulia mroga

projekts un guva tik lielu atbalstu un atséut Manuprt RakstaUgunskristhas izturtas, iesktais j turpina nobeigumu lasiet

14.lpp.



RakstaUgunskristhas izturtas, iesktais j turpina nobeigums
turpin jum no 13.Ipp.

K to pankt, ja ir tik daudz iesaistto un
| dzatbild go?

- TieSi tp c tas ir jdara kop, lai neveidott
sadrumstalotu inforntijas un paveikto darbu gmu.
C sinieku klubaJaunieSu noda uzskata, ka tieSi mur
visiem kop - paSvaldoai, nevalstiskajam sektoral
uz m jiem, investoriem, izgtbas iestd m un ar
paSiem jaunieSiem un pilgs iedzvot jiem ir j s as
pie viena sarunu galda undpm, kas iedaot jus
motiv s palikt mj s — C ss vai jebkur cit pilst !
Tikai kop ir iesp jams rast visprsteidzoSkos un

efektv kos risinjumus, jo katrs atsevis m s tikai
nedaudz ,pielp m” o probl mu, bet visi kop m s varan
veikt nopietnu situcijas izp ti, nospraust rdus mr us un
veikt lielus darbus, jo katram ir savi resursi esgjas —
paSvaldbai t vara un pilnvaras, uzm jiem — finanses
nevalstiskajam sektoram idejas un kontaktu kis, bet
izgl t bas iestd m — intelektulais potencils, resursi.

J atceras, ka iedvot ji mazpilst ir vajadzgi visiem
— paSvaldbai, = m jiem, investoriem, nevalstiskan
organizcij m un skolm. Bez cilvkresursiem &
organizcijas ilgi nevaes pastvt un sasniegt sawvi

mr us.

Jauniesi | atbalsta un | motiv

C sinieku kluba JaunieSu nodaa saka paldies
visiem projekta atbalstt jiem un sponsoriem, be:
kuru | dzdalbas veiksmga projekta realiz cija
neb tuiespjama. T k daanoviiemliel mr
pasi saskaras ar So probimu, izj tot darba sp ka
tr kumu re ion vai mekl jot jaunus risin jumus
jaunieSu auditorijas uzrun Sanai, | dz m m su
labv us atbild t uz diviem jaut jumiem:

1) K p cnol m tatbalstt 3o projektu?
2) K d veid projektat ma ir aktu la jums
unj su organiz cijai?

Atspogu ojam
viet | s probl mas

Sarm te Feldman,
C su rajona laikrakstBruva
redaktor

Atbalstj m C sinieku klub. jaunieSus, jo klubai
un Druvai ir ilgstoSa un stabila sadaba. Vair ki
kluba biedri sav laik bijusi saisti ar avzi, jo
vasars strd jusi pie mums. Sayie | atbalsta.

Projekt tika runts par aktuo Css —tpc
sadarbba ir pati par sevi saprotama, jo &
atspoguw vietj s problmas. Projekta nmr is bija
meklt ¢ lo us un analiz - ar sav laikrakst
cenSamies rast skaidrojumu, pkc jaunatne
neatgrie as Css, k p ¢ dodas pasaul rakstm par
tiem, kuri paliek un atgrie as. Projekta gaig tie
secin jumi noders ar, izv loties t mas rakstiem pe
jaunatni.

Da du kult ru
jauniesi vienuviet
Zita Krasti a,

Jaunatnes starptautisko programmu

a ent ras Atbalsta pagkumu
nroiektt administrator

Ar C sinieku klubi sadartbu wzs k m 2005. gad,
kad kluba prstve R.Kornete piedals starptautisk
apm c bu kurs BiTriMulti, lai apgtu jaunu starptautisk
jaunieSu apmabs projektu izstdi. No Latvijas uz S
pas kumu Turcij brauca triju organiziju p rst vji, no
kuriem C sinieku klubarbija jau viskonkrt k ideja pal
savu pirmo projektu. Tp ¢ oti priecj mies, ka pc
atgrieSans no apmcb m uz nkamo projektt
iesniegSanas termi sa m m vi u projektaKeep oul
brains at homepieteikumu, kas tika apstiprits un sa ma
Eiropas programmagdaunatne finans jumu, dodot za
gaismu jaunieSu apmaii.

M su prst vim bija ar iesp ja viesoties projektt
norises laik un prliecin ties gan par ddbnieku
dz vesprieku un piedzojuma garu, gan par Gu pils tas
domes ieinteres bu jaunatnes lies. Jaukkaisbija redzt,
k latvieSu, pas un ungru jauniesi, liekot kop savas
idejas par savu idéo mazpilstu, pierdja, ka tik da du
valstu un kultru jaunieSiem ir iespa vienoties un bv t
kop vienu kopgu pils tu.

Ceram, kdeg t pieredze un prasmes tiks liktas li
arvien jaunos projektos, dodot iegp ar citiem Csu
pils tas jaunieSiem piedat tikSanos ar vienaud iem r
cit m valstm, m cties no starpkulru saskarsmes 1
ieg t liel ku iej t bu un toleranci pret atd go un da do.
T p ¢ C sinieku klubaaktvistiem novlam veiksmi ur
radoSu lidojumu rkamajiem projektiem!




Veidojam
pievilc gu vidi
sSodien un rt

Santa Purgaile,
SEB Unibank&/idzemes
re iona p rvaldniect

Jauni, zinoSi un iniciatas pilni cilv ki ir
viens no Latvijas atétbas galvenajier
virz t jsp kiem, tp ¢ gan valstij kopum gan ar
katrai atseviSai paSvaldoai ir j mekl veidi, k
radt pievilc gu vidi jaunajiem spediistiem.

M s, SEB Unibankap d jo gadu laik esan
atbalstjusi virkni jaunieSu projektu, jo, rad
piemrotu vidi un iespju jaunieSiem ras
risin jumus Sodien aktliem jautjumiem, ms
pal dzam veidot labku Sodienu un tdienu Latvijai.

V | pavisam neilgi ms varj m teikt, ka
banku sektors ir ttautsaimniedas nozare, kul
darbaspka tr kums v | ilgi netiks izjusts, tad Sodie
ar Latvijas komercbankas ir sajutusas ja
profesion u tr kumu. Jo pasi tas ir jtamsre ionos.

Sobrd m su valsts ekonomika strauji atts
un Idz ar to atst s ar re ioni, pils tas un pagast
Tomr v | joprojm Rga un ts tuvum esoSs
paSvaldbas citu Latvijas réonu jaunieSiem 3Set
daudz pievil)g kas savu nr u stenoSana
Daudzas no paSvaldm ir uzskuSas teicam
praksi, atbalstot studentusdtj di nodroSinot jaun:
speci listu atgrieSanos.

SEB Unibankanav tikai finan3u institcija.
Sav ikdienas darb m s cenSamies b | dzv rt gi
sadarbbas partneri Latvijas r@nos un snieg
atbalstu to ekonomiskajzaugsm. TieSi tp c tika
atbalstts  C sinieku kluba jaunieSu realizais
projektsKeep our brains at homéas deva iespju
paSiem jaunieSiem atbild uz jautjumiem un
apzinties tos iemeslus, b ¢ Rga un ar citas
valstis jauniem cilvkiem ir daudz pievilg kas
savu nkotnes mr u steno3anai, p ¢ mazk s
Latvijas pilst s atgrie as tik maz jauno cilku, un
kop ar pasvaldu un vietjo uz m ju p rst vjiem
kopgi rast risinjumu  pievilcgas  vide:
nodroSinSanai jauniem cilkiem.

jaunieSiem

Roku rok ar

Ikdienas darb un
pils tas attstb

Eva Sieti soreg,
A/s C su AlusValdes
priekSsd t ja

ProjektaKeep our brains at hon laik apl kot
probl ma par izgkotu un darbsg gu jaunieSt
aizpl Sanu uz galvaspiltu ir oti aktula. Seminr
nov roju, ka t ir b tiska vis Eirop , un situ cija Latvij
neb t nav unikla. Izgltoti, str d t un attstties gribos
jauniesi ir nepiecieSami katrai pitai, ar C sm - Sai
skaistajai un vsturiskajai pilstai, kura Sogad viengi
atzm ja savu 800 gadi. Jaunu un &kt cilv ku
pieaug®a ldzdalba pilstas dzv sekmtu t s attstbu.
Lai no kuras puses askattos, jaunieSi ir konkt s
vietas nkotne, jo tieSi vii b s tie, no kuriem bs
atkarga pilstas rtdiena —t s ekonomika, pilgvide,
kult ra un citas jomas.

Tom r svargi ir ne tikai apzinties, ka S3da
probl ma pastv. Pa3valdai, sadarbojoties ar pilgs
uz m jiem, mchbu un kultras iestd m, vajadztu
izstr d t konkr tu darbbas plnu § jaut juma risin Sanal
un sekot t preczai izpildei. Plnam btu j piedv
jaunieem darba, izgt bas un daudzveidas atptas
iesp jas sav pils t .

Als C su Alus kasir viens no lielkajiem darb:
dev jiem re ion , ir saldzinosi liels jaunieSupatsvars —
gados jauni cilvki ie em gan vado3us amatus, gal
nodarbinti vis s kompnijas nodas. lespjams,
uz muma strauj attstba, msu piedv t s izaugsme
iesp jas un motivcijas pakete jaunieSus ir ieintergsi,
t d nevaram sdz ties par jauns paaudzes tkumu.

4 N

C sinieku klubssaka pasu paldies:

SEB Unibankapar projekta dzfinansjumu;
a/sC su Aluspar dalbnieku nodroSinumu
ar uz muma produkciju;

C su domei un Gsu JaunieSu domei par
atsaudou un atbalstu tehniskajelpu
nodroSinjum ;

LaikrakstamDruva par informatvo atbalstu,
Programmadaunatnepar inansi lo atbalst.
un pieredzes apmai;

M rim Buholcam un Reinim Edlm par

atbalstu projekta vizdaj noform jum !
N J




Esam guvusi
jaunas idejas
Laine Z | te,

C su domes Sodi s
pal dz bas organizato

Pateicoties projekta real@jai, ar m s, C su pilstas
domes prst vji, esam guvusi jaunas idejas par jauni
nodarbint bas problm m un to risinjumiem. Jsaka
gan, ka jautums par jaunieSu ,aizpfanu” no Csm ir
aktualiz ts jau iepriekS un paSvalth mekl iesp jamos
risin jumus, k radt jaunieSiem pievilgu dzves ur
darba vidi. Piemram, Nodarbintbas strat ijas
izstr des ietvaros tiek phots veidot Stipendiju fond
Apsveicama irC snieku klubajaunieSu iniciatva, ar
esot prom no Gm, domt par savas dzims pils tas
attstbu, informjot par atgrieSars iespj m C ss tos
jauniesus, kuri par sain m j m Sobrd sauc Ryu.

Projekta laik g t s atzi as:

C su pilstas dome ir atwta jaunieSienm
uzs kt sadarkba ir j turpina un jpilnveido.
Jauniesi, kuri ir iesaidt pils t notieko3ajs
aktivit t s, ir lab k inform ti par savas pilgas
piedv tajm iespjm, ldz ar to jtas
piedergi savai pilstai un tas veido vios
lok Ipatriotismu;

C ss nepiecieSams atut pilna laika studijt
augstskolu, jo liela da jaunieSu izvas studt
tieSi pilna laika studiju programrs;

Pietr kst inform cijas par darba iespm
C ss, td nepiecieSams veidot datuzb par
darba tirgu Css, kura btu pieejam:
ikvienam jaunietim. Inforntijas sniegSan:
veidam jb t atraktv kam;

PaSvaldbai savu éspju robe s jsekm
atp tas un izklaides vietu astba pilst , jo
tas ir oti nozmgs jaunieSu ,piesaistes
krit rijs.




Tas, kas palika aiz kadra...

Apkopoja Sandra Lence

un Zane Siksn ne,
izdevuma redaktores

Foto: M ris Buholcs un Gint
Kot ns

Best team forever!

Lab kie no lab kajiem gatavi ie emt C su pili!

M svienmrtr p mmr —it paSi cnoties par bru inieka godu!

L gums ar Livonijas orde a mestru nav joka lieta— visamj b tjuridiski korekti !

Livonijas orde a mestrs
dod svt bu jaunajiem
Brain keeperien




Tas, kas palika aiz kadra...

No kafijas malkoSanas
diskusiju starplaikos
da am labam jau m le
atk rusies...

Meitenes neatstj no puiSiem pat svarg kajos br os...

K damirj b tar pardejas diri entu! Dzelten komanda, aiz manis!

Nez kas prt meitenei ar uzrakstu

Baud m aizliegto augli?! N Born to flit uz krekli a?
Kuram gar kas k ji as?




Tas, kas palika aiz kadra...

Apg stam jaunas dejas LatvieSu b leli ilolo pou dai avu

C su pils istabenes izdab latvieSu puiSiem Ak, Sie zin tk rie urn listi! Bet bez vi iem nu nek !

J su koment rus, ierosin jumus, kritiku un atsauksmes gaids:
R ta Kornete, projekta vatdja, e-paststutakornete@yahoo.com
Zane Siksnne un Sandra Lence, izdevuma redaktores, e-pasts:
sandralence@hotmail.comane.siksnane@gmail.com
Reinis Egltis, m kslinieks — noformt |s, i i i
e-pastsreinis.eglitis@inbox.lv Reiz mintelektu lais

M ris Buholcs, foto: e-pastsibfoto@gmail.com potenci ls tieS m kaut
kur aizpl st...




