
J� su rok� s ir izdevums, kur�  apkopoti projekta Keep 
our brains at home rezult� ti. Tas ir �oti noz�m�gs C� sinieku 
kluba projekts, jo atg� dina par intelektu� l�  potenci� la 
aizpl� šanu mazpils� t� m, ar ko cieši saist�ta ar� pati kluba 
darb�ba. Bijušajiem c� sniekiem tas bija lielisks izaicin� jums, 
jo paši esam to vid� , kas reiz atst� juši savu dzimto pils� tu.  

Laik� , kad t� kstošiem iedz�vot� ju izbrauc no valsts 
darba mekl� jumos uz �riju un cit� m valst�m, š� ds projekts ir 
piem� rots veids, k�  par� d�t vienu no š�s tendences v� jajiem 
posmiem – dz�vi mazpils� t� s. Projekta ietvaros bija iesp� ja 
run� t par liet� m, kas jauniešiem pietr� kst mazpils� t� s un kas 
satrauc ne tikai vi� us pašus, bet ar� m� s p� r� jos – nevalstisk� s 
organiz� cijas, pašvald�bas, uz�� m� jus un darba dev� jus. Esmu 
gandar�ts, ka šo t� mu sabiedr�bas uzman�bas lok�  izc� lusi tieši 
C� sinieku kluba Jauniešu noda�a, kas ar savu iniciat�vu un 
drosmi ir aizs� kusi sabiedr�bas diskusiju. Par to liecina tas, ka 
šo t� mu nov� rt� juši ar� m� su atbalst�t� ji un mediji, kuru 
lappus� s šovasar var� j� m uzzin� t par projekta gaitu un t�  
rezult� tiem.  

Esmu p� rliecin� ts, ka šis ir tikai s� kums ilgtermi� a 
darbam, kas Latvijai v� l ir priekš� , lai daudz nopietn� k 
apzin� tu š�s probl� mas apm� rus un kop�gi mekl� tu iesp� jamos 
risin� jumus. Uzskatu, ka tiem ir �oti laba augsne, jo Latvijas 
mazpils� t� m ir rakstur�gs nez� došs lok� lpatriotisms un akt�va 
jaunatne, kas ir gatava piedal�ties svar�gu jaut� jumu 
risin� šan� . Visas š�s priekšroc�bas j� prot tikai izmantot. Lai 
mums visiem izdodas! �  
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    Apmai� as projekta m� r	 is bija izzin� t, k� p� c da�� du 
valstu jaunieši p� c studij� m k� d�  no savas valsts 
lielpils� t� m neatgrie�as dzimtaj�  pils� t�  un re
 ion� . 
Projekta m� r	 is bija apzin� t probl� mas nopietn�bu un 
aktualit� ti, atrast t� s c� lo� us un m� 
 in� t atrast kop�gos 
un atš	 ir�gos aspektus vis� s dal�bvalst�s. Rezult� t�  tika 
izstr� d� ti re� li priekšlikumi probl� mas mazin� šanai un 
risin� šanai.  
   Izmantojot neform� l� s izgl�t�bas darba metodes, 
projekta laik�  notika diskusijas, darbs grup� s, viet� jo 
iedz�vot� ju aptauja, tikšan� s ar viet� j� s pašvald�bas un 
uz�� m� jdarb�bas vides p� rst� vjiem, k�  ar� citas 
aktivit� tes. Visu šo aktivit� šu m� r	 is bija mekl� t 
atbildes un risin� jumus uz jaut� jumiem:  

�  K�  tiek risin� tas jauniešu aizpl� šanas probl� mas 
mazpils� tas pašvald�b� ? 

�  K�  jaunietim veiksm�gi sagatavoties iek�� šanai 
darba tirg�  sav�  pils� t� ? 

�  K� das ir jauniešu karjeras iesp� jas mazpils� t� ?  
�  K� da ir mazpils� tas un lok� l�  patriotisma loma 

globaliz� cijas laikmet� ? 
   Mekl� jot atbildes, jaunieši iepazin� s ar viet� jo 
situ� ciju, izv� rt� ja t� s plusus un m�nusus, rezult� t�  
pied� v� jot savu redz� jumu probl� mas risin� šanai. �  
 

Projekta ideja dzimst starptautisk�  apmai��  
R� ta Kornete,  
C� sinieku kluba Jauniešu noda�as koordinatore, 
projekta vad�t� ja 
�
    Jaun� kaj �  ANO Iedz�vot� ju fonda (UNFPA) 
zi� ojum�  teikts, ka šobr�d pasaul�  ir liel � kais 
migrantu skaits cilv� ces v� stur� . Migr � cijas 
pieaugums ir j� tams ar� šaur� k�  lok�  – vienas valsts 
ietvaros. Par to ar� b� s šis st� sts.  
    C� sinieku kluba Jauniešu noda�as p� rst� vji ir 
piedal�jušies vair� kos starptautiskos semin� ros un 
apm� c�b� s. 2005. gada septembr� apm� c�bu laik�  
Turcij� ,  kur� s es p� rst� v� ju C� sinieku kluba Jauniešu 
noda�u, tika izsp� l� ta interesanta projektu organiz� šanas 
simul� cijas sp� le. T� s ietvaros latviešu un ung� ru grupa 
uzs� ka diskusiju, k� p� c iedz�vot� ji aizbrauc no valsts un 
tieši šaj�  mirkl� rad� s ideja par potenci� lu projekta t� mu. 
   Apzinoties, ka t�  ir valstiska m� roga probl� ma ne tikai 
Latvij� , bet ar� Turcij�  un cit� s Eiropas valst�s, m� j� s 
atgriezos jau ar konkr� tu ideju – apskat�t šo probl� mu 
šaur� k�  lok�  valsts ietvaros, akcent� jot tieši jauniešu 
migr� ciju no mazpils� t� m uz lielpils� t� m. C� sinieku 
kluba Jauniešu noda��  š� ideja guva atsauc�bu un tika 
izstr� d� ts projekta pieteikums Keep our brains at home, 
kas guva finansi� lu atbalstu Eiropas Savien�bas 
programm�  Jaunatne.   

C� sis – dz�vs piem� rs Latvijas kontekst�  
Zane Siksn� ne,  
C� sinieku kluba m� nešraksta redaktore 
�
   Rakstot projekta pieteikumu, C� sinieku kluba 
jaunieši iepazin� s ar jauniešu aizpl� šanas probl� mu 
Latvij �  un atkl� ja, ka š� ir maz p� t�ta tendence. Šaj�  
jom�  tr � kst objekt�vu demogr� fisku r � d�t� ju, t � p� c 
projekta autori izmantoja tos datus, kuri bija 
pieejami un par piem� ru  izv� l� j � s C� sis.  
    T� pat k�  cit� m mazpils� t� m, ar� C� s�m gr� ti konkur� t 
ar lielpils� tu pied� v� taj� m iesp� j� m. „Jaunieši, kas 
dodas stud� t uz cit� m pils� t� m, bie�i vien neatgrie�as 
C� s�s, k�  rezult� t�  pils� ta zaud�  iedz�vot� jus, jo C� sis 
nevar konkur� t ar lielpils� tu darba tirgus iesp� j� m, 
atalgojumu un citiem jauniešiem b� tiskiem 
pied� v� jumiem,” teikts C� su pils� tas att�st�bas 
programm�  2004. – 2012.gadam.   
    Š� probl� ma katru gadu arvien vair� k aktualiz� jas, jo 
C� su uz�� m� jiem tr� kst jaunu un kvalific� tu 
darbinieku. K�  liecina statistika, C� s�s palielin� s vecu 
iedz�vot� ju �patsvars (C� sis faktos 2002, 2003, 2004, 
2005), k�  ar� pak� peniski samazin� s kop� jais 
iedz�vot� ju skaits, lai gan nedaudz pieaug p� d� jos 

gados. Kopum�  tas negat�vi ietekm�  pils� tas kop� jo 
att�st�bu un dz�votsp� ju. Tieši pils� tas sp� ja piesaist�t 
jaunus iedz�vot� jus, attiec�gi samazinot demogr� fisko 
slodzi, ir viens no veiksm�gas att�st�bas pamatr� d�t� jiem, 
nor� d�ts Valsts re
 ion� l� s att�st�bas a
 ent� ras izdevum�  
Da�� d�  Latvija: pagasti, novadi, pils� tas, rajoni, 
re
 ioni. Perspekt�vas, v� rt� jumi un prognozes (2004).  
    Protams, š� tendence saist�ta ar iedz�vot� ju skaita 
samazin� šanos un zemajiem dzimst�bas r� d�t� jiem vis�  
Latvij� , ta� u ir pils� tas, kur� s demogr� fisk�  slodze nav 
tik augsta – galvenok� rt R�gas rajona pils� tas, nor� da 
p� tnieki (Skat. iepriekš nor� d�to izdevumu). Tas v� lreiz 
apstiprina, ka gados jauniem iedz�vot� jiem ir tendence 
p� rcelties uz dz�vi li elpils� t� s vai to tuvum� , kas 
negat�vi ietekm�  mazpils� tu att�st�bu 

Taj�  paš�  laik�  C� su pils� tas att�st�bas programm�  
izteikta prognoze: „Ja tuv� kajos gados demogr� fisk�  
situ� cija Latvij�  un C� s�s neuzlabosies, tad, zaud� jot 
l�dz 500 iedz�vot� jiem gad� , k�  ar�  negat�vas dabisk� s 
un meh� nisk� s kust�bas rezult� t�  C� su n� kotnes att�st�ba 
ir apdraud� ta, jo pils� tas att�st�bas pamat�  ir pietiekošs 
un kvalitat�vs cilv� ku resursu nodrošin� jums.” �  
. 



Projekta izstr� des laik�  pieteikt�  t� ma sa�� ma 
atbalstu un atsauc�bu no vair� k nek�  20 
organiz� cij � m vis�  Eirop� . No t� m izv� l� j � mies 
C� sinieku klubam l�dz�gi dom� još� s apvien�bas. 
Rezult� t�  projekt �  tika iesaist�tas organiz� cijas no 
Ung� rijas, Polijas un Latvija s, kur� s apvienojušies 
jaunieši vecum�  no 16 - 25 gadiem. 

Apkopoja M� ra Lub � ze,  
projekta dal�bniece 
Foto: M� ris Buholcs 
�
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Projekta dal�bnieki – jaunieši no Latvijas, 
Ung� rijas un Polijas 

C� sinieku kluba Jauniešu noda�a, Latvija  
 

C� sinieku kluba Jauniešu noda�a bija projekta 
organizatori. C� sinieku klubs ir biedr�ba, kas darbojas 
kopš 2001.gada. Klubs tika dibin� ts pirms pieciem 
gadiem ar m� r	 i sekm� t c� snieku atbalstu pils� tas un t� s 
iedz�vot� ju labkl� j�bas veicin� šanai, k�  ar� ekonomisko 
un kult� ras saišu stiprin� šanai starp C� s�m un cit� m 
Latvijas pils� t� m. Klubs vieno bijušos c� sniekus - savas 
dzimt� s pils� tas patriotus, kas da�� du iemeslu d��  vairs 
nedz�vo C� s�s, bet v� las pal�dz� t savai pils� tai. Cesinieku 
kluba biedri uzskata, ka C� sis ir moderna, latviska un 
sakopta pils� ta, k� dai vajadz� tu b� t pils� tai Eirop� . 

2004.gada 3.mart�  tika dibin� ta C� sinieku kluba 
Jauniešu noda�a, kur�  darbojas R�g�  stud� jošie C� su 
jaunieši. Jauniešu noda�as m� r	 is ir kop�gi att�st�t jaunas 
idejas un �stenot aktivit� tes ar m� r	 i atbalst�t savu  
dzimto pils� tu un t� s jauniešus, k�  ar� populariz� t 
pils� tas t� lu.  

Realiz� jot projektu Keep our brains at home, 
C� sinieku kluba Jauniešu noda�as m� r	 is bija piev� rst 
sabiedr�bas uzman�bu jauniešu aizpl� šanas probl� mai, 

g� t starptautisku pieredzes apmai� u un rast jaunus 
veidus t� s risin� šanai, akcent� jot jauniešu auditorijas 
v� lmes, intereses un dz�ves m� r	 us.   
 
 

Organization for Development of Rural Areas, Polija 
 

Poliju projekt�  p� rst� v� ja Organization for 
Development of Rural Areas (tulkojum�  no ang�u val. - 
Lauku re
 ionu att�st�bas organiz� cija), kas dibin� ta 2002. 
gada mart� . T� s pamatlic� ju – Wrze�nia pils� tas 
iedz�vot� ju – m� r	 is ir padar�t akt�v� ku viet� jo 
sabiedr�bu t� d� s jom� s k�  izgl�t�ba, kult� ra un sports, 
vienlaikus sagatavojot jauniešus integr� cijai Eiropas 
Savien�b� .  

Sadarbojoties ar skol� m, universit� t� m un 
nevalstiskaj� m organiz� cij� m Polij�  un � rvalst�s, k�  ar� 
viet� j� m varas iest� d� m, organiz� cija iesaist� s da�� du 
apmai� as programmu, semin� ru, konkursu un labdar�bas 
akciju r�košan� . Starptautisk�  sadarb�ba ir �oti noz�m�ga 
organiz� cijas aktivit� šu sast� vda�a, kas ir viens no 
iemesliem, k� p� c t�  nol� ma iesaist�ties ar� projekt�  Keep 
our brains at home.  

Uz Latviju atbraukušajiem projekta dal�bniekiem 
apskat�t�  probl� ma – intelektu� l�  potenci� la aizpl� šana 
no mazpils� t� m – ir aktu� la, jo vi� i ir savas pils� tas 
patrioti un v� las uzlabot dz�vi taj� . Vi� i labpr� t paliktu 
uz dz�vi sav� s dzimtaj� s viet� s, ta� u, neredzot tur sev 
izgl�t�bas un darba iesp� jas, ir spiesti doties uz Polijas 
galvaspils� tu Varšavu, k�  ar� cit� m lielaj� m pils� t� m vai 
pat atst� t valsti. 



United Coulours of Youth, Ung� rija  
 

Ung� riju p� rst� v� ja organiz� cija United Coulours of 
Youth (tulkojum�  no ang�u val. - Jaunatnes vienot� s 
kr� sas). T� s dal�bnieki piedal� s starptautiskos projektos, lai 

likvid � tu psiholo
 isk� s barjeras starp da�� d� m kult� r� m, 
iedrošinot jauniešus iesaist�ties diskusij� s un kop�gi 
mekl� t risin� jumus sas� p� juš� m probl� m� m. 
Organiz� cijas biedri v� las, lai jauni cilv� ki aizvien 
akt�v� k iesaist�tos internacion� los projektos, iepaz�stu 
citu taut�bu p� rst� vjus, k�  ar� g� tu zin� šanas un iespaidus 
par � rpasauli. Tas dos iesp� ju vi� iem pilnveidoties un 
lab� k justies m� sdienu multikultur� laj�  sabiedr�b� . 

Atš	 ir�b�  no p� r� j� m projekt�  iesaist�taj� m 
valst�m, Ung� rij �  izce�ošana no valsts lab� k apmaks� ta 
darba mekl� jumos nav tik rakstur�ga. Aktu� l� ks 
jaut� jums ir kult� ras, ekonomikas, izgl�t�bas un politikas 
koncentr� šan� s galvaspils� t�  Budapešt�  un cit� s 
liel� kaj� s pils� t� s. Lielpils� t� s ir daudz zem� ks bezdarba 
l�menis, lab� ka izgl�t�bas kvalit� te, att�st�t� ka 
infrastrukt� ra un medic�nisk�  apr� pe. T� p� c gaišo pr� tu 
aizpl� šana no mazpils� t� m ir noz�m�ga probl� ma, kurai 
risin� jumus v� las mekl� t ar� organiz� cija United Colours 
of Youth, iesaistoties šaj�  projekt� . �  
 

�

�
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Dz�ve mazpils� t�  – par un pret da�� d� s jom� s 

����

   Diskut� jot par jauniešu aizpl� šanas probl� mu un 
mekl� jot iesp� jamos c� lo� us un risin� jumus, 
probl � mjaut � jumu tematika tika sadal�ta � etros 
galvenajos blokos:  

�  izgl�t�ba,  
�  nodarbin� t�ba,  
�  soci� l�  dz�ve jeb jauniešu br �v�  laika 

pavad�šanas iesp� jas,  
�  infrastrukt � ra un dz�ves apst� k�i mazpils� t� .  

   Projekta laik�  katra t� ma tika apskat�ta un izsp� l� ta, 
izmantojot da�� das neform� l� s izgl�t�bas metodes – 
diskusijas, darbu grup� s, interakt�vas aptaujas un citas 
iesp� jas ar m� r	 i salied� t da�� du valstu jauniešus, 
mekl� t kop�go un atš	 ir�go katr�  no t� m. Projekts ilga 
sešas dienas. 
   V� ršam uzman�bu, ka aprakst�tie secin� jumi ir 
dal�bnieku subjekt�vais viedoklis un nepretend�  uz 
faktolo
 isku paties�bu. Aprakst�t� s idejas un iesp� jamie 
risin� jumi nav pier� d� mi ar sociolo
 iskiem p� t�jumiem, 
bet ir dal�bnieku radoš�  interpret� cija un idejas. Ar 
secin� jumiem katr�  no jom� m varat iepaz�ties n� kamaj� s 
lappus� s. �  
 

Teksts: Zane Siksn� ne,  
C� sinieku kluba m� nešraksta redaktore 
Foto: M� ris Buholcs 
�



�
�

Viens no galvenajiem iemesliem, k� p� c jaunieši 
pamet mazpils� tas, ir ierobe�otas izgl�t�bas iesp� jas. Ne 
visas mazpils� tas var nodrošin� t skol� nus ar kvalitat�vu 
pamatskolas un vidusskolas izgl�t�bu. Tas pats attiecin� ms 
uz augst� k� s izgl�t�bas iest� d� m, kuras ar retiem 
iz�� mumiem pieejamas tikai liel� kaj� s pils� t� s.  

Vis� s projekt�  Keep our brains at home iesaist�taj� s 
valst�s – Latvij� , Polij�  un Ung� rij �  – jaunieši apzin� s 
izgl�t�bas v� rt�bu, k�  ar�, apzinoties lielo konkurenci darba 
tirg� , v� las m� c�ties paz�stam� s un atz�t� s augstskol� s. 
Vi � i uzskata, ka taj� s ieg� t�  izgl�t�ba ir augst� kas 
kvalit� tes, k�  ar� izsniegtais diploms ir presti�� ks. Ta� u 
š� das iesp� jas gan Latvij� , gan p� r� j� s dal�bvalst�s šobr�d 
pieejamas gandr�z vien�gi lielpils� tas. Taj�  paš�  laik�  vis� s 
tr�s valst�s jaunieši izsaka v� lmi palikt mazpils� t� s vai 
atgriezties taj� s p� c izgl�t�bas ieg� šanas, ja vien var� tu 
atrast izgl�t�bai atbilstošu darbu. Tom� r katr�  valst� ir ar� 
atš	 ir�gas nianses. 

Ung� rij �  l�dz šim gadam katrs vidusskolas 
absolvents pirmo augst� ko izgl�t�bu var� ja ieg� t bez 
maksas. Tas š	 iet pozit�vi, ta� u rada ar� negat�vas sekas – 
jauniešiem nereti nav �stas motiv� cijas censties un r� p�gi 
m� c�ties. Da�� du iemeslu – vec� ku spiediena, garlaic�bas 
vai neizl� m�bas d��  augstskolas apmekl�  ar� tie, kas 
nev� las m� c�ties, radot gr� t�bas p� r� jiem, kuri ir tieš� m 
ieinteres� ti g� t izgl�t�bu. Bie�i ir gad�jumi, kad studenti 
akad� misko par� du d��  studijas beidz vienu vai pat 
vair� kus gadus v� l� k nek�  s� kotn� ji paredz� ts. Ar� 
pasniedz� ji izj � t zem� ku pien� kuma apzi� u pret saviem 
studentiem. T� d��  rodas absurda situ� cija – jauniešiem tiek 
m� c�tas lietas, kas vi� u n� kotnes profesij�  nemaz neb� s 
nepieciešamas. T�  kr�tas izgl�t�bas kvalit� te – atz�st ung� ru 
jaunieši. Rezult� t�  da�a maz� k motiv� to ung� ru studentu 
iznieko laiku un valsts l�dzek�us un augstskol�  pavad�tajos 
gados pierod pie dz�ves lielpils� t� s, t� d� j� di pamaz� m 
zaud� jot saikni ar dzimtaj� m mazpils� t� m. Dom� jams, ka 
tuv� kaj�  laik�  situ� cija uzlabosies, jo no š� gada Ung� rij �  
tiek ieviesta maksa par augst� ko izgl�t�bu.  

Atš	 ir�b�  no ung� ru jauniešiem, kas kopum�  vair� k 
izv� las palikt uz dz�vi dzimtaj� s viet� s, po�i ir mobili un 
gatavi main�t dz�ves vidi. Šobr�d Polij�  ir nestabila 
politisk�  situ� cija, t� p� c liel�  da��  probl� mu, taj�  skait�  ar� 
mazpils� tas iedz�vot� ju niec�gaj� s iesp� j� s ieg� t izgl�t�bu 
tuvu m� j� m, tiek vainota vald�ba. T�  nedara pietiekami, lai 

jaunietim, kas ieguvis augst� ko izgl�t�bu, mazpils� t�  b� tu 
darbs un iesp� jas sevi pilnveidot, uzskata po�u jaunieši. 
Polij�  plaisa starp iedz�vot� jiem un varas iest� d� m ir 
p� r� k liela, t� p� c jaunieši nej� tas pieder�gi savai pils� tai 
un valstij. 

Latvij�  liela da�a jauniešu ir akt�vi, v� las 
iesaist�ties nevalstiskaj� s organiz� cij� s un izmantot citas 
neform� l� s izgl�t�bas iesp� jas, lai ietekm� tu norises sav�  
valst�. Tom� r vair� k š� du iesp� ju ir liel� kaj� s pils� t� s, 
kas ir viens no iemesliem, k� d��  jaunieši pamet Latvijas 
mazpils� tas. Turkl� t projekta ietvaros notikušaj�  
diskusij�  ar C� su domes p� rst� vjiem un uz�� m� jiem, 
atkl� j� s paradoks� la situ� cija, kas rakstur�ga ne tikai 
C� s�m: liela da�a jauniešu tiecas ieg� t augst� ko 
akad� misko izgl�t�bu, ta� u dzimtaj�  pils� t�  vi� iem ir 
gr� t�bas atrast darbu, jo viet� jiem uz�� mumiem 
vajadz�gi darbinieki ar profesion� lo izgl�t�bu, piem� ram, 
pav� ri, galdnieki. T� tad akad� miskas augstskolas 
atv� ršana C� s�s neatrisin� tu probl� mas, kam neliel�  
aptauj�  piekrita ar� C� su iedz�vot� ji, atz�stot, ka 
nepieciešam� ka šeit b� tu profesion� las ievirzes m� c�bu 
iest� de. 

L�dz ar to projekta laik�  tika izvirz�ti š� di 
priekšlikumi:  

�  atv� rt profesion� l� s ievirzes augstskolu fili� les 
nelielaj� s pils� t� s, nodrošinot stud� jošajiem 
prakses iesp� jas viet� jos uz�� mumos;  

�  sniegt vair� k inform� cijas par iesp� j� m, ko dod 
dz�ve mazpils� t� s un dar�t to atrakt�v�  veid� , lai 
lauztu stereotipus par mazpils� tu k�  vietu, kur 
laiks ir apst� jies un jaunam cilv� kam nav ko 
dar�t. �  

 

M� ra Lub � ze,  
projekta dal�bniece 
Z�m� jums: Reinis Egl�tis 
Foto: M� ris Buholcs 
�

1. Izgl�t�ba: Stereotips par to, ka visiem 
j � m� c� s akad� misk� s augstskol� s  



Ierobe�ot� s darba iesp� jas ir otrs no b� tisk� kajiem 
iemesliem, kas jaunietim liek pie� emt l� mumu pamest 
dzimto mazpils� tu. Liela da�a  projekta dal�bnieku jau 
šobr�d ir pametuši re
 ionus, galvenok� rt, lab� kas 
izgl�t�bas un plaš� ku darba iesp� ju d�� . Tom� r liela da�a 
jauniešu labpr� t atgrieztos uz dz�vi mazpils� t� , ja rastos 
izgl�t�bai un interes� m atbilstoša, k�  ar� adekv� ti 
apmaks� ta darba vieta.   

L�dz ar to viens no galvenajiem darba tirgus 
š	� rš�iem ir š	 ietam�ba par darba vietu tr� kumu jeb 
nepietiekama inform� cija par iesp� j� m atrast darbu 
mazpils� t� s. Ung� ru jauniešiem šaj�  zi��  ir plaš� kas 
inform� cijas ieg� šanas iesp� jas, jo šaj�  valst� re
 ionos ir 
izveidoti inform� cijas centri, kuros ikvienam 
interesantam ir pieejama inform� cija par izgl�t�bas un 
darba iesp� j� m re
 ionos. Latvijas dal�bnieki secin� ja, ka 
pie mums š� da inform� cija ir pieejama, piem� ram, C� su 
domes inform� cijas centr� , bet tikai t� d�  gad�jum� , ja pats 
akt�vi interes� jies, jo tr� kst rekl� mas par š� d� m iesp� j� m.  

Projekta dal�bnieki secin� ja, ka vis� m iesaist�taj� m 
pus� m (pašvald�bai, uz�� m� jiem un nevalstiskaj� m 
organiz� cij� m) b� tu kop�gi j � str� d�  pie jauniešu akt�v� kas 
iesaist�šanas viet� j�  darba tirg� , sniedzot prakses iesp� jas 
jau studiju laik�  - vasar�  vai m� c�bu laik� . Vair� ki 
jaunieši par pavasar� C� s�s notikuš� m karjeras dien� m 
nebija inform� ti, t� d��  š� da veida aktivit� tes vajadz� tu 
plaš� k populariz� t un organiz� t, sadarbojoties ar izgl�t�bas 
iest� d� m.  

Projekta laik�  noder�gas atzi� as jauniešiem sniedza 

ar� C� su iedz�vot� ju aptaujas. Jaunieši non� ca pie 
secin� juma, ka viet� jie iedz�vot� ji liel � koties ir 
apmierin� ti ar darba iesp� j� m C� s�s. L�dz ar to var 
izdar�t secin� jumu, ka ir da�� das iesp� jas ar� re
 ionos, 
tikai tr� kst pozit�vo st� stu un piem� ru. Jauniešiem rad� s 
doma populariz� t veiksmes st� stus par tiem mazpils� tu 
jauniešiem, kuri ir atraduši darbu sav�  dzimtaj�  viet�  un 
ir apmierin� ti ar dz�vi re
 ion� . Viena no idej� m – 
izsludin� t konkursu par š� diem veiksmes st� stiem, kuru 
atbalst�tu viet� jie uz�� m� ji. Š� das aktivit� tes sp� tu lauzt 
stereotipu par mazpils� t� m k�  vietu, kur jauniešiem nav 
ko mekl� t.  

Viens no iesp� jamajiem draudiem – uz�� m� ji 
baid� s pie� emt darb�  jauniešus pieredzes tr� kuma d�� . Jo 
�paši aktu� la š� probl� ma ir lielpils� t� s, kur past� v 
augst� ka konkurence darba tirg� , t� d�� , iesp� jams, b� tu 
nepieciešams ieviest uz�� m� jiem stimul� jošu nodok�u 
politiku, pie� emot darb�  jauniešus. Ja pilnveidotu 
sadarb�bu starp m� c�bu iest� d� m, pašvald�b� m un 
uz�� m� jiem, nodrošinot jauniešiem prakses iesp� jas, tas 
stimul� tu uz�� m� jus pie� emt darb�  šos jauniešus ar� p� c 
prakses laika beig� m. Savuk� rt stabila darba vieta ar 
soci� laj� m garantij� m, motiv� tu jaunieti palikt uz dz�vi 
mazpils� t� . �  

2. Nodarbin� t�ba: M� c�ties, m� c�ties un 
v� lreiz m� c�ties, bet ko p� c tam?  

J� nis Rukmanis un  
Sandra Lence,  
projekta dal�bnieki 
Z�m� jums: Reinis Egl�tis 
Foto: M� ris Buholcs 
�

3.Soci� l�  dz�ve un br�vais laiks: Ko dar�t 
p� c sešiem vakar� ? Pils� ta ir tukša!  

Lelde Caune un  
D� vis Dedumets,  
projekta dal�bnieki 
Z�m� jums: Reinis Egl�tis 
�

Viens no br�v�  laika lietder�gas pavad�šanas veidiem  
ir dal�ba neform� l� s izgl�t�bas projektos, k�  piem� ram, 
projekt�  Keep our brains at home.  T� pat svar�ga loma ir 
darb�bai da�� dos interešu izgl�t�bas grup� s un 
nevalstiskaj� s organiz� cij� s. Galvenais š	� rslis – šobr�d 
jauniešu sabiedrisk� s organiz� cijas p� rsvar�  savu darb�bu 
realiz�  lielaj� s pils� t� s, ret� k – rajonu centros, bet maz� k� s 
pils� t� s un rajonos š�s iesp� jas ir �oti ierobe�otas. Tas 

Raksta Soci� l�  dz�ve un br�vais laiks: Ko dar�t p� c sešiem 
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samazina jauniešu lietder�gus br�v�  laika pavad�šanas 
veidus un jauniešu motiv� ciju palikt re
 ionos. 

Tom� r, palielinoties sabiedrisko organiz� ciju skaitam, 
ne visi jaunieši izv� l� sies iesp� ju iesaist�ties interešu 
izgl�t�bas aktivit� t� s, jo tas ir atkar�gs no katra jaunieša 
motiv� cijas un iniciat�vas, t� p� c vienl�dz svar�ga ir kult� ras 
dz�ve un izklaides vietu pieejam�ba. 

Visu trij� s projekta dal�bvalstu p� rst� vji bija 
vienispr� tis, ka soci� l�  un kult� ras dz�ve mazpils� t� s nav 
tik dinamiska un saistoša k�  lielpils� t� s. Lai ar� k� das b� tu 
intereses, lielpils� t� s ikviens sp� j atrast piem� rotu izklaides 
veidu vai vietu, kur att�st�t talantus un pilnveidot sevi. 

Analiz� jot situ� ciju s�k� k, projekta dal�bnieki non� ca 
pie š� diem secin� jumiem: 
�  visb� d�g� k�  situ� cija ir Polij� , kur jauniešiem 

mazpils� t� s tr� kst izklaides iesp� ju un kult� ras 
pas� kumu;  

�  Latvij�  un Ung� rij �  situ� cija ir pie� emam� ka, jo ir 
daudz iesp� ju iesaist�ties interešu pulci� os un 
darboties kolekt�vos. Ar� paši jaunieši ir daudz 
akt�v� ki un vair� k iesaist� s neform� l� s izgl�t�bas 
projektos un nevalstiskaj� s organiz� cij� s; 

�  C� snieki var lepoties ar Jauniešu m� ju, kur�  
jaunieši var lietder�gi pavad�t laiku un organiz� t 

da�� dus pas� kumus. Š� ideja guva lielu atbalstu 
po�u un ung� ru vid� , jaunieši atzina, ka C� su 
pašvald�ba ir jaunajai paaudzei atv� rta un past� v 
iesp� jas l�dzdarboties t� s procesos; 

�  Svar�gi dal�bniekiem lik� s ar� izklaides vietas un 
m� zikas klubi, kur jaunieši var� tu izklaid� ties, 
bez kait�gu ieradumu izmantošana. Ieeja var� tu 
b� t jau no 16 gadiem, nevis tikai no 20. 

Projekta laik�  jaunieši ne vien apmain�j� s ar idej� m 
un priekšlikumiem, bet ar� aptauj� ja viet� jos C� su 
iedz�vot� jus. Viet� jie iedz�vot� ji atzina, ka bez 
pašvald�bas akt�vas ieskait�šan� s, soci� l�  dz�ve 
mazpils� t� s neuzlabosies, un tieši pašvald�b� m b� tu 
j� uz� emas atbild�ba par pils� tas att�st�bu. Šaj�  zi��  
atš	 ir�gs un interesants bija ung� ru jauniešu viedoklis, 
kuri nor� d�ja, ka vi� u valst� jau sen esot pag� jis laiks, kad 
iedz�vot� ji vis�  vainoja valsts un pašvald�bu varu.  

Liela loma pils� tvides, k�  ar� soci� l� s un kult� ras 
dz�ves uzlabošan�  ir ar� nevalstiskaj� m organiz� cij� m, 
uz�� m� jiem un pašiem iedz�vot� jiem. Pilsonisk�  
aktivit� te un l�dzdal�ba katra re
 iona dz�v�  ir neatsverama  
dz�ves standartu uzlabošan� . Atš	 ir�b�  no po�u un 
latviešu jauniešiem, ung� rus raksturoja sp� c�gs 
lok� lpatriotisms, un vi� i ret� k dodas prom no savas 
dzimt� s puses uz neatgriešanos. �  
 

Raksta Soci� l�  dz�ve un br�vais laiks: Ko dar�t p� c sešiem 
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4. Infrastrukt � ra un dz�ves kvalit� te: 
K� ds ir vid� jais automaš�nas braukšanas 
� trums R�g�  sastr� guma laik� ?   

Sandra Lence,  
projekta dal�bniece 
Z�m� jums: Reinis Egl�tis 
Foto: Gints Kot� ns 

   11.km/h. Varb� t pat v� l l� n� k. Tik ziben�g�  
� trum�  j� s sp� siet p� rvietoties galvaspils� t�  sastr� gumu 
laik� . Tikai nest� stiet, ka situ� cija uzlabosies, uzb� v� jot 
v� l tr�s dienvidu, zieme�u tiltus vai pazemes tune�us. 
Satiksmes intensit� tes probl� ma ir rakstur�ga ar� 
att�st�taj� s rietumvalst�s un neviena metropole v� l ar to 
nav veiksm�gi tikusi gal� . Paradokss, jo automaš�nas tika 
izgudrotas, lai ietaup�tu laiku! 

T� pat ir ar� ar visu p� r� jo. Tehnolo
 ijas, kas 
rad�tas m� su interes� s, s� k darboties pret mums. Tom� r 
infrastrukt� ras sak� rtošana un priekšlikumi t� s 
uzlabošan�  ir jaut� jumi, kas j� risina valstisk�  l�men� un 
nav jauniešu neform� l� s izgl�t�bas projekta uzdevums. 
T� d��  projekta laik�  infrastrukt� ras kvalit� tes 

jaut� jumiem piev� rs� mies tikai tik daudz, cik tas 
attiecas uz iedz�vot� ju apmierin� t�bu vai 
neapmierin� t�bu ar situ� ciju re
 ionos. 

Diskusiju laik�  jaunieši non� ca pie secin� juma, 
ka viens no svar�g� kajiem infrastrukt� ras 
uzlabojumiem, kas b� tu nepieciešams re
 ioniem 
Latvij�  – satiksmes uzlabošana ar galvaspils� tu. 

“Viss, kas jums C� s�s ir vajadz�gs, ir � trgaitas 
vilciens, kas nodrošin� tu satiksmi ar R�gu,” diskusijas 
laik�  atzina ung� ru grupas p� rst� vis. Jo � tr� k un � rt� k 
b� tu sasniedzama galvaspils� ta, jo bie�� k cilv� ki 
izv� l� tos palikt uz dz�vi mazpils� t� s, bet str� d� t 
lielpils� t� s. Turkl� t, m� sdienu inform� cijas 
tehnolo
 iju laikmet�  rodas da�� das iesp� jas str� d� t ne 
tikai uz vietas biroj� , bet jebkur�  pasaules mal� , esot 

Raksta Infrastrukt� ra un dz�ves kvalit� te: K� ds ir vid� jais 
automaš�nas braukšanas � trums R�g�  sastr� guma laik� ? 
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nekl� tien� . Att� lumi un distances tiek p� rvar� tas ar 
inform� cijas tehnolo
 iju pal�dz�bu un m� s arvien maz� k 
esam piesaist�ti k� dai konkr� tai vietai un laikam.  

Tom� r inform� cijas tehnolo
 iju triumfa g� jienam 
var b� t ar� pret� js efekts. K�  raksta norv�
 u 
soci� lantropologs Tomass Hilanss � riksens gr� mat�  
“Mirk �a tir� nija” – viena no b� tiskaj� m moderno 
tehnolo
 iju blakuspar� d�b� m un tan� pat laik�  liel� kais 
paradokss ir tas, ka ar to pal�dz�bu it k�  izbr�v� jas vair� k 
br�v�  laika, bet laika k�  t� da vair� k nek�� st. Tieši pret� ji 
– esam k�uvuši par laika vergiem! L�dz ar to cilv� ki 
m�
 ina pasp� t visu, bet nepasp� j neko. Tas ir tipisks 
urbaniz� cijas, globaliz� cijas un inform� cijas tehnolo
 iju 
izplat�bas izn� kums. Triumf� jot virspus�bai, ko rada 
laika tr� kums un uzbr� košais inform� cijas raksturs, 
lielpils� tas cilv� ks k�� st nelaim�gs un atkar�gs no 
antidepresantiem.  

Tieši šie ir tie iemesli, kas v� l pagaid� m maz� k 
skar mazpils� tas, kur laiks ir nesteidz�g� ks. Vai var b� t 
v� l lab� ks iemesls, lai izv� l� tos dz�vi mazpils� t� ? Tom� r 
mazpils� t� s viss nav tik harmoniski k�  pirmaj�  mirkl� 
š	 iet.  

T� pat k�  lielpils� t� s, ar� mazpils� t� s ir liela da�a 
cilv� ku, kas pils� t�  pavada tikai savu darba dienu – 
m� c� s vai str� d� , bet vakar�  dodas uz tuv� jiem 
ciematiem, piepils� t� m vai laukiem, kur ir vi� u m� jas. 
Atš	 ir�b�  no lielpils� t� m, mazpils� t� s satiksme ar šiem 
„gu�amrajoniem” ir �oti reta un p� d� jais sabiedriskais 
transports da�k� rt aiziet, pirms v� l paguvis satumst… 
Tas ir ierobe�ojošs faktors, kas cilv� kiem bez personisk�  
transporta liek dom� t par dz�vi dinamisk� k�  vid� , kur 
vi� us neierobe�o p� r� k reta transporta pl� sma.  

Otrs infrastrukt� ras aspekts, kas rakstur�gs 
mazpils� t� m, ir slikt�  ce�u kvalit� te. T�  iedz�vot� ju da�a, 
kas izmanto savu personisko transportu, spiesta 
p� rvietoties pa zemas kvalit� tes ce�iem, piepils� t�  – ar� 
pa zemes ce�iem, kas paaugstina transporta amortiz� cijas 
izmaksas un ietekm�  kop� jo dz�ves kvalit� ti.  

Infrastrukt� ra ietver ar� sakaru un komunik� cijas 
t�klu infrastrukt� ru. M� sdienu tehnolo
 iskaj�  laikmet�  
da�viet piepils� t�  joproj� m nav iesp� jams ier�kot 
kvalitat�vu un � tru internetu, citur nav uztveres zonas 
mobilajiem operatoriem vai ir gr� t�bas nodrošin� t 
nep� rtrauktu silt�  � dens padevi. Tas viss ietekme dz�ves 
kvalit� ti un iedz�vot� ju iesp� jas – vienai da�ai t� s ir 
ierobe�otas. Jauniešu auditorija š� dus apst� k�us ne 
vienm� r v� rt�  k�  apmierinošus ilgtermi�� .  

Tom� r, neraugoties uz slikto ce�u st� vokli un 
citiem infrastrukt� ras tr� kumiem, re
 ionos satiksmes 

intensit� te ir zem� ka, nek�  galvaspils� t� . Tas veido 
mier�g� ku dz�ves stilu un samazina stresu. No š� aspekta 
raugoties, dz�ve re
 ionos ir droš� ka un harmonisk� ka. 
Reti kur�  mazpils� t�  autobrauc� ji sastopas ar 
galvaspils� tai rakstur�gajiem satiksmes sastr� gumiem un 
lielo av� riju skaitu. Droš� ka un t�r� ka vide ir viens no 
svar�g� kajiem mazpils� tu plusiem sal�dzin� jum�  ar 
lielaj� m pils� t� m. T� s ir lietas, ko bie�i vien 
neapzin� mies un neaizdom� jamies, uztverot k�  
pašsaprotamu.  

T� d��  viens no b� tisk� kajiem priekšlikumiem ir 
izveidot emocion� li iedarb�gu inform� cijas kampa� u par 
harmonisk� ku un mier�g� ku, bet ne maz� k iesp� j� m 
bag� t� ku dz�vi mazpils� t� , paral� li str� d� jot ar� pie 
infrastrukt� ras sak� rtošanas piepils� t� , kas ir un b� s 
potenci� li apdz�vota vieta n� kamajiem iedz�vot� jiem, 
� emot v� r�  mazpils� tu šaur�bu. �  

Raksta Infrastrukt� ra un dz�ves kvalit� te: K� ds ir vid� jais 
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How to keep our 
brains at home? 
   Projekta nosl� gum�  jaunieši izstr� d� ja savus 
priekšlikumus, k�  motiv� t un notur � t jauniešus uz 
dz�vi mazpils� t� . Iepaz�stin� m ar piec� m motiv� cijas 
kampa�� m, kas tapa darba grup� s.   
   V� ršam uzman�bu, ka saska��  ar Latvijas likumdošanu 
par intelektu� l�  potenci� la aizsardz�bu autorties�bas uz 
vis� m turpm� k public� taj� m idej� m pieder projekta Keep 
our brains at home darba grupai - C� sinieku kluba  
Jauniešu noda�ai, kas bija projekta realiz� t� ja. Tas 
noz�m� , ka šo ideju izmantošana ir j� saska� o ar 
C� sinieku kluba Jauniešu noda�as koordinatori un 
projekta vad�t� ju R� tu Korneti: rutakornete@yahoo.com. 
�  
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1.kampa� a: Darba mekl� šanas un karjeras izv� les 
interneta port� ls  
�

M� r � i: 
�  Interakt�v�  un jaunajai paaudzei saistoš�  veid�  

inform� t un konsult� t par karjeras iesp� j� m 
mazpils� t� s, 

�  Veicin� t jauniešu nodarbin� t�bu mazpils� t� s 
un re
 ionos, 

�  Uzlabot jauniešu konkur� tsp� ju darba tirg�  un 
sniegt inform� ciju par iesp� j� m pilnveidot 
savas zin� šanas un prasmes main�gaj�  
profesiju un darba tirgus sf� ru att�st�b� , 

�  Mazin� t jauniešu aizpl� šanu no re
 ioniem.  
 
M� r � auditorija: 

�  Prim� r�  m� r	 auditorija ir vidusskolas vecuma 
jaunieši, kas v� l nav pametuši dzimt� s pils� tas 
un kuri s� kuši dom� t par t� l� kizgl�t�bu un 
karjeru, 

�  Jaunieši vecum�  l�dz ~30 gadiem, kas v� l nav 
dz�v�  nostabiliz� jušies un veido karjeru, 

�  Sekund� r�  m� r	 auditorija - viet� jie uz�� m� ji, 
kas b� tu ieinteres� ti piesaist�t jauniešus k�  
darba sp� ku.  

 
Ilgtermi � a risin� jums: 
   Šobr�d esošie darba mekl� šanas un person� la atlases 
port� li p� rsvar�  pied� v�  iek� rtot darb�  galvaspils� t� , 
liel� kaj� s Latvijas pils� t� s vai ar� � rpus Latvijas 
robe�as, l�dz ar to radot inform� cijas plaisu starp R�gu 
un re
 ioniem. Sadarbojoties uz�� m� jiem, izgl�t�bas 
iest� d� m, pašvald�bai un nevalstiskajam sektoram tiek 
izveidots interakt�vs interneta karjeras iesp� ju port� ls. 
Interneta m� jas lap�  ir pieejama inform� cija par 
izgl�t�bas un darba iesp� j� m konkr� taj�  re
 ion� , k�  ar� 
tiek sniegti ekspertu padomi karjeras veidošan� . 
 
Inform � cijas kampa� as par port� la izveidi 
realiz� cijas posmi  
 
1. Semin� ri izgl �t�bas iest� d� s 
   Notiek semin� ri izgl�t�bas iest� d� s, kur� s par 
karjeras iesp� j� m konkr� taj�  re
 ion�  st� sta eksperti, 
paši uz�� m� ji un port� la veidot� ji. Semin� ru laik�  
ikvienam jaunietim tiek pied� v� tas bezmaksas 
konsult� cijas profesion� l� s atbilst�bas noskaidrošanai. 
    Semin� ros piedal� s ar� mediju p� rst� vji, kas 

atspogu�o sabiedr�bai aktu� lu jaut� jumu – jauniešu 
nodarbin� t�bu un profesion� l� s karjeras izv� li. 
 

2. SMS kampa� a 
   Semin� ru un inform� cijas kampa� as laik�  tiek ieg� tas 
jauniešu e-pasta adreses un telefona numuri, uz kuriem 
s� kum�  tiek s� t�ta inform� cija par iesp� ju re
 istr� ties 
šaj�  port� l� , bet v� l� k – atbilstoši katra jaunieša 
izv� l� t� m kategorij� m - regul� ri tiek s� t�ta inform� cija 
par jaunaj� m vakanc� m.   
 

3. Koncerts 
   Inform� cijas kampa� as kulmin� cija ir rokkoncerts 
konkr� taj�  re
 ion� . Pirmie jaunieši,  kas piere
 istr� jušies 
port� l�  – sa� em br�vbi�etes uz šo pas� kumu. 
 
Port� la saturs: 
   Port� ls darbojas k�  darba mekl� šanas un karjeras 
konsultants darba mekl� t� jiem un k�  person� la atlase 
darba dev� jiem. Port� l�  katrs darba mekl� t� js izveido 
savu profilu, ievietojot inform� ciju par savu izgl�t�bu un 
interes� m. Darba mekl� t� js regul� ri sa� em inform� ciju 
par jaunaj� m vakanc� m, bet darba dev� ji – par sev 
atbilstošiem darbiniekiem. Paral� li darba iesp� j� m, 
port� ls darbojas k�  karjeras pl� not� js, sniedzot padomus 
un ieteikumus, k�  izv� l� ties katram atbilstoš� ko. Port� l�  
iesp� jams aizpild�t profesion� l� s izv� les testus, k�  ar� 
sa� em inform� ciju par izgl�t�bas iesp� j� m konkr� taj�  
re
 ion�  un profesion� lajiem kursiem. �  

�



2.kampa� a: C� snieku st� sti jeb pozit�vie piem� ri t � la 
kampa��  
M� r � i: 

�  Mazin� t sabiedr�b�  valdošos m�tus un 
stereotipus par to, ka dz�ve mazpils� t� s ir 
garlaic�ga, taj� s nav darba iesp� jas un ir 
zem� ka dz�ves kvalit� te, 

�  Veicin� t iedz�vot� ju lok� lpatriotismu, 
�  Rad�t pozit�vu re
 iona t� lu un veicin� t t�  

atpaz�stam�bu, 
�  Populariz� t pozit�vus piem� rus ar re� liem 

cilv� kiem no konkr� t� s pils� tas, kas dz�vo 
un str� d�  mazpils� t� , bet ir apmierin� ti.   

 
M� r � auditorija: 
   Kampa� as specifika un m� r	 i nosaka, ka 
komunik� cijai j� uzrun�  viss re
 iona kopums – viet� jie 
iedz�vot� ji, k�  ar� bijušie re
 iona iedz�vot� ji, kas, 
iesp� jams, pl� no atgriezties dzimtaj�  viet� . Tom� r, 
galven�  m� r	 auditorija ir jaunieši, kuri ir izv� les 
priekš�  – palikt re
 ion�  vai doties uz galvaspils� tu vai 
� rpus Latvijas. 
 
	 ss kampa� as apraksts: 
   Ilgstoš�  laika period�  tiek izsludin� ts veiksmes st� stu 
konkurss, kur�  tiek mekl� ti cilv� ki, kuri ir apmierin� ti 
ar dz�vi mazpils� t� . Kampa� as galvenais ieguvums – 
re� li cilv � ki un re� las person�bas, nevis izdom� tas un 
amerik� niski smaidošas rekl� mas sejas. Emocion� li 
st� sti, kuros atkl� jas kampa� as galvenais m� r	 is – 
par� d�t, k� das iesp� jas ir re
 ionos, t� d� j� di stiprinot 

re
 iona t� lu un veicinot lok� lpatriotismu. Tradicion� l� s 
komunik� cijas formas un idealiz� t� s rekl� mas nav 
iedarb�gas, jo tr� kst ticam�bas un realit� tes efekta, t� d��  
veiksmes st� stu varo� i ir p� c iesp� jas da�� d� ki cilv� ki – 
bankas direktors, kas st� sta nevis par to, cik uzticama ir 
banka, bet gan par to, k�  vi� am vakaros pat�k staig� t gar 
Gauju ar suni; jauna skolot� ja, kura 3 gadus ir dz�vojusi 

 frik � , bet tagad afrik�� u dejas m� ca C� s�s; s� tniece, kura 
ir lepna, ka par vi� as darbu tiek maks� ti nodok�i utt. 
 
Komunik � cijas kan� li 
   Re
 ion� lie un nacion� lie mediji – TV, prese, radio, 
internets. Komunik� cijas kampa��  iesaist�tie st� sti b� s 
neparasti, pat p� r� k parasti, interesanti un nedzird� ti, t� d��  
t�  piesaist�s visu mediju uzman�bu. �  

�

3.kampa� a: Ce�š uz karjeru  
M� r � is: 

�  iepaz�stin� t jauniešus ar darba iesp� j� m un 
pils� tas uz�� mumiem,  

�  lauzt ies�kst� jušos stereotipus par to, ka dz�ve 
mazpils� t�  ir garlaic�ga un taj�  nav nek� du 
izaugsmes iesp� ju, 

�  Izmantojot š� das netradicion� las metodes,  
izveidot piesaistošu un interesantu pils� tas t� lu 
un p� rliecin� t jauniešus, ka t�  ir �st�  vieta 
vi� iem. 

 
M� r � auditorija: 
   Motiv� cijas kampa� as m� r	 auditorija ir jaunieši, kas 
uzs� kuši darba mekl� jumus. Kampa� as pamat�  ir 

Raksta 3.kampa� a: Ce	š uz karjeru turpin� jumu lasiet 11.lpp. 



viedoklis, ka jaunus cilv� kus piesaist�s neierasts un 
atrakt�vs inform� cijas pasniegšanas veids par darba 
iesp� j� m mazpils� t� .  

 
	 ss kampa� as apraksts: 
   Vair� ki pils� tas darba dev� ji, kuru uz�� mumos ir 
vakantas darba vietas, vienlaic�gi r�ko atv� rto durvju 
dienas, kur� s ikviens interesents var ne tikai sa� emt 
nepieciešamo inform� ciju par ra�otn� m, bet ar� apl� kot 
t� s zinoša gida pavad�b� .  
    Lai akcija ieg� tu publicit� ti, šaj�  dien�  pa pils� tu 

p� rvietojas vair� ki koši kr� soti limuz�ni, ar kuriem jaunieši 
bez maksas tiek nog� d� ti l �dz vi� us interes� jošajiem 
uz�� mumiem. Brauciena laik�  akcijas dal�bniekiem tiek 
past� st�ts par pils� tu kopum�  un iesp� j� m taj� . Ja 
nepieciešams, tiek sniegtas karjeras konsult� cijas, 
piem� ram, pied� v� jot izpild�t testus, lai apzin� tu potenci� l�  
darbinieka stipr� s un v� j� s puses, k�  ar� noteiktu vi� am 
piem� rot� k� s profesijas. K�  v� l viens uzman�bas 
piesaist�šanas veids tiek izmantots ar� k� da popul� ra 
m� zi	 a vai grupas koncerts. Iesaistoties akcij�  un 
apmekl� jot vismaz vienu uz�� mumu, jaunietim d� vina 
br�vbi�eti uz šo koncertu. �  
 

4.kampa� a: 
 nu šovs 

Raksta 3.kampa� a: Ce	š uz karjeru turpin� jums no 10.lpp. 

M� r � is: 
�  Stiprin� t lok� lpatriotismu un veidot pozit�vu 

pils� tas t� lu; 
�  Mazin� t iedz�vot� ju atsvešin� t�bu no pašvald�bu 

instit� cij� m un inform� t par to darbu; 
�  Inform� t iedz�vot� jus par darba, izklaides, un 

soci� l� s dz�ves iesp� j� m un aktualit� t� m 

mazpils� t� ; inform� t par viet� m, kur jaunieši var 
ieg� t inform� ciju par darba un izgl�t�bas 
iesp� j� m re
 ion� ,  

�  populariz� t re
 ion� los inform� cijas centrus, to 
darbiniekus un vidi.   

 
M� r � auditorija:  
   Kampa� as specifika un m� r	 i nosaka, ka 
komunik� cijai j� uzrun�  viss re
 iona kopums – viet� jie 
iedz�vot� ji, k�  ar� bijušie re
 iona iedz�vot� ji, kas, 
iesp� jams, pl� no atgriezties dzimtaj�  viet� . 
 
	 ss kampa� as apraksts: 
   Realit� tes un taml�dz�gi šovi parasti ir telev�ziju 
priekšroc�ba, t� d��  radusies doma veidot raid�jumu par 
viet� jiem iedz�vot� jiem re
 ion� lajai telev�zijai. 
Realit� tes šov�  ikvienam ir iesp� ja sekot l�dzi viet� j�  
m� roga “zvaig�� u gait� m”. Viet� jiem iedz�vot� jiem b� s 
iesp� ja sekot da�� du pils� t�  paz�stamu un mazpaz�stamu, 
bet interesantu cilv� ku dienas gait� m. Ikviens pils� tas 
iedz�vot� js var k�� t par � nu gan pils� tas m� ram, gan 
viet� j� s skolas direktoram, gan viet� j�  kluba oficiantei. �  
 

5.kampa� a: Mazpils� ta – mana kara�valsts!  

M� r � is:  
�  veidot pozit�vu pils� tas t� lu jauniešu ac�s, kas ir 

piem� rota jauniešu dz�vesvieta, kur realiz� t savus 
sap� us un ie� emt b� tisku lomu viet� j�  sabiedr�b� ;  

�  veicin� t lok� lpatriotismu, 
�  veicin� t uzskatu, ka mazpils� t�  ir iesp� ja:  
- ieg� t profesion� lu karjeru, iekarojot b� tisku lomu 

viet� j�  sabiedr�b� , no s� rijas „lab� k pirmais puisis 
ciem� , nek�  p� d� jais rind�  pie bankas šefa”;  

- veidot harmonisku 
 imenes dz�vi,  
- nodarboties ar uz�� m� jdarb�bu.  
 

M� r � auditorija:  
    Pamatskolas un vidusskolas vecuma jaunieši 
konkr� taj�  mazpils� t� , kuri tiecas p� c noteikta st� vok�a 

Raksta 5.kampa� a: Mazpils� ta – mana kara	valsts 
turpin� jumu lasiet 12.lpp. 



sabiedr�b�  un savas pils� tas patrioti 
 
Komunik � cijas kan� li:  
   Viet� j�  un re
 ion� l�  prese, radio, jauniešu pas� kumi 
un skolas.  
 
Kampa� as apraksts:  
    Kampa� as laik�  viet� j�  pres�  un radio, jauniešu 
pas� kumos skol� s un publiskaj� s izklaides viet� s tiek 
pozicion� ti viet� j�  sabiedr�b�  popul� ru jauniešu t� li, 
kuri ir daudz sasnieguši sav�  dzimtaj�  pils� t� , ie� emot 
tur noteiktu lomu un varu, t� dej� di veidojot vi� us par 
viedok�u l�deriem, kuri var populariz� t uzskatu, ka 
mazpils� t�  ar š� du veiksmes st� stu tu esi kaut kas, 
kam� r lielpils� t�  tikai da�a no t� kstošiem. �  
 

Raksta 5.kampa� a: Mazpils� ta – mana kara	valsts 
turpin� jums no 11.lpp. 

un iniciat�vai, l�dzšin� j�  jauniešu noda�as koordinatore Zelma Tonne 
pied� v� ja turpm� k vad�t CKJN, pati k�� stot par CK valdes locekli. 
Labpr� t piekritu šim pied� v� jumam. 

 
K �  rad� s projekta ideja?  

- 2005.gada septembr� piedal�jos BiTriMulti  apm� c�bas kurs�  Turcij� , 
kur ieguvu zin� šanas par ES neform� las izgl�t�bas programmas Jaunatne 
projektiem un to realiz� ciju. Turcij�  iepazinos ar Ung� rijas grupas l�deri 
Vandu, ar kuru kop�gi rad� s doma par apmai� as projekta t� mu – jauniešu 

Ugunskrist�bas iztur� tas, ies� ktais j � turpina  
Teksts: Sandra Lence,  
projekta dal�bniece 
Foto: no R.Kornetes person�g�  arh�va 
�

   Ikviena radoša ideja un projekts 
prasa lielu darbu. Parasti aiz t�  
sl� pjas aizraut�gi cilv� ki, kas to visu 
paveic. Ar� šis projekts nebija 
iz�� mums, t� p� c uz �su sarunu 
aicin� j � m C� sinieku kluba Jauniešu 
noda�as (CKJN) koordinatori un 
projekta Keep our brains at home 
vad�t� ju R� tu Korneti, kura 
gandar�ta ar paveikto un ir gatava 
past� st�t ar� par t� l� kajiem pl � niem.  
 
Past� sti, kas Tevi atveda uz C� sinieku 
klubu un k�  k�uvi par š� projekta 
vad�t� ju? 

- C� sinieku kluba Jauniešu noda��  
darbojos jau no t� s past� v� šanas 
pirms� kumiem - kopš 2004.gada marta. 
K�  �stai c� sniecei man bija v� l� šan� s 
darboties š� d�  nevalstisk�  organiz� cij� , 
saglab� jot saikni ar C� s�m un g� stot 
jaunu pieredzi. Jauniešu noda�as pirm�  
gada darb�bas laik�  akt�vi piedal�jos 
kluba r�kotaj� s aktivit� t� s. Iesp� jams, 
tieši pateicoties manai atbild�bas saj� tai Raksta Ugunskrist�bas iztur� tas, ies� ktais j� turpina turpin� jumu lasiet 13.lpp. 



aizpl� šanu no mazpils� t� m, kura ir aktu� la k�  Latvij� , t�  
Ung� rij � . Dom� jot par šo projektu, v� l� j� mies, lai t�  
neb� tu tikai kop�  san� kšana un k� rt� jais jauniešu „burzi� š” 
vair� ku valstu dal�bniekiem, bet tam b� tu ar� praktisks un 
sabiedr�bai noder�gs labums. T�  Turcij�  radusies ideja tika 
atvesta uz m� j� m. C� sinieku kluba jaunieši  izr� d�ja 
interesi un atbalstu, un m� s 	� r� mies pie darba - tika 
izstr� d� ts projekta pieteikums, ko iesniedz� m Jaunatnes 
starptautisko programmu a
 ent� r� . Projekts tika 
apstiprin� ts un s� k� s r� p�gs gatavošan� s darbs. 
 
K �  v� rt �  projekta vad�šan�  ieguld�to darbu un laiku? 

- Starptautiska m� roga projekta organiz� šana – tas bija 
izaicin� jums gan CKJN, gan ar� man person�gi, jo tas bija 
mans pirmais projekts. T�  bija pirmreiz� ja un unik� la 
iesp� ja ieg� t praktisku pieredzi starptautiska m� roga 
projekta organiz� šan� . To apzin� jos jau no projekta 
pl� nošanas pirm�  br��a. Iesp� jams, ka da�os no projekta 
pl� nošanas posmiem pietr� ka š�s profesion� l� s pieredzes 
un zin� šanas, k�  ar� pietr� ka laika, jo projekta vad�šana 
bija br�vpr� t�ga aktivit� te, kas pras�ja vair� k darba un 
sp� ka nek�  s� kotn� ji bija dom� ts. Tom� r uzskatu, ka 
projekts ir tikai un vien�gi bag� tin� jis mani. T� pat ceru, ka 
tas ir devis jaunu pieredzi un skat�jumu uz liet� m ar� 
p� r� jiem dal�bniekiem, jo t�  ir pieredze, ko nevar ieg� t ne 
skol� , ne universit� t� . 
 
K � di ir š� projekta galvenie ieguvumi? 

- Plaš� k�  m� rog�  t� s noteikti ir jauniešu radoš� s idejas, 
ar kuru pal�dz�bu ir iesp� jams risin� t aizpl� šanas probl� mu 
da�� d� s valst�s. Ta� u šaur� k�  l�men� var run� t par tr�s 
galvenajiem ieguvumiem, ko var� ja izjust katrs projekta 
dal�bnieks. Galvenais ieguvums - ikviens projekta 
dal�bnieks aizdom� j� s par to, kur un k�  v� las veidot savu 
dz�vi un, kas ir tas, kas tieši vi� am nepieciešams, lai 
netrauktos lab� kas dz�ves mekl� jumos uz galvaspils� tu vai 
� rpus Latvijas robe�� m. Vai ar� – k� das v� lamies redz� t 
C� sis, lai t�  b� tu vieta ar kuru lepoties un kur vienm� r 
atgriezties. Otrs b� tisks ieguvums - ikviens var� ja izbaud�t 
ar� starpkult� ru saskarsmi - ko noz�m�  b� t kop�  un 
sadarboties ar citu nacionalit� šu jauniešiem ar atš	 ir�g� m 
v� rt�b� m, kult� ru un izpratni par  lietu k� rt�bu. Trešk� rt, t�  
bija lieliska iesp� ja apzin� t savas person�g� s rakstura 
�paš�bas un organiz� šan� s sp� jas neierast� kos apst� k�os, jo 
katrs projekts ir saist�ts ar neparedz� tiem un p� kš� iem 
pav� rsieniem, ar kuriem ir j� tiek gal� .   

 
Kas Tevi visvair� k iepriecin� ja projekta laik � ?  

- Biju pat�kami p� rsteigta par atbalst�t� ju un mediju 
interesi. Tas bija m� su pirmais starptautiska m� roga 
projekts un guva tik lielu atbalstu un atsauc�bu! Manupr� t, 

tas liecina, ka ugunskrist�bas ir godam iztur� tas.  
Patiesi priec� ja ar� dal�bnieku attieksme pret projekta 

t� mu. Projekt�  piedal�j� s jaunieši vecum�  no 16 l�dz 25 
gadiem – b� t�b�  da�� das paaudzes. Neraugoties uz gadu 
starp�bu un atš	 ir�go probl� mas aktualit� ti katram no 
dal�bniekiem, ikviens jaunietis bija nopietni gatavojies 
projekta t� mai, katram bija savs skat�jums un viedoklis 
par jauniešu aizpl� šanas probl� mu. Jauniešiem š� 
probl� ma nav vienaldz�ga. Manupr� t, tas liecina, ka 
probl� mas risin� šan�  vi� i paši b� s v� rt�gs atbalsts.  
 
Projekts beidzies. Ko t� l� k?  

- Tieši š� du jaut� jumu uzdeva latviešu grupas 
dal�bnieki p� c projekta nosl� guma.  
   Jauniešu nodarbin� t�ba un re
 ionu att�st�ba ir aktu� la 
t� ma ne vien projekt�  iesaist�taj� s dal�bvalst�s, bet gan 
visu Eiropas Savien�bas valstu kontekst� . Šos jaut� jumus 
nav iesp� jams atrisin� t viena starptautiska projekta laik� . 
Tam nepieciešams nopietns da�� du iesaist�to darbs. Ar� 
m� s nevaram sa�imt bezsp� c�gi valsts politikas priekš� , 
jo ir daudz lietas, ko varam dar�t m� s paši un kuru 
veiksme ir atkar�ga no m� su pilsonisk� s iniciat�vas un 
v� lmes kaut ko main�t. 
 
Kas b� tu j � dara, lai kaut ko main�tu? 

- Šis projekts ir tikai viens no so�iem ce��  uz 
p� rmai�� m. Apzinoties probl� mas aktualit� ti un 
noz�m�bu, m� s turpin� sim mekl� t risin� jumus un, 
iesp� jams, ar� turpm� k veidosim projektus, kas sekm� tu 
C� su att�st�bu un jauniešu integr� šanu un notur� šanu 
dzimtaj�  viet� . Paldies par atbalstu m� su sponsoriem, 
sadarb�bas partneriem un atbalst�t� jiem!  

Tom� r tie b� s t� di mazie darbi – šai probl� mai ir 
nepieciešams pamat�g� ks risin� jums. C� sinieku kluba 
Jauniešu noda�a uzskata, ka jebkurai mazpils� tai, v� rojot 
satraucoš� s migr� cijas tendences, kad simtiem 
iedz�vot� ju ik gadu pamet Latvijas maz� s pils� tas un 
laukus, lai dotos lab� ka darba, izgl�t�bas vai dz�ves 
mekl� jumos uz R�gu, �riju vai jebkuru citu šobr�d 
popul� ru galam� r	 i, b� tu nopietni j� dom�  par ilgtermi� a 
cilv� kresursu piesaist�šanas strat�
 iju. Un t�  ir valsts un 
pašvald�bas sektora atbild�ba, savuk� rt m� s šaj�  proces�  
varam piedal�ties ar sav� m idej� m.  

T� pat uzskat� m, ka ir nepieciešams nopietns darbs 
pie inform� t�bas uzlabošanas pas� kumiem un vienota 
pils� tas t� la veidošanas, kas b� tu pievilc�gs ne vien 
t� ristiem, bet ar� viet� jiem iedz�vot� jiem, nostiprin� tu 
patriotismu un lepnumu par savu pils� tu. M� sdienu 
globaliz� cijas laikmet� , kad robe�as izz� d un m� su vid�  
ien� k jaunas kult� ras, arvien vair� k vietu cenšas saglab� t 
un nepazaud� t savu re
 ion� lo identit� ti.   

Raksta Ugunskrist�bas iztur� tas, ies� ktais j� turpina turpin� jums no 
13.lpp. 

Raksta Ugunskrist�bas iztur� tas, ies� ktais j� turpina nobeigumu lasiet 
14.lpp. 



K�  to pan� kt, ja ir tik daudz iesaist�to un 
l�dzatbild�go?  

- Tieši t� p� c tas ir j� dara kop� , lai neveidotu 
sadrumstalotu inform� cijas un paveikto darbu g� zmu. 
C� sinieku kluba Jauniešu noda�a uzskata, ka tieši mums 
visiem kop�  - pašvald�bai, nevalstiskajam sektoram, 
uz�� m� jiem, investoriem, izgl�t�bas iest� d� m un ar� 
pašiem jauniešiem un pils� tas iedz�vot� jiem ir j� s� �as 
pie viena sarunu galda un j� dom� , kas iedz�vot� jus 
motiv� s palikt m� j� s – C� s�s vai jebkur�  cit�  pils� t� ! 
Tikai kop�  ir iesp� jams rast visp� rsteidzoš� kos un 

efekt�v� kos risin� jumus, jo katrs atseviš	 i m� s tikai 
nedaudz „piel� p� m” šo probl� mu, bet visi kop�  m� s varam 
veikt nopietnu situ� cijas izp� ti, nospraust re� lus m� r	 us un 
veikt lielus darbus, jo katram ir savi resursi un iesp� jas – 
pašvald�bai t�  vara un pilnvaras, uz�� m� jiem – finanses, 
nevalstiskajam sektoram - idejas un kontaktu t�kls, bet 
izgl�t�bas iest� d� m – intelektu� lais potenci� ls, resursi.   

J� atceras, ka iedz�vot� ji mazpils� t�  ir vajadz�gi visiem 
– pašvald�bai, uz�� m� jiem, investoriem, nevalstiskaj� m 
organiz� cij� m un skol� m. Bez cilv� kresursiem š�s 
organiz� cijas ilgi nevares past� v� t un sasniegt savus 
m� r	 us. �  
 

Raksta Ugunskrist�bas iztur� tas, ies� ktais j� turpina nobeigums 
turpin� jum�  no 13.lpp. 

Jaunieši j� atbalsta un j� motiv�  
   C� sinieku kluba Jauniešu noda�a saka paldies 
visiem projekta atbalst�t� jiem un sponsoriem, bez 
kuru  l�dzdal�bas veiksm�ga projekta realiz� cija 
neb� tu iesp� jama.  T�  k�  da�a no vi� iem liel�  m� r �  
paši saskaras ar šo probl� mu, izj� tot darba sp� ka 
tr � kumu re� ion�  vai mekl� jot jaunus risin� jumus 
jauniešu auditorijas uzrun� šanai, l� dz� m m� su 
labv�� us atbild� t uz diviem jaut� jumiem:  

1) K � p� c nol� m� t atbalst�t šo projektu?   
2) K � d�  veid�  projekta t � ma ir aktu � la jums 

un j � su organiz� cijai?  

Atspogu�ojam 
viet� j � s probl� mas 
�

Sarm�te Feldmane,  
C� su rajona laikraksta Druva 
redaktore 

   Atbalst�j� m C� sinieku kluba jauniešus, jo klubam 
un Druvai ir ilgstoša un stabila sadarb�ba. Vair� ki 
kluba biedri sav�  laik�  bijuši saist�ti ar av�zi, jo 
vasar� s str� d� juši pie mums. Sav� jie j� atbalsta.  
   Projekt�  tika run� ts par aktu� lo C� s�s – t� p� c 
sadarb�ba ir pati par sevi saprotama, jo av�ze 
atspogu�o viet� j� s probl� mas. Projekta m� r	 is bija 
mekl� t c� lo� us un analiz� t - ar� sav�  laikrakst�  
cenšamies rast skaidrojumu, k� p� c jaunatne 
neatgrie�as C� s�s, k� p� c dodas pasaul� , rakst� m par 
tiem, kuri paliek un atgrie�as. Projekta gait�  g� tie 
secin� jumi noder� s ar�, izv� loties t� mas rakstiem par 
jaunatni. �  
 

Da� � du kult � ru 
jaunieši vienuviet 
Zita Krasti � a, 
Jaunatnes starptautisko programmu 
a
 ent� ras  Atbalsta pas� kumu 
projektu�administratore��  

  Ar C� sinieku klubu sadarb�bu uzs� k� m 2005. gad� , 
kad kluba p� rst� ve R.Kornete piedal�j� s starptautisk�  
apm� c�bu kurs�  BiTriMulti , lai apg� tu jaunu starptautisku 
jauniešu apmai� as projektu izstr� di. No Latvijas uz šo 
pas� kumu Turcij�  brauca triju organiz� ciju p� rst� vji, no 
kuriem C� sinieku klubam bija jau viskonkr� t� k�  ideja par 
savu pirmo projektu. T� p� c �oti priec� j� mies, ka p� c 
atgriešan� s no apm� c�b� m uz n� kamo projektu 
iesniegšanas termi� u sa�� m� m vi� u projekta Keep our 
brains at home pieteikumu, kas tika apstiprin� ts un sa�� ma 
Eiropas programmas Jaunatne finans� jumu, dodot za�o 
gaismu jauniešu apmai� ai.  

M� su p� rst� vim bija ar� iesp� ja viesoties projekt�  t�  
norises laik�  un p� rliecin� ties gan par dal�bnieku 
dz�vesprieku un piedz�vojuma garu, gan par C� su pils� tas 
domes ieinteres� t�bu jaunatnes liet� s. Jauk� kais bija redz� t, 
k�  latviešu, po�u un ung� ru jaunieši, liekot kop�  savas 
idejas par savu ide� lo mazpils� tu, pier� d�ja, ka tik da�� du 
valstu un kult� ru jauniešiem ir iesp� ja vienoties un b� v� t 
kop�  vienu kop�gu pils� tu.  

Ceram, ka ieg� t�  pieredze un prasmes tiks liktas liet�  
arvien jaunos projektos, dodot iesp� ju ar� citiem C� su 
pils� tas jauniešiem piedz�vot tikšanos ar vienaud�iem no 
cit� m valst�m, m� c�ties no starpkult� ru saskarsmes un 
ieg� t liel� ku iej� t�bu un toleranci pret atš	 ir�go un da�� do. 
T� p� c C� sinieku kluba akt�vistiem nov� lam veiksmi un 
radošu lidojumu n� kamajiem projektiem! �  
 



Veidojam 
pievilc�gu vidi 
šodien un r�t 
�

Santa Purgaile,  
SEB Unibanka Vidzemes 
re
 iona p� rvaldniece 

Jauni, zinoši un iniciat�vas pilni cilv� ki ir 
viens no Latvijas att�st�bas galvenajiem 
virz�t� jsp� kiem, t� p� c gan valstij kopum� , gan ar�  
katrai atseviš	 ai pašvald�bai ir j� mekl�  veidi, k�  
rad�t pievilc�gu vidi jaunajiem speci� listiem.  

M� s, SEB Unibanka, p� d� jo gadu laik�  esam 
atbalst�juši virkni jauniešu projektu, jo, radot 
piem� rotu vidi un iesp� ju jauniešiem rast 
risin� jumus šodien aktu� liem jaut� jumiem, m� s 
pal�dzam veidot lab� ku šodienu un r�tdienu Latvijai.  

V� l pavisam neilgi m� s var� j� m teikt, ka 
banku sektors ir t�  tautsaimniec�bas nozare, kur�  
darbasp� ka tr� kums v� l ilgi netiks izjusts, tad šodien 
ar� Latvijas komercbankas ir sajutušas jauno 
profesion�� u tr� kumu. Jo �paši tas ir j� tams re
 ionos. 

Šobr�d m� su valsts ekonomika strauji att�st� s 
un l�dz ar to att�st� s ar� re
 ioni, pils� tas un pagasti. 
Tom� r v� l joproj� m R�ga un t� s tuvum�  esoš� s 
pašvald�bas citu Latvijas re
 ionu jauniešiem š	 iet 
daudz pievilc�g� kas savu m� r	 u �stenošanai. 
Daudzas no pašvald�b� m ir uzs� kušas teicamu 
praksi, atbalstot studentus, t� d� j� di nodrošinot jauno 
speci� listu atgriešanos.  

SEB Unibanka nav tikai finanšu instit� cija. 
Sav�  ikdienas darb�  m� s cenšamies b� t l�dzv� rt�gi 
sadarb�bas partneri Latvijas re
 ionos un sniegt 
atbalstu to ekonomiskaj�  izaugsm� . Tieši t� p� c tika 
atbalst�ts  C� sinieku kluba jauniešu realiz� tais 
projekts Keep our brains at home, kas deva iesp� ju 
pašiem jauniešiem atbild� t uz jaut� jumiem un 
apzin� ties tos iemeslus, k� p� c R�ga un ar� citas 
valstis jauniem cilv� kiem ir daudz pievilc�g� kas 
savu n� kotnes m� r	 u �stenošanai, k� p� c maz� k� s 
Latvijas pils� t� s atgrie�as tik maz jauno cilv� ku, un 
kop�  ar pašvald�bu un viet� jo uz�� m� ju p� rst� vjiem 
kop�gi rast risin� jumu pievilc�gas vides 
nodrošin� šanai jauniem cilv� kiem. �  
 

Roku rok�  ar 
jauniešiem 
ikdienas darb�  un 
pils� tas att�st�b�  
�

Eva Sieti� sone,  
A/s C� su Alus Valdes 
priekšs� d� t� ja 

Projekta Keep our brains at home laik�  apl� kot�  
probl� ma par izgl�totu un darbsp� j�gu jauniešu 
aizpl� šanu uz galvaspils� tu ir �oti aktu� la. Semin� r�  
nov� roju, ka t�  ir b� tiska vis�  Eirop� , un situ� cija Latvij�  
neb� t nav unik� la. Izgl�toti, str� d� t un att�st�ties griboši 
jaunieši ir nepieciešami katrai pils� tai, ar� C� s�m - šai 
skaistajai un v� sturiskajai pils� tai, kura šogad v� rien�gi 
atz�m� ja savu 800 gadi. Jaunu un akt�vu cilv� ku 
pieaugoša l�dzdal�ba pils� tas dz�v�  sekm� tu t� s att�st�bu. 
Lai no kuras puses ar� skat�tos, jaunieši ir konkr� t� s 
vietas n� kotne, jo tieši vi� i b� s tie, no kuriem b� s 
atkar�ga pils� tas r�tdiena – t� s ekonomika, pils� tvide, 
kult� ra un citas jomas. 

Tom� r svar�gi ir ne tikai apzin� ties, ka š� da 
probl� ma past� v. Pašvald�bai, sadarbojoties ar pils� tas 
uz�� m� jiem, m� c�bu un kult� ras iest� d� m, vajadz� tu 
izstr� d� t konkr� tu darb�bas pl� nu š� jaut� juma risin� šanai 
un sekot t�  prec�zai izpildei. Pl� nam b� tu j� pied� v�  
jauniešiem darba, izgl�t�bas un daudzveid�gas atp� tas 
iesp� jas sav�  pils� t� . 

A/s C� su Alus, kas ir viens no liel� kajiem darba 
dev� jiem re
 ion� , ir sal�dzinoši liels jauniešu �patsvars – 
gados jauni cilv� ki ie� em gan vadošus amatus, gan ir 
nodarbin� ti vis� s komp� nijas noda�� s. Iesp� jams, 
uz�� muma strauj�  att�st�ba, m� su pied� v� t� s izaugsmes 
iesp� jas un motiv� cijas pakete jauniešus ir ieinteres� jusi, 
t� d��  nevaram s� dz� ties par jaun� s paaudzes tr� kumu. �  
 

C� sinieku klubs saka �pašu paldies:  
 
�  SEB Unibanka par projekta l�dzfinans� jumu; 
�  a/s C� su Alus par dal�bnieku nodrošin� jumu 

ar uz�� muma produkciju;  
�  C� su domei un C� su Jauniešu domei par 

atsauc�bu un atbalstu tehniskaj�  telpu 
nodrošin� jum� ;   

�  Laikrakstam Druva par informat�vo atbalstu,  
�  Programmai Jaunatne par finansi� lo atbalstu 

un pieredzes apmai� u; 
�  M� rim Buholcam un Reinim Egl�tim par 

atbalstu projekta vizu� laj�  noform� jum� !   



Esam guvuši 
jaunas idejas 
�
Laine Z� l�te,  
C� su domes Soci� l� s 
pal�dz�bas organizatore 

    Pateicoties projekta realiz� cijai, ar� m� s, C� su pils� tas 
domes p� rst� vji, esam guvuši jaunas idejas par jauniešu 
nodarbin� t�bas probl� m� m un to risin� jumiem. J� saka 
gan, ka jaut� jums par jauniešu „aizpl� šanu” no C� s�m ir 
aktualiz� ts jau iepriekš un pašvald�ba mekl�  iesp� jamos 
risin� jumus, k�  rad�t jauniešiem pievilc�gu dz�ves un 
darba vidi. Piem� ram, Nodarbin� t�bas strat�
 ijas 
izstr� des ietvaros tiek pl� nots veidot Stipendiju fondu. 
Apsveicama ir C� snieku kluba jauniešu iniciat�va, ar� 
esot prom no C� s�m, dom� t par savas dzimt� s pils� tas 
att�st�bu, inform� jot par atgriešan� s iesp� j� m C� s�s tos 
jauniešus, kuri par sav� m m� j� m šobr�d sauc R�gu.   

Projekta laik �  g� t� s atzi� as: 

�  C� su pils� tas dome ir atv� rta jauniešiem, 
uzs� kt�  sadarb�ba ir j� turpina un j� pilnveido. 
Jaunieši, kuri ir iesaist�ti pils� t�  notiekošaj� s 
aktivit� t� s, ir lab� k inform� ti par savas pils� tas 
pied� v� taj� m iesp� j� m, l�dz ar to j� tas 
pieder�gi savai pils� tai un tas veido vi� os 
lok� lpatriotismu; 

�  C� s�s nepieciešams atv� rt pilna laika studiju 
augstskolu, jo liela da�a jauniešu izv� las stud� t 
tieši pilna laika studiju programm� s; 

�  Pietr� kst inform� cijas par darba iesp� j� m 
C� s�s, t� d��  nepieciešams veidot datu b� zi par 
darba tirgu C� s�s, kura b� tu pieejama 
ikvienam jaunietim. Inform� cijas sniegšanas 
veidam j� b� t atrakt�v� kam; 

�  Pašvald�bai savu iesp� ju robe�� s j� sekm�  
atp� tas un izklaides vietu att�st�ba pils� t� , jo 
tas ir �oti noz�m�gs jauniešu „piesaistes” 
krit� rijs. �  

�



Tas, kas palika aiz kadra… 
Apkopoja: Sandra Lence  
un Zane Siksn� ne,  
izdevuma redaktores 
Foto: M� ris Buholcs un Gints 
Kot� ns 

Lab� kie no lab� kajiem gatavi ie� emt C� su pili!  
Best team forever!  

M� s vienm� r tr � p� m m� r ��  – it �paši c�noties par bru� inieka godu! 

L �gums ar Livonijas orde� a mestru nav joka lieta – visam j� b� t juridiski korekti ! 

Livonijas orde� a mestrs 
dod sv� t�bu jaunajiem 
Brain keeperiem 



Tas, kas palika aiz kadra… 

Meitenes neatst� j no puišiem pat svar�g� kajos br��os…  

No kafijas malkošanas 
diskusiju starplaikos 
da�am labam jau m� le 
atk� rusies… 
�

K� dam ir j � b� t ar� par dejas diri� entu!  Dzelten�  komanda, aiz manis!  

Baud� m aizliegto augli?! 
Kuram gar � kas k� ji � as? 

Nez kas pr� t�  meitenei ar uzrakstu 
Born to flirt  uz krekli � a? 
 



�

�

Ak, šie zin� tk� rie �urn � listi! Bet bez vi� iem nu nek� !  

Tas, kas palika aiz kadra… 

Latviešu b� leli� i lolo po�u dai�avu 

C� su pils istabenes izdab�  latviešu puišiem 

Apg� stam jaunas dejas 

Reiz� m intelektu� lais 
potenci� ls tieš� m kaut 
kur aizpl� st… 

����

�� �
�

J� su koment� rus, ierosin� jumus, kritiku un atsauksmes gaid�s: 
R� ta Kornete, projekta vad�t� ja, e-pasts: rutakornete@yahoo.com 
Zane Siksn� ne un Sandra Lence, izdevuma redaktores, e-pasts: 

sandralence@hotmail.com, zane.siksnane@gmail.com 
Reinis Egl�tis, m� kslinieks – noform� t� js,  

e-pasts: reinis.eglitis@inbox.lv 
M� ris Buholcs, foto: e-pasts, mbfoto@gmail.com 

 


